
MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFíCIOS

1

ENTIDADE

1· SIGLA: CAPOF 2- CÓDIGO: 00196

3- RAZÃO SOCIAL: CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BEM

DADOS DOS PLANOS

4- NÚMERO DE PLANOS: 2

5-PLANOS 6· APROVAÇÃO 7·INíCIO
8- ÚLTIMA
ALTERAÇÃO

9· VALOR DE RESGATE
10- NÚMERO 11- FOLHA SALÁRIO DADE
EMPREGADOS PATROCINADORA

R$ 15.723,1510R$ 232.883,0812/0512005

ao n mero de Participantes do Plano e Respectiva Folha de Salários.

RESERVADO A SPC

24/09/1984

NOME:
CARGO:

19.840.004-38 - PLANO DE
BENEFIcIO DEFINIDO

12- OBSERVAÇOES: Campos 10 e 11 - Correspon

ENTIDADE



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFíCIOS

2

ENTIDADE

1- SIGLA: CAPOF 2- CÓDIGO: 00196

3· RAZÃO SOCIAL: CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BEM

PLANO

4· NOME DO PLANO: 19.840.004-38 - PLANO DE BENEFíCIO DEFINIDO

5· PATROCINADORAS: 06.271.464/0001-19

6- MOTIVO DA AVALIAÇÃO: ANUAL

13- DATA DA AVALIAÇÃO: 31/12/2006

8- MTb: 851 9- MIBA: 851

ATUÁRIO RESPONSÁVEL

7- CPF: 291.582.490-87

AVALIAÇÃO DO PLANO
14- DATA BASE: 31/1212006

DADOS DO PLANO

12- CNPJ: 02.941.736/0001-90

15- MOEDA: R$ 1,00

16- SITUAÇÃO DO PLANO: EM EXTINÇÃO 17- DATA DE DESATIVAÇÃO: 01/11/1999

23- OBSERVAÇÕES

Campo 5 - Ressaltando o processo de privatização ocorrido em 10/02/2004, onde em 13/02/2004 ocorreu a respectiva liquidação financeira, sendo ainda alterada a

razão social para BANCO BEM S/A. Cabe destacar que todas as obrigações inerentes ao PBD foram i{ltegralmente assumidas pelo BRADESCO S.A., estecontrolador do Banco BEM S/A. A partir de 21/11/2006 o Banco BEM S/A passou a chamar-se Banco Bmdesco BBI S/A. Campo 17 - O PBD possui Participantes e
Assistidos que não migraram ao PMB, sendo que a data informa o fechamento do plano para a adesão novos participantes por ocasião do inicio de funcionamento
do PMB.




