CAPOF - CAIXA DE AS~SISTI§NCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
ESTADO DO MARANHAO - BEM.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

(Em milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme indicado)

CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do
Maranhdo - BEM (“"CAPOF” ou “Entidade” ou “Fundagdo”) é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria Fundagdo e constituida
em conformidade com a Lei Complementar n® 109/01, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado.

A CAPOF administra e opera dois planos de beneficios, um denominado de Plano de Beneficio
Definido - PBD e o outro, denominado de Plano Misto de Beneficios - PMB:

a) O Plano de Beneficio Definido - PBD, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A., é um plano
com caracteristicas de “Beneficio Definido”, registrado na entdo Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB
no® 1984.0004-38 aprovado em 24 de setembro de 1984, em fase de extingdo, sob a
condicdo de plano fechado para novas adestes, CNPJ n© 48.306.678/0001-23, tendo a
Ultima alteracdo regulamentar ocorrida no Plano e aprovada pela PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme Portaria
PREVIC/DILIC n® 1.164, de 10 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 16 de novembro de 2022 - pagina 26, segdo 1.

b) O Plano Misto de Beneficios - PMB, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela CAPOF,
& um Plano com caracteristicas de "Contribuicdo Varidvel", registrado na entdo
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB n°® 1999.0041-83, aprovado em 8 de janeiro de 1999,
encontrando-se sob a condicdo de plano fechado para novas adesdes, exceto para 0s
participantes e assistidos do Plano de Beneficio Definido- PBD que podem optar pela
migracdo, CNPJ n° 48.307.064/0001-66, tendo a Gltima alteracdo regulamentar ocorrida
no Plano e aprovada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, conforme Portaria PREVIC/DILIC n® 1.164, de 10 de novembro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 16 de novembro de 2022 - pagina 26, segdo 1.

Em 31 de dezembro de 2022, a CAPOF contava com 421 participantes e assistidos (432 em
31 de dezembro de 2021), nos dois Planos, conforme quadro demonstrativo a seguir:

Plano PBD Plano PMB Total

Participantes 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ativos 2 2 43 43 45 55
Assistidos 24 24 352 353 376 377
Total ) 26 26 395 406 421 432
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021,e dispGe
sobre os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
Instrucdo Normativa PREVIC n2 44, de 23 de novembro de 2021, que alterou a Instrucdo
Normativa PREVIC n°© 31, de 20 de agosto de 2020, Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC n2 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001. Além
dos atos normativos as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as Entidades fechadas de
previdéncia Complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentacdo das demonstracdes dos fluxos de caixa e do valor
adicionado. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar (“EFPC”) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observados a gestdo
previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e n&o circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27 e pronunciamentos técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (“"CPC").

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contdbeis em trés gestdes distintas (previdencial e
administrativa) e gestdo de investimentos que é comum as gestdes previdencial e
administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes por plano de beneficios e gestdo
administrativa, além do consolidado, segregando os registros contébeis por plano, segundo
a natureza e o custeio. Assim sendo, as demonstragdes contabeis sdo apresentadas neste
relatério de forma consolidada e, quando necessario, sao segregadas por plano de
beneficios, objetivando maior transparéncia na real visualizacdo da situacdo patrimonial e
de resultado dos planos de beneficios.

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo em
31 de dezembro de 2022 e de 2021, com base no julgamento da Administracdo para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisoes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades de
&xito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agbes, a provisdo para crédito
de liquidacdo duvidosa, entre outros.

2.1 Consolidacdo das demonstragdes contabeis

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e a Instrugdo
normativa n° 44, de 23 de novembro 2021, Instrugdo Previc n® 31, de 20 de agosto
2020, as demonstragdes contabeis devem ser apresentadas por planos de beneficios
e consolidadas. A consolidacdo é realizada utilizando o balancete auxiliar denominado
operacdes comuns, anulando o efeito de duplicidade entre os planos, como: 0s valores
da participacdo do fundo administrativo nos planos previdenciais, superavit e déficit
tecnico.
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2.2. Legislagao vigente

As principais normas que regulamentam a contabilidade das EFPC sdo:

a)

b)

)

d)

Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, dispde sobre os procedimentos
contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, Instrucdo
Normativa PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021,que alterou a Instrugao
Normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, e estabelece as normas
especificas para os procedimentos contabeis, define forma, meio e periodicidade
de envio das Demonstragdes Contéabeis.

Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 - dispde sobre a apuragdo do
resultado na destinacdo e utilizacdo de superavit e no equacionamento de déficit.

Resolucdo CGPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021 - disp0e sobre 0s critérios e
limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Resolucdo CFC n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010 - aprova a NBC ITG 2001
(considerando as alteragdes previstas nas Resolugbes CFC n.© 1.328 e 1.329, de
18 de marco de 2011), estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturacdo das Demonstracbes Contabeis, para registro das operagbes e
variacdes patrimoniais, bem como para o contetdo minimo das notas explicativas
a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Resolucdo CMN n° no 4.994, de 24 de margo de 2022 - dispde sobre as diretrizes
de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

3.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

3.1.

3.2.

Gestdo Previdencial - realizavel

Representado substancialmente depdsitos judiciais/recursais relativos as provisdes
contingenciais, relacionados a depdsitos e bloqueios judiciais de demandas dos planos
de beneficios.

Investimento

Os recursos garantidores dos planos previdenciais e os recursos administrativos
aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados e depoésitos,
acbes, fundos de investimentos e empréstimos estdo em consonancia com a
Resolucdo n® 4.994, de 24 de margo de 2022, do Conselho Monetario Nacional - CMN.

.21,

32

3.2.3.

Renda fixa

Conforme determina , Resolucdo CNPC n© 43, de 06 de agosto de 2021,que
alterou a Instrucdo Normativa PREVIC n© 31, de 20 de agosto de 2020, os
titulos de Renda Fixa sdo registrados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos pré-rata dia até a data do balanco e ajustados ao valor
provavel de realizagao.

Estdo classificados nas seguintes categorias:

¢ Titulos para negociacdo - adquiridos com o propésito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigdo até a data de
vencimento. Apura-se a avaliacdo contabil pelo valor de mercado.

e Titulos mantidos até o vencimento - mantidos em carteira até o
vencimento, considerando parecer em relatério que atesta a capacidade
financeira da Entidade. O critério de avaliacdo contabil € o da marcagao
pela curva do rendimento de forma proporcional (pré-rata) até o
vencimento.

Renda variavel

Os montantes relativos aos fundos de investimento séo representados pelo
valor de suas cotas na data do balanco. Todos ativos estdo alocados nesses
fundos vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na
Resolucdo CNPC n© 43, de 06 de agosto de 2021 e na Instrugdo CVM n® 438,
de 12 de julho 2006.

Empréstimos a participantes

Registram o0s empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, nos
termos das normas regulamentares, e estdo demonstrados pelo valor
principal, acrescido dos encargos auferidos até a data do balanco.

A Entidade possui um fundo de reserva para quitagdo dos empréstimos de
participantes e assistidos que vierem a falecer, constituido na concesséo do
empréstimo, pelo qual o participante desembolsa uma taxa de seguro Unica
na concessao de 3,00%.

A provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa foi constituida de acordo com
o estabelecido na Instrucdo Normativa PREVIC n© 31, de 20 de agosto de
2020, conforme demonstrado na nota explicativa n° 6.
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Precatdrios OFND - Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento

A metodologia utilizada para registro esta de acordo com o Oficio n® 19/2022 PREVIC,
de 17/10/2022 e as condicles referidas na Resolugao CNPC N°© 43, de 06/08/2021,
Instrucdo Normativa PREVIC n® 44, de 23/11/2021, que alterou a Instru¢do Normativa
PREVIC n° 31, de 20/08/2020, e o Pronunciamento Técnico n® 48 (Instrumentos
Financeiros) do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

O Precatorio recebido pela CAPOF foi reconhecido e mensurado pelo seu Valor Justo
no més de novembro do corrente ano. Utilizando modelo de precificagdo, que
considerou a taxa atuarial e o indexador inflacionario do seu respectivo Plano de
Beneficio, bem como o prazo previsto para pagamento do Precatoério.

O registro contabil foi classificado pelo Valor Justo nos planos de beneficios em
conformidade com o critério de rateio, sendo 7% para o Plano PBD, e 93% para o
Plano PMB.

Ativo Imobilizado e Intangivel

Representa 0s bens necessarios ao funcionamento da Fundagéo e esta registrado pelo
custo de aquisicdo. A depreciagdo do ativo imobilizado € calculada linearmente, a

taxas que levam em consideragdo a vida util estimada dos bens.
Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é contabilizado pelo montante de perda considerada provavel,
observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do balanco.

Provisdes matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas por atuario
externo e constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficiarios.

As provisdes relativas a beneficios concedidos sao representadas pelo valor presente
dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com o0s
assistidos que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada,
aposentadorias e pensdes.

As provisdes relativas a beneficios a conceder representam o valor presente dos
beneficios futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras
contribuicdes.

Registra-se, ainda, no Exigivel Atuarial dos Planos, a provisdo matematica a
constituir, que representa o valor presente do déficit equacionado referente a
existéncia de insuficiéncia de cobertura das reservas de beneficios concedidos.

O célculo atuarial das provisdes matematicas contabilizadas por Plano de Beneficios
tem por base os métodos: regimes financeiros, hipéteses econémicas financeiras e
biométricas, nota técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e
beneficiarios e os respectivos regulamentos dos Planos. O compromisso atuarial dado
pelo Exigivel Atuarial dos Planos de Beneficios PBD e PMB, avaliado em 31 de
dezembro de 2022, esta fixado com base na taxa real de juros técnicos de desconto
financeiro de 4,26% e 4,40% ao ano, respectivamente.

Superavit (déficit) Técnico
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigiveis Operacional
e Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas. E registrado em Reserva de
Contingéncia conforme critério da Resolugdo CNPC n°© 30, de 2018 até o limite de
25% em relacdo as Provisbes Matematicas. O que ultrapassa este limite € registrado
em Reserva para Revisdo de Plano a cada exercicio, conforme determina o artigo 20
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

3.6. Fundos
Registra os fundos constituidos, conforme a seguir:

Fundo previdencial: constituido atuarialmente para atender ao programa previdencial
dos Planos PBD e PMB, conforme regulamento e suas respectivas notas técnicas
atuariais. Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,0s valores alocados
estdo compativeis com a realidade desses Planos, conforme avaliacdo atuarial.

Fundo administrativo: constituido pela diferenga positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneragdo dos recursos aplicados pelo Programa de
Investimentos. Tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a
manutencdo da estrutura administrativa da Entidade.

Fundo de investimentos: fundos que se destinam a quitagdo de empréstimos em caso
de morte dos mutuarios ativos e assistidos, conforme mencionado no item 3.2.3
acima. Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios,
no ato da concessdo dos empréstimos.

3.7. Custeio administrativo

O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todos os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada
pelo atuario, que é apropriada mensalmente.

Conforme determinacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
-PREVIC, as despesas de administracdo sdo desmembradas em despesas de
administracdo previdencial e despesas de administracao dos investimentos. Os
valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e
de investimentos foram registrados integralmente como despesas de administragao
previdencial e despesas de administracdo dos investimentos, respectivamente.

3.8. Transferéncia de recursos

O resultado liquido do fluxo dos investimentos é transferido proporcionalmente a
gestdo previdencial e gestdo administrativa.

3.9. Receitas e despesas
As receitas e as despesas sdo reconhecidas e registradas segundo o regime contabil

de competéncia.

4. DISPONIVEL

2022 2021
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Bancos 5 35 34 74 3 35 9 47
Total 5 35 34 74 3 35 9 47
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GESTAO PREVIDENCIAL

Depositos judiciais (a)

Déficit Técnico Contratado
Qutros
Total

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2022 2021
PBD PMB Consolidado PBD PMB Consolidado
221 1.866 2.087 221 1.866 2.087
- 22.827 22.827 - 29.326 29.326
- B - - 5 5
221 24.693 24.914 221 31.192 31.418

(a) Depésitos judiciais/recursais relativos as provisdes contingenciais, relacionados a
depésitos e bloqueios judiciais de demandas dos planos de beneficios.

e
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do

Banco do Estado do Maranhdo - BEM

6. INVESTIMENTOS

Os investimentos, compostos basicamente de ativos de renda fixa, renda variavel e empréstimos a participantes totalizam um montante de
R$277.118 em 31 de dezembro de 2022 (R$261.726 em 31 de dezembro de 2021), conforme demonstrado a seguir:

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Ativo Financeiros de Crédito Privado:

Debéntures
Debéntures Prov. p/ perdas

Fundos de investimento:
Renda fixa (a)

Renda variavel (b)

OUTROS INVESTIMENTOS

Empréstimos a participantes (c):
Emprestimos
Parcela em atraso

(-) Provistes para créditos de liquidacao

duvidosa
Recursos a Receber

Precatorio OFNDS

Total

2022 2021
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
15.935 249.330 4.351 269.616 15.547 235.784 3.679 255.010
- 371 - 371 - 372 - 372
- (371) - (371) - (372) - (372)
15.935 249.330 4.351 269.616 15.547 235.784 3.679 255.010
15.935 225.704 4.351 245.990 15.547 208.233 3.679 227.459
- 23.626 - 23.626 - 27.551 - 27.551
339 7.163 7.502 265 6.450 7.715
268 6.216 - 6.484 265 6.450 - 7.715
268 6.205 - 6.473 265 6.452 - 6.717
21 - 21 39 - 39
(10) - (10) (40) - (40)
71 Q47 - 1.018 - - - -
71 947 B 1.018 - - - -
16.274 256.493 4.351 277.118 15.812 242.235 3.679 261.726
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(a) Titulos de Renda Fixa

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Os titulos de renda fixa sdo representados por fundo de investimentos em renda fixa e sdo considerados com prazo indeterminado,
sendo avaliados mensalmente ao valor de mercado pelo valor da quota de cada fundo e seus efeitos reconhecidos nas operacdes do

exercicio.

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimento em quotas de fundos de investimento em renda fixa:

2022 2021
Fundo de
Instituicdo Financeira Investimento PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Banco Bradesco Nebraska 15.934 15.934 15.547 15.547
Banco Bradesco Azulejos 225.703 225.703 208.233 208.233
Banco Bradesco FI DI Federal 941 941 840 840
Banco Bradesco FI RF TARGET I 3.409 3.409 2.839 2.839
Total 15.934 225.703 4.350 245.987 15.547 208.233 3.679 227.459

Os fundos de investimentos Nebraska e Azulejos sdo fundos exclusivos da CAPOF, a qual detém 100% das quotas desses fundos.

Desta forma, apresentamos abaixo o detalhamento da carteira desses fundos:

Fundo de Investimento Nebraska

2022 2021

Categoria do titulo adotada Valor de Valor de Faixas de Valor Valor
Titulo pelo fundo investido custo mercado vencimento contabil contabil
Letras Financeiras - LF Para negociacdo (a mercado) 600 1.211 2023 1.211 1.069
Letras do Tesouro Nacional - NTN-Over Para negociacdo (a mercado) 750 750 2023 750 1.263
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Mantido até o vencimento (curva) 9.347 13.983 2024 a 2055 13.983 13.223
Tesouraria/Passivo exigivel -10 -10 -8
Patriménio do Fundo Nebraska 10.697 15.934 15. 15.547
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Fundo de Investimento Azulejos

2022 2021

Categoria do titulo adotada Valor de Faixas de Valor Valor
Titulo pelo fundo investido mercado vencimento contdbil contabil
Letras do Tesouro Nacional - NTN-Over Para negociacdo (a mercado) 9.234 2023 9.234 1.426
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Para negociagdo (a mercado) 3.074 2023 a 2045 3.074 4.180
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Mantido até o vencimento (curva) 141.833 213.423 2024 a 2055 213.423 194.840
Tesouraria/Passivo exigivel -28 -28 -28
Patrimonio do Fundo Azulejos 225.703 225.703 208.233

De acordo com o estudo elaborado pela Administracdo, a Entidade possui capacidade financeira para manter seus titulos até o

vencimento.

O PMB mantém 94,56% e o PBD mantém 87,76% de seus titulos pablicos em carteira na modalidade titulos mantidos até o vencimento,
tendo em vista as suas caracteristicas - em termo de rentabilidade, superior & meta atuarial, respectivamente (IPCA+4,40% a.a. e IPCA
+ 4,26% a.a. adotadas no exercicio de 2022); com risco reduzido (Titulos Publicos Federais); e prazo de vencimento longo que €

compativel com o fluxo de caixa atuarial.
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranh&o - BEM

Alongamento de Titulos Plblicos NTN-B
De acordo com o disposto na Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, a

CAPOF procedeu alongamento de Titulos Piblicos NTN-B precificados na curva, no Fundo Exclusivo Azulejos (PMB) e no Fundo Exclusivo
Nebraska (PBD), conforme descrito nas tabelas abaixo:

ALOGAMENTO DE TITULO - NTN-B - CURVA - FUNDO EXCLUSIVO AZULEJOS

VENDA

TITULO DTA. VENCIMENTO DTA. NEGOCIADA QTA.VENDIDA  V.CUSTO DAVENDA V. NEGOCIADO RESULTADO
NTN-B 15.08.2022 04.01.2022 5.577 21.512.378,05 21.602.203,79 89.825,74
COMPRA

TITULO DTA. VENCIMENTO DTA. NEGOCIADA QTA. COMPRADA FINANCEIRO

NTN-B 15.08.30 04.01.2022 187 759.303,39

NTN-B 15.05.35 04.01.2022 547 2.224.574,18

NTN-B 15.08.40 04.01.2022 2.148 8.877.757,82

NTN-B 15.05.45 04.01.2022 2.398 9.743.824,00

TOTAL 5.280 21.605.459,39

ALOGAMENTO DE TITULO - NTN-B - CURVA - FUNDO EXCLUSIVO NEBRASKA

VENDA
TITULO DTA.VENCIMENTO DTA.NEGOCIADA  QTA.VENDIDA  V.CUSTO DAVENDA V.NEGOCIADO RESULTADO
NTN-B 15.08.2022 04.01.2022 147 568.713,90 569.396,44 682,54
COMPRA
TITULO DTA.VENCIMENTO DTA. NEGOCIADA  QTA. COMPRADA FINANCEIRO
NTN-B 15.08.2030 04.01.2022 26 105.571,59
NTN-B 15.05.2035 04.01.2022 55 223.677,47
NTN-B 15.05.2045 04.01.2022 60 243.798,76
TOTAL 141 573.047,82
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhado - BEM
(b) Titulos de Renda Variavel

Os titulos de renda varidvel sdo representados por fundo de agdes e sdo considerados
com prazo indeterminado, sendo o segmento exclusivo do PMB.

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimento em cotas de
fundos de investimento em renda variavel:

PMB

Instituicdo Financeira Fundo de investimento 2022 2021
Banco Bradesco S.A. Bradesco FIA Dividendos 5.024 7.364
Mellon Servicos Financeiros DTVM Sharp Ibovespa Ativo FIA 4.136 5.764
Mellon Servigos Financeiros DTVM JGP Institucional FA - 3.023
Bradesco BEM DTVM Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.876 6.010
Bradesco BEM DTVM Vinci Selection Equities FIA 5.399 5.390
Bradesco BEM DTVM Finacap Mauritssatad 2.191 -

Total 23626 27.551

(c) Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2022, a concessdo de empréstimo, funcionou com os parametros a

seqguir:
Forma Descricao
Limites - Até 10 vezes o Salario /Beneficio bruto
Encargos - Taxa pos-fixada, com base na variagcdo do IPCA + juros
0,6% ao més.
- Imposto sobre Operacdes Financeiras.
- Taxa de Administragao 1,4%.
- Fundo de Quitacdo por Morte 3,0%.
Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etaria.
Margem consignavel - 30% (trinta por cento) do salario ou do complemento do
beneficio pago pela CAPOF, apds deduzidas as seguintes
parcelas:

 Imposto de Renda.

« Contribuigdo para a Previdéncia Social.
¢ Contribuicao CAPOF.

* Pensdo Alimenticia, se for o caso.

De acordo com o estabelecido na Instrucdo Normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto
de 2020, a Entidade mantém saldo de provisdo para perdas. Em 31 dezembro de 2022,

esse montante é de R$10 (R$41 em 31 de dezembro de 2021), constituido conforme
regras abaixo:

(i) No caso de atraso entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias: 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

(i) No caso de atraso entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.
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No caso de atraso entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias:
75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.
(iii) No caso de atraso superior a 360 (trezentos e sessenta) dias: 100% (cem por
cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

2022 2021
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado

Gestdo Previdencial
Beneficios a pagar - : s < .

Retengoes a pagar 21 126 7- 154 20 181 - 201

Outros = e % = - - 5 =

Subtotal 21 126 7= 154 20 181 - 201
Gestdo Administrativa

Contas a pagar - 203 203 = - 77 85

Retengdes a pagar - = 85 85 - - 266 258

Subtotal - - 288 288 = - 343 343
Gesta Investimentos

Taxas a pagar 2 49 51 1 27 28

Subtotal 2 49 - 51 1 27 - 28
Total 24 175 225 493 21 208 343 572

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, o exigivel operacional representa as obrigacdes por
operacoes correntes da Entidade.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operacdes, estd envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributaria. A Entidade, baseada na opinido de seus assessores
juridicos, constituiu provisdo para contingéncias em montante considerado suficiente pela
Administragdo para cobrir perdas provaveis nesses processos. Em 31 de dezembro de 2022
e de 2021, essas provisGes sdo apresentadas conforme quadro a seguir:

2022 2021
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado

Gestdo Previdencial

Processos Civeis 15 808 - 823 6 1.378 - 1.384
Processos Trabalhistas 0 1.142 - 1.142 253 2.187 - 2.440
Subtotal 15 1.950 - 1.965
Gestdp Administrativa - - 1.283 1.283
Processos Tributarios - - 235 235 - - 1.283 1.283
Subtotal - - 235 235 253 2.187 1.283 3.723
Total 15 1.950 235 2.200 253 2.187 1.283 3.723
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Processos Provaveis

a)

b)

Gestao Previdencial

As acdes registradas em processos civeis, trabalhistas e tributarias da ordem de R$2.200
(R$ 3.723 em 2022) estdo lastreadas por depositos judiciais no total de R$2.087
(R$2.087 em 2021), produzindo efeito liquido de R$-113 (R$1.636 em 2021).

As acdes contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranga de saldo
remanescente sobre as diferencas de correcdes monetarias no resgate e devolucdo de
cotas individuais, as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenca
do valor de resgate (fundo patrocinado), e os processos tributarios resumem-se em
acdes que tém como objeto o cancelamento de inscricdes e inexigibilidade do
recolhimento do PIS e COFINS.

Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo da conta no montante de R$235 (R$1.283 em
2021) corresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utilizada para fins de
calculo do PIS e COFINS segue a Instrucdo Normativa SRF n® 247, de 21 de novembro
de 2002, art. 96, onde a apuracdo do imposto foi calculada de acordo com suas
movimentagoes contabeis.

Processos Possiveis

Em 31 de dezembro de 2022, ndo havia processos possiveis a serem divulgados, conforme
opinido dos assessores juridicos da Entidade.

9. PATRIMONIO SOCIAL

9,1. Patrimonio de Cobertura dos Planos

9.1.1. Provisdes matematicas

As provisdes matematicas foram constituidas de acordo com os calculos
efetuados pelo atudrio externo, em conformidade com os critérios aprovados
pela PREVIC, com as mesmas premissas atuariais adotadas em 31 de
dezembro de 2021, exceto para a taxa de juros que foi de 4,26% e 4,40%
para os Planos PBD e PMB, respectivamente e estdo representadas por:

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagos pela
Entidade em relacdo aos atuais assistidos e pensionistas.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda nao
concedidos), liquido do valor presente das contribuicdes futuras dos

participantes e da patrocinadora, para os participantes que ndo adquiriram
os direitos de aposentadoria.

c) Provisbes matematicas a constituir

Correspondem ao valor atual das contribuicdes extraordinarias futuras
vigentes, assumidas pelos assistidos, destinadas a equacionar o0s déficits
técnicos, em conformidade com o plano de custeio.

NS> oSy,
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Demonstramos a seguir a composicdo das provisées matematicas em 31
de dezembro 2022 e de 2021:

2022 2021
PBD PMB Consolidado PBD PMB Consolidado
Beneficios concedidos 15.526 250.288 265.814 16.177 250.288 266.465
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacao 16.526 252.725 269.251 16.177 250.288 266.465
Beneficios a conceder 151 19.284 19,435 136 21,083 21.222
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacdo
programado 151 151 136 136
Contribuigdo definida 19.151 19,151 20.982 20.984
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizagéo
ndo programado 133 133 101 101
(-) Provistes matematicas
a constituir (2.462) (2.462) (7.550) (7.550)
Total 16.677 269.547 286.224 16.313 263.821 280.134

As Provisdes Matematicas estdo segregadas por plano de beneficios, quais
sejam, o Plano de Beneficio Definido - PBD e o Plano Misto de Beneficios -
PMB, em fungédo da exigibilidade atuarial e de compromissos especificos de
cada Plano, de suas caracteristicas e regras constantes nos respectivos
regulamentos e metodologia prevista em suas Notas Técnicas Atuariais.

As provisbes matematicas a constituir referem-se ao déficit técnico nas
reservas de beneficios concedidos do PMB, apurado em 31 de dezembro de

2022, conforme laudo emitido pelo atuario do plano.

Hipoteses atuariais

Demonstramos a seguir as hipoteses admitidas nos estudos para
comparacdo no periodo abrangido:

2022 2021
PBD PMB PBD PMB
Taxa real anual de juros 4,26% a.a. 4,40% a.a. 4,26% a.a. 4,40% a.a.
Projecdo de crescimento real:
Saldrios Nula Nula Nula Nula
Beneficios da Entidade Nula Nula Nula Nula
Beneficlos do INSS Nula Nula Nula Nula
Fator de capacidade:
Salarios 98,00% 98,00% 98,00% 98,00%
Beneficios da Entidade 98,00% 98,00% 98,00% 98,00%
Beneficios do INSS 98,00% 98,00% 98,00% 98,00%
Hipétese sobre rotatividade Nula Nula Nula Nula
BR-EMS
2021 BR-SEM 2021 BR-EMS 2015 BR-SEM 2015
Tébua geral por sexo por sexo por sexo por sexo
BR-EMS BR-EMS 2015
2021 BR-EMS 2021 | BR-EMS 2015 | por sexo
Tabua geral anuidade de pensdo por sexo por sexo por sexo
Tdbua de entrada em invalidez Light Média Light Média Light (forte Light (forte)
MI-85  por MI-85 por
Tébua de Invdlidos sexo MI-85 por sexo | sexo MI-85 por sexo
Hlpétese sobre composicdo de
familia:
Aposentados Familia real Familia real Familla real Familia real
Pensionistas Familia_real Familla real Famllia real Familia real
Familia
média Familia média | Familia média | Familia média
Ativos padrdo padréo padréo padréo
{ndice dos Planos IPCA - IBGE Cota financelra | IPCA - IBGE Cota financeira

Mkccbo/
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9.2,

Equilibrio Técnico - Superavit

O Superavit/Déficit técnico € constituido pelo excedente patrimonial em
relacdo aos compromissos totais da Entidade. Desse excedente, o valor
correspondente a até 25% das provisdes conforme critério estabelecido na
a Resolucdo CNPC n© 30, de 2018 é destinado a reserva de contingéncia,
classificada em subgrupo do superavit técnico e o restante, se houver, deve
ser destinado a reservas para ajuste do plano.

2022 2021
PBD PMB Consolidado  PBD PMB Consolidado
Superavit Técnico Acumulado (217) 8.300 8.083 (550) 6.095 5.545
Total (217) 8.300 8.083 (550) 6.095 5.545

Apresentamos abaixo a movimentacdo das provisdbes matematicas, do
superavit técnico e dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro

2022:

Provisdes Superavit

Matematicas Técnico Fundos
Saldo em 31 de dezembro de 2020 231.357 12.234 3.682
Constituicdo de provisoes 48.777 - -
Superavit técnico do exercicio - -6.689 -
Constituicao/ reversao de fundos < = (305)
Saldo em 31 de dezembro de 2021 280.134 5.545  3.377
Reversao de provisoes 6.090 -
Superavit técnico do exercicio - 2.538 -
Constituicdo/ reversao de fundos - - 1.808
Saldo em 31 de dezembro de 2022 286.224 8.083 5.185

Fundos

a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo da conta no valor de R$48 (R$33 em 2021)
corresponde ao fundo constituido no PMB. O valor é calculado pelo atuario
responsavel, em conformidade com regulamento e condicdes estabelecidas em
Nota Técnica Atuarial, para o plano de beneficios, bem como, observados os
dispositivos da legislacdo vigente, e, tém como finalidade atender ao programa
previdencial, de forma a garantir possiveis compromissos do Plano.

Considerando os objetivos, constituicdes, manutencdo e o0s critérios para
constituicdo dos fundos previdenciais conforme o regulamento do Plano Misto de
Beneficio - PMB, em 31 de dezembro de 2022 o fundo é composto conforme a
seguir:

2022 2021

PMB PMB

Fundo de Desligamento - PMB (i) 48 33
Fundo de Sobrevivéncia - PMB (ii) - =
Total 48 33

(i) O fundo coletivo de desligamento tem a finalidade de suportar eventuais
insuficiéncias oriundas dos pagamentos dos beneficios de peculio por morte,
quando couber, na forma do artigo 27 do Regulamento do Plano Misto de
Beneficios.
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b) Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo é constituido/revertido, mensalmente com a sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apds a transferéncia do custeio
administrativo, custeio de investimentos dos planos e a rentabilidade do recurso
aplicado nos planos de beneficios e gestdo administrativa. O saldo do fundo
administrativo é segregado por plano de beneficios, de acordo com os critérios
estabelecidos no regulamento do PGA - Plano de Gestdao Administrativa.

2022 2021
PBD PMB Consolidado PBD PMB Consolidado

Participagao dos
Planos no Fundo 150 2.003 2.153 150 2.003 2.153

c) Fundo de Garantia das Operagdes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo da conta no valor de R$1.209 (R$1.192 em
31 de dezembro de 2021) corresponde ao fundo de garantia dos empréstimos,
constituido com a arrecadacdo do Fundo de Quitagdo por Morte (FQM),
descontados dos participantes e assistidos quando da concess@o dos empréstimos.
O referido fundo é utilizado para quitagdo do saldo devedor do empréstimo, em
caso de morte do participante ou assistido.

2022 2021
PBD PMB Total PBD PMB Total

FQM = 1.209 1.209 1 1,191 1.192
Total ~ 1.209 1.209 1 1,191 1.192

10. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com o requerido pela Resolucdo do CNPC n°, 30 de 2018, apresentamos
a seguir o ajuste de precificagdo dos ativos, 0s quais estdo apresentados na Demonstragdo
do Ativo Liquido dos planos.

2022 2021
PBD PMB PBD PMB
Déficit/superavit técnico acumulado (217) 8.300 (549) 6.094
Ajuste de precificagdo positivo 728 11.396 678 13.138
Equilibrio técnico ajustado 511 19.232 129 19.232

O ajuste de precificagdo de periodicidade anual, de que trata a Resolugao CNPC n° 30, de
2018, corresponde a diferenca entre o valor contabil dos titulos publicos federais mantidos
até o vencimento e o valor presente dos referidos titulos, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial.

No caso de equacionamento de deficit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de
precificagdo de titulos previsto quer seja positivo ou negativo.

No caso de destinacdo de superdvit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Equilibrio técnico ajustado é considerado para fins
de equacionamento do déficit ou revisdo do plano para distribuicdo do superavit.
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11. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

12;

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social
da Entidade.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as transagdes com 0
patrocinador Banco Bradesco S.A sdo as seguintes:

2022 2021

PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA  Consolidado
Ativo
Disponivel 4 34 35 73 3 35 9 47
;:gd"s de investimentos renda 5934 225703 4.351  245.988 15.547 208.233 3.679  227.457
Fun.dos de investimentos renda . 5.023 B 5.023 3 7.364 ) 7.364
variavel
Total 15.938 230.760 4.386 251.084 15.550 215.632 3.688 234.868
Resultado
"_‘::é‘c_'f%i‘;d“s investimentos.em 1.738 24,989 492 27.219  2.083 29.889 162 32.134
Resultado dos investimentos . 660 B 660 ; 693 _ 693
renda varidvel
Contribuigdo patrocinador - 10.142 = 10.142 = 8.701 - 8.701
Total 1.738 35.791 492 38.021 2.083 37.897 162 40.142

CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestdo estratégica e tatica, seja de
curto, médio ou longo prazos, o conhecimento dos riscos aos quais estd exposto na
conducdo de seus negocios e persecucado de seus objetivos.

Com foco na construcdo de uma gestdo prudente, principalmente no que diz respeito a seus
investimentos e passivos atuariais, a Entidade tem direcionado esforcos para adotar as
melhores praticas de mercado, assim como aquelas preceituadas pelos orgdos reguladores
e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevancia desses controles que, ao mesmo tempo em que figuram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas fundamentais para a
promocao da continuidade e perenidade de seus negdcios.

Tais praticas, associadas a continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém
contribuido para o fortalecimento da governanga e promovido um ambiente de constante
monitoramento, o que tem se traduzido em seguranca e perenidade para a Entidade.

MNAED
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12.1 Gerenciamento de riscos

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes
relacionadas aos investimentos e seus passivos atuariais. O gerenciamento de tais riscos
esta contido nas politicas de investimentos, bem como em seus normativos e procedimentos
internos.

a) Risco de crédito

E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes do ndo cumprimento por parte
das instituicbes financeiras e ndo financeiras de suas respectivas obrigagbes nos
termos pactuados previamente, a desvalorizacdes de contrato de crédito decorrente
de deterioracdo na classificacdo do risco do tomador, a redugdo de ganhos ou
remuneracdes, as vantagens concedidas na renegociagdo e aos custos de
recuperacgao.

Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios de instituicdes, a
Entidade observa as notas de classificacdo de risco de crédito atribuidas pelas
principais agéncias de classificacdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliacdes técnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.

Para os casos de ativos adquiridos pela gestdo dos fundos de investimento exclusivos,
a Entidade observa o limite técnico adicional para instituicdes financeiras, cuja
metodologia tem por objetivo definir a forma de célculo do limite de investimento,
de monitoramento da exposicdo e de controle de concentragdo dos recursos
investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pelas agéncias classificadoras de risco,
analisada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

b) Risco de mercado

E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variacdes nas taxas e pregos
de mercado de ativos e passivos.

Em aderéncia a legislacdo aplicavel a Politica de Investimentos e as melhores praticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a identificagdo, a avaliacdo, o
controle e o0 monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda variavel. O risco de descasamento foi avaliado em relagdo aos parametros
de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

Também foram utilizados cenarios econdmicos-base e de estresse para avaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econémicas.

c) Risco de terceirizagao
A gestdo de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.
Quando a Entidade opta por esse tipo de operacdo, ela delega determinadas
responsabilidades a gestores externos sem, porém, se isentar de suas
responsabilidades perante os 6rgdos fiscalizadores.

A Entidade apresenta um processo estruturado para escolha e acompanhamento de
seus gestores, em linha com o que estabelece o guia de melhores praticas em
investimentos da PREVIC.

b Moo
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d)

e)

f)

g)

Risco de liquidez

E a probabilidade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar os
compromissos em determinado momento.

A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cenarios de curto, médio e longo
prazos, de forma a se buscar a alocagdo adequada as necessidades de recursos e de
performance da Entidade.

O Monitoramento de liquidez de curto prazo observou o percentual minimo de
alocacdo em ativos de liquidez imediata, como ativos ou fundos de investimento em
renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os monitoramentos
de liquidez de médio e longo prazo observaram o comportamento dos ativos liquidos
(caixa), considerando a aquisigdo, manutengdo ou venda de ativos de médio prazo e
de longo prazo.

Risco legal

E a probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais de
natureza fiscal, trabalhista, regulamento dos programas, processos judiciais, agoes
legais, entre outros.

A Entidade realizada atividades de monitoramento do cumprimento das obrigagdes
legais apontadas pelos 6rgdos reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em seus processos.

Risco sistémico

Refere-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercado, com impacto
sobre as taxas de juros, o cambio e os precos dos ativos em geral.

A Entidade entende que a diversificacdo é um fator determinante para a mitigacao
do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocou seus recursos em diversos
setores, emissores e gestores externos, assim como analisou diferentes indicadores
de desempenho para o investimento, de modo a amenizar os impactos de crise de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

Além disso, observou também a diversificacdo entre os varios setores de atividade
econdmica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nao financeiro,
bem como entre os diversos segmentos do setor nao financeiro.

Risco do passivo atuarial

E a probabilidade de perdas decorrentes da inadequacdo dos niveis de contribuigdes
necessarias a disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

Durante o exercicio foi realizado estudo de aderéncia das hipoteses biomeétricas,
demograficas (mortalidade geral, de invalidos, entrada em invalidez/auxilio-doenca
e rotatividade) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), por meio do qual o atuario responsavel indica as
premissas aderentes e que refletem as caracteristicas dos planos e de suas
populacgbes.

As avaliagdes atuariais dos planos de beneficios demonstram a situacao financeira e
atuarial de cada um dos planos, por meio de suas respectivas provisoes matematicas,
calculadas e posicionadas em uma determinada data base. Na avaliacdo, foram
verificados os custos e estabelecidos os planos de custeio, de modo a assegurar a
existéncia de recursos suficientes para garantir o pagamento dos beneficios

contratados.
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Também tém sido desenvolvidos, com periodicidade minima anual, estudos de ALM
(Asset Liability Management) para cada um dos planos de beneficios administrados,
com o objetivo de orientar a elaboragdo do planejamento financeiro e identificar a
melhor alocacdo dos ativos, considerando risco, liquidez e rentabilidade.

h) Risco operacional

O risco operacional é caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequacéo na especificagdo ou na condugéo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos.

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

Nesse sentido, além de realizar o processo de autoavaliagdo de riscos e controles
internos, a Entidade contratou os servigos de uma consultoria externa para validar
os resultados alcancados pelo ciclo concluido naquele ano e evidenciar, por meio de
metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles declarados
pelos gestores durante o ciclo de autoavaliagéo.

O resultado demonstrou um relevante grau de aderéncia entre os controles
apontados nos questionarios e os documentos apresentados pelos gestores, assim
como as declaractes consignadas durante entrevistas realizadas. Isso demonstra que
o esforco da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de controle em suas
praticas e rotinas tem encontrado o respaldo e a parceria de seu quadro funcional.

As recomendacbes de melhoria destacadas na elaboragdo dos documentos ou na
execucdo dos testes, que a cada ciclo tém apresentado reducao, foram identificadas
e comunicadas as unidades para que estas promovam acdes de remediacao para o
ciclo posterior.

13. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

A CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos e, de acordo com sua forma de tributagdo é isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), conforme determina o § 3° do art. 15 da Lei n©
9.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei n® 9.718/1998 e isento da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido, de acordo com o art. 5° da Lei n® 10.426/2002, combinados com a
Instrucao Normativa n° 1.315/2013.

Em relacdo ao PIS e a COFINS, a apuracdo € efetuada com base na Lei n°® 9.718/1998.
Porém, a Entidade questiona judicialmente a legalidade de tais contribuigdes sobre suas
atividades, as quais vem provisionando mensalmente desde do ingresso da agao.
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14. EVENTO SUBSEQUENTE

14.1 PROCESSO DE MIGRACAO DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO PLANO PBD PARA O
PLANO PMB

O processo de Migracdo dos Participantes e Assistidos do Plano PBD para o Plano PMB, foi
aprovado pela PREVIC através da Portaria PREVIC/DILIC n°® 1164, de 10/11/2022, publicada no
D.0.U - secdo 1 - pagina 126, em 16/11/2022, juntamente com as propostas de alteracdo dos
Regulamentos dos Planos.

O atuario dos Planos efetuou a atualizacdo das Reservas Individualizadas de Migragdo e os
Termos de Migracdo, foram assinados efetivando assim a adesdo de 100% da massa do Plano
PBD ao Plano PMB, em janeiro de 2023,

As demais providéncias de encerramento do Plano PBD, junto a PREVIC, encontram-se em
andamento com previsdo até abril de 2023.

14.2 - POLITICA DE AVAILIACAO E CLASSIFICACAO DE CREDITO

A CAPOF elaborou a Politica de Avaliagdo e Classificagdo de Crédito dos planos (PMB e PBD)
objetivando definir os procedimentos para acompanhamento e classificacdo dos ativos
financeiros de natureza de crédito, para definicdo das provisdes, conforme as diretrizes
estabelecidas na Instrugdo PREVIC n© 42, de 11 de outubro de 2021 que foi revogada pela
Resolucdo PREVIC n° 18, de 22 de dezembro de 2022, com vigéncia a partir de 01 janeiro de
2023.

14.3 - CNP] POR PLANOS DE BENEFICIOS

A Resolucdo CNPC n° 56 de 14 de dezembro de 2022 , concede a dilagdo do prazo implantagao
CNPJ por planos de beneficios para junho/2023. A CAPOF seguirda com as providéncias
demonstradas no Cronograma atualizado com o envolvimento das areas, de acordo com suas
atividades, competéncias e responsabilidades, para que a total adequacdo a norma.

15. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
A Administracdo aprovou a emissao e divulgacao dessas demonstragdes contabeis em 29

de marco de 2023. p
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