ESTATUTO DA CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO MARANHAO — CAPOF

CAPITULO I - DA ENTIDADE E SEUS FINS
SECAO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO MARANHAO - CAPOF,
doravante designada Entidade, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° - A Entidade tera sede e foro na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhéo.
SECAO Il - DOS OBJETIVOS DA ENTIDADE

Art. 3° - A Entidade tem como finalidade administrar e executar planos de
beneficios previdenciarios, mediante custeio das respectivas Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, conforme definido nos Regulamentos dos respectivos
Planos, e desde que aprovados pelo Orgdo Governamental competente.

§ 1° - As obrigacdes assumidas pela Entidade ndo sao imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros.

§ 2° - Nenhuma prestagéao previdencial podera ser criada, majorada ou estendida
na Entidade, sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita
de cobertura, calculada atuarialmente, e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
Patrocinadoras e Orgdo Governamental competente, quando assim for exigido.

Art. 4° - A Entidade, observada a legislagédo vigente, reger-se-a pelo presente
Estatuto, bem como por normas, instrucdes, planos de acdo e demais atos
aprovados pelo Conselho Deliberativo, respeitados os dispositivos legais,
regulamentares ou normativos emanados do Orgdo Governamental competente.

Art. 5° - A natureza da Entidade nao podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

SEGAO lll - DO PRAZO DE DURAGAO
Art. 6° - O prazo de duracdo da Entidade é indeterminado.
Paragrafo Unico - A Entidade sera extinta nos casos e formas previstos em lei.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA ENTIDADE
Art. 7° - Sd0 membros da Entidade:
| — As Patrocinadoras;

Il — Os Participantes; e
Il — Os Assistidos e Beneficiarios, na forma dos Regulamentos.



§ 1° - Poderao enquadrar-se, na condigdo de Patrocinadoras, além da prépria
Entidade, outras pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesé&o para cada
Plano de Beneficios, e que tenham essa condi¢do aprovada pelo Conselho
Deliberativo e pelo Orgdo Governamental competente.

§ 2° - Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, administrados e
executados pela Entidade.

§ 3° - Considera-se Assistidos, os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo
de beneficio de prestagao continuada, nos termos previstos nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, administrados e executados pela Entidade.

§ 4° - Consideram-se Beneficiarios aqueles assim definidos nos termos dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, vinculados ao Participante ou
Assistido.

Art. 8° - A retirada de Patrocinadora em relagdo a cada Plano de Beneficios
administrado e executado pela Entidade dar-se-a na forma da legislagéo
aplicavel.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 9° - O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Entidade é
autébnomo, livre, desvinculado de qualquer Patrocinadora, e constituido de:

a) contribuicbes das Patrocinadoras, Participantes, Assistidos e
Beneficiarios, nos termos e nas condigdes previstas nos Regulamentos;

b) receitas de aplicagdes de patriménio; e

C) doagdes, auxilios, subvengdes ou quaisquer contribuigcdes que lhe sejam
concedidas.

Art. 10 - O patriménio ndo podera ser usado para fins estranhos aos objetivos
da Entidade.

Art. 11 - A Entidade aplicara o patriménio dos planos que administra de acordo
com a legislacao pertinente e diretrizes fixadas pelos 6rgdos governamentais
competentes e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12 - Para garantia das obrigagdes de cada um dos planos de beneficios, a
Entidade constituira reservas técnicas, fundos e provisdes em conformidade com
os critérios fixados pelas autoridades competentes e respectivos regulamentos,
observada a legislagao pertinente.

§ 1° - O calculo das reservas técnicas, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, devera atender as peculiaridades de cada plano
de beneficios e sera expresso em Nota Técnica Atuarial.



§ 2° - Cada plano de beneficios sera avaliado por atuario legalmente habilitado,
no minimo, uma vez a cada ano, ou a qualquer tempo, quando verificado
resultado deficitario ou outra situagdo que possa comprometer o seu equilibrio
atuarial e liquidez.

§ 3° - O nivel de contribuigdo necessario a constituicdo de reservas e fundos
para garantia dos beneficios previdenciarios e cobertura das demais despesas,
sera fixado no Plano de Custeio, elaborado com base na avaliagdo atuarial,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 13 - O exercicio financeiro da Entidade coincidira com o ano civil.

Art. 14 - A Diretoria Executiva da Entidade apresentara ao Conselho Deliberativo
a proposta do orgamento geral para o exercicio seguinte.

§ 1° - Para a realizagcdo de programas cuja execugado possa exceder um
exercicio, as despesas estimadas serdao aprovadas globalmente, consignando-
se nos orgamentos seguintes as respectivas previsdes anuais.

§ 2° - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva da
Entidade, poderao ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos
adicionais, desde que existam recursos disponiveis.

Art. 15 - A Entidade elaborara balancetes mensais, por plano de beneficios e
consolidado, em conformidade com o disposto na legislagao vigente.

Art. 16 - No final de cada exercicio a Entidade elaborara o Balango Patrimonial,
a Demonstragcdo de Resultados de Exercicio, a Demonstragdo de Fluxos
Financeiros e a Demonstracdo Patrimonial e de Resultados de cada Plano de
Beneficios e o consolidado.

§ 1° - O Balango Patrimonial consignara em sua estrutura, sempre que for o caso,
fundos, provisdes e reservas julgadas essenciais a garantia de sua gestao
econdmico-financeira, além dos exigidos pelas normas legais.

§ 2° - O Balango Patrimonial, a Demonstragéo de Resultados de Exercicio e o
Demonstrativo de Fluxos Financeiros, consolidados, juntamente com o relatério
da Diretoria Executiva, acompanhados das Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis, dos pareceres do Atuario relativos a cada Plano de
Beneficios, e da Auditoria Independente, bem como do Conselho Fiscal, serao
submetidos a aprovagéao do Conselho Deliberativo e encaminhados aos érgaos
competentes nos prazos legais.

§ 3° - A Entidade divulgara as informagdes mencionadas neste artigo na forma e
prazos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 17 - Sao0 responsaveis pela administracao e fiscalizagao da Entidade:



| - O Conselho Deliberativo;
Il - A Diretoria-Executiva; e
Il - O Conselho Fiscal.

§ 1° - A indicagdo dos membros dos Conselhos referidos neste artigo,
representantes das Patrocinadoras, cabera aquela que detiver o maior numero
de participantes inscritos e maior participacdo no patriménio dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade, obedecidas as demais disposicdes
previstas neste Estatuto.

§ 2° - Os membros dos érgéaos colegiados referidos neste artigo néo respondem
pelas obriga¢des contraidas pela Entidade em virtude de ato regular de gestao
e de fiscalizacdo, respondendo, porém, administrativa, civil e criminalmente,
pelos prejuizos que causarem em virtude de descumprimento deste Estatuto,
dos regulamentos e da legislagao vigente.

§ 3° - Os Diretores e Conselheiros da Entidade ndo poderdo com ela efetuar
operacgoes financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas
as que se enquadrarem entre aquelas referidas no CAPITULO III.

§ 4° - Sao vedadas relagbes comerciais entre a Entidade e empresas privadas
em que participem qualquer Diretor, ou membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Entidade, como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario,
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes as relagdes
comerciais entre a Entidade e suas Patrocinadoras.

§ 5° - O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal podera ser remunerado pela Entidade,
de conformidade com a legislagdo em vigor, sendo que a remuneragao dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo podera ser superior a 10% (dez
por cento) da remuneragao média mensal da Diretoria-Executiva da Entidade.

§ 6° - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo dar posse aos membros
dos orgaos estatutarios.

Art. 18 - As reunides e decisdes dos 6rgéos estatutarios da Entidade, na forma
deste Capitulo, deverao ser documentalmente registradas, fazendo-se constar
do mesmo identificagdo de data e local, além das assinaturas dos representantes
legais presentes.

SEGAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19 - O Conselho Deliberativo € o 6érgéao de deliberagéo e orientagao superior
da Entidade, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e politicas
previdenciais, e sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.



Art. 20 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) representantes indicados pelas Patrocinadoras, e 1 (um) representante
dos Participantes e Assistidos, eleito em votagao direta.

§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelas
Patrocinadoras, e tera, além do seu, o voto de desempate.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 4 (quatro) anos,
com término no més de marcgo, permitida a reconduc¢ao aqueles indicados pelas
Patrocinadoras.

§ 3° - Ao membro eleito do Conselho Deliberativo sera permitida apenas uma
reconducao.

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo indicado pelas Patrocinadoras podera
ser por elas destituido a qualquer tempo, mas o0 membro eleito s6 perdera o
mandato em virtude de renuncia, de condenacgao judicial transitada em julgado
ou processo administrativo disciplinar.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de auditoria;

b) ndo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado; e

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

§ 6° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuragao de
irregularidades, no ambito de atuagcdo do Conselho Deliberativo da Entidade,
determinara o afastamento do conselheiro, bem como a perda de sua
remuneragao, até sua conclusdo, sendo o mesmo substituido pelo respectivo
suplente, pelo prazo em que o afastamento perdurar.

§ 7° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagéao
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

§ 8° - Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo
permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 9° - A eleicdo direta dos membros representantes dos Participantes e
Assistidos obedecera a critérios definidos por uma Comissdo criada
especificamente para esse fim, pelo Conselho Deliberativo, que aprovara
criteriosas condi¢des propostas pela mesma.

§ 10 - A Comisséo de que trata o paragrafo anterior sera formada por 3 (trés)
membros, escolhidos dentre os Participantes e Assistidos da Entidade, indicados



pelo Conselho Deliberativo, que definira o prazo de duragcdo e extincdo da
mesma.

§ 11 - A Comissao, depois de realizada a elei¢gao, apurara os votos, lavrara ata
da reunido e apresentara o resultado ao Conselho Deliberativo, para
homologacao.

§ 12 — Em caso de vacancia, o Diretor Superintendente comunicara o fato as
Patrocinadoras para nova indicagéo ou, se eleito, ascendera a vaga o candidato
imediatamente mais bem colocado no ultimo processo eleitoral.

Art. 21 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a
cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais 0
exigirem, mediante convocagao de seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

§ 1° - As deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos.

§ 2° - A auséncia injustificada de qualquer membro, por 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, constituira falta grave, passivel de processo
administrativo disciplinar, por decisdo do Conselho Deliberativo, observado o
disposto na legislagao vigente.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) alteragdo deste Estatuto e demais normas de estrutura, organizagéo,
operacgao e administragao;

b) aprovagao dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;
Cc) aprovacao dos Planos de Custeio e do orcamento anual,;

d) aprovacao da Politica de Investimentos;

e) aprovacgao de dotagdes, doagbes, subvengdes e legados, com ou sem
encargos;

f) aprovacao do relatorio anual e prestacao de contas do exercicio anterior
apdés a devida aprovacdo pelo Conselho Fiscal, parecer de auditoria
independente e parecer do atuario;

g) admissao e retirada de Patrocinadoras;

h) interpretacdo de casos omissos e esclarecimento de duvidas decorrentes
da aplicag&o deste Estatuto e dos regulamentos de planos de beneficios;

i) julgamento de recursos interpostos sobre atos da Diretoria Executiva;

j) analise de propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva da Entidade;

K) aprovagao de regimentos internos;
I) remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, quando for o caso.

SECAO Il - DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria-Executiva é o érgéao de administragcao geral da Entidade,
cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir



as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por
ele estabelecidos.

Art. 24 - A Diretoria-Executiva compor-se-a de 2 (dois) membros, sendo 1 (um)
Diretor Superintendente e 1 (um) Diretor de Seguridade.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelas Patrocinadoras
e poderao ser por elas destituidos a qualquer tempo.

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
término no més de margo, permitida a reconducéo.

§ 3° - Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

b) ndo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico; e

d) ter formacao de nivel superior.

§ 4° - Os Diretores da Entidade deverao apresentar declaragéo de bens, ao
assumir e ao deixar o cargo.

§ 5° - Os mandatos dos membros da Diretoria-Executiva poderdo ser
prorrogados por até 90 (noventa) dias, a critério das Patrocinadoras, que
poderao definir a acumulagéo de Diretorias, pelo mesmo prazo.

§ 6° - O Diretor Superintendente representara a Entidade, ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes ad-judicia e
ad-negotia, prepostos ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria-
Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operacdes
que poderéo praticar.

§ 7° - Sera escolhido entre os membros da Diretoria-Executiva o responsavel
pelas aplicagdes dos recursos da Entidade, sendo tal fato informado ao Orgao
Regulador e Fiscalizador, na forma da legislacdo vigente.

§ 8° - O outro membro da Diretoria-Executiva respondera solidariamente com o
dirigente indicado, na forma do paragrafo anterior, pelos danos e prejuizos
causados a Entidade, para os quais tenham concorrido.

Art. 25 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més
e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0 exigirem, mediante
convocacgao do Diretor Superintendente ou solicitacdo do outro Diretor.



Paragrafo unico - As reunides seréo instaladas com a presencga da totalidade dos
membros, e as decisbes tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Superintendente, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva da Entidade propor ao Conselho
Deliberativo:

a) alteragdes deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios;
b) criagdo de novos planos de beneficios;
c) planos de custeio e o orgamento anual;
d) Politica de Investimentos;

e) definicdo de regimentos internos;

f) aceitagdo de dotagbes, doagdes, subvencbdes e legados, com ou sem
encargos;

g) adeséo e retirada de Patrocinadoras;

h) relatério anual e demonstragdes contabeis;

i) celebragédo de contratos ou convénios que importem na constituicdo de 6nus
sobre bens da Entidade;

j) normas de estrutura, organizagao, operagao e administragado da Entidade; e
k) casos omissos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios.

Art. 27 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

a) orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas,
realizando os atos necessarios;

b) contratar pessoal e designar chefias e representantes da Entidade;

c) julgar recursos interpostos contra atos de empregados e prepostos da
Entidade;

d) instruir as propostas que devem se constituir em objeto de apreciagao pelo
Conselho Deliberativo;

e) aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios que ndo importem a
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da Entidade; e

f) autorizar a aplicag&o dos recursos dos planos de beneficios segundo a Politica
de Investimentos da Entidade.

Art. 28 - Compete privativamente ao Diretor Superintendente a direcao e a
coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva e, observadas as disposi¢coes
legais e estatutarias:

| — convocar as reunides da Diretoria Executiva;

Il — solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo;

lIl — fornecer ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal os elementos que |he
forem solicitados, necessario ao desempenho de suas atribuicdes;

IV — supervisionar as areas técnicas e financeiras, de forma a assegurar o
desenvolvimento normal das atividades institucionais da Entidade;

V — supervisionar as atividades administrativas, inclusive a definicdo de cargos
e funcdes, a aprovacéo de admissao, promog¢ao, transferéncia, licenga, eventual
aplicagao de acao disciplinar de empregados e contratacdo de prestagao de
servigos, sendo-lhe facultada a outorga especifica e formal de tais
responsabilidades ao outro Diretor; e



VI — praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia recomende agao imediata para salvaguardar os interesses da
Entidade.

Art. 29 - O Diretor de Seguridade sera o administrador responsavel pelos planos
de beneficios da Entidade.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao da Entidade, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-financeira e atuarial.

Art. 31 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros, sendo 2 (dois)
representantes indicados pelas Patrocinadoras, e 1 (um) representante dos
Participantes e Assistidos, eleito em votacao direta.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelas Patrocinadoras, e
tera, além do seu, o voto de desempate.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato de 4 (quatro) anos, com
término no més de margo, permitida a recondugado aqueles indicados pelas
Patrocinadoras.

§ 3° - Ao membro eleito do Conselho Fiscal sera permitida apenas uma
reconducao.

§ 4° - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado,
a critério do mesmo Conselho.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal deverédo atender aos seguintes requisitos
minimos:

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao ou de auditoria;

b) ndo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado; e

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

§ 6° - Embora findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera em
pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente, da maioria dos
seus membros ou da Diretoria-Executiva, e suas deliberacbes serao tomadas
por maioria de votos.

§ 8° - Observado o disposto no § 4° deste artigo, o membro do Conselho Fiscal
somente perdera o mandato, antes de seu vencimento:



a) Se indicado, quando solicitar seu desligamento ou por decisdo das
Patrocinadoras, a qualquer tempo, ambos realizados através de ato formal;
b) Se eleito, quando solicitar seu desligamento ou quando condenado em
processo administrativo disciplinar, ambos realizados através de ato formal.

§ 9° - A instauracao de processo administrativo disciplinar, para apuragao de
irregularidades, no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal da Entidade,
determinara o afastamento do conselheiro, bem como a perda de sua
remuneracgao, até sua conclusio.

§ 10 - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagéo
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

§ 11 — Em caso de vacancia, o Diretor Superintendente comunicara o fato as
Patrocinadoras para nova indicacao ou, se eleito, ascendera a vaga o candidato
imediatamente mais bem colocado no ultimo processo eleitoral.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e aprovar os balancetes da Entidade;

b) emitir parecer sobre o balango anual da Entidade e as contas da Diretoria;
C) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Entidade;

e) fazer constar, em livro de ata e pareceres, o resultado dos exames
procedidos;

f) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negécios e as

operacdes sociais do exercicio, tomando por base o balancgo, inventario e as
contas da Diretoria Executiva;

g) apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras; e
h) manifestar-se sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, em
especial sobre a rentabilidade, custos e controle de riscos, sem prejuizo dos
demais aspectos relativos a gestdo dos referidos recursos, na forma e prazos
previstos na legislagao.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de auditores e outros peritos
externos.

CAPITULO V — DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO
Art. 33 - Este Estatuto s6 podera ser alterado em consonancia com a legislagao
vigente, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, sujeita a prévia ciéncia das

Patrocinadoras e autorizacdo do Orgdo Governamental competente.

Art. 34 - As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhuma hipotese,
contrariar os objetivos da Entidade.

CAPIiTULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS



Art. 35 — Cabera interposigéo de recursos dentro de 30 (trinta dias), contados da
ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Entidade, ou para o recorrente:

| — Para o Diretor Superintendente, dos atos dos prepostos ou empregados; e

Il — Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da Entidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da aprovagao da ultima
alteracdo estatuaria pelo 6rgédo governamental competente, o Conselho
Deliberativo devera promover as medidas necessarias visando ao provimento
dos cargos no Conselho Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, na forma
deste Estatuto.

Art. 37 - Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo do ato de
aprovacgao do 6rgao governamental competente no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo unico - O Estatuto, e suas alteracdes, deverdo ser divulgados aos
Participantes e Assistidos, apds a sua entrada em vigéncia, no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Aprovado nos termos da Portaria PREVIC n° 55, de 25 de janeiro de 2021,
publicada no D.O.U - Segao 1 — pagina 55, em 28 de janeiro de 2021.



