CONSULTORIA
ATUARIAL

Rua Joio Anes, 157 - Sdo Paulo - SP
Tel 5511 3834.4933 - ccacondeddecaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(. coNbE Wearor

NOTA TECNICA ATUARIAL

Plano Misto de Beneficios

CAPOF

Marco/2023

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. conpEe Wearor

INDICE

@ 1= N = 1/ TR 4
2. BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS ......oovieiieee ettt 5
3. METODOS ATUARIAIS ....cooeieeeee ettt ee ettt ane e nene s 7
4. CARACTERISTICAS DO PLANOD ....cooovieitieeeee et 9
5. FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIO .......cccovieieeieeeeeeeeeee e 12
6. (BEN) ESTRUTURA DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS ......cceovevvveee. 13
7. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DA ENTIDADE...... 23
8. (CFEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS FUTUROS DA ENTIDADE

METODO DE CAPITALIZACAO .....oovieeieeeeeeeeeeee e 24
9. (CFPL) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO PLANO......... 26
10, (JOIT) JOIA ..ottt ettt ettt e et ee e et nn et e eaeteetesaennanes 28
11. (RM) RESERVAS MATEMATICAS ..ottt 29
12. (VASA) VALORES DOS SALARIOS ANUAIS - NAO IMINENTES ........c.cc...... 31
13. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS - NAO IMINENTES.. 32
14. (CN) EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL ......coeoverevercircennns 33
15. (GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS ......co it 34
16. FLUXO DE CAIXA ..o oottt ettt e te et atesaennanes 35
17. TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES. ....c.coiiioiiieeeeeeeeens 36
18. DEFINICOES DE VARIAVEIS ......oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 41
19. SIMBOLOGIA ATUARIAL ...ttt ettt 43
ANEXO | = BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS ......oooveeiiieeeee e, 46
ANEXO Il = TABUAS BIOMETRICAS ..ottt 47

3

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. conpEe Wearor

1.

OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial destina-se a demonstracao das bases
técnico-atuariais utilizadas na avaliacdo do Plano Misto de Beneficios,
administrado pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funcionarios do Banco do Estado do Maranhé&o.

O Plano Misto de Beneficios da CAPOF € um plano de contribuicao variavel,
assim, no periodo em que o Participante esta em atividade € nos moldes de
um Plano de Contribuicdo Definida e na inatividade com caracteristicas de
um Plano de Beneficios Definidos, contributivo, com registro na PREVIC
sobre o CNPB (Cadastro Nacional de Plano de Beneficios) n°® 1999.0041-83
e CNPJ n° 48.307.064/0001-66.

Séo Patrocinadoras da CAPOF:

v' CAPOF-Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
BEM,;

v BANCO BRADESCO S.A.

As formulacdes constantes desta Nota Técnica Atuarial obedeceram a
critérios internacionalmente aceitos.

Séo Paulo, marco de 2023.
Conde Consultoria Atuarial Ltda.

e C@Vc« 4@@%& W Cowoll
_/ Patricia Cbta Daniel Rahmi Conde

Atuério MIBA 1789 Atuério MIBA 2126

patricia.cota@ccaconde.com.br daniel.conde@ccaconde.com.br
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2. BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

Os valores das Bases Financeiras e as HipoOteses Atuariais estdo demonstrados
no Anexo | e serdo atualizados através de Estudos Técnicos de Aderéncia.

Apresentamos, a seguir, a descricdo dos Termos Técnicos:

TABUAS BIOMETRICAS

Instrumento que mede a expectativa de vida e de morte dos participantes.
N&o se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o beneficio,
motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Taxa de crescimento exponencial durante o periodo de atividade do
participante, observado o intervalo entre as idades 14 e 70 anos, e
determinada a partir de dados extraidos da folha salarial, da politica de
recursos humanos e de expectativas das patrocinadoras.

CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

Taxa de crescimento exponencial durante a vida do participante assistido,
determina a partir da diferenca histérica entre o indice do Plano e o indice de
reajustamento de beneficios.

CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Salério entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario
€ reajustado, sua capacidade é de 100%, e, a medida que se distancia da
data de reajuste, o salario sofre “achatamento” e com isso a capacidade se
reduz.

Desta forma, a capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o salario esta achatado, a contribuicdo, que é calculada através da
aplicacdo de um percentual sobre o salério, também estara achatada, e o
plano ir4 arrecadar menos recursos.

CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Esta expressao pode ser entendida como sendo o poder de compra do
Beneficio entre duas datas de reajustes, assim, teoricamente, quando o
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VI.

VII.

beneficio € reajustado, sua capacidade € de 100%, e, a medida que se
distancia da data de reajuste, o beneficio sofre “achatamento” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano
irh gastar menos.

CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

Instrumento que mede a expectativa de desligamento do participante do
plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do plano. O efeito € analogo ao
da mortalidade e invalidez.

TAXA DE JUROS (1)

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo, parte do pressuposto
de acumulacao de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais
irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno financeiro ou
uma rentabilidade real, acima da inflagdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que 0s recursos que o plano acumulou para o
pagamento dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de
juros informada, assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com
juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.
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3. METODOS ATUARIAIS

3.1. REGIMES FINANCEIROS

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

CAPITALIZAGAO POR SISTEMA DE COTAS

. Suplementacdo de Aposentadoria
« Abono Anual

CAPITALIZACAO — IDADE DE ENTRADA

« Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez
. Suplementacdo de Penséo por Morte
. Peculio por Morte

Nota: Os beneficios de risco citados neste subitem terdo seus valores
comparados com aqueles citados no subitem 3.1.1., prevalecendo o que
apresentar maior valor.

REPARTICAO SIMPLES

« Suplementacédo de Auxilio-Doenca
. Portabilidade
« Despesas Administrativas

3.2. METODO DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO

3.2.1.

3.2.2.

CUSTEIO NORMAL

Para os beneficios programados, sdo as contribuicdes Normais Basicas
e Extraordinarias Adicionais custeadas pelos Participantes e pelas
Patrocinadoras do Plano, conforme o Plano Anual de Custeio.

Para os beneficios de risco e despesas administrativas, é o custo atuarial
nivelado, calculado individualmente na data de inicio do periodo de
capitalizacdo ou do exercicio.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNCAO DO METODO
UTILIZADO

Para os beneficios programados, as taxas de custeio variardo de acordo
com a perspectiva individual de cada Participante.

As taxas de custeio relativas aos beneficios de risco e as despesas

administrativas apuradas pelos métodos indicados manter-se-ao
constantes, salvo se a experiéncia real divergir das hipoteses adotadas.
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3.3. METODO DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO

3.3.1. CuUsTEIO NORMAL

Para os beneficios programados, séo as contribuicdes Normais Bésicas e
extraordinarias feitas pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados e as
contribuicdes Normais Basicas pelas Patrocinadoras ao Plano, conforme o
Plano Anual de Custeio.

Para os beneficios de risco é o custo atuarial nivelado, calculado
individualmente na data de inicio do periodo de capitalizacdo ou do
exercicio.

3.3.2. PERSPECTIVAS DE EVOLUGAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNGAO DO METODO
UTILIZADO
Para os beneficios programados, as taxas de custeio variarao de acordo
com a perspectiva individual de cada Participante.

As taxas de custeio relativas aos beneficios de riscos apuradas pelos
métodos indicados manter-se-80 constantes, salvo se a experiéncia real
divergir das hipoteses adotadas.

Ressaltamos que o Custo e o Custeio das despesas administrativas serao
avaliados a cada exercicio.
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4. CARACTERISTICAS DO PLANO

4.1. Tipo E CUSTEIO DO PLANO

Plano Misto, contributivo, custeado por contribuicées dos Participantes,
Assistidos e das Patrocinadoras, conforme Plano Anual de Custeio.

v' Contribuicdes Normais Mensais Basicas dos Participantes, Assistidos e
das Patrocinadoras;

v' Contribuicdes Normais de Risco dos Participantes, Autopatrocinados,
Beneficio Proporcional Diferido e das Patrocinadoras destinadas a cobertura
dos Beneficios de Risco;

v' Contribuicdes de Administracdo dos Participantes, Autopatrocinados,
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e da Patrocinadora;

v' Contribui¢cdes Extraordinarias Adicionais de carater facultativo dos
Participantes;

v' Contribuicdes Extraordinarias dos Participantes, Autopatrocinados,
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Patrocinadoras destinada ao
custeio de déficits;

v' Joia atuarialmente calculada referente a Participantes que ingressarem
no plano e venham a agravar o custo dos Beneficios de Risco;

v' Joia atuarialmente calculada referente aos Beneficiarios que
ingressarem no plano e venham a agravar o custo dos Beneficios do Plano;
v Rendimento das aplica¢des das contribuicdes;

v Doacodes, subvencoes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas
nos itens precedentes

Nota: As taxas de contribuicdo dos Participantes, Assistidos e das
Patrocinadoras estao devidamente detalhadas no Plano Anual de Custeio.

4.2. SALARIO DE PARTICIPACAO (SP)
4.2.1. Beneficios de Risco

O valor das parcelas remuneratérias normais que o Participante percebe de
Patrocinadora, sobre o qual incidem as contribuicdes para este Plano misto
de Beneficios, excluidas as parcelas pagas de modo eventual de acordo
com a politica geral de pessoal das Patrocinadoras, tais como gratificacao
de férias; abono de férias; abono salarial; auxilio habitacdo; e ajuda de
custo.

Para o Autopatrocinado e para o Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
Salario de Participacao recebido no més imediatamente anterior ao do
desligamento ou da perda salarial, referente ao periodo mensal completo,
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atualizado segundo critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da
CAPOF.

4.2.2. BENEFICIOS PROGRAMADOS

O equivalente a Remuneracéo total do Participante, incluindo os valores
recebidos a titulo de horas extras habituais, 13° salario, anuénios,
quinquénios, funcao e atividade gratificada.

4.3. SALARIO REAL DE BENEFicIO (SRB)

Para efeito de calculo dos beneficios definidos, considera-se Salario Real de
Beneficio a média aritmética simples de todos os ultimos Salarios de Participacéo
dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade, ou da data
de entrada do requerimento no caso de Participante Autopatrocinado e Beneficio
Proporcional Diferido com cobertura dos Beneficios de Risco até o maximo de
12(doze), apurados em periodo nédo superior a 12(doze) meses, atualizados
monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, ou
outro que venha a substitui-lo, até o ultimo més considerado, inclusive.

O 13° (décimo terceiro) salario ndo sera considerado para efeito de célculo da
meédia a que se refere este artigo. Nao serdo considerados quaisquer aumentos do
Salario de Participagéo, verificados no curso dos ultimos 60(sessenta) meses
anteriores ao da concessao do beneficio de suplementacéo, salvo os reajustes
aplicados pela respectiva Patrocinadora para corrigir distor¢cao inflacionaria.

O Saléario Real de Beneficio do Participante Assistido seré igual a soma das
seguintes parcelas:

4.3.1. Média aritmética simples das 12 (doze) ultimas prestacdes relativas ao
beneficio de suplementacdo em manutencédo pelo PMB, dos meses
imediatamente anteriores a Data do Célculo, atualizados monetariamente
pelo INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, até o Gltimo més
considerado, inclusive;

4.3.2. Média aritmética simples das 12 (doze) ultimas prestacfes relativas ao
beneficio em manutencao pelo Regime Geral de Previdéncia Social, dos
meses imediatamente anteriores a Data do Calculo, atualizados
monetariamente pelo INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, até o
altimo més considerado, inclusive.

4.4. RiIscos NAO IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliagao, encontram-se em curso de
aquisicao de Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria.
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4.6.

4.7.

4.8.

Riscos IMINENTES

Participantes que, na data da Avaliacédo, tenham cumprido todas as
exigéncias para aquisicdo do Beneficio de Suplementacéo de
Aposentadoria.

ASSISTIDOS

Participantes que, na data da Avaliacdo, encontram-se em gozo de
beneficio vitalicio mantido pela Entidade.

FUNDADORES

Participantes inscritos no Plano de Beneficio Definido — PBD, administrado
pela CAPOF.

NAO FUNDADORES

Participantes inscritos no Plano Misto de Beneficios e os migrados do Plano
Basico que se inscreveram apos o prazo de 90 dias.
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5. FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIO

5.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Sé&o Fundos Previdenciais pertinentes ao Fundo Programa Previdencial
vigente para o Plano PMB:

Fundo Coletivo de Oscilacédo de Riscos — é constituido atuarialmente e
destinado a cobertura de eventuais oscilagdes técnicas do Plano Misto de
Beneficios para garantia vitalicia dos beneficios assegurados pelo Plano.

Fundo Coletivo de Desligamento — constituido pelas transferéncias dos
saldos remanescentes nos Fundos Patrocinados identificados em nome dos
Participantes que, apos Cessacao do Vinculo Empregaticio, tenham optado
pelo Resgate ou pela Portabilidade.
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6. (BEN) ESTRUTURA DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS

As definicdes das varidveis encontram-se no item 17 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 18.

6.1. SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA (BENAP)
Condicdes:

v' 55 anos de idade para Aposentadoria Normal; 50 anos de idade para
Aposentadoria Antecipada; 60 anos para o sexo feminino e 65 anos de
idade para o sexo masculino para Aposentadoria por Idade;

v' 10(dez) anos ininterruptos de vinculacédo ao Plano Misto de Beneficio e

15(quinze) anos de vinculo empregaticio as Patrocinadoras;

Concesséo pelo RGPS do Beneficio de Aposentadoria;

Cessacdo de vinculo com a Patrocinadora;

Opcao pela transformacéo de seu Beneficio Mensal Vitalicio, em

Beneficio de Pensédo por Morte.

ANENEN

Férmula:

SALDO DE COTA
p X+nN

BENa =
12><a(12) +kxa +
X+n|y X+n|y

(12) xa
X+n|z:L-z]| X+n|z:L-z]|

(12)

(12><a
X+nNn

+kxa j+p><r><
X+n
+[12><a

Caso a opcao seja pelo numero constante de cotas ndo sera adotada taxa de
juros.

NOTA: Atendida as condi¢des da Suplementacdo de Aposentadoria o
Participante podera optar por receber o beneficio de Suplementacédo
Antecipada de Aposentadoria quando completar a idade minima de 50
anos, para Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢céo ou
Especial.

6.2. SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (BENIN)
Condicgoes:

13

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(_ CONDE LXCAPOF

Concesséao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social;
~/ 12 meses de vinculacéo ao Plano, exceto acidente, observado o
reconhecimento do periodo do Participante Fundador;
v' Opcao pela transformacédo de seu Beneficio Mensal Vitalicio, em
Beneficio de Penséo por Morte.

Formula:

in
BEN = MAX( A;B;10% SRB)
Onde:

A = (80% x SRB) - RGPS

SALDO DE COTA

B X+n
(12><a(12)I +kxa )+
(12)i i X+n|y X+n|y
12xa +kxa +PXTIx
X+n X+n (12)i i
+|12 % +kxa —_
x+n|z L—z| X+n|z:L—z|

Caso a opcao seja pelo numero constante de cotas ndo sera adotada taxa
de juros.

6.3. SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE (BENFE)
Condicdes:
v' 12 meses de vinculacdo ao Plano, exceto se a morte for decorrente de
acidente, observado o reconhecimento do periodo do Participante
Fundador;

v" Morte do Participante ou Assistido;
v Os beneficiarios tenham obtido o beneficio de Pensé&o no INSS.

6.3.1. PENSAO DE ATIVOS

€
BEN ° = MAX( A;B; 25% SRB;LMB)

= pxBEN"
SALDO DE COTA
B X+n
(12) ( 2) b
12xa +pxa +/12xa —— +kxa ——
y' y' Z:L-z| z:L-z|
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Pensédo de Assistidos por Aposentadoria
BEN = VB AP

Onde:

VB® = valor da Suplementacéo de Aposentadoria na data do falecimento

6.3.2. PENSIONISTA
BENP® = BENPeef
Conforme definido em regulamento, o Assistido em gozo de beneficio pelo
Plano de Beneficio Definido — PBD, também administrado pela CAPOF,
podera solicitar sua transacéao de direitos e obrigacdes do Plano de
Beneficios de Origem para este Plano Misto de Beneficios. Todavia, para
estes o0 Valor Basico da Suplementacéo de Penséo por Morte do Assistido
correspondera a 70% (setenta) do valor da suplementacéo que o Participante
percebia na data de seu falecimento.
6.4. SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA
Condicdes:

v' Concessao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social;
v' 12 meses de vinculacdo ao Plano.

Férmula:

ad
BEN = (80% x SRB)-RGPS

SRB = Salario Real de Beneficio

RGPS = valor do Auxilio-Doenca concedido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social

6.5. ABONO ANUAL
Condicoes:

v/ Estar recebendo ou ter recebido durante o ano, quaisquer das Rendas
Mensais previstas no Regulamento.
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6.6.

6.7.

Férmula Genérica

?)%SX BEN x (n° de dias completos de recebimento de Beneficio no ano)

Nota: O pagamento do Abono Anual podera ser realizado em duas parcelas,
nos meses de janeiro e dezembro de cada ano.

PEcULIO POR MORTE
Condicdes:

v' Morte do Participante ou Assistido.

Férmula:

pm
BEN = 3XSRB

RESGATE DE CONTRIBUICOES (RC)
Condicdes:

v' Desligamento da Patrocinadora;
v" Nao estar em gozo de qualquer dos beneficios oferecidos pelo plano.

Formula:
RC =Fl, + (0,02 x AVE +0,5) X FP,

Flp = saldo de cotas existentes em nome do Participante no Fundo
Individual, na data da op¢éo pelo Resgate, incluindo contribui¢cdes
vertidas pelo participante relativas a patrocinadora no periodo de
Autopatrocinio, se for o caso;

FPp  =saldo de cotas relativas as contribuicdes normais basicas e
facultativas existentes em nome do Participante no Fundo
Patrocinado, na data da opcao pelo Resgate e conforme a data do
desligamento da patrocinadora,

AVE = quantidade de anos ininterruptos de vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora (limitado a 25 anos).
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6.8. PORTABILIDADE (PORT)

6.8.1.

6.8.2.

Do PLANO MISTO DE BENEFICIOS ENQUANTO PLANO ORIGINARIO
Condicoes:

v' Desligamento da Patrocinadora;

v’ 3 anos de vinculo com o Plano, exceto para recursos que tenham sido
portados de outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora,;

v Néo estar em gozo de qualquer dos beneficios oferecidos pelo plano.

Formula
Port = RC

Onde:

RC = valor apurado conforme item 6.7 desta Nota Técnica Atuarial

Do PLANO MISTO DE BENEFICIOS ENQUANTO PLANO RECEPTOR
Condicoes:

v' Desligamento da Patrocinadora;
v Nao estar em gozo de qualquer dos beneficios oferecidos pelo plano.

Féormula
Port = Resgate + FERP

Onde:

Resgate = valor apurado conforme item 6.7 desta Nota Técnica Atuarial
FERP = Fundo de Excedente dos Recursos Portados

NOTA: O valor correspondente a Portabilidade apurado em
guantidade cotas, conforme acima, sera convertido para
moeda corrente com base no valor da cota vigente na data do
desligamento do Participante Ativo ou, no caso do Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, na data da opcéo pela
Portabilidade. Analogamente, no periodo decorrido entre
aguela data e a da efetiva transferéncia dos recursos para o
Plano Receptor, o valor a ser portado sera atualizado pelo
INPC.
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Os valores portados poderéo ser utilizados para melhoria de
beneficio de Suplementa¢édo de Aposentadoria ou pagamento
de aporte inicial, apurado mediante nota técnica atuarial,
sendo que o valor utilizado para pagamento do aporte inicial
nao podera, futuramente, resgatar.

6.9. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BENB)

6.9.1.

CONDICOES PARA A OPCAO

v' Desligamento da Patrocinadora;

v" 3 anos de vinculo com o Plano;

v Nao ter cumprido as Elegibilidades ao Beneficio Pleno;

v Néo estar em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada deste
Plano;

v Opcéao pela transformacao ou ndo de seu Beneficio Mensal Vitalicio,
em Beneficio de Penséo por Morte.

Formula:

Na data da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, as reservas
matematicas destinadas a cobertura do correspondente beneficio futuro
serdo assim calculadas:

Regras posteriores a adaptacdo do Regulamento a Resolucdo CGPC N°

06/2003:
bpd bpd ALP .
RMgy' = COTAG! = Fly +FIP, +FPy xMIN| —-i1

Regras anteriores a adaptacdo do Regulamento a Resolu¢cdo CGPC N°
06/2003:

COTA,,, =Fl +FIP+[50% + MIN(2% x TsP;50%)]|x FP

Regras anteriores a adaptacéo do Regulamento a Resolu¢cdo CGPC N°
06/2003, para quem se desligou da Patrocinadora em fundacéo de
programa de incentivo ao desligamento:

COTA,,, = Fl, +FIP, +FP,

Onde:
FID saldo de cotas existentes em nome do Participante no Fundo
Individual, na data da op¢éo do Participante pelo BPD junto ao
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Plano, incluindo contribui¢cdes vertidas pelo participante relativas a
patrocinadora no periodo de Autopatrocinio, se for o caso;

FIPD saldo de cotas existentes em nome do Participante no Fundo
Individual Portado, na data da op¢ao do Participante pelo BPD
junto ao Plano;

FPD saldo de cotas existentes em nome do Participante no Fundo
Patrocinado, na data da opc¢ao do Participante pelo BPD junto ao
Plano;

ALP  Ativo Liquido Previdencial do Plano, na data da opc¢éo do
Participante pelo BPD junto ao Plano;

RMT Reservas Matematicas Totais do Plano, incluindo beneficios
concedidos e a conceder, na data da opgao do Participante pelo
BPD junto ao Plano.

Nota: Aos Participantes devidamente inscritos no Plano Misto de
Beneficios que nao tiverem optado pelo entédo vigente
Beneficio Diferido por Desligamento, até a data de aprovacédo
da alteracdo do Regulamento do Plano que incorpora os
Institutos previstos na Resolu¢cdo CGPC N° 06/2003, podera
escolher as disposi¢cdes da nova regra ou ainda pela regra da
Suplementacéo Vitalicia Diferida.

6.9.2. BENEFICIO DECORRENTE DA OPCAO:
6.9.2.1. BENEFicIO PROGRAMADO

O beneficio programado decorrente da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, apds cumpridas as caréncias ao beneficio
pleno definidas no item 6.1, ser4 apurado conforme segue:

Formula:
bpd
bod COTA
BEN p _ X+n
X+n 12xa1? kxa +
(12) X+n|y X+n|y
(12><a +kxa )+p><r><
X+n X+n (12)
+|12xa — +kxa —
X+n|z:L-z]| X+n|z:L-z]|
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Onde:

X+n

bpd bpd
COTA., =COTA,, , acrescidas das contribuicdes

extraordinarias que venham a ser vertidas pelo
Participante no periodo de diferimento e descontadas
as contribuicbes para cobertura das despesas
administrativas incorridas nesse mesmo periodo, caso o
participante deixe de recolhé-las na forma prevista no
Regulamento do Plano.

20

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

). CONDE GicapoF

6.9.2.3.

BENEFiCIO DE RISCO — INVALIDEZ

O beneficio de Invalidez decorrente da opgéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, apds cumpridas as caréncias para a
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, conforme item
6.2., sera apurado conforme abaixo:

FORMULA GENERICA

bpd
bpd COTAx+i
BEN = - -
X+l 12><a(12).I +kxal . +
(12)i : X+ily X+ily
(12><a ' +kxa! .j+p><rx
X +i X +i (12)i i
+|12xa ; — +kxa . _
X+i|lz:L-2z]| X+i|z:L-z]|
Onde:

COTAY =COTAX

X+i

, acrescidas das contribuicdes
extraordinarias que venham a ser vertidas pelo
Participante no periodo de entre a data da opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido e a data da antecipacgéo
do beneficio dela decorrente, em funcéo de invalidez e
descontadas as contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas incorridas nesse mesmo
periodo, caso o participante deixe de recolhé-las na
forma prevista no Regulamento do Plano.

BENEFiCIOS DE RISCO — PENSAO

O beneficio de Pensao decorrente da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, apés cumpridas as caréncias para a
Suplementacgéo de Penséo por Morte, conforme item 6.3., sera
apurado conforme abaixo:
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Formula:
bpd
bpd COTAX o
BEN T (12) (12) b
X (12><a +pxa j+[12xa —— +kxa —j
y' y' Z:L-7 z:L-Z
Onde:

bpd _ bpd
COTA. = COTAOP , acrescidas das contribuicdes

extraordinarias que venham a ser vertidas pelo
Participante no periodo de entre a data da opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido e a data da antecipagéo
do beneficio dela decorrente, em funcao de morte e
descontadas as contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas incorridas nesse mesmo
periodo, caso o participante deixe de recolhé-las na
forma prevista no Regulamento do Plano.

NOTA: Para fins de aplicagédo da férmula acima, no caso de morte
sem beneficiario vitalicio considerar-se-a a idade do
participante na data do falecimento.

6.9.2.4. RESGATE DE CONTRIBUICOES:

No caso de desisténcia do Participante quanto a opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido durante o periodo de diferimento,
ou seja, antes de iniciado o pagamento do beneficio de renda
decorrente daquela primeira opcéo, ser-lhe-4 assegurado o direito
ao Resgate de Contribuicdes, cujo o montante sera apurado na
forma do item 6.7 desta Nota Técnica Atuarial.

NOTA: O pagamento do valor do Resgate de Contribuicbes sera
em guota unica ou, por opgao exclusiva do participante, em
até 12 parcelas mensais e consecutivas, sendo que, em
havendo o parcelamento, as parcelas vincendas seréao
corrigidas pela valoriza¢do do patriménio deste plano PMB.
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7. (CAEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS NO ANO DA ENTIDADE

As definicdes das varidveis encontram-se no item 17 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 18.

7.1. RESGATE DE CONTRIBUICAO - NAO IMINENTES
pni — p

CAEN =RP,,, x Fx+t:i|

7.2. PORTABILIDADE - NAO IMINENTES

CAENY" =Port,,, x F;

X+t X+t:l

7.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAEN® = Expectativa de gasto anual, observado o limite imposto pela
legislacao.

7.4. SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
CAEN adni - BEN adni % Fadcr

X+t X+t x+t:1
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8. (CFEN) VALOR ATUAL DOS COMPROMISSOS FUTUROS DA ENTIDADE
METODO DE CAPITALIZAGAO

As definicdes das varidveis encontram-se no item 17 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 18.
8.1. NAO IMINENTES
8.1.1. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

CFEN®" =COTA ,,

X+t

8.1.2. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
CFEN = Max(BENY x (1+0)' - B;0)x 12x 2% +k x a® _ )

X+t X+t:n—t|

Onde:

B = beneficio correspondente ao resgate mensal e vitalicio de um
namero decrescente de cotas, calculado atuarialmente em funcao
das caracteristicas biométricas do Participante e do saldo existente
em nome do participante nos Fundos em cotas, na data de inicio do
beneficio de invalidez.

8.1.3. SUPLEMENTACAO DE PENSAO
CFEN? = Max(BENT x (L+¢)' —B;0)x[12xa®*" +k x a™ _ )

x+t:ﬁ|

Onde:

B = beneficio correspondente ao resgate mensal e vitalicio de um
namero decrescente de cotas, calculado atuarialmente em funcéo
das caracteristicas biométricas dos Beneficiarios e do saldo existente
em nome do participante nos Fundos em cotas, na data da morte.

8.1.4. PECULIO POR MORTE

CFENPEEI _ gENPm o, A2
X+1 X+ X+t 1 n—t|

8.1.5. PECULIO POR MORTE NA APOSENTADORIA — NAO IMINENTES

CFENPMAP _ gENPm «  Eaar  A®
X+t

X+n n—t —x+t +n
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8.2. IMINENTES
8.2.1. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
CFEN®? =COTA
8.2.2. PECULIO POR MORTE
pecmim pm 12
CFENx+h +5 - BENx+h+s x +h+s
8.3. ASSISTIDOS
8.3.1. APOSENTADORIA PROGRAMADA
12><a(12)b +k><ab +
X+h+s X+h+s
apbc ap (12)
CREN thts =BEN s has ™ 12><aXJthr5|)/Jrk><a><+h+5|y "
+pxrx
+ 12><a(12) — +kxa -
X+h+s|z:L-z] X+h+s|z:L-2z]|

8.3.2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

12><a(12)ib +k><aib +
X+h+s X+h+s
inbc in (12)i [
CREN, th+s =BENy s (12X&X+h+5|y+kxax+h+5|y *
+PXrx ) _
+[12x2 12 — tkxa _
X+h+s|z:L-z| X+h+s|z:L-z|

8.3.3. PENSAO POR MORTE

CFENPERC _ genPe & (12><a(12)b +k><ab)+ 1220 gl
X+S yZ y y |

z:L-z| z:L-z

8.3.4. PECULIO POR MORTE — APOSENTADORIA PROGRAMADA

CRENECTHP, — BENs AL,

8.3.5. PECULIO POR MORTE — APOSENTADOS POR INVALIDEZ

RN _BEN]  « AT
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9. (CFPL) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO PLANO

As definicdes das variaveis encontram-se no item 17 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 18.

9.1. SUPLEMENTACAO MENSAL DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - NAO IMINENTES
Max (BEN ™ — B;0)x IPRE!™ x (12 x al2r 1 g2 )

X+t x+tn-t| x+tn-t|

CFPLT =

X+t

Onde:
- t 12xai2|a' +k><aa'—
IPREx+t (1+C) Xlzxaislaacr +kxai«’j{ﬁclr
B = beneficio correspondente ao resgate mensal e vitalicio de um nimero
decrescente de cotas, calculado atuarialmente em funcéo das
caracteristicas biométricas do Participante e do saldo existente em seu
nome nos Fundos em cotas, na data de inicio do beneficio de invalidez.

9.2. SUPLEMENTACAO MENSAL DE PENSAO - NAO IMINENTES
CFPLE™ = Max(BEN™ — B;0)x IPRE? x (12 x a2 4 a )

X+t X+t +t:n-t| X+t:n-t|

Onde:
12><a( laH +kxa el

12 x a 12)aacr +K x a‘aacr
xn|

IPRE™" = (1+¢)' x

X+t

B =beneficio correspondente ao resgate mensal e vitalicio de um nimero
decrescente de cotas, calculado atuarialmente em fungcéo das
caracteristicas biométricas dos Beneficiarios e do saldo existente em
nome do Participante nos Fundos em cotas, na data da morte.

NOTA: Tendo em vista que os beneficios programados do Plano Misto de
Beneficios da CAPOF séo estruturados na modalidade de contribuicao
definida, e, portanto as contribuigdes futuras dependeréo dos percentuais de
contribuicdo escolhidos pelos Participantes, as formulacdes acima se
aplicam, exclusivamente, aos beneficios de risco.
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9.3. PECULIO POR MORTE — NAO IMINENTES

CEPL™™ — BENP™ x [PREP" x| 12x (123807 jaar
x+tmn-t] o

Onde:
A(lZ)aac
X+t n—t|
pecm _
IPREX+t - 12 x a(lzlaacr Pt
x:n| x:n|

9.4. PECULIO POR MORTE NA APOSENTADORIA — NAO IMINENTES

CFPL™®™ = BENP™ x IPREP" x 12xa(1288CT_ | paaer
x+tin-t) <t

Onde:
(12)aacr
pecm _ +n
IPREx+t - 12X a(l%acr +aaa(i
x:n| x:n|

27

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNDE Gcapor

10. (JoIT) JOIA

10.1. JOIA DE INGRESSO DE PARTICIPANTE ATIVO EM AUXILIO-DOENGA OU INVALIDO
10.1.1. COMPROMISSO TOTAL

12><a(12)ip +k><aib .|+
X + hi X + hi

oIt — geN'M

x+hi X+hi - -
+pxrx(12xa§(lf_)rl:i_l +k><a|XH+ hi)

Onde:

JOIT.™ = valor da Joia a ser integralizada no momento da adesao.

x+hi
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11. (RM) RESERVAS MATEMATICAS

As definicdes das variaveis encontram-se no item 17 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 18.

11.1. (RM) BENEFicios CONCEDIDOS

11.2. BENEFiCIOS CONCEDIDOS

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

SUPLEMENTACAO MENSAL DE APOSENTADORIA
RM®>* — CFEN®>

X+h+s X+h+s

SUPLEMENTAGAO MENSAL DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
RMIY, =CFENY

x+h+s X+h+s

SUPLEMENTACAO MENSAL DE PENSAO POR MORTE
RM?® = CFEN"

y+S y+S§

PECULIO POR MORTE — APOSENTADORIA PROGRAMADA
RM?®" — CFENP™2P

X+t X+h+s

PECULIO POR MORTE —APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
RMPT" = CFENSTY

X+t X+h+s

11.3. BENEFiCIOS A CONCEDER

11.3.1.

RISCOs IMINENTES

11.3.1.1. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

RM®m  — CFEN®M

X+h+s X+t

11.3.2. PECULIO POR MORTE —IMINENTES

11.3.3.

RM pecmim — CFEN pmin

X+h+s X+h+s

Riscos NAO IMINENTES

11.3.3.1. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

RMN = CFENZY

X+t X+t

29

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

\\\\\l 'I.

@._ CONDE WcAPOF

11.3.3.2. SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

RMIM = CFEN]T — CFPL.",

X+t X+t

11.3.3.3. SUPLEMENTACAO DE PENSAO
RMP = CFENESY — CFPLEY,

X+t X+t

11.3.4. PECULIO POR MORTE
RMpecmm — CFENpecmm _ CFP pe:L:rtn

X+t X+t

11.4. RESERVA A AMORTIZAR
11.4.1. COMPROMISSOS ESPECIAIS A AMORTIZAR (CEAP)

RMAC?®, = CEAP,.,.,, x (12 xall?)
11.4.2. COMPROMISSOS ESPECIAIS A AMORTIZAR

RMAC®, = CFEN(), .. x(% via Plano de Custeio)

X+t

(*) De acordo com o numero de Assistidos informados pela CAPOF que
contribuem para o Déficit de 2012/2015.
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12. (VASA)VALORES DOS SALARIOS ANUAIS - NAO IMINENTES

As definicdes das variaveis encontram-se no item 17 e as simbologias
atuariais foram definidas no item 18.

VASATH :SP;it x (12 X af(lft):%acr + k x aiif:u)
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13. (VASF) VALORES ATUAIS DOS SALARIOS FUTUROS - NAO IMINENTES

As definicdes das variaveis encontram-se no item 17 e as simbologias atuariais
foram definidas no item 18.

VASFD, =P, x (12 xal2=r | g )

X+t X+t X+t:n-t| X+tin-t|

32
Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. coNbE Wearor

14, (CN) EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL

14.1. CusTO NORMAL — SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ - NAO
IMINENTES

CNinni _ Z CFENI)ETtI _Z RMI)?EII
> VASF!

X+t

14.2. CusTO NORMAL - PENSAO - NAO IMINENTES

onrent — 2o CFENSSY — > RMER
> VASF!!

X+t

14.3. Custo Normal — Peculio por Morte na Atividade — Nao Iminentes

~ ZCFENpecmni _ Z RMpecmni

CNpemi X+t X+t
ni
> VASF,,
14.4. Custo Normal — Peculio por Morte — Ativos na Aposentadoria — néao
iminentes
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15. (GPA) GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Tendo em vista que o Plano Misto de Beneficios da CAPOF é de
caracteristica de Contribuicdo Variavel, consequentemente as perdas e
ganhos atuariais sdo rateadas entre os participantes, através do mecanismo
da cota, na proporcao do direito de cada um expresso em cotas, exceto 0s
Beneficios Concedidos, que demonstramos a seguir:

15.1. BENEFicIoS CONCEDIDOS

GPAEBC = (RM anterior % (L+ Meta Atuarial ))— (Benef ano x (1 + Meta Atuarial ) (1/2) )-RM ..
Onde:

rRM ..., — RESErva Matematica do ano Anterior

RM = Reserva Matematica Atual

atual

Meta Atuarial = Reajuste dos Assistidos mais Taxa de Juros Anual

Benef. ano = Pagamento de Beneficios do Ano, descontado as
contribuicdes
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16. FLUXO DE CAIXA

Para as projecdes a massa de Participantes, inicialmente, foi dividida em:

e Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios da CAPOF

e Os Atuais Assistidos, englobando os participantes do Plano e seus
Beneficiarios que estdo em gozo de Beneficio, conforme condi¢cbes
regulamentares;

e Os Atuais Ativos, contemplando todos os Participantes que mantém vinculo
com a Entidade.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Assistidos” irdo
identificar aqueles que falecem e o beneficio sera extinto. Neste caso aplicamos
um fator atuarial “qx” para estimar a quantidade de ébitos no periodo estudado.
Além destes, também sdo observadas as demais condi¢cfes regulamentares para
encerramento dos beneficios néo vitalicios.

O grupo dos “Atuais Ativos” sera dividido em:

e Futuros Aposentados, oriundos do grupo dos Atuais Ativos: este grupo sera
identificado em funcéo das regras para os tipos de aposentadorias existentes
atualmente no Plano.

Nas projecdes de massa também séo atribuidos valores para cada Participante,
0S quais estédo divididos em:

¢ Receitas, onde estédo projetadas as fontes de recursos do plano, geradas a
partir de Contribui¢des, evolucdo dos Saldos e Patrimonio;

e Despesas, que abrange a evolucéo dos gastos do Plano de Beneficios, que
envolvem pagamento dos beneficios e resgates por conta da rotatividade.
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17. TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE PARTICIPANTES

Conforme “Capitulo da Migracdo” do Regulamento do PLANO MISTO DE BENEFICIOS
— PMB e do PLANO DE BENEFicIO DEFINIDO - PBD preveem de forma
pormenorizada acerca da Migracdo de Participantes Ativos, Participantes
Autopatrocinados, Participantes Optantes pelo BPD e Assistidos, inscritos no
Plano de Beneficio Definido - PBD — CNPB n° 1984.0004-38.

Em novembro/2022 iniciou-se o processo de Migracao de participantes entre o
PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO — PBD e 0 PLANO MISTO DE BENEFicIOS — PMB, que
se encerrou em janeiro/2023.

17.1 CONDIGOES DE MIGRAGAO:

Ser& condicionado a migracdo os Participantes Ativos, aos Participantes
Autopatrocinados, aos Participantes Optantes pelo BPD e aos Assistidos,
inscritos no PLANO DE BENEFicio DEFINIDO - PBD CNPB n° 1984.0004-38,
inscreverem-se no PLANO MisTo DE BENEFiclios — PMB mediante requerimento
formal a CAPOF.

A partir da aprovacgao das alteracdes deste Regulamento pela autoridade
competente, a CAPOF fixara prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para que os
Participantes e Assistidos do PLANO DE BENEFicIO DEFINIDO - PBD formalizem sua
opcao pela adesdo ao PLANO MisTo DE BENEFicios — PMB, mediante
transferéncia das respectivas reservas de migragéo.

O prazo sera contado a partir do recebimento do termo de opc¢éo e demais
informacgdes necessarias para a decisao dos Participantes e Assistidos.

A opcéo sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculara os
Beneficiarios do Participante e acarretara rendncia ao conjunto de regras do
Plano de Beneficio Definido.

As condicdes técnicas de apuracao das reservas de migracdo, assim como as
regras de transferéncia e crédito neste Plano, deverdo constar do procedimento
administrativo especifico submetido a aprovagéo da autoridade governamental
competente.

17.2 FUNDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS PARA MIGRAGAO

Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Optantes pelo BPD e Assistidos,
inscritos no PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO - PBD, que se inscreverem no
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PLANO MiSTO DE BENEFicIOS - PMB dentro do prazo legal, terdo resguardados
0s seguintes direitos acumulados:

A) CONDIGOES INDIVIDUAIS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E OPTANTES:

i) A Reserva Matemética Liquida de Migracdo de Beneficios a Conceder
individual relativa aos Participantes Ativos, Participantes Autopatrocinados e
Optantes pelo PBD do PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO - PBD, optantes pela
Migracao, seréa creditada no Saldo do Fundo Individual do Participante do
PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB;

i) A Reserva Matematica Liquida de Migracao de Beneficios a Conceder
individual relativa aos beneficios de Risco aplicavel exclusivamente aos
Participantes Ativos, Participantes Autopatrocinados e Optantes pelo BPD
do PLANO DE BENEFicIO DEFINIDO - PBD, optantes pela Migracao, sera
alocada no Saldo do Fundo Individual do Participante do PLANO MISTO DE
BENEFicIos - PMB;

iii) A manutencédo da continuidade da contagem de tempo ininterrupto de
vinculacéo ao PLANO DE BENEFicIO DEFINIDO - PBD;

iv) A soma dos Saldos do Fundo Individual do Participante perfaz o direito
acumulado do migrante e integra a regra de transformacao em renda, bem
como, as opc¢des futuras pelos Institutos.

B) CONDIGOES INDIVIDUAIS ASSISTIDOS:

A Migracdo das Reservas Matematicas Liquidas dos Assistidos que optaram
pela migracdo de Plano seréa creditada no PLANO MisTO DE BENEFicios — PMB
e passara a compor o Patriménio de Cobertura, contudo, o beneficio sera
recalculado conforme a opcao de renda.

C) CONDIGOES COLETIVAS:

Os Fundos do PLANO DE BENEFicio DEFINIDO - PBD serao subdivididos
conforme detalhe a seguir:

Fundo Administrativo — O Fundo Administrativo do PLANO MISTO DE
BENEFicIOS - PMB contara com a migragao proporcional do Fundo
Administrativo constituido no PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO - PBD posicionado
na Data de recalculo. O critério de proporcionalidade sera com base no
contingente per capita de Participantes e Assistidos efetivamente migrados.
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Fundo dos Investimentos - Os recursos alocados no Fundo dos
Investimentos no PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO - PBD, e desde que tais
recursos guardem relacdo com o Programa de opera¢des com Participantes
ou Assistidos, deverao ser transferidos para o Fundo dos investimentos do
PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB, sob esta mesma titularidade em conta
coletiva, utilizando para tanto a proporc¢ao do saldo devedor dos mutuarios
optantes pela transferéncia voluntaria entre Planos e que possuem
empréstimos vigentes no Plano de origem.

D) RESULTADO PATRIMONIAL (EXCEDENTE OU INSUFICIENCIA):

Exigivel Contingencial: Se houver exigivel contingencial relacionado a
demanda judicial ou extrajudicial de natureza geral/coletiva na data efetiva da
migracao, o valor devera ser segregado para acompanhar o movimento dos
assistidos, considerando a proporcionalidade entre as reservas matematicas, e
deveréo ser objeto de reversao ao patriménio de cobertura do plano.

Como a migracéo esta condicionada a adesédo de 100% (cem por cento) dos
Participantes e Assistidos vinculados ao PLANO DE ORIGEM, considerando
sua iminente extincdo, a totalidade do Exigivel Contingencial sera transferida
ao PLANO DE DESTINO, contabilizado em separado para que ndo venha a
penalizar participantes ou assistidos do PLANO DE DESTINO que nao
possuem vinculagdo com estes processos, em caso de insucesso. Em caso de
sucesso, as provisdes reverterdao em favor do PLANO DE DESTINO.

Segregacédo da Insuficiéncia/Excedente do Patriménio, referente a parte
cindida:

Excedente ou Insuficiéncia Patrimonial

Os recursos proporcionais a serem migrados, que optarem pela migracéo para
0 PLANO MisTO DE BENEFICIOS - PMB, h& o estabelecimento dos seguintes
normativos de migracao:

Excedente Patrimonial: Em caso de apuracédo de eventual
Superavit/Excedente Patrimonial na Data do Recalculo, a parte da reserva de
contingéncia sera destinada exclusivamente aos Participantes e Assistidos e
caso haja reserva especial, sera dividida entre patrocinador e
participantes/assistidos, com base na proporcao contributiva do periodo em
gue se deu a sua constitui¢ao.
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A parcela do excedente patrimonial relativa a Reserva de Contingéncia sera
rateada com base na proporcionalidade de suas reservas matematicas
individuais, para compor as reservas individuais de migragao que serao
destinadas exclusivamente aos participantes e assistidos optantes pela
migragdo. O valor migrado sera alocado no Saldo do Fundo Individual do
Participante para os Participantes Ativos, e a parte dos Assistidos constituira
no calculo do seu beneficio e 0 excedente passara a compor o Patriménio de
Cobertura do PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB.

Caso haja a Reserva Especial, apurada na Data do Recalculo, os recursos a
serem transferidos levardo em conta a proporcionalidade das Reservas
Matematicas efetivamente migradas e o critério de rateio se dara com base na
proporcionalidade contributiva, de um lado, o Patrocinador, cujo valor sera
alocado no Fundo de Desligamento e podera ser utilizado para o abatimento
de contribui¢cdes patronais normais ou extraordinarias devidas no PLANO MISTO
DE BENEFIiCIOS - PMB e, de outro, Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Optantes pelo BPD, optantes pela transferéncia cuja parcela sera alocada no
Saldo do Fundo Individual do Participante e a parte dos Assistidos
constituird no céalculo do seu beneficio e o excedente passara a compor o
Patrimoénio de Cobertura do PLANO MISTO DE BENEFiICIOS - PMB. As formas de
utilizacao dos citados recursos transferidos obedecem as regras aplicaveis ao
Saldo do Fundo Individual do Participante e Fundo de Desligamento
Patronal, previstas no Regulamento do PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB.

Insuficiéncia Patrimonial: Na apuracao de Déficit/Insuficiéncia Patrimonial,
para a identificagcdo dos montantes atribuiveis aos participantes e assistidos,
de um lado, e ao patrocinador, de outro, sera considerada a propor¢ao
contributiva das contribui¢cdes vigentes no periodo em que o resultado
deficitario foi apurado, conforme estabelece o Art. 14 da Res. CNPC n°
30/2018. Assim, a parcela da insuficiéncia que couber as Patrocinadoras, sera
convertida em divida a ser amortizada no PLANO MISTO DE BENEFicIOS - PMB
com base na massa de participantes e assistidos efetivamente migrados, cujo
processo de equacionamento sera estabelecido em Contrato de Confissao de
Divida, a ser atualizado pela variacado da cota do Plano de Destino, de forma a
garantir o direito acumulado dos participantes e assistidos optantes pela
migragao.

A parcela do déficit, atribuivel aos participantes e assistidos optantes pela
migracao, sera rateada entre estes, com base na reserva matematica
individual, e o valor cabivel a cada um, sera subtraido do respectivo Saldo do
Fundo Individual do Participante ou no efetivo calculo de beneficio, no caso
do assistido.
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Em suma, a parcela resultante do excesso ou da insuficiéncia patrimonial dos
participantes, sera, respectivamente, acrescida ou deduzida dos recursos
migrados e estara disponibilizada individualmente sob a titularidade de cada
participante e sera incorporada, consoante sua constituicdo, ao Saldo do
Fundo Individual do Participante, em caso de Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Optante pelo BPD. A parcela relativa ao Assistido tera
como reflexo no calculo do seu beneficio.

O mecanismo de proporcionalidade contributiva de cada Participante e
Patrocinadora do Plano estara definido no Parecer Atuarial e na relagédo
individualizada a ser disponibilizada na Data de Recalculo.

RM Migragao Assistidos = RM ((apbs ou inbs)+pmap/pmin) ou peap/pein
+Resultado(Excedente ou Insuficiéncia)

RM Migracéo Ativos = RM 2" +RM nin +RM Peni4 R\ pecmmni
+Resultado(Excedente ou Insuficiéncia)

RM Migracédo BPD = RM 2"d +Resultado(Excedente ou
Insuficiéncia)
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18. DEFINICOES DE VARIAVEIS

Defini¢oes:
SRB = Saléario Real de Beneficio
ap = Suplementacao vitalicia, de determinado nimero

BEN constante de cotas, atuarialmente calculada na data
da concesséo do beneficio, descontada as
contribuicbes previdenciais dos aposentados

ap = Renda Antecipada da Aposentadoria, descontada as
BENA contribuicdes previdenciais dos aposentados
in = Renda de Aposentadoria por Invalidez, descontada

BEN as contribuicées previdenciais dos aposentados

BEN peef = Beneficio efetivo do pensionista, descontada as
contribuigBes previdenciais dos pensionistas

_— = Beneficio integral do pensionista, descontada as
contribuigcdes previdenciais dos pensionistas

= Saldo das contas existentes em nome do
COTA Participante, em cotas
X+nNn

K = Controlador de pagamento da Renda do Abono
Anual

P = Controlador para a reversdo em Suplementacao de
Penséo por Morte.

R =Controlador para a Opc¢do em Suplementacado de
Penséo por Morte, sendo 1 caso feita a opcéo, e 0
caso contrario.

X = idade de entrada do Participante no Plano Misto de
Beneficio

T = tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
Participante no Plano Misto de Beneficios e a data
da Avaliacao

41
Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(). CONDE

\\\\\1 'Ig

G cAPOF

X+t

X+n
x+ap
x+h
x+hi
n-t

S
x+h+s
x+h+s|y
x+h+s|z

w

S
JOIT, ™ =

X+hi

= idade do Participante ativo na data da avaliacao

= tempo em anos a decorrer entre a data de entrada do
Participante no Plano Misto de Beneficios e a data de
aguisicao da renda de aposentadoria

= idade do Participante ativo na data de aquisicdo da
renda de aposentadoria

= idade do patrticipante ativo na data de aquisi¢cdo da
renda de aposentadoria antecipada.

= idade do Participante iminente ou assistido na data
de aquisi¢cédo da renda de aposentadoria

= idade do Participante Ativo em Auxilio-Doenca ou
Invalido na data da ades&o ao Plano de Beneficios.

= tempo em anos a decorrer entre a data da avaliagdo
e a data de aquisicdo da renda de aposentadoria

= tempo em anos decorrido entre a data de aquisi¢ao
da renda de aposentadoria e a data da avaliagdo

= idade do Participante iminente ou assistido na data
da avaliagédo

= idade do Participante iminente ou assistido e do
dependente vitalicio, ambas na data da avaliagdo

= idade do Participante iminente ou assistido e do
dependente temporéario, ambas na data da avaliagéo

= tempo em anos decorrido entre a data de entrada do
Participante na empresa e a data da efetiva entrada
do Participante no plano

= idade do Participante na data da efetiva entrada no
Plano

idade do pensionista vitalicio na data de avaliagéo

idade do pensionista vitalicio na data de aquisi¢cdo da
Renda de pensao por Morte

idade do pensionista temporério na data da avaliagdo

idade do pensionista temporério na data de aquisi¢ao
da Renda de Penséo por Morte

idade de maioridade do pensionista temporario, (z<L)

L - (pensionista temporéario de menor idade na data
da avaliag&o)

= Salério de Participagéo na data da avaliacdo
= Valor da Joia a ser integralizada no momento da
adeséao
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19. SIMBOLOGIA ATUARIAL
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Valor atual de uma renda unitaria ndo atuarial,
respectivamente anual e anual em subperiodos,
postecipada, temporaria de m anos, considerando
crescimento de beneficios (b)

Prémio Unico de cobertura de Reserva de Poupanca
temporario de 1 ano, sobre o Participante (x) ativo

Prémio Unico de cobertura de Auxilio-Doenca
temporario de 1 ano, sobre o Participante (x) ativo

Prémio Unico de cobertura de Peculio por Morte
temporério de 1 ano, sobre o Participante (x)

Esperanca matematica de um Participante ativo (x)
sobreviver t anos, considerando rotatividade (r)

Esperanca matematica de um Participante ativo (x)
sobreviver t anos, considerando crescimento salarial
(c) e rotatividade (r)

Esperanca matematica de um Participante assistido e
ndo invalido (x) sobreviver t anos, considerando
crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do Participante (x) assistido e nédo
invalido, considerando crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do Participante (x) assistido
e ndo invalido, considerando crescimento de
beneficios (b)

valor atual de uma renda unitéria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, postecipada,
sobre a vida do Participante (x) invalido,
considerando crescimento de beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria de n anos,
postecipada, sobre a vida do Participante (x) ativo,

43

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo

Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

\\\\\1 'Ig

G cAPOF

ai (12)ai
a'xﬁ| P x|
aH (12)aH
ax:ﬁ\ T x|
(12)
axly ,axly ou
(12)
ax\z ' ax\z
H 12)H
a al?
i (22)i
axly ,axly ou
i (12)i
a><|z ' a‘><|z
iH (12)iH
a, ,a,

(12)aacr
X+t: n—t|

considerando crescimento salarial (c) e rotatividade

(r)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria, sobre a
vida do Participante (x) ativo, se a invalidez ocorrer
no periodo aquisitivo de n anos, considerando
crescimento salarial (c) e rotatividade (r)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, temporaria, sobre a
vida do Participante (X) ativo e de sua familia padréo,
se 0 6bito do primeiro ocorrer no periodo aquisitivo de
n anos, considerando crescimento salarial (c) e
rotatividade (r)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, sobre a vida
do Participante (x) invalido e de seu dependente
vitalicio ou temporario, considerando crescimento de
beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, sobre a vida
do Participante (x) inativo e ndo invalido e de sua
familia padréo, considerando crescimento de
beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, sobre a vida
do Participante (x) invalido e de seu dependente
vitalicio ou temporario, considerando crescimento de
beneficios (b)

valor atual de uma renda unitaria, respectivamente
anual e anual em subperiodos, vitalicia, sobre a vida
do Participante (X) invalido e de sua familia padrao,
considerando crescimento de beneficios (b)

Prémio Unico unitario em subperiodos de um
seguro temporario n-t anos, sobre a vida de (X)
ativo, considerando o crescimento salarial (c) e
rotatividade (r).
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AU20 _ Prémio dnico unitario em subperiodos de um
x+hes seguro temporario 1 ano, sobre a vida de (X)
inativo e ndo invdlido, considerando o

crescimento de beneficios (b).

A2 _ Prémio dnico unitario em subperiodos de um
xthes seguro tempordrio 1 ano, sobre a vida de (X)
invalido, considerando o0 crescimento de

beneficios (b).
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ANEXO | — BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

l. TABUAS BIOMETRICAS

Tabua Geral - BR-EMS 2021 por sexo
Tébua Geral Anuidades de Penséo BR-EMS 2021 por sexo
Tabua - Risco Morte/Capitalizacéo BR-EMS 2021 por sexo

Tébua de entrada em invalidez - Light Média
- MI 85 por sexo
Tébua de Ativos - Combinacéo das Tabuas BR-EMS

2021 por sexo, Light Média e MI 85 por
sexo- Método Hamza.

Tabua de Anuidades — Penséo - Para Ativos: Familia Padrao.
- Para Assistidos: Familia Real.

Tabuas completas disponiveis no Anexo Il.

Il. CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

N&o aplicavel.

Ill.  CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO (B)

N&o aplicavel.

IV. CRITERIO DE CAPACIDADE SALARIAL

Foi considerada capacidade de salarios de 98,00%.

V. CRITERIO DE CAPACIDADE DE BENEFICIOS

Foi considerada capacidade de beneficio de 98,00%.

VI. CRITERIO DE ROTATIVIDADE (R)

N&o aplicavel.

VIl. TAXA DE JUROS (1) — BENEFICIO DEFINIDO

4,40% ao ano, conforme indicado pela Entidade.

VIIl. INDEXADOR DOS BENEFiCIOS DO PLANO

Os Beneficios sao atualizados pela Valorizagcéo da Cota.
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ANEXO |l = TABUAS BIOMETRICAS
Tabua de Mortalidade BR-EMS 2021 Masculina (sobrevivéncia)
Idade Ix Idade Ix Idade Ix

0 100.000 40 97.730 80 63.468
1 99.965 41 97.622 81 60.714
2 99.942 42 97.506 82 57.815
3 99.923 43 97.381 83 54.778
4 99.904 44 97.245 84 51.611
5 99.887 45 97.098 85 48.327
6 99.870 46 96.938 86 44.943
7 99.854 47 96.763 87 41.479
8 99.838 48 96.573 88 37.958
9 99.821 49 96.365 89 34.411
10 99.805 50 96.138 90 30.870
11 99.788 51 95.890 91 27.371
12 99.769 52 95.618 92 23.952
13 99.748 53 95.322 93 20.656
14 99.723 54 94.998 94 17.522
15 99.693 55 94.644 95 14.592
16 99.655 56 94.256 96 11.901
17 99.609 57 93.833 97 9.481
18 99.553 58 93.370 98 7.354
19 99.489 59 92.865 99 5.533
20 99.417 60 92.313 100 4.021
21 99.338 61 91.710 101 2.808
22 99.254 62 91.052 102 1.872
23 99.167 63 90.335 103 1.184
24 99.078 64 89.553 104 703
25 98.990 65 88.701 105 388
26 98.902 66 87.774 106 196
27 98.816 67 86.766 107 89
28 98.732 68 85.671 108 35
29 98.650 69 84.482 109 12
30 98.570 70 83.194 110 3
31 98.492 71 81.799 111 1
32 98.415 72 80.292 112 0
33 98.337 73 78.664

34 98.260 74 76.912

35 98.180 75 75.027

36 98.099 76 73.005

37 98.014 77 70.841

38 97.925 78 68.532

39 97.831 79 66.075
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Tébua de Mortalidade BR-EMS 2021 Feminina (sobrevivéncia)
Idade Ix Idade Ix Idade Ix

0 100.000 40 98.828 80 76.120
1 99.971 41 98.765 81 74.089
2 99.952 42 98.697 82 71.912
3 99.936 43 98.622 83 69.582
4 99.923 44 98.542 84 67.097
5 99.911 45 98.453 85 64.454
6 99.899 46 98.357 86 61.653
7 99.888 47 98.252 87 58.697
8 99.878 48 98.138 88 55.591
9 99.866 49 98.012 89 52.343
10 99.853 50 97.875 90 48.964
11 99.839 51 97.725 91 45.471
12 99.822 52 97.560 92 41.885
13 99.803 53 97.379 93 38.230
14 99.781 54 97.182 94 34.537
15 99.756 55 96.965 95 30.842
16 99.729 56 96.727 96 27.185
17 99.700 57 96.467 97 23.608
18 99.670 58 96.182 98 20.159
19 99.639 59 95.869 99 16.885
20 99.606 60 95.527 100 13.834
21 99.574 61 95.152 101 11.048
22 99.541 62 94.741 102 8.566
23 99.508 63 94.291 103 6.415
24 99.475 64 93.799 104 4.613
25 99.442 65 93.261 105 3.160
26 99.409 66 92.672 106 2.042
27 99.375 67 92.028 107 1.228
28 99.342 68 91.324 108 676
29 99.308 69 90.556 109 333
30 99.274 70 89.719 110 141
31 99.238 71 88.805 111 49
32 99.202 72 87.810 112 13
33 99.164 73 86.728 113 2
34 99.124 74 85.550 114 0
35 99.082 75 84.272

36 99.038 76 82.886

37 98.991 77 81.384

38 98.941 78 79.760

39 98.886 79 78.008
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Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT MEDIA

Idade WX ldade WX

15 0,00007 51 0,00716
16 0,00009 52 0,00784
17 0,00011 53 0,00858
18 0,00013 54 0,00937
19 0,00016 55 0,01021
20 0,00019 56 0,01119
21 0,00023 57 0,01222
22 0,00027 58 0,01346
23 0,00032 59 0,01474
24 0,00037 60 0,01620
25 0,00044 61 0,01794
26 0,00051 62 0,01959
27 0,00058 63 0,02157
28 0,00066 64 0,02379
29 0,00076 65 0,02630
30 0,00088 66 0,02953
31 0,00098 67 0,01719
32 0,00110 68 0,01995
33 0,00124 69 0,02310
34 0,00139 70 0,02669
35 0,00157 71 -
36 0,00172 72 -
37 0,00191 73 -
38 0,00212 74 -
39 0,00234 75 -
40 0,00259 76 -
41 0,00286 77 -
42 0,00315 78 -
43 0,00346 79 -
44 0,00381 80 -
45 0,00417

46 0,00457

47 0,00501

48 0,00548

49 0,00601

50 0,00655
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Tabua de Mortalidade de Invalidos: MI-85 masculina
Idade lix Idade lix Idade (52

14 100.000 51 52.067 88 4,984
15 98.482 52 50.866 89 4,141
16 96.982 53 49.661 90 3.388
17 95.500 54 48.451 91 2.726
18 94.036 55 47.236 92 2.154
19 92.589 56 46.016 93 1.669
20 91.159 57 44.789 94 1.265
21 89.744 58 43.556 95 938
22 88.346 59 42.316 96 677
23 86.962 60 41.068 97 476
24 85.593 61 39.813 98 325
25 84.238 62 38.550 99 214
26 82.897 63 37.280 100 137
27 81.569 64 36.001 101 84
28 80.253 65 34.716 102 49
29 78.950 66 33.423 103 28
30 77.658 67 32.124 104 15
31 76.376 68 30.818 105 8
32 75.105 69 29.509 106 4
33 73.844 70 28.195 107 2
34 72.592 71 26.880 108 1
35 71.348 72 25.537 109 0
36 70.112 73 24.171 110 0
37 68.883 74 22.786 111 0
38 67.661 75 21.384 112 0
39 66.445 76 19.973 113 0
40 65.234 77 18.558 114 0
41 64.028 78 17.146 115 0
42 62.826 79 15.744

43 61.627 80 14.360

44 60.431 81 13.003

45 59.236 82 11.681

46 58.043 83 10.404

47 56.850 84 9.181

48 55.656 85 8.020

49 54.462 86 6.929

50 53.266 87 5.915
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Tabua de Mortalidade de Invalidos: MI-85 feminina
lix Idade lix Idade (52

14 100.000 51 67.476 88 12.936
15 99.070 52 66.542 89 11.096
16 98.145 53 65.595 90 9.374
17 97.227 54 64.634 91 7.788
18 96.315 55 63.659 92 6.351
19 95.409 56 62.669 93 5.075
20 94.509 57 61.662 94 3.966
21 93.613 58 60.637 95 3.024
22 92.723 59 59.593 96 2.244
23 91.837 60 58.528 97 1.616
24 90.956 61 57.442 98 1.126
25 90.080 62 56.334 99 756
26 89.207 63 55.201 100 488
27 88.338 64 54.043 101 302
28 87.472 65 52.859 102 178
29 86.610 66 51.648 103 99
30 85.750 67 50.409 104 52
31 84.892 68 49.140 105 26
32 84.037 69 47.842 106 12
33 83.183 70 46.513 107 5
34 82.330 71 45,153 108 2
35 81.478 72 43.715 109 1
36 80.626 73 42.199 110 0
37 79.774 74 40.603 111 0
38 78.921 75 38.928 112 0
39 78.067 76 37.175 113 0
40 77.211 77 35.348 114 0
41 76.352 78 33.450 115 0
42 75.491 79 31.488

43 74.625 80 29.470

44 73.755 81 27.405

45 72.880 82 25.307

46 71.999 83 23.189

47 71.112 84 21.068

48 70.217 85 18.961

49 69.313 86 16.890

50 68.400 87 14.875

51

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

R e T e

(. conbE Geapor

© conpe

PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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