CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO ESTADO DO MARANHAO
Regulamento do Plano Misto de Beneficios CNPB —1999.0041-83

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Artigo 12 - Este Regulamento tem por finalidade disciplinar o Plano Misto de Beneficios
- PMB, doravante denominado simplesmente Plano, junto a CAIXA DE ASSISTENCIA E
APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO MARANHAO -
CAPOF, estabelecendo normas, pressupostos e requisitos para a concessdao dos
beneficios previdencidrios nele previstos, bem como os direitos e as obrigagdes de seus
membros e da CAPOF.

Paragrafo Unico - O Plano é contributivo e executado sob a modalidade de Contribuigdo
Variavel.

Artigo 22 - Para os fins deste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas
a seguir indicadas correspondem aos seguintes significados:

I- Atudrio: pessoa fisica ou juridica habilitada como tal, responsavel tecnicamente pelo
Plano, com propdsito de realizar calculos, avaliagGes atuariais e prestar servicos de
consultoria ou assessoria atuarial correlatas;

Il — Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do valor
de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percepg¢do futura de beneficios nos niveis
anteriormente praticados, inclusive na hipdtese de Cessacdo do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora.

IIl — Beneficio Pleno: beneficio programado nao antecipado devido ao Participante apds
a satisfacdo de todos os requisitos de elegibilidade exigidos pelo Regulamento.

IV - Beneficio de Renda Continuada: beneficio previdenciario de carater vitalicio, pago
em prestacdes mensais e sucessivas.

V- Beneficios de Risco: beneficios que tém inicio em data nao predeterminada,
decorrentes de invalidez ou morte do Participante.

VI - Beneficios Programados: beneficios que tém inicio em data predeterminada,
decorrente da aposentadoria do Participante.

VIl - Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que faculta ao Participante, em
razdo da Cessagao do Vinculo Empregaticio antes da aquisi¢ao do direito ao Beneficio
Pleno, a interrupcdo de suas contribuicdes para o Plano, exceto aquelas destinadas a
custear as despesas administrativas, para receber o beneficio de Suplementacdo de



Aposentadoria em tempo futuro, quando do preenchimento dos requisitos exigidos
neste Regulamento.

VIII-  Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do
Maranhdo ou CAPOF ou Entidade: a entidade fechada de previdéncia complementar que
administra este Plano.

IX- Catastrofe: acontecimento subito de consequéncias tragicas, observadas as
disposi¢des legais vigentes.

X - Cessagao do Vinculo Empregaticio: rescisao do contrato de trabalho do Participante
com a respectiva Patrocinadora.

Xl- Contribuicdo Varidvel: modalidade do Plano, cujos Beneficios Programados
apresentam a conjugacdo das caracteristicas das modalidades de Contribuicdo Definida
(saldo de conta) e Beneficio Definido (regime atuarial).

XIl - Convénio de Adesdo: contrato pelo qual uma empresa adquire a condicdo de
Patrocinadora de plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar.

Xlll- Data de Opc¢do: entende-se, para fins de calculo do beneficio advindo da op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, como sendo a data do requerimento formal do Extrato
Previdenciario, protocolado pelo Participante Autopatrocinado na CAPOF, ou a data da
Cessacdo do Vinculo Empregaticio, para os demais.

XIV - Data do Calculo: data que serve de referéncia para as informacdes utilizadas no
calculo dos beneficios.

XV-  Elegibilidade: cumprimento do conjunto de condi¢cbes necessdrias para a
concessao do beneficio a que se referir.

XVI- Estatuto: documento que contém os regramentos que definem a constitui¢ao e o
funcionamento da CAPOF, enquanto entidade fechada de previdéncia complementar.

XVII - Extrato Previdenciario: documento fornecido pela CAPOF ao Participante para
subsidiar sua opc¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

XVIIl - Fator Atuarial: é o fator determinado atuarialmente com base, entre outros
dados, na idade, taxas de juros e tdbuas biométricas em vigor na Data de Calculo,
aplicadas individualmente ao Participante e/ou seus Beneficiarios, conforme o caso, de
conformidade com a Nota Técnica Atuarial do Plano.

XIX - Joia: valor a ser pago pelo Participante ou Beneficidrio que, ao ingressar no Plano,
venha a agravar o custo dos Beneficios de Risco, sendo este valor apurado conforme
metodologia prevista na Nota Técnica Atuarial.



XX- Nota Técnica Atuarial: documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano,
com metodologia, critérios, premissas e hipoteses financeiras, econ6micas e
biométricas utilizadas na realizagdo dos cdlculos atuariais.

XXI - Orgdo Governamental Competente: érgdo fiscalizador e regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

XXIl — Participante: pessoa fisica que, na qualidade de empregado das Patrocinadoras,
inscreveu-se no Plano nos termos e condigdes previstas neste Regulamento.

XXIl — Patrocinadora: pessoa juridica regularmente constituida que aderiu a este Plano,
mediante celebracdo de Convénio de Adesao.

XXIV - Plano Misto de Beneficios ou PMB ou Plano: conjunto de beneficios e respectivos
requisitos para sua obtengao, conforme previsto no presente Regulamento, com as
alteracgdes que lhe forem introduzidas.

XXV- Plano de Beneficios de Origem: o Plano de Beneficio Definido — PBD, também
administrado pela CAPOF

XXVI- Plano de Custeio: documento que designa o nivel e o fluxo de contribuicGes
necessarias ao financiamento dos beneficios previstos neste Regulamento, a fim de
manter o equilibrio e a solvéncia do Plano, embasado em Parecer Atuarial e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

XXVII - Portabilidade - instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, optar por
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

XXVIII - Remuneracdo: total de parcelas remuneratdrias pagas pela Patrocinadora, em
funcdo do vinculo empregaticio.

XXIX - Resgate: instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de suas
contribuicGes pessoais em caso de desligamento do Plano, nas condi¢des previstas neste
Regulamento.

XXX - Termo de Opgao: formuldrio por meio do qual o Participante formaliza, perante a
CAPOF, a sua opg¢ao por um dos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional

Diferido, Portabilidade ou Resgate.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Artigo 32 - S30 membros do Plano:



| - as Patrocinadoras;
Il - os Participantes;
[Il — os Assistidos; e
IV — os Beneficidrios.

Secao |
Das Patrocinadoras

Artigo 49 - Considera-se Patrocinadora deste Plano Misto de Beneficios, além da prépria
CAPOF, toda pessoa juridica que promova a integragdao de seus empregados no Plano,
mediante celebracdo de Convénio de Adesao.

Secao ll
Dos Participantes e Assistidos

Artigo 59 - Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

| - na qualidade de empregado das Patrocinadoras, tenha promovido sua inscrigdo no
Plano; e

Il — apds a Cessacdo do Vinculo Empregaticio, mantenha sua inscricdo no Plano
mediante op¢do pelo instituto do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, nas
condic¢Ges previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico — E ainda Participante aquele, inscrito originariamente no Plano de
Beneficio Definido — PBD, optou pela migracao a este Plano, condicionada a autorizagdo
do Org3o Governamental Competente.

Artigo 62 - Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario em gozo de Beneficio
de Renda Continuada assegurado por este Plano.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Artigo 72 - S3ao considerados Beneficidrios do Participante e do Assistido aqueles
relacionados neste artigo, desde que, nessa qualidade, sejam inscritos neste Plano:

| -0 conjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unido estavel nos termos da legislacao
vigente ou a qualquer tempo se houver filho em comum;

Il - Os filhos solteiros de qualquer condigdo, desde que menores de 21 (vinte e um) anos
ou invalidos;

IlI- Os filhos solteiros de qualquer condicdo, desde que menores de 24 (vinte e quatro)
anos de idade e que estejam cursando estabelecimento de ensino de 32 grau, pds-
graduacao, mestrado ou doutorado;



IV - O pai e a mde, na auséncia de Beneficiarios enquadrados nos incisos anteriores.

§ 19 - Sera considerado invalido, para efeito do inciso Il deste artigo, o filho ou enteado
incapaz de exercer atividade que |he garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta
condigao.

§ 22 - O enteado serd equiparado aos filhos na forma prevista nos incisos Il e Ill deste
artigo, desde que viva sob a dependéncia econdmica do Participante ou Assistido.

§ 32 - Por ocasido da inclusdao de Beneficiarios, o Participante ou Assistido devera ser
cientificado da obrigagdao de comunicar qualquer alteragdo posterior nas condi¢des de
dependéncia, sem prejuizo da faculdade que a CAPOF tem de realizar checagens
periddicas.

§ 42 - Considera-se Beneficiario Principal, pela ordem, um dos Beneficidrios relacionados
nos incisos | a IV deste artigo, ou a pessoa detentora do patrio poder do Beneficiario que
ainda nao atingiu a maioridade.

Artigo 82 - A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Beneficidrio(s) apds a concessdo de
gualquer beneficio assegurado por este Plano dependera de prévia analise atuarial, que
podera determinar a revisdo do valor da suplementacao.

§12 - O beneficio recalculado conforme disposto no caput deste artigo podera ser
inferior ou superior ao valor anterior, sendo que quando se tratar de reducdo, o
Assistido podera optar pela desisténcia da solicitacdo, pela reducdo equivalente ou pelo
pagamento de Joia, assim considerado o valor atuarialmente calculado para fazer frente
a alteracdo pretendida.

§22 - Caso o Participante que ndo esteja em gozo de beneficios suplementares, inclua,
exclua ou solicite alteracdo em seus Beneficiarios apds a sua inscricdo na CAPOF, de
sorte a aumentar o custo deste Plano, poderd ser cobrada daquele Participante uma Joia
calculada atuarialmente, a ser paga a vista ou parceladamente.

§32 - N3do se aplicam as disposi¢cdes deste artigo quando a exclusdao decorrer de
falecimento ou maioridade do Beneficiario.

Segao IV
Da Inscrigao

Artigo 92 - Ainscrigdo do Participante foi facultativa, realizada mediante preenchimento
e assinatura de proposta de inscricdo fornecida pela CAPOF, com indicacdo do(s)
Beneficidrio(s) e instruida com os documentos por esta exigidos.

Artigo 10 - A formalizacdo da inscricdo do Participante e de seus Beneficiarios é requisito
indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento.



Artigo 11 — A CAPOF poder3 exigir, a qualqguer momento, a comprovacao das condicoes
de qualificacdo de Beneficiarios inscritos.

Artigo 12 — Preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, é autorizada a
inscrigdo do Beneficidrio apods o falecimento do Participante ou Assistido, observado,
ainda, eventual aumento do custo que justifique a revisdo do calculo da Suplementacao
de Pensdo, facultada ao novo Beneficidrio a opcdo pela reducdo equivalente ou
pagamento de Joia.

Artigo 13 - Na inexisténcia de Beneficiarios inscritos, o saldo dos Fundos Individual e
Patrocinado serd pago aos herdeiros legais, mediante autorizagdo judicial.

Paragrafo Unico - Decorridos 05 (cinco) anos sem requerimento dos herdeiros legais, o
saldo referido neste artigo serd revertido em definitivo em favor do Fundo Coletivo
correspondente.

Artigo 14 - O Participante ou Assistido é obrigado a comunicar a CAPOF, no prazo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer alteracdo ocorrida nas declaragOes prestadas
no ato de sua inscri¢cdo e de seus Beneficidrios, sob pena de ser obrigado ao pagamento
de Joia ou de suspensdo do pagamento dos beneficios.

Paragrafo Unico — Ao Assistido serad vedada nova inscricdo como Participante deste Plano
Misto de Beneficios.

Secao V
Do Cancelamento da Inscricdo

Artigo 15 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:

| - falecer;

Il - orequerer;

lll - cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvada a opc¢do pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido ou a concessao de beneficio por este
Plano; e

IV - deixar de recolher 3 (trés) contribuicdes consecutivas ou 4 (quatro) alternadas a que
esteja obrigado em um mesmo exercicio.

Paragrafo unico - Na hipdtese do inciso IV, o cancelamento da inscrigdo sera precedido
de notificagdo, que concederd 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar
sua situagao junto a CAPOF.

Artigo 16 - Exceto no caso de morte, o cancelamento da inscricdo do Participante
importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento
automatico da inscricdao dos respectivos Beneficidrios, independente de qualquer aviso
ou notificacdo.



Artigo 17 - O Participante que tiver cancelada sua inscricdo ndo tera direito ao
recebimento de quaisquer beneficios, sendo-lhe assegurada a opg¢do pelo Resgate ou
pela Portabilidade, nos termos deste Regulamento.

Artigo 18 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do Beneficidrio que deixar de cumprir
as condicOes previstas neste Regulamento.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Artigo 19 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes, Assistidos, Autopatrocinados e optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

Il - Contribuicdo da(s) Patrocinadora(s);

[l - Resultados dos investimentos dos bens patrimoniais; e

IV - DoagOes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes.

Artigo 20 - As contribuicOes dos Participantes, Assistidos, Autopatrocinados e Optantes
pelo Beneficio Proporcional Diferido serdo calculadas com base no Saldrio de
Participacdo, observado o disposto no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CAPOF.

§ 12 - Considera-se Salario de Participacdo:
I- para o Participante:

a) para os Beneficios de Risco, o valor da Remuneracdo do Participante, excluidas as
parcelas pagas de modo eventual de acordo com a politica geral de pessoal das
Patrocinadoras, tais como gratificacdo de férias; abono de férias; abono salarial; e

b) para os Beneficios Programados, o valor da Remuneracdo total do Participante,
incluindo os valores recebidos a titulo de horas extras habituais, 132 salario, anuénios,
quinquénios, fungao e atividade gratificada;

Il — para o Assistido, o valor da suplementacdo que lhe for assegurada por forca deste
Regulamento;

[l - para o Autopatrocinado e o optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
Salario de Participagao recebido no més imediatamente anterior ao do desligamento ou
da perda salarial, referente ao periodo mensal completo, atualizado segundo o indice
de reajuste salarial coletivo concedido pela Patrocinadora;

IV— para o Participante em gozo do beneficio de Auxilio-Doenca pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, o valor do Saldrio de Participacdo que estaria percebendo se ndo
estivesse afastado de suas atividades; e



V - na hipdtese de afastamento do Participante, exceto por Invalidez, o valor do ultimo
Salario de Participacdo recebido antes do afastamento, atualizado na forma do inciso lll.

§ 22 - Na hipdtese de o Participante receber Remuneragao de mais de uma
Patrocinadora, o cdlculo do Saldrio de Participacdo considerara a soma dos Saldrios de
Participagao.

§ 32 - O 132 (décimo terceiro) saldrio serd considerado como Salario de Participagdo
isolado para fins de incidéncia de contribuigdo a este Plano.

Artigo 21 — Os Participantes contribuirao para este Plano da seguinte forma:

I- Contribuigdes Normais Basicas: mensais e obrigatdrias, apuradas através da aplicagao
de um percentual sobre os Saldrios de Participacao, destinadas a custear os Beneficios
Programados, de acordo com o Plano de Custeio;

Il - Contribuicbes Normais de Risco: apuradas através da aplicacdo de um percentual
sobre os Salarios de Participacdo, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo
com o Plano de Custeio;

Il - Contribuicoes de Administracdo: apuradas através da aplicacdo de um percentual
sobre os Salarios de Participacdo ou sobre o patrimonio deste Plano, ou sobre as
contribuicGes ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear
as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano de Custeio;

IV- ContribuicGes Adicionais: de carater facultativo, destinadas a melhoria do saldo do
Fundo Individual, apuradas através da aplicacdo de um percentual livremente escolhido
pelos Participantes sobre os Salarios de Participacdo, observado o Plano de Custeio e
limites e prazos fixados pelo Conselho Deliberativo da CAPOF; e

V- Contribuicdes Extraordindrias: destinadas ao custeio de eventuais déficits,
observados o Plano de Custeio e a legislagdao em vigor.

§ 12 - O Participante podera suspender por um periodo maximo de 12 (doze) meses suas
Contribui¢cdes Normais Basicas sem perder a qualidade de Participante, hipdtese em que
devera continuar a arcar com o pagamento das Contribuigdes Normais de Risco e de
Administragao.

§ 22 - O Participante podera requerer a alteracao do percentual de Contribuigao
Adicional anualmente, sempre no més de seu aniversario.

Artigo 22 — Os Assistidos deverao contribuir para este Plano da seguinte forma:
| - Contribuicdes Normais: apuradas através da aplicacdo de um percentual sobre seus

Saldrios de Participacdo, observado o Plano de Custeio, mediante dedug¢do nas
suplementacgoes;



Il - ContribuicGes de Administracdo: destinadas a custear as Despesas Administrativas,
de acordo com o Plano de Custeio; e

Il - Contribuicdes Extraordinarias: destinadas ao custeio de eventuais déficits,
observados o Plano de Custeio ea legislagdao em vigor.

Artigo 23 - As Patrocinadoras contribuirdo para o Plano da seguinte forma:

I- Contribui¢des Normais: mensais e obrigatdérias, apuradas através da aplicagdo de um
percentual sobre os Saldrios de Participagdo dos Participantes em atividade a elas
vinculados, destinadas a custear os Beneficios Programados, observado o Plano de
Custeio;

Il - Contribuices Normais de Risco: apuradas através da aplicacdo de um percentual
sobre os Saldrios de Participagdo dos Participantes em atividade a elas vinculados,
destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano de Custeio;

Il - Contribuicoes de Administracdo: apuradas através da aplicagdo de um percentual
sobre os Saldrios de Participacdo dos Participantes em atividade a elas vinculados ou
sobre as contribuicGes ou sobre o patrimonio deste Plano, destinadas a custear as
Despesas Administrativas, de acordo com o Plano de Custeio;

IV - ContribuicGes Extraordinarias: destinadas ao custeio de eventuais déficits e outras
finalidades ndo incluidas nas ContribuicGes Normais Basicas e de Risco, observados o
Plano de Custeio e a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - As contribui¢cdes das Patrocinadoras referidas nos incisos | a lll serdo
automaticamente extintas com a Cessacdo do Vinculo Empregaticio dos Participantes a
elas vinculados.

Artigo 24 - As contribuicdes dos Participantes serao descontadas em folha de
pagamento pela Patrocinadora, que as repassara a CAPOF, juntamente com suas
préprias contribui¢des, até o 12 (primeiro) dia util do més seguinte ao de competéncia.

§19 — As contribuigdes devidas pelos Autopatrocinados e pelos optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido deverao ser recolhidas diretamente a CAPOF, no prazo
estabelecido no “caput”.

§29 - As Contribuicdes Adicionais serdao pagas diretamente a CAPOF, na forma
estabelecida pela Diretoria Executiva, mediante solicitagdo do Participante.

§32 - As contribuicdes dos Assistidos serao descontadas no ato do pagamento do
beneficio pela CAPOF.

Artigo 25 - A falta de recolhimento e repasse das contribuicGes nos prazos fixados no
artigo anterior acarretara a incidéncia de atualizacdo monetaria de acordo com a



variacdo do INPC/IBGE e juros de 1% ao més até a quitacdo, sem prejuizo de aplicagdo
de multa de 2% sobre o total devido.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS DE COTAS

Artigo 26 - As contribuicdes destinadas ao custeio deste Plano serdao pagas em moeda
corrente nacional e, transformadas em cotas, comporao Fundos especificos na seguinte
forma:

I- Fundo Individual — constituido pelas Contribuigdes Normais Basicas e Contribuigdes
Adicionais dos Participantes;

Il - Fundo Patrocinado — identificado individualmente em nome de cada Participante,
constituido pelas Contribuicdes Normais da Patrocinadora e eventuais dotagdes, pagas
em favor do Participante;

Il - Fundo de Risco - constituido pelas Contribuicdes Normais de Risco dos Participantes
e das Patrocinadoras, destinado a cobertura dos beneficios de risco previstos neste
Plano, incluindo Suplementac¢ées de Auxilio-Doenca;

IV - Fundo Administrativo — constituido pelas ContribuicGes de Administracdo dos
Participantes, Assistidos e das Patrocinadoras.

Artigo 27 — Além dos fundos especificados no artigo anterior, sera constituido Fundo
Coletivo, subdividido na seguinte forma:

| - Fundo Coletivo de OscilagGes de Risco — atuarialmente constituido, destinado a
cobertura de eventuais oscilagGes técnicas deste Plano; e

Il - Fundo Coletivo de Desligamento — constituido pelas transferéncias dos saldos
remanescentes nos Fundos Patrocinados identificados em nome dos Participantes que,
apds a Cessagdao do Vinculo Empregaticio, tenham optado pelo Resgate ou pela
Portabilidade.

§ 12 — Qutros fundos poderdo vir a ser criados, desde que embasados em estudo
elaborado pelo Atuario responsavel por este Plano.

§ 29 - Os saldos verificados nos Fundos Coletivos de Desligamento e de Oscilagdes de
Risco serdo avaliados, anualmente, pelo Atuario responsavel por este Plano.

§ 32 - O Conselho Deliberativo da CAPOF podera autorizar a utilizagao de parte do saldo
do Fundo Coletivo de Desligamento e de Oscilacdes de Risco em beneficio dos membros
deste Plano com base em critérios equanimes e nao discriminatoérios, embasado em
parecer do Atudrio responsavel.
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Artigo 28 — A movimentacdo dos Fundos sera feita em cotas e o valor a ser creditado ou
debitado, em cada um deles, serd o do més da movimentacao.

§ 12 - A cota dos Fundos referida neste artigo correspondia, na data da implantagao
deste Plano, 12 de novembro de 1999, ao valor original de RS 1,00 (um real).

§ 22 - O valor da cota sera mensalmente determinado em fun¢ao da valorizagdao do
patrimonio do Plano, conforme metodologia de apuragdo descrita em Nota Técnica.

Artigo 29 - A CAPOF disponibilizara periodicamente aos Participantes um Extrato
contendo, no minimo:

a) valores das contribui¢cdes pagas e numero de cotas adquiridas pelo Participante;
b) valores das contribuicGes da Patrocinadora e nimero de cotas creditadas;

c) saldo de cotas nos fundos ndo coletivos;

d) valor da cota.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Artigo 30 - Os beneficios assegurados por este Plano sdo os seguintes:

a) Suplementacdo de Aposentadoria;

b) Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez;

c) Suplementacao de Pensdo por Morte;

d) Suplementacdo do Auxilio Doenca;

e) Suplementacdo de Abono Anual;

f) Peculio por Morte.

§12 - A Suplementacdo de Aposentadoria referida na alinea “a”, acima, inclui os
chamados Beneficios Programados, que consistem nas Suplementagdes de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Especial e Idade.

§22 - Os beneficios de Suplementacao referidos nas alineas “b”, “c”, “d” e “f”, acima, sdo
os chamados Beneficios de Risco.

§ 32 - O Conselho Deliberativo da CAPOF podera baixar normas especiais que deverao
ser submetidas a aprovagao da autoridade competente, para o cdlculo dos beneficios de
Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte, Auxilio Doenga e
Peculio por Morte, caso haja a constatagao de Catdastrofe e desde que embasadas em
parecer atuarial.

Artigo 31 — Os Beneficios de Risco serdao calculados com base no Saldrio Real de
Beneficio, assim considerada a média aritmética simples de todos os ultimos Saldrios de
Participacdo dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade, ou
da data de entrada do requerimento no caso de Participante Autopatrocinado ou
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido que tenha cobertura dos Beneficios de
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Risco, até o maximo de 12 (doze), apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses,
atualizados monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, até o ultimo més considerado, inclusive.

§19 - O 132 (décimo terceiro) salario ndo serd considerado para efeito de cdlculo da
média a que se refere este artigo.

§22 - N3o serdao considerados no calculo do Saldrio Real de Beneficio quaisquer
aumentos do Saldrio de Participacdo verificados nos ultimos 60(sessenta) meses
anteriores ao da concessao do beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados
pela respectiva Patrocinadora em carater geral para corrigir distor¢ao inflacionaria.

§39 - O Salario Real de Beneficio do Assistido serd igual a soma das seguintes parcelas:

a) Média aritmética simples das 12 (doze) ultimas prestacdes relativas ao beneficio de
suplementacdo em manutencdo pelo Plano, dos meses imediatamente anteriores a
Data do Calculo, atualizados monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, até o ultimo més
considerado, inclusive;

b) Média aritmética simples das 12 (doze) ultimas prestacdes relativas ao beneficio em
manutencdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social, dos meses imediatamente
anteriores a Data do Calculo, atualizados monetariamente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, até o ultimo més
considerado, inclusive.

§42 - Ndo serd considerada para fins do célculo disposto no paragrafo terceiro, a
prestacdo paga a titulo de Abono Anual, nos termos deste Regulamento, bem como 13¢
(décimo terceiro) relativo ao beneficio mantido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
§52 - Na inexisténcia de 12 (doze) meses de percepcdo de beneficio, para fins do célculo
previsto no paragrafo terceiro considerar-se-a o numero de meses observado.

Secao |
Da Suplementagdo de Aposentadoria

Artigo 32 - A Suplementagdo de Aposentadoria sera concedida mediante requerimento
ao Participante que atender cumulativamente as seguintes condigoes:

I- Idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, para Suplementacdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo; 53 (cinquenta e trés) anos, para Suplementagdo de
Aposentadoria Especial; e 60 (sessenta) anos para o sexo feminino e 65 (sessenta e
cinco) anos para o sexo masculino, quando se tratar de Suplementacdo de
Aposentadoria por Idade;

II- no minimo 10 (dez) anos ininterruptos de vinculagcdo a este Plano;

Il - no minimo 15 (quinze) anos de vinculo empregaticio com as Patrocinadoras;
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IV - Concessao pelo Regime Geral de Previdéncia Social do beneficio de Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo, Especial ou por Idade; e

V - Cessagao do Vinculo Empregaticio com as Patrocinadoras.

Paragrafo Unico — Atendidas as demais condigdes previstas neste artigo, o Participante
podera optar por receber o beneficio de Suplementagao Antecipada de Aposentadoria
quando completar a idade minima de 50 (cinquenta) anos, para Suplementagdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou Especial.

Artigo 33 — A Suplementagdao de Aposentadoria consistira no pagamento mensal,
vitalicio, consecutivo e ininterrupto de um nimero decrescente de cotas, determinado
atuarialmente, em fungdo do resultado da divisao da quantidade de cotas acumuladas
em nome do Participante nos Fundos Individual e Patrocinado na Data do Calculo, pelo
Fator Atuarial aplicavel, conforme metodologia disposta na Nota Técnica Atuarial deste
Plano.

§ 19 - O célculo atuarial para a determinacdo da quantidade mensal de cotas devidas ao
Participante que entrar em gozo de Suplementacdo de Aposentadoria serd feito de
acordo com as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras indicadas
na Nota Técnica Atuarial, bem como nas caracteristicas individuais de cada Participante
e de seus Beneficiarios.

§ 29 - As hipodteses referidas no pardgrafo anterior poderdo ser revistas a qualquer
tempo, com base em parecer do Atuario responsavel pelo Plano.

Artigo 34 — No ato do requerimento da Suplementacdo de Aposentadoria, o Participante
deverd optar expressamente pela futura transformacdo do beneficio em Suplementacdo
de Pensdo por Morte, hipdtese em que serda aplicado um coeficiente redutor
determinado atuarialmente.

Paragrafo Unico - Somente se o Assistido tiver optado pela transformacgdo prevista neste
artigo, ao falecer o saldo remanescente de cotas sera revertido para o pagamento das
prestacdes devidas aos seus Beneficidrios.

Artigo 35 — A Suplementagdao de Aposentadoria podera ser recalculada em caso de
inclusdo, exclusdo ou alteracdo de Beneficiarios, mediante prévia analise e parecer
atuarial.

Secao ll
Da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 36 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida mediante

requerimento ao Participante que receba o beneficio correspondente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico - A Aposentadoria por Invalidez serd cancelada em caso de extingdo do
correspondente beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 37 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez consistird numa renda
mensal correspondente ao maior valor dentre os seguintes:

a) a diferenca entre 80% (oitenta por cento) do Saldrio Real de Beneficio e o valor da
Aposentadoria por Invalidez concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) o valor em moeda corrente da suplementagdo calculada em conformidade com o
artigo 33 deste Regulamento.

§12 O valor inicial da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio.

§292 No ato do requerimento da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez, caso
enquadrado na alinea “b” do caput deste artigo, o Participante devera optar
expressamente pela futura transformacdo do beneficio em Suplementacdo de Pensdo
por Morte, hipdtese em que serd aplicado um coeficiente redutor determinado
atuarialmente.

§32 Somente se o Assistido tiver optado pela transformacdo prevista neste artigo, ao
falecer o saldo remanescente de cotas sera revertido para o pagamento das prestacoes
devidas aos seus Beneficiarios.

Artigo 38 — Na hipotese de cancelamento da Aposentadoria por Invalidez e retorno as
atividades laborais, a suplementacdo sera igualmente cancelada e os saldos dos Fundos
Individual e Patrocinado serdo recompostos com base em estudo atuarial a ser
processado pelo Atuario responsavel por este Plano.

Secao lll
Da Suplementagdo de Pensdo por Morte

Artigo 39 - A Suplementagdo de Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios do
Participante ou Assistido que vier a falecer, mediante requerimento e apresentagao da
carta de concessado do respectivo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 - Na hipotese de falecimento do Assistido, o pagamento da Suplementagao de
Pensdo por Morte esta condicionado a prévia opgdo do falecido pela conversao do
beneficio.

§ 22 - Observado o prazo prescricional, a Suplementacdo de Pensdo por Morte serd
devida a partir do dia seguinte ao da morte do Participante ou Assistido, exceto se a
inscrigao do Beneficidrio for posterior ao falecimento, hipdtese em que a data inicio de
pagamento sera a do respectivo requerimento.
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Artigo 40 — A Suplementacdo de Pensdo por Morte serd constituida de uma “cota
familiar” e de tantas “cotas individuais” quantos forem os Beneficiarios do Participante
ou Assistido falecido, até o maximo de 5 (cinco).

§19 - A cota familiar sera igual a 75% (setenta e cinco por cento) e a cota individual sera
igual a 5% (cinco por cento) por Beneficiario, cujo total incidird sobre o “Valor Basico da
Suplementagao de Pensao por Morte”.

§ 292 - Em caso de falecimento do Participante, o “Valor Basico da Suplementacao de
Pensdo por Morte” consistird na Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez a que
o Participante teria direito na data do falecimento.

§ 32 -Em caso de falecimento do Assistido, o “Valor Basico da Suplementagdo de Pensao
por Morte” consistira na Suplementagao que recebia na data do falecimento.

Artigo 41 - O valor da Suplementagao de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios reconhecidos pelo Plano, ndo se adiando a concessao do beneficio
por falta de inscricdo de outros possiveis Beneficiarios.

Artigo 42 - A parcela da Suplementacdo de Pensdo por Morte sera extinta quando o
Beneficiario falecer ou perder esta qualidade, nos termos deste Regulamento.

§ 12 - Toda vez que se extinguir uma parcela da Suplementacdo de Pensdo por Morte,
proceder-se-d a novo rateio do beneficio, considerando-se os Beneficiarios
remanescentes.

§ 22 - Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extinguir-se-a a Suplementacao
de Pensao por Morte.

Secao IV
Da Suplementagdo de Auxilio-Doenga

Artigo 43 - A Suplementagao de Auxilio-Doenga sera concedida mediante requerimento
ao Participante que receba o beneficio correspondente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Artigo 44 - A Suplementagao de Auxilio-Doenga consistira numa renda mensal
correspondente a diferenca entre 80% (oitenta por cento) do Saldrio Real de Beneficio
e o valor do Auxilio-Doenga concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Em caso de recuperagao e retorno a atividade, com cancelamento do
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a Suplementagao de Auxilio-

Doenca sera imediatamente cancelada.

Secao V
Do Abono Anual
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Artigo 45— O Assistido que esteja recebendo, ou tenha recebido durante o ano, qualquer
dos beneficios de suplementacdo previstos neste Regulamento, terd direito ao
recebimento de um Abono Anual.

§19 - O Abono Anual consistird em um Unico pagamento anual, a ser efetuado no més
de dezembro, de valor equivalente a tantos avos da Suplementacao percebida, quantos
forem os dias de percepg¢ao do beneficio na vigéncia do ano a que se referir, sendo que
quando ndo houver beneficio a ser pago no més de dezembro, o Abono Anual serd
calculado com base na quantidade de cotas mensais que o Assistido recebia, cujo valor
devera ser atualizado monetariamente até a data de concessdao deste beneficio, pela
variagdo da cota patrimonial.

§ 22 - O pagamento do Abono Anual podera ser realizado em duas parcelas, nos meses
de janeiro e dezembro de cada ano.

§ 32 - O primeiro pagamento do Abono Anual equivalerd a tantos avos da
Suplementacdo percebida, relativo ao ano da concessdo, quantos forem os dias
decorridos entre a data do inicio do beneficio e o més de dezembro, inclusive.

Secao VI
Do Peculio por Morte

Artigo 46 - O Peculio por Morte sera concedido ao Beneficiario especificamente indicado
para este fim pelo Participante ou Assistido que vier a falecer, mediante requerimento.

Artigo 47 - O Peculio por Morte corresponderd ao valor equivalente ao triplo do Salario
Real de Beneficio do Participante ou Assistido.

Secao VI
Disposicdes Gerais

Artigo 48 — Os beneficios assegurados por este Regulamento serdo pagos em moeda
corrente nacional até o dia 25 de cada més ou no dia util imediatamente anterior.

Artigo 49 - Os beneficios suplementares em manutengao, em forma de rendas mensais,
serao reposicionados sempre no més de janeiro de cada ano, através da multiplicagao
da quantidade de cotas que o Assistido recebe pelo valor da cota no més de janeiro,
observando-se o desconto da taxa de juros atuarial em vigor na data de concessao da
renda, conforme Nota Técnica Atuarial do Plano.

Artigo 50 — Caso o Participante venha a requerer suplementacdo em data diferente
daquela em que foi concedido o respectivo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, o valor deste ultimo serd calculado hipoteticamente, segundo a sistematica
utilizada pelo referido Regime quando da implantagdo deste Plano, considerando-se,
porém, como valores dos Saldrios de Contribuicdo a tal Regime, os Salarios de
Participacdo do Participante nos meses que compdem o periodo basico de calculo.
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Paragrafo Unico - No caso de alteracdo da sistematica utilizada pela Previdéncia Social,
o valor hipotético a que se refere o caput deste artigo continuara a ser calculado na
forma por ele estabelecida.

Artigo 51 — Além das contribuigdes previstas neste Regulamento, o Assistido podera ter
os seguintes descontos na suplementagao mensal:

a) valores recebidos indevidamente da CAPOF, atualizados pelo INPC/IBGE;

b) descontos legais, tais como imposto de renda na fonte, alimentos e decorrentes de
ordens judiciais; e

c) outros débitos do Assistido para com a CAPOF, eventualmente existentes e ainda ndo
saldados, de carater previdencidrio e relacionados ao Plano.

Artigo 52 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes
nao pagas nem reclamadas na época proépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Artigo 53 - Quando da concessdo de Beneficio de Renda Continuada previsto neste
Plano, sera transferida, na Data do Calculo, o saldo do Fundo Individual, adicionado a
parcela do saldo do Fundo Patrocinado a que o Participante adquiriu direito, para um
fundo unico e coletivo.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese serd permitido ao Assistido o saque de valores
relativos a cobertura da reserva matematica de beneficio ja concedido.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao |
Autopatrocinio

Artigo 54 - E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribui¢io Normal Bésica
e a Contribuicdo Normal paga pela Patrocinadora em caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios previstos neste
Regulamento, mediante opgao pelo Autopatrocinio.

§ 12 - A Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora sera entendida como
uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

§ 22 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 55 — O Participante Autopatrocinado devera continuar contribuindo para o

custeio do Plano, incluindo a Contribuigao Normal de Risco, Contribuicdo Administrativa
e Extraordinaria, na forma do Plano de Custeio.
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§ 19 - Excecdo feita as Contribuicdes de Risco e de Administracdo, e eventualmente as
Contribuicbes Extraordinarias, as demais contribuicdes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado serdo alocadas no Fundo Individual.

§ 22 - O Participante devera integralizar todas as contribui¢des relativas ao periodo
decorrido entre a data da Cessacdao do Vinculo Empregaticio ou da perda de
remuneragao, até a data da opgao pelo Autopatrocinio.

§ 32 - E facultado ao Autopatrocinado o pagamento de Contribuigdes Adicionais.

§ 49 - Na hipdtese de retorno a condicao de Autopatrocinado apds op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a cobertura dos beneficios decorrentes de invalidez e morte fica
condicionada a anterior op¢ao pela sua manutencdo, na forma da alinea "a" do artigo
58, ficando o Participante, se for o caso, responsdavel pelo respectivo custeio.

Artigo 56 - Apds preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante
Autopatrocinado fara jus aos beneficios oferecidos pelo Plano.

§ 12 - Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo de manutencdo da inscricdo
como Autopatrocinado serd computado como tempo de vinculagdo empregaticia as
Patrocinadoras.

§ 22 - O Participante podera desistir a qualquer tempo da op¢do pelo Autopatrocinio em
caso de perda de remuneragao sem Cessacao do Vinculo Empregaticio.

Secao ll
Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 57 — Em caso de Cessacdo do Vinculo Empregaticio antes de preencher as
condicOes exigidas para recebimento do Beneficio Pleno, o Participante que tiver pelo
menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Paragrafo Unico - A opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcao pelos demais institutos disciplinados neste Capitulo.

Artigo 58 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessagdao das
contribuicdes destinadas a constituicdo do Beneficio Programado, devendo, contudo, o
Participante optar por uma das faculdades abaixo descritas:

a) manutencdo das coberturas dos beneficios decorrentes de invalidez e morte,
assumindo os custos relativos a estes beneficios, sendo esta opg¢ao de carater

irrevogavel; ou

b) extingdo das coberturas dos beneficios decorrentes de invalidez e morte, passando a
ter direito apenas ao beneficio vitalicio decorrente de sua opg¢do, atuarialmente

18



calculado, observadas as caracteristicas pessoais e de seus Beneficiarios, conforme o
caso.

§ 19 - A integralizacdo dos custos relativos aos Beneficios de Risco podera ser paga a
vista ou atuarialmente deduzida das obrigacdes do Plano na Data de Opgao, a critério
do Participante.

§ 22 - Na ocorréncia de eventuais insuficiéncias de cobertura das reservas matematicas
durante o periodo de diferimento, os Participantes que optaram pelo Beneficio
Proporcional Diferido poderdao ser instados a participar do seu equacionamento, na
forma do Plano de Custeio e da legislagdo em vigor.

§ 32 - Na falta de manifestagao do Participante, sera considerada presumida a sua opgao
pela extingao das coberturas dos beneficios decorrentes de invalidez e morte.

Artigo 59 - O valor da renda mensal decorrente da opc¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera equivalente ao calculado conforme o artigo 33, como se ja tivessem sido
preenchidas as Elegibilidades para percepcdo da Suplementacdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, sem prejuizo dos custos relativos as despesas administrativas
durante o periodo de diferimento, desde a Data de Opc¢do até a data estimada de
concessao do Beneficio Pleno.

§ 19- Ao optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante devera desde logo
formalizar sua escolha por um beneficio “com” ou “sem” reversdo em Suplementacao
de Pensdo por Morte, nos termos deste Regulamento.

§ 22- A renda mensal decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
paga mediante requerimento, apds o preenchimento de todas as Elegibilidades para a
percepcdo da Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.

§ 32- Até a concessao, a renda mensal decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera valorizada de acordo com a metodologia prevista no artigo 49 do
Regulamento.

§ 42 - O periodo de manutengdo da inscricao do Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera computado como tempo de vinculagdo empregaticia as
Patrocinadoras.

Secao lll
Portabilidade

Artigo 60 - Ocorrendo a Cessagdo do Vinculo Empregaticio, o Participante que nao
estiver em gozo de beneficio e ndo tenha optado pelo Resgate, podera exercer a opcao

pela Portabilidade.

§ 12 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante portar para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar, ou sociedade
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seguradora devidamente autorizada, os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado neste Plano.

§ 22 - Entende-se por direito acumulado o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
saldo dos Fundos Individual e Patrocinado constituidos em nome do Participante,
liqguidos de custos relativos a despesas administrativas e cobertura dos Beneficios de
Risco.

§ 32 - A CAPOF deve considerar, por ocasido da apuracao do direito acumulado, a
situagdo do Participante em relagdo a débitos que este detenha junto ao Plano, inclusive
valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante e eventuais
contribuicGes extraordinarias e resultados deficitarios ndo equacionados, cabiveis ao
participante.

§ 42 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, atualizados de acordo com o ultimo valor disponivel da
cota patrimonial deste Plano, observado o prazo legal.

Artigo 61 - A opcdo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel
e, processada na forma da legislacdo em vigor, acarretara o cancelamento da inscricdo
do Participante e seus Beneficiarios neste Plano.

§ 12 - Mesmo exercida ap6s o preenchimento dos requisitos de elegibilidade, a op¢ao
pela Portabilidade implica renuncia expressa ao recebimento de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento.

§ 29 - A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opcdo pela Portabilidade.

Secao IV
Resgate

Artigo 62 — Ocorrendo a Cessagao do Vinculo Empregaticio, o Participante que nao
estiver em gozo de beneficio e ndao tenha optado por manter sua inscrigao no Plano ou
pela Portabilidade, tera direito ao Resgate do valor equivalente a 100% (cem por cento)
do saldo dos Fundos Individual e Patrocinado constituido em seu nome, liquido de
custos relativos a despesas administrativas e cobertura dos Beneficios de Risco.

§ 12 - Do valor previsto no caput poderao ainda ser deduzidos os valores referentes a
débitos do Participante junto ao Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a
operagdes com o participante e eventuais contribui¢cdes extraordinarias e resultados
deficitarios ndo equacionados, cabiveis ao participante.

§ 22 - A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante é
equiparada a Cessacdo do Vinculo Empregaticio, sendo assegurada ao Participante a
opcado pelo pagamento do Resgate mediante renuncia ao recebimento da respectiva
Suplementacdo.
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Artigo 63 - O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizagdao da opgao em quota Unica, com possibilidade de
diferimento em até noventa dias; ou, por op¢do do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo regime de cotas previstos neste
Regulamento.

Paragrafo Unico - O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate
extingue definitivamente todas as obrigacdes da CAPOF em relagdao ao Participante e
aos seus Beneficiarios.

Artigo 64 - Aplica-se o disposto nesta Se¢dao na hipdtese de cancelamento da inscrigdao
por requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate condicionado a
Cessagao do Vinculo Empregaticio.

§ 12 - O Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional Diferido
gue requerer ou tiver sua inscricao cancelada por inadimpléncia tera direito ao Resgate.

§ 22 - Mesmo exercida ap6s o preenchimento dos requisitos de elegibilidade, a op¢ao
pelo Resgate implica renlncia expressa ao recebimento de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento.

Secao V
Disposi¢cdes Comuns aos Institutos

Artigo 65 - Observada a legislacdo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da Cessac¢ao do Vinculo Empregaticio ou do requerimento, a CAPOF
fornecerd ao Participante o Extrato Previdenciario.

Artigo 66 - No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato
Previdenciario, o Participante devera formalizar sua opg¢do por um dos institutos
disciplinados neste Capitulo no Termo de Opgao.

§ 12 - Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagao expressa, o
Participante tera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 22 - A presuncao a que se refere o paragrafo anterior considerara o beneficio calculado
com reversao em Suplementacdo de Pensao por Morte.

§ 32 - Na hipdtese de questionamento das informagdes constantes do Extrato, o prazo
para opgao por um dos institutos legais ficara suspenso até que sejam prestados pela
CAPOF, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os esclarecimentos cabiveis.

Artigo 67 - Os valores correspondentes ao Resgate e a Portabilidade serao calculados

com base na data da Cessacdo do Vinculo Empregaticio ou do requerimento, no caso do
Participante Autopatrocinado ou optante pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 68- E considerado Participante ou Assistido Fundador aquele que, vinculado
anteriormente ao Plano de Beneficio Definido — PBD, solicitou sua inscricdo neste Plano
no prazo fixado pelo Conselho Deliberativo da CAPOF.

§ 12 - O Participante ou o Assistido Fundador teve cancelada automaticamente sua
inscricdo no Plano de Beneficios de origem, sem prejuizo da contagem de tempo de
vinculagao, aproveitada neste Plano para fins de Elegibilidade.

§ 22 - Na hipdtese de aproveitamento do periodo de vinculagao ao Plano de Beneficios
de Origem, o calculo do Saldrio Real de Beneficio do Participante Fundador considerou
os Salarios de Participagao verificados naquele Plano, sujeitando-se o periodo posterior
ao que prevé este Regulamento.

Artigo 69 - As contribuicbes aportadas pelo Participante no Plano de Beneficios de
Origem, denominadas “contribuicGes pessoais”’, foram transferidas para o Fundo
Individual, de acordo com o valor da cota do més de transferéncia.

Paragrafo unico - Além das contribuicbes pessoais mencionadas neste artigo, foi
transferida para o Fundo Patrocinado, individualmente identificado, importancia
atuarialmente calculada e constante de avalia¢do atuarial especialmente elaborada para
o processo de transacdo de Participantes do Plano de Beneficios de Origem para este
Plano, considerando idade, salario, tempo de vinculagdo empregaticia, dentre outros
dados presentes na data da transferéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 70 - A CAPOF poderd manter servicos de inspecdo destinados a verificar a
existéncia dos pressupostos e requisitos indispensaveis a concessao e continuidade de
beneficios previstos neste Regulamento.

Artigo 71 - Os Participantes e Assistidos deverdao atender a todas as convocagdes da
CAPOF para atualizagao cadastral, sob pena de suspensdo do pagamento de institutos e
beneficios.

Paragrafo unico — Os Participantes e Assistidos deverao manter seus dados cadastrais
permanentemente atualizados, em especial o rol de Beneficidrios, uma vez que os
pagamentos serdo realizados em favor daqueles inscritos.

Artigo 72 - Todas as comunicagdes determinadas por lei serao realizadas pela CAPOF por
meio de seu sitio eletrénico na Internet ou, se por outro meio, serdo dadas por
cumpridas caso destinadas aos enderecos fornecidos pelo Participante ou Assistido na
ultima atualiza¢do cadastral.
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Artigo 73 — No ato do requerimento dos Beneficios Programados previstos neste
Regulamento, sera facultado ao Participante o recebimento de até 20% (vinte por cento)
dos saldos acumulados nos Fundos Individual e Patrocinado, em forma de pagamento
unico, sendo a suplementagao de aposentadoria calculada com base no saldo
remanescente.

§ 12 - O exercicio da opgao de que trata este artigo estd condicionado a estudo técnico
elaborado pelo Atuario responsavel por este Plano.

§ 22- A opgao pelo pagamento unico facultado nos termos do caput deste artigo podera
ser efetuada uma Unica vez, na data do requerimento do beneficio, em carater definitivo
e irreversivel.

§39- A faculdade disposta neste artigo ndo sera aplicavel no caso de concessao dos
Beneficios de Risco.

Artigo 74 - Este Regulamento sé poderd ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo da CAPOF, sujeito a ciéncia das Patrocinadoras e a aprovacdo do Orgdo
Governamental competente.

Artigo 75 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da CAPOF e os
casos controversos deverdo ser submetidos a apreciacdo do Orgdo Governamental

competente.

Artigo 76 - Estdo vedadas inscricdes de novos Participantes no Plano desde 12 de
fevereiro de 2014.

Artigo 77 - O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Orgdo Governamental competente.

Aprovado nos termos da Portaria PREVIC/DILIC n° 390, de 06 de maio de
2025, publicada no DOU de 15.05.2025 Sec¢ao 1 — pagina 98.
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