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APRESENTACAO

O presente Relatorio Anual de Informacdes € o documento que tem por objetivo
apresentar o resumo das informagbes sobre o demonstrativo dos Ativos e Passivos,
resgistrados no exercicio de 2019 na gestédo dos Planos de Beneficios, PMB - Plano Misto de
Beneficios e PBD - Plano de Beneficio Definido e, divulga-los aos participantes e assistidos da
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do BEM.

Este relatorio esta fundamentado na Resolucdo CNPC N° 32, de 04 de dezembro de 2019,

objetivando principalmente a informacéao e transparéncia da gestao.
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CENARIO ECONOMICO

No ano de 2019, o ambiente internacional e o cenario local contribuiram para a boa

performance dos ativos de risco, com a evolugéo positiva dos principais temas globais e uma
agenda econdmica local considerada positiva.

Marcado por incertezas ao longo do ano, o ambiente internacional encerra 2019 com um
cenario prospectivo positivo para 2020. Trés grandes pontos foram bastante destacados nos
ultimos meses. Primeiro, a tensdo comercial, denominada de Trade War, entre Estados Unidos
e China. Em segundo lugar, o Brexit foi outro tema extensamente discutido. Uma vez
confirmada a saida do Reino Unido da Unido Europeia, o receio dos investidores era como isso
seria feito, também postergando suas decisdes de investimento e prejudicando os indices de
confianca e crescimento. Por fim, ao longo do ano, as economias globais como um todo nao
apresentaram sinais de crescimento fortes, com indicadores que apontavam desaceleracdo do
crescimento. Em resposta a esses dados e as incertezas dos mercados, os Bancos Centrais do
mundo, liderados pelo FED (o Banco Central Americano) afrouxaram suas politicas monetarias,
principalmente, via redugao de juros.

No cenario local, o principal evento foi a aprovacdo da Reforma da Previdéncia, que
ocorreu em novembro de 2019, e foi considerada essencial para o equilibrio das contas
publicas. Contudo, o mercado ainda espera a aprovacao de outras reformas e a agenda de
privatizacdes para que o pais possa voltar a ter um crescimento mais forte. No inicio de 2019,
esperava-se um crescimento proximo a 2,5% para o0 ano e, com o tempo, essas revisdes foram
decaindo, para numeros préoximos a 1%. Por outro lado, esse crescimento fraco, junto com a
inflacdo controlada e abaixo do centro da meta e o ambiente global de juros mais baixos,
mencionado acima, permitiu o Banco Central a cortar ainda mais as taxas de juros vigentes no

pais, que encerraram 0 ano no patamar minimo histérico de 4,5%.

Indicadores do Mercado Financeiro (%)

Dez 2019 ANO Dez 2019 ANO

CDI 0,38 5,97 IBX - Fechamento 7,27 33,40
IMA-B 2,01 22,97 DOLAR COMERCIAL -4,58 4,02
IMA-B5 1,24 13,15 INPC 1,22 4,48
IMA-B5+ 2,60 30,37 IPCA 1,15 4,31
IBOVESPA - Fechamento 6,85 31,58 IGP-M 2,09 7,30
Qg 5
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QUADRO SOCIAL

PLANOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS
2018 2019 2018 2019
PBD - Plano de Beneficio Definido 02 02 24 24
PMB - Plano Misto de Beneficios 93 75 377 372

DESTAQUES EM 2019

@ VII Café da Manhd em homenagem ao Dia do Aposentado

O Café da Manha em homenagem ao Dia do Aposentado (comemorado nacionalmente no
dia 24 de janeiro), no ano de 2019, foi realizado pela CAPOF no dia 25 de janeiro, no Lobby do
Edificio Medical Jaracaty.

Foi a sétima edicdo do Café da Manha, que, em mais um ano, foi bastante prestigiado,
sem duvida, um momento de confraternizacao e interacdo entre o publico e a Entidade, no qual,
a Diretora Superintendente, Maria de Jesus Castelo Branco Freire, visando manter a
transparéncia da comunicacéo entre a CAPOF e seus assistidos, abriu a palavra aos presentes
para que pudessem fazer consideracoes, criticas, tirar duvidas e dar sugestdes.
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@ XIV SERAP - Semana de Recadastramento
A XIV SERAP — Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes, foi realizada
no periodo de 10 a 14 de junho de 2019, na Sede da CAPOF, onde foi intensificado o processo
de atualizacdo dos dados cadastrais, pois o0 recadastramento anual obrigatorio teve inicio em

janeiro de 2019.
No periodo em que ocorreu a XIV SERAP, foram oferecidos, em parceria com a Secretaria

Municipal de Saude, servigos de vacinacao, afericdo de pressao arterial e teste de glicemia.




@ Xl ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF
O Xl ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF, evento cujo objetivo €

o de promover a integracédo dos participantes e assistidos com a Entidade e gerar oportunidade
para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades, foi realizado no dia 08 de
junho de 2019, no Excellence Prime Buffet, localizado no Olho D'agua.

A programacao de 2019 incluiu café da manha, apresentacdo da Diretoria Executiva da
CAPOF, palestra com a Médica Geriatra Dra. Jacira Serra, sorteio de 2 Smart TV Samsung,
atracao artistica com apresentacdo da Companhia de Danca Vem BB e foi finalizado com

almoco de confraternizagao.

@ Alteracdo do Regulamento do Plano PMB

O Regulamento do Plano PMB teve sua alteracdo aprovada nos termos da Portaria
PREVIC/DILIC n° 896, de 15/10/2019, publicada no DOU, Secéo 1, pag 36, em 21/10/2019.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

Ao final do més dezembro de 2019, os investimentos do PMB atingiram montante de
R$ 226.647 mil que, em comparacdo a dezembro de 2018 (R$ 208.409 mil), registraram
incremento de 3,77%.

Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

A participacado do segmento em dezembro de 2019 foi de 83,03%, atingindo montante no
valor de R$ 188.189 mil que, em relacdo dezembro de 2018 (R$ 184.229 mil) teve crescimento
de 2,15%.

No decorrer do ano foi resgatado valor de R$ 18.925 mil, aplicado valor de R$ 4.730 mil e
obtido rendimento de R$ 18.166 mil.

A carteira prépria do Plano possui em provisdo, Ativo Debéntures, com estimativa de
perda no valor de R$ 332 mil, representando 0,15% da carteira de ativos do Plano.

Esse ativo alocado na carteira prépria, foi em decorréncia do encerramento do Fundo
Exclusivo Quality, em 04/07/2016, ocasido em que referido ativo nao foi possivel de liquidacéo,
sendo transferido para a carteira prépria do Plano.

RENDA VARIAVEL

A renda variavel teve participacdo de 13,89%, passando de R$ 26.294 mil em dezembro
de 2018, para R$ 31.487 mil em dezembro de 2019 com aumento de 19,75%.

O segmento, ao longo do ano, resgatou valor de R$ 2.300 mil, auferiu rendimento de
R$ 7.492 mil e nenhuma aplicacao feita.
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EMPRESTIMO

O segmento ao final de dezembro de 2019, teve participacao de 3,08%, atingindo valor de
R$ 6.972 mil e sofrendo reducéo de -11,60% em relacéo ao dezembro de 2018 (R$ 7.924 mil).
A carteira encerrou o0 ano com 320 contratos, inadimpléncia de 2,35% e com a seguinte
movimentacao:
© Concessdo: R$ 4.665 mil
@ Liquidacdo/Amortizagédo: R$ 6.483 mil
© Rendimento: R$ 867 mil

A seguir, tabela e grafico com a demonstracao dos investimentos por segmento.

Valores Em R$

SEGMENTO DEZ 2018 % DEZ 2019 % Var. %
RENDA FIXA 184.228.864 84,34  188.188.657 83,03 2,15
RENDA VARIAVEL 26.294.071 12,04  31.486.561 13,89 19,75
EMPRESTIMO 7.924.177 3,63 6.971.762 3,08  -12,02
TOTAL 218.447.112 100  226.646.980 100 3,75

Composicao dos Investimentos PMB 2019

Emprestimo 3,08%

Renda Vanavel 13,89%

Renda Fixa 83,03%

=\\\\\W’ 10
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LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PMB - 2019

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacéo por segmento de aplicacdo, bem como,

0 “alvo” para a alocagdo em cada tipo de mandato que compde esses segmentos:

LIMITE ~ ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LEGAL  OBJETIVO |NFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 85,61% 75,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 10,70% 0,00% 12,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 15,00%
OperacOes com participantes 15% 3,69% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00%

Ressalte-se, que o segmento renda variavel ficou acima do limite maximo de 12%, estabelecido
na Politica de Investimento do Plano 2019, ocasionado somente pela sua valorizacdo ao longo

do ano de 2019, o que néo foi caracterizado como desenquadrado.
APLICACAO POR TIPO DE ATIVO

Em dezembro de 2019 o Plano apresentou 82,7% de recursos aplicados em Titulos
Pudblicos, com 76,9% concentrados em NTN-B, sendo 74,5% marcados na curva e 2,4%
marcados a mercado, ficando o Fundo de Renda Variavel com 13,9%; e em Operacdes de
Empréstimos com participantes com 3,1%.

A acentuada concentracdo de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcado na curva esta
de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability Management) do
Plano para o ano de 2019.

A seguir, demonstracéo das aplicacdes por cada tipo de ativo.

11

-
-

=
CAPOF

¢



valor de R$ 219.975 mil, diversificados conforme demonstrados na tabela abaixo, tendo 83,03%

ATIVOS Valor R$ %
NTN-B - Marcado Mercado 5.402.940 2,38
NTN-B - Marcado Curva 168.845.912 74,50
LFTN 8.463.177 3,73
LTN-OVER 4.688.656 2,07
LETRA FINANCEIRA 813.937 0,36
FUNDO RENDA VARIAVEL 31.486.561 13,89
OPERACOES C/ PARTICIPANTES 6.971.763 3,08
Contas a Pagar/Receber -32.183 -0,01
Tesouraria 6.217 0,00

TOTAL 226.646.980 100

TIPO DE GESTAO

Em dezembro de 2019, o Plano registrou 96,92% de recursos sob gestéo de terceiros, no

de aplicacdo na modalidade fundo de investimento exclusvivo, sendo R$ 15.521 mil alocados

no fundo exclusivo Lencgébis, com 100% de titulos marcados a mercado e R$ 172.567 mil

aplicados no fundo exclusivo Azulejos, com 97,8% de titulos NTN-B marcado na curva.

O restante dos recursos, 3,08% encontra-se em carteira propria destinado para operacdes

de empréstimos.

-
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INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ %.s/_TI
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 201.646.149 88,97
Bradesco FI Renda Fixa Capof Lencois 15.621.953 6,89
Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos 172.566.703 76,14
Bradesco FIA Dividendos 13.457.493 5,94
GAP GESTORA DE RECURSOS 6.448.342 2,85
Sharp Ibovespa Ativo FIA 6.448.342 2,85
VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA 1.379.246 0,61
Vinci Selection Equities FIA 1.379.246 0,61
JGP 3.360.733 1,48
JGP Institucional FIA 3.360.733 1,48
IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST. 6.840.736 3,02
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.840.736 3,02
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 219.675.206 96,92
TOTAL 226.646.980 -

% s/ TI = Percentual em relagéo ao Total dos Investimentos do PMB

|
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Toda a movimentacdo dos recursos dos Fundos: (aplicacdo, resgate e liquidagéo), é

realizada através dos servi¢os de custddia do Banco Itad.

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PMB - 2020

A alocacdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na Politica de
Investimentos. Para a composi¢cdo do portfolio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos
definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteracdes
conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacao visa dar
flexibilidade para a realizacdo de Investimentos Taticos, que nhada mais sao que
posicionamentos de curto prazo com o proposito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado.

A seguir, demonstracdo dos limites de alocacao de recursos por segmento para 2020.

ALOCAQ:&O DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

LIMITE ALOCACAO
SEGMENTO LEGAL OBJETIVO LIMITES

INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 77,96% 35,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 14,84% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 3,11% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 1,00% 0,00% 15,00%
Operacdes com participantes 15% 3,09% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%

DESEMPENHO RENTABILIDADE

O Plano fechou o ano de 2019, com uma boa rentabilidade de 12,64%, ficando acima do
indice de referéncia definido na Politica de Investimento do Plano, IPCA+4,61%a.a., que foi de
9,11%. Contribuiu para esse desempenho o satisfatorio resultado decorrente do segmento

renda variavel.

-
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O segmento renda fixa encerrou o ano com rentabilidade de 10,17% acima do
benchmark estabelecido na Politica de Investimento (IPCA+4,61% a.a).

O segmento renda varidvel encerrou o0 ano com Otimo resultado de 29,97% de
rentabilidade, ficando proximo do benchmark Ibovespa, que foi de 31,58%

O segmento empréstimo apresentou no ano de 2019 rentabilidade 13,51%, acima do
indicador de referéncia (IPCA+8% a.a.).

A seguir, quadro e gréafico com as rentabilidades do Plano por segmento comparadas com

os indicadores de referéncia estabelecidos na Politica de Investimento do Plano.

SEGMENTO RENTABILIDADE (% )
RENDA FIXA 12,71
RENDA VARIAVEL 29,97
EMPRESTIMO 13,51

TOTAL 12,64
BENCHMARK. ( % )
| PLANO (IPCA+4,61% a.a) | 9,11
RF (IPCA + 4,61% a.a.) 9,11
EMPREST. (IPCA+8% a.a) 12,65
RV (IBOVESPA) 31,58
% Rentabilidade X Indicadores 2019
40
30
20
m I I I I
D o N . .
& & Qv
b% ‘5@ Q“b i @91@“ S -.\f‘/cﬂ
Q-@\ & ((1{0 e ua ¢ Q?O
& ;¥ & N
& & S5 <
8] & &
5
< Q}"\
Qg 14

" CAPOF



DESPESAS

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a administracéo e
a gestao dos recursos do Plano.

Estas despesas totalizaram, no decorrer do exercicio de 2019, valor de R$ 2.742 mil.
Deste valor total, 36,16% constitui despesas relacionadas com a gestdo do Fundos de
investimentos Exclusivos e Abertos, deduzidas diretamentos das carteiras, no valor de R$ 991
mil. Enquanto 63,94,% representa as despesas adiministrativas, totalizando valor de R$ 1.750
mil.

Essas despesas s&o cobertas por recursos provenientes do custeio administrativo,
originadas das seguintes fontes:

15% da Contribuicdo Previdencial;

1,4% da Taxa Administracdo de Emprétimo, sobre a concessdo de empréstimo

50% do Resultado dos Investimentos, apds deduzida Contribuicdo Previdencial, Taxa
Administracdo Empréstimo e a parte do PGA.

Considerando que a Entidade ndo possui a segregacdo contabil das despesas
administrativas por Plano, essas despesas foram calculadas, proporcionalmente por rateio com
base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficio.

DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 991.465 36,16
Taxa de Administracéo 814.859 29,72
Custddia 55.957 2,04
Taxa Anbima 5.886 0,21
Taxa Fiscalizagdo CVM 44 547 1,62
Taxa Selic 7.416 0,27
Taxa Cetip 50.517 1,84
Auditoria 11.671 0,43
Outras Depesas 612 0,02
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.750.055 63,84
Pessoal e Encargos 1.073.963 39,17
Consultoria Atuarial 183.083 6,68
Auditoria Externa Contabil 170.538 6,22
Consultorla Juridica 231.624 8,45
Consultoria Financeira 60.714 2,21
Consultoria de Risco 13.820 0,50
Consultoria para o Conselho Fiscal 16.313 0,60
TOTAL 2.741.521

Fonte: Custddia Bco. Itat e Balancete CAPOF

-
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RISCOS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE

Foi estabelecido na Politica de Investimento do Plano, que os principios socioambientais
serdo observados sempre que possivel, sem adesdo formal a protocolos e regras. A Entidade
procurara pautar-se por seu entendimento sobre a responsabilidade socioambiental antes de

qualquer tomada de deciséo, observando prioritariamente os seguintes elementos:

SUSTENTABILIDADE ECONOMICA
Geracgao de produtos e servi¢cos que agreguem valor aos clientes;

Incentivo a inovacgao tecnoldgica;

Assegurar a adocao das melhores praticas de protecdo aos direitos dos
socios/acionistas/investidores;

Comprometer-se com a geracao de valor aos sécios/acionistas/investidores;
Empresas que optem por segmentos especiais de listagem destinados a promocao
de praticas diferenciadas de transparéncia e de governanca corporativa;

Empresas que incentivam a geracéo de renda (desenvolvimento de pequenos
produtores ou cooperativas);

Precificacdo de negdcios por valor justo.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Geracdo e disposicao de residuos de forma responsavel, inclusive lixo eletrdnico;

Utilizacao sustentavel de recursos naturais;

Inducéo de boas praticas ambientais para seus fornecedores e consumidores;
Produtos e servigos voltados para o mercado ambiental;

Politicas construidas com intuito de minimizar os impactos ambientais associados
as suas atividades;

Adotem programa de consumo responsavel em suas dependéncias, otimizando o
uso de agua, energia e papel,

Gerenciem as emissodes de gases de efeito estufa;

Signatarias de entidades que promovem certificagfes de responsabilidade
ambiental;

Participem de projetos voltados a preservacao ambiental;

Qg 16
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SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Combate a discriminatorias, de assédio, corrupcao, extorsao e propina;
Acdes sociais;

Erradicacdo de trabalho infantil, forcado, andlogo ao escravo e escravo;
Melhorias nas condic¢des de trabalho;

Protecao dos direitos humanos;

Respeito a diversidade;

Garantir uma gestéao eficiente dos riscos;

Promocéo da incluséo social;

Empresas que apoiam o desenvolvimento artistico e cultural.

GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS

Empresas que apliguem e promovam 0s principios da boa governanca corporativa;
Empresas que apliguem e promovam cédigo de conduta ética;

Promover, induzir e assegurar boas préticas de transparéncia, prestacédo de contas
e governanca corporativa;

N&o autorizem a realizacdo de negécios com parte relacionadas.

g
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PBD

DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

O PBD finalizou o ano de 2019 com investimentos no montante de R$ 14.907 mil,
registrando um leve aumento de 1,45% em relagéo ao ano anterior (R$ 14.695 mil).

O Plano aplica seus recursos nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

Ao final do ano de 2019, o segmento apresentou uma concentracdo de 98,03% dos
investimentos, alcancando valor de R$ 14.614 mil que, comparado ao ano de 2018 (R$ 14.386
mil) apresentou ligeiro crescimento de 1,59%.

No decorrer do ano 0 segmento realizou a seguinte movimentacao: resgatou R$ 1.247 mil,

aplicou R$ 86 mil e obteve rendimento de R$ 1.389 mil.
EMPRESTIMO

O segmento com participacdo de 1,97% do patrimonio, encerrou o ano 2019 com saldo de
R$ 294 mil que em relacdo ao ano de 2018 (R$ 309 mil) caiu -5,00%. A carteira encerrou
dezembro de 2019 com 13 contratos, indice de inadimpléncia zerado e com a seguinte
movimentagao:
© Concessdo: R$ 94 mil
@ Liquidacdo/Amortizagdo: R$ 146 mil
@ Rendimento: R$ 36 mil

A seguir, tabela e grafico com demonstracdo dos investimentos do Plano, por segmentos:
Valores Em R$

SEGMENTO DEZ 2018 % DEZ 2019 % Var. %
RENDA FIXA 14.385.522 97,90 14.613.550 98,03 1,59
EMPRESTIMO 309.017 2,10 293.566 1,97 -5,00
TOTAL 14.694.539 100,00 14.907.116 100,00 1,45
QI 18
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Composicao dos Investimentos PBD 2019

Empreéstimo 1,97%

Renda Fixa 98,03%

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PBD - 2019

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacéo por segmento de aplicacdo, bem como,

o “alvo” para a alocagdo em cada tipo de mandato que compde esses segmentos:

LIMITE ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LEGAL OBJETIVO |NFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 97,84% 88,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
OperacOes com participantes 15% 2,16% 0,00% 5,00%
R 19
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APLICACAO POR TIPO DE ATIVO

Em dezembro de 2019 o Plano apresentou 90,27% de recursos aplicados em Titulos
Pdblicos, com 77,04% concentrados em NTN-B, marcados na curva e Operacbes de
Empréstimos com participantes 1,97%.

A acentuada concentracdo de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcado na curva esta
de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability Management) do
Plano para o ano de 2019..

A seguir, demonstracéo das aplicacdes por cada tipo de ativo.

ATIVOS Valor R$ %
NTN-B - Marcado Curva 11.484.532 77,04
LTN-OVER 1.971.971 13,23
LETRA FINANCEIRA 1.157.431 7,76
Operacdes c/ Participantes 293.566 1,97
Contas a Pagar/Receber -6.320 -0,04
Tesouraria 5.936 0,04

TOTAL 14.907.116 100,00

TIPO DE GESTAO

Em dezembro de 2019, o Plano possuia 98,03% de recursos sob gestao de tercceiros, no
valor de R$ 14.614 mil operacionalizado pelo gestor Bradesco Asset Managment (BRAM)
aplicado no Bradesco FI Renda Fixa CAPOF Nebraska (Fundo Exclusivo), com 78,6% de
titulos marcardo na curva no valor de R$ 11.485 mil.

O restante dos recursos, 1,97% alocado em carteira propria direcionado para o segmento
empréstimo.

Abaixo, demonstracdo da terceirizagdo dos recursos do Plano:

INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % s/ _TI
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 14.613.550 98,03
Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska 14.613.550 98,03
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 14.613.550 98,03
TOTAL INVESTIMENTOS 14.907.116 -

% S/ TI = Percentual em relagdo ao Total dos Investimentos PBD

-
-
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Toda a movimentacdo dos recursos dos Fundos: (aplicacdo, resgate e liquidagéo), é

realizada através dos servigos de custddia do Banco Itad.

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PBD - 2020

A alocacdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na Politica de
Investimentos. Para a composi¢cdo do portfdlio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos
definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteracdes
conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacdo visa dar
flexibilidade para a realizagdo de Investimentos Taticos, que nada mais sdo que
posicionamentos de curto prazo com o proposito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado.

A seguir, demonstracao dos limites de alocacao de recursos por segmento para 2020.

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
LIMITE ALOCACAO

SEGMENTO LEGAL OBJETIVO LIMITES
INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 97,99% 88,00% 100%

Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operacdes com participantes 15% 2,01% 0,00% 5,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00%

DESEMPENHO RENTABILIDADE

O Plano apresentou no ano de 2019 satisfatoria rentabilidade de 10,13%, quando
comparada com meta atuarial definida da Politica de Investimento (IPCA+4,60% a.a.).
O segmento renda fixa registrou em 2019 rentabilidade de 10,07%, também com

performance igual o Plano em relacdo ao indicador de referéncia (IPCA+4,60%a.a.).

-
-
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A carteira de empréstimo no ano de 2019 teve rentabilidade de 13,21%, acima do
indicador de referéncia (INPC+8% a.a.).

A sequir, quadro e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento comparadas com

os indicadores de referéncia.

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )
RENDA FIXA 10,07
EMPRESTIMO 13,21

TOTAL 10,13
BENCHMARK. ( % )

PLANO (IPCA+4,60%a.a) 9,10

RF (IPCA+4,60%a.a) 9,10

EMPREST.(IPCA+8%a.a) 12,65

RV (IBOVESPA) 31,58

Rentabilidade X Indicadores 2019

40

Q7 |
% CAPOE



DESPESAS

As despesas demonstradas abaixo expressam 0s custos incorridos com a administracao e

a gestao dos recursos do Plano.

Estas despesas totalizaram, no decorrer do exercicio de 2019, valor de R$ 224 mil.

Deste valor total, 41,19% constitui despesas relacionadas com a gestdo do Fundo de

investimento Exclusivo, deduzidas diretamentos da carteira, no valor de R$ 92 mil. Enquanto

58,81,% representa as despesas adiministrativas, totalizando valor de R$ 132 mil.

Essas despesas s&o cobertas por recursos provenientes do custeio administrativo,

originadas das seguintes fontes:

15% da Contribuicdo Previdencial

1,4% da Taxa Administracdo de Emprétimo, sobre a concessdo de empréstimo

50% do Resultado dos Investimentos, apds deduzida Contribuicdo Previdencial, Taxa

Administracdo Empréstimo e a parte do PGA

Considerando que a Entidade n&o possui a segregacdo contabil das despesas

administrativas por Plano, essas despesas foram calculadas, proporcionalmente por rateio com

base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficio.

-
-

¢
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DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 92.388 41.19
Taxa de Administracédo 28.941 12,90
Custddia 21.918 9,77
Taxa Anbima 1.236 0,55
Taxa Fiscalizagdo CVM 8.459 3,77
Taxa Selic 957 0,43
Taxa Cetip 25.041 11,16
Auditoria 5.835 2,60
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 131.930 58,81
Pessoal e Encargos 81.041 36,13
Consultoria Atuarial 13.780 6,14
Auditoria Externa Contabil 12.836 572
Consultorla Juridica 17.434 7,77
Consultoria Financeira 4570 2,04
Consultoria de Risco 1.040 0,46
Consultoria para o Conselho Fiscal 1.228 0,55
TOTAL 224.317 100,00

Fonte: Custddia Bco. Itat e Balancete CAPOF
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RISCOS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE

Foi estabelecido na Politica de Investimento do Plano, que os principios socioambientais
serdo observados sempre que possivel, sem adesdo formal a protocolos e regras. A Entidade
procurara pautar-se por seu entendimento sobre a responsabilidade socioambiental antes de

qualquer tomada de deciséo, observando prioritariamente os seguintes elementos:

SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

Geracdao de produtos e servi¢cos que agreguem valor aos clientes;

Incentivo a inovacéo tecnoldgica;

Assegurar a adocdo das melhores préaticas de protecéo aos direitos dos
socios/acionistas/investidores;

Comprometer-se com a geracao de valor aos socios/acionistas/investidores;
Empresas que optem por segmentos especiais de listagem destinados a promocao
de préticas diferenciadas de transparéncia e de governanca corporativa;

Empresas que incentivam a geracdo de renda (desenvolvimento de pequenos
produtores ou cooperativas);

Precificacdo de negécios por valor justo.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Geracéo e disposicao de residuos de forma responsavel, inclusive lixo eletrénico;
Utilizacdo sustentavel de recursos naturais;

Inducdo de boas praticas ambientais para seus fornecedores e consumidores;
Produtos e servigos voltados para o mercado ambiental;

Politicas construidas com intuito de minimizar os impactos ambientais associados
as suas atividades;

Adotem programa de consumo responsavel em suas dependéncias, otimizando o
uso de agua, energia e papel,

Gerenciem as emissdes de gases de efeito estufa;

Signatarias de entidades que promovem certificacdes de responsabilidade
ambiental;

Participem de projetos voltados a preservacado ambiental;

_\\\ Vey 24
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SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Combate a discriminatorias, de assédio, corrupcao, extorsado e propina,
Acdes sociais;

Erradicacdo de trabalho infantil, forcado, andlogo ao escravo e escravo;
Melhorias nas condi¢des de trabalho;

Protecado dos direitos humanos;

Respeito a diversidade;

Garantir uma gestéao eficiente dos riscos;

Promocéo da incluséo social;

Empresas que apoiam o desenvolvimento artistico e cultural.

GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS

Empresas que apliquem e promovam o0s principios da boa governanga corporativa;
Empresas que apliquem e promovam cédigo de conduta ética;

Promover, induzir e assegurar boas praticas de transparéncia, prestacéo de contas
e governanca corporativa;

N&o autorizem a realizacao de negdcios com parte relacionadas.

g

CAPOF
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

PLANO PBD .
RECEITAS 2018 (R9$) 2019 (R9) VARIACAO
Normais 154.611 280.319 81,3%
Extraordinarias - - -
TOTAL 154.611 280.319 81,3%
DESPESAS 2018 (R$) 2019 (R$) VARIACAO
Beneficios 1.284.534 1.369.507 6,62%
Resgates -
Peculios -
TOTAL 1.284.534 1.369.507 6,6%
PLANO PMB .
RECEITAS 2018 (R9$) 2019 (R9) VARIACAO
Normais 4.265.523 4.197.786 -1,6%
Extraordinarias 8.629.829 9.049.778 4,9%
TOTAL 12.895.352 13.247.564 2,7%
DESPESAS 2018 (R9$) 2019 (R$) VARIACAO
Beneficios 20.554.310 23.672.332 15,2%
Resgates 2.804.238 5.695.583 103,1%
Peculios 83.764 140.230 67,4%
TOTAL 23.442.312 29.508.145 25,9%
Y 26
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VALOR DA COTA DO PMB

N

‘A cota é a unidade monetaria que comanda a escrituracdo e as movimentacoes,

financeiras ou ndo, dos Fundos existentes na estrutura do PMB, inclusive entre eles, bem como

entradas e saidas de recursos relativos ao pagamento de beneficios (venda de cotas) ou

recebimento de contribuicbes (compra de cotas), dentre outros movimentos que possam

envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu Regulamento e modulo

operacional da CAPOF”. (Fonte: Manifestagéo Atuarial - GAMA Consultores Associados - 2008)

O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios — PMB, valida para dezembro de 2019, foi
de R$10,9945350 e a valorizacdo no més, foi de 0,65910358%.

EVOLUCAO DA COTA DO PLANO PMB 2019

Valor da Cota Variacéo

JANEIRO 10,0209922  0,42265454
FEVEREIRO  10,2033251  1,81950975
MARCO 10,2494644  0,45219866
ABRIL 10,3275915  0,76225583
MAIO 10,4369435  1,05883302
JUNHO 10,5338684  0,92867092
JULHO 10,6465277  1,06949665
AGOSTO 10,7244376  0,73178675
SETEMBRO  10,7658207 0,38587674
OUTUBRO 10,8457700 0,74262104
NOVEMBRO 10,9225441  0,70787201
DEZEMBRO  10,9945350 0,65910358

Y

W CAPOF
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® VARIACAO

@ VALOR COTA
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

<N gy

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

28

W CAPOF 06/04/2020

rmmmmmemmm—— Balango Patrimonial de 12/2019 10:28

1

Patrocinadora: Consolidado Plano: Consolidado

|' ATIVO Ex. Atual (Mil)  Ex. Anterior (W) | PASSIVO Ex. Atual (MIl)  Ex. Anterior m
DISPONIVEL 47D TED EXIGIVEL OPERACIONAL B52C TG2C
REALIZAVEL 247.424 D 2380730 GESTAQ PREVIDEMNCIAL gzc woc
GESTAQ PREVIDENCIAL 1,856 0 1.796 D GESTAOQ ADMINISTRATIVA 458 C 460 C
GESTAQ ADMINISTRATIVA 72D 88D INVESTIMENTOS 2cC 1C
INVESTIMENTOS 245496 D 236.189D EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3amC 3.244C
CREDITOS PRIVADDS E Q "o GESTAD PREVIDENCIAL 2110¢C 2284 C
ACOES [/} a GESTAD ADMINISTRATIVA 1138 ¢ 960 ¢
FUNDOS DE INVESTIMENTO 238,230 D 2278450 PATRIMONIO SOCIAL 245,444 C 234 204 C
EMPRESTIMOS E T.285D 82330 PATRIMONIO DE COBERTURA 238636 C 220429 C
PERMAMNENTE T4D BOD PROVISOES MATEMATICAS 2200 C 2232330
BENEFICIOS CONCEDIDOS 257,584 C 253,148 C

BENEFICIOS A CONCEDER 25103 C 27883 C

HIPROVISDES MATEMATICAS 53,388 O 578380

EQUILIERIO TECHICO 10338 C 6.196 C

RESULTADOS REALIZADOS 10.338 5.196 C

FUNDOS 1808 C 4776 ¢

FUNDOS PREVIDENCIAIS 250 1.686 C

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 25080 1.792C

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1276 C 1286 C

TOTAL DO ATIVO 247,545 D 238.210 D TOTAL DO PASSIVO 247,545 G 238.210 C

la
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2 IXA DE . DOS FUNC
M CcAPOF cA ASSISTENCIA E APOSENT. DO DO BEM

A AR Demonstracio da Mutacio do Patriménio Social
Diata: 08/04/2020
Referéncia: JAN a DEZI2013 Hora: 09:44
Patr a: Fla : G
DESERIGAD Exercicio Atual (Mil]  Exercicio Antarior (Mil] Varlagio (%))
| &) Patriménia Secial - inicio do exerciclo 234.204) 225,517 2
1.AdIgBes ) 44,343 37.078| 20
(+) Contribuighes Previdenciais 12.574 12115 Pl
(=) Recuitade Pasitive $as Investimantas - . Prav, 26.834) 21811 22,
(+) Reversso de Contingencias - G. Prev. 113 5 75
(+) Receitas Adminstrativas . 4233 2067 105
{ + ) Resultado Positive dos Investimentos - G, Adm, 150 227 34
(+) Reversio de Contingsncias - G, Adm, | of [
{+) Constiuigio e Fundos de Investimants 443 691 ET
2.Destinagdes . -35.108 28390 24
(-] Benaficios 30,878 24727 25
(-} Constiuigio de Cantingéncias - G. Prev, ~108g] z84] 62
{ - ) Despesas Administratives -3.489 3218 B
(=) Gonsfituigio da Conting&necias - G. Adm. -17| 8| 108
(-} Reversio de Fundos de Investimento 455 75 50|
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (142) 2.241 5.688| 8|
{+1) Praviséies Matematicas N 6.065, 17792 s
{+-) SuperditiDeficl Técnico do Exercicio 4,142 -B.548 ~143
{+/-) Fundos Pravidenciais . 672 837 300
{+) Fundas Adminisirativos 718 -1.010 71
{+£) Fundos dos Investimentos | =T a:::iI 102
B) Patriménio Soclal - final do exercicio jA+3+4) 243424 Mul 4
If’.'
Wi
LN
) ]
L \P"‘L’«,mﬂt{;l—f’“
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X CAPOF CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
[ Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa
Data: DE/D4/2020
Refer@ncia: JAN a DEZI2019 Hora: 09:45
Patrocinadora: CAPOR Plano(s): Consclidado
DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil}  Exercicio Anterior (Mil) Variagio (%)
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 1.782 2.803 -38|
1. Custelo da GestSo Administrativa 4.384] 2.294) a1
1.1. Receitas 4.384 2.294 £41
Cusleio Administrative da Gestie Previdencial . o54) 9as 2
Cusieio dos i Thos 1.017) 1.010 1
Taxa de Administracio de Empréstimos & Financiamentos &7 19 =t
Positive L gichor o hos 150 227 ~34
Reversdo de ContingSncias il o o
Outras Receitas 2.198 3 £6.690
2. Dospesas Administrativas 3,485 a.z18 -
2.1, Administragéo Previdencial -3.2949| =3.057|
Pessoal e Encargos -1.784 1,638
Trainamentofcongressos e seminarios -14 -22 -27
Viagens a estadias =38 45 1 -14|
_‘k\llcos de terceiros a7 57| 2|
Despesas gerals -496 -3as 29
_Deﬂleau;bes & amartizagdes =13 =12 -5
22 A dos In T3 162 ) 17
Serviges de terceiros ETY T 7
3 solReversio de Contingéncia 78 88 108/
6. Sobrally 3 da Ges.A ativa (1-2-3-4- ' nsl -1.010 AT
B} Fundo Administrative do Exercicio Atual {A+5+86) | Zsﬂﬂ 1.?9ﬁ 4D

N
J by
W ‘\\,{!~ L \\\ékx‘c‘{‘/




{;’?C e CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNG DO BEM

T Demonstragaoe do Ative Liquido por Plano de Beneficios
Data: 08/04/2020
Referéncia: JAN & DEZ/2018 Hora: 03:50

Fatrecinadora: CAPOF Planojs): @1-Plano de Benef Definides;

DESCRIGAC Exercicio Atual (Mil))  Exercicio Anterior (Mil) Varlagio (%))
1.Atvos | 15.313 15111 K]
| Disponiver 1 3 50
Recebivel 204 414 Z
Irvestimanto 14.907 14,895/ 1
Fundos de Investimente 14514 14,385 2
Empréstimos e Financiaments a2 S0 -5
2.0brigagtes 313 371 18
Operacional 34 28 az
Contingencial 278 345 EL)
3.Fundos néo Previdenciais 180 BT ETl
Fundos Administrativas 176 125 40
Fundos dog Investimontos 4 11 B4
5.Atlvo Liquide [1-2-34) 14,8210 14,803 1
Provisdes Matematicas 15,334 16.433 -
SuperauDeniet Tesnico 514 -a3n ET]
6.Apuragde do Equilibrio Técnice Ajustado 202 101 100
| (@ Equiibrio Taznica 514 B3y -38)
\i{d—}mmm Pracificagio 716 531 3

GCAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
Demonstragao do Ative Liguide por Plano de Beneficios

Data: DE/04/2020
Referincia: JAN a DEZ/2019 Hora: 08:52
Patrocinadora: CAPOF Plane(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAD Exercicio Atual {Mlhl Exercicio Anterior (Mil) B Variaghe (%)
1.Atives 230.635 221678 B
Disponivel 25 55 -49)
Recebivel 3.860] 3.175] 25
Imvestimenta 226.547| 218.447| 4
Créditos Privados e Depositos 0 11 T
Apdas o L] -7
Fundos de Investimento 219.575| 210.512] 4
Empréstimos e Financiamento 8,972 T 7.824 12
2.0brigagses 2192 2.214) E
Operacional 360] ' 278 30
Cantingencial 1,833 1.938) -5
2 Fundos ne Previdencials 3.604 2842 23
| Fundos Administratvoz 2333 1,867 40
Fundos: uo;lnmﬁmﬂnn. 1271 1.275 0
S.Atve Liguido (1-2-3-4) 224,841 2146.523] 4
Frovistes Matemalicas 213.964] 207.801) 3
SuperdvitDéficit Téenles 10.852 T.0286 54
Fundos Previdencials T 1.696 EE
6.Apuragio do Equillbric Técnico Ajustado 27.081 23868 15
{a) Eguiitsria Técnico 10.852 7.026
{B) (+1) Ajuste de Precificacso 15.221 16.542 ' 2
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S CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

W CAPOF
"""""""""" - Demonstragio da Mutagio do Ative Liquido
Data: G6/04/2020
Referéneia: JAN a DEZ/2048 Hora: 08:54
P dora: C ado Pl : M-Flano de Benef Dafinido;
DESCRICAD Exereicio Atual (Mil|  Exercicio Anterior (il Variagao (%))
&) Ativo Liquide - inicio do exerciclo 14,603 14.599 [
1.Adigses 1.587 1318 20/
{ ) Coniribuicfes Previdenciais 241 131 a4
{+) Resultado Posilivo Liguido dos Investimentos - 1.348 1.188 13
ZDestinagdes -1.370| 1314 4
i {- ) Beneficics -1.370 -1.235] T
(= ) Constitulgio de Confingénciaz - Gestio Previdencial o -29) =100
3. AcréscimolDecréscime no Ative Liguldo (1+2) Rl -4 5.760
[++) Provistes Matemticas 98 -B35 -112
{+-) SuperéwitDafict Técnico do Exercicia -ne 832 =138
B} Ativo Liguide - final do exsrcicio (A+3+4) 14,520 14.603 1
C) Fundes nio previdenciais 4 11 -4
(+/-) Fundos dos Investimentas 4 11 54
Il |
|/
W |
g Wlooop—
S CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
\=CAPOF
Demonstragio da Mutagho do Ative Liquido
Data: DB4/2020
Referdncla: JAN a DEZI2019 Hora: 08:57
Patrocinadora: Censelidado Plane(s): 02-Plan Misto de Beneficio;
DESCRICAD [ Exercicic Atual (Mil)  Exerciclo Anterior (Mil) Variagho (%)
4) Ativa Liquido - Ineis de exercicio 216523 207447 4
1.Adigbes 3 32,708 1
{+) Contribuighes Pravidenciais 12,332 114583 3
{ + ) Resultado Posifivo. Liquido dos nvestimentos - 25,480 20,724/ 23
[+ ) Reversfo de Conting@ncias - Gestao Previd 5 o 0l
LDestinagdes -29.508] 2384 5
(-} Beneficios -20.508| -23.442 26
() Constituigin de Canfingéncias - Gestia Previdencial 0 189 -100
3. AcréscimalDecriscime no Ativo Liquido (1#2) 5318 -8.078 3
(+-) Proviadies Matemdticas -6.164 -16.857] 54
_{ﬂ'-ﬁ Fungss Previdenciaks 1872 87| 00
(4} SuperdvitDéficit Téenico do Exercieln -3.826 B.718 14
B} Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+8) 224,841 26.523 L
C) Fundos nio previdenciais 121 1275 [
{+) Fundes dos Investimentas 1.2?1| 1,275 o

]
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ﬂ CAPOF CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
T Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 06/04/2020
Referéncia: JAN & DEZI20MS Hora: 09:58
Patracinadora: CAPOF Plano(s): 01-Plano de Benef Definida;
| DESCRIGAD Exercicio Atual (Mil]  Exercicio Antarior (Mil) Variagao (%)
Provisies Técnicas (1+2+3+4+5) 18.137] 14,088 1
1. Provisbes Matematicas 15.334| 15433 -1
1.1, Benaficios Concedidos 18.238 18,333 -
Beneficio Definido 15238 15.338 4
1.Z. Beneficio a Conceder b ax B
Baneficio Definido 29 93| [
2 Equilibrio Técnico 514 -830| -38
2.1, Resultados Realizados 514 -830 -38
(-} Deficit bécnico acumulado =514 -B30 .38
3. Fundos 4 11| 64
32, Fundes dos Investimento - Gesto Previdencial 4 1 -84
4. Exigivel Operacional 34 26 32
4.1, GestBo Previdencial 3 T T
E, Exigivel Contingencial 278 345 =19
5.1 GestBo Previdencial zraf 345 ET]
i
ﬁ;g’c APOF CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
T Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 06/04/2020
Referéncia: JAN a DEZ/2018 Hora: 10:00
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficlo;
DESCRIGAO Exerciclo Atual (nni' Exercicio Anterior (Mil) Variaggo (%)
F “ ) 228.303 220,011 4
1. Provistes Matemiticas 213.964 207.801 3
1.1. Beneficios Concedidos 242.328 237.809 2
Beneficio Definido 242,328 237,809 2
1.2. Beneficio a Conceder 25.004 27.890 -10
Contribuigso Definida 24,889 27.696) -10)
Saldo de contas - parc. patrocinador(es)Minstituidor(es) ‘l3-325l 14.853 -10,
Saldo de Contas - parcela participantes Beneficio 11583 12.844 10
Beneficio Definido 115 184 40|
1.3. () Provisées matematicas a constituir -53.368 -57.899 -8
() Déficit equacionado -53.368 -57.899)| 8
() Patrocinador(es) -37.813 -42.593 -1
(-) Assistidos 15,556 -15.306 2
2. Equilibrio Técnico 10.85; 7.026 84
2.1. Resultados Realizados 10, 7.026 54
Superdvit técnico acumutada 10.852| 7.028] 54
Reserva de contingéncia 10 7.026] 54
3. Fundos 1.296 2.971 56
3.1, Fundos Previdencials 25 1.696 -39
3.2. Fundos dos - Gestio Pi 1.271 1.275] 0
4. Exigivel Operacional 360 276 30
4.1. Gestao Previdencial 358 274 30
42, i - Gestéio P 2 1 6
5. Exigivel Contingencial 1.832 1.938 5
5.1 Gestao Previdencial 1.832 1.938 -5
A
" P
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA Dos

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
(Em milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme indicado)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do
Maranhdo - BEM ("CAPOF” ou “Entidade” ou “Fundac3o”) é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria Fundagdo e constituida
em conformidade com a Lei Complementar n® 109/01, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado.

A CAPOF administra e opera dois planos de beneficios, um denominado de Plano de
Beneficio Definido - PBD e o outro, denominado de Plano Misto de Beneficios - PMB:

a) O Plano de Beneficio Definido - PBD, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A., é um
plano com caracteristicas de "Beneficio Definido”, registrado na entdo Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios -
CNPB n°® 1984.0004-38 aprovado em 24 de setembro de 1984, em fase de extingdo,
sob a condigdo de plano fechado para novas adesdes, tendo a Ultima alteragdo
regulamentar ocorrida no Plano e aprovada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, conforme Portaria n2 50.020, de 13 de dezembro de
2016, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 14 de dezembro de 2016.

b

=

0 Plano Misto de Beneficios - PMB, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela
CAPOF, é um Plano com caracteristicas de "Contribuigdo Variavel", registrado na ent3o
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB n® 1999.0041-83, aprovado em 8 de janeiro de 1999,
encontrando-se sob a condigdo de plano fechado para novas adesdes, exceto para 0s
participantes e assistidos do Plano de Beneficio Definido- PBD que podem optar pela
migragdo, tendo a Ultima alteracdo regulamentar ocorrida no Plano e aprovada pela
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme Portaria
n® 896, de 15 de outubro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 21 de
outubro de 2019.

Em 31 de dezembro de 2019, a CAPOF contava com 473 participantes (496 em 31 de
dezembro de 2018), nos dois Planos, conforme quadro demonstrativo a seguir:

Plano PBD Plano PMB Total
Participantes 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Ativos 2 2 75 93 77 95
Assistidos 24 24 372 377 396 401
Total 26 26 447 470 473 496

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do Maranhdo - BEM

APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicbes
legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011,revogadas pela
Resolugdo CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018; Instrugao da Secretaria da Previdéncia
Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugdo PREVIC
n2 11, de 03 de dezembro de 2018, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC
n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001, Instrugdo PREVIC n® 15,
de 12 de novembro de 2014 que dispde sobre a periodicidade de envio dos balancetes e
demonstrativos de investimentos & PREVIC, as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a
Instrucdo PREVIC n@ 25, de 17 de dezembro de 2015.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo das demonstracdes dos fluxos de caixa e do
valor adicionado. A estrutura da planificagdo contabil padrédo das entidades fechadas de
previdéncia complementar (“EFPC”) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observados a gestdo
previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e no circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27 e pronunciamentos técnicos emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregagdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (previdencial,
assistencial e administrativa) e gestdo de investimentos que é comum as gestdes
previdencial e administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagbes.

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes por plano de beneficios e gestdo
administrativa, além do consolidado, segregando os registros contabeis por plano e por
patrocinador, segundo a natureza e o custeio. Assim sendo, as demonstragdes contabeis
sd0 apresentadas neste relatdrio de forma consolidada e, quando necessario, sdo
segregadas por plano de beneficios, objetivando maior transparéncia na real visualizacdo
da situagdo patrimonial e de resultado dos planos de beneficios.

As demonstragdes contabeis consolidadas e por plano foram preparadas com base no
custo historico como base de valor, exceto certos ativos e passivos financeiros cuja base
de mensuragdo esta descrita nas praticas contabeis correspondentes a cada um deles ao
longo dessas demonstragdes contdbeis.

Adicionalmente, essas demonstragoes contabeis consolidadas e por plano sdo
apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as informagdes
financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto
quando indicado de outra forma.

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigao em
31 de dezembro de 2019 e de 2018, com base no julgamento da Administragdo para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis.
Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades
de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agdes, a provisdo para
crédito de liquidagdo duvidosa, entre outros.

12 13
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2.1 Consolidagdo das demonstrages contabeis 3.2. Investimento
Em atendimento 2o disposto no item 9.1, Anexo "C” da Resolucdo CNPC n° 8, de Os recursos garantidores dos planos previdenciais e os recursos administrativos
31 de outubro de 2011, e os itens 28 e 29 da Instrucdo SPC n® 34, de 24 de aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados e depésitos,
setembro 2009, e alteragbes posteriores, as demonstragdes contabeis devem ser acdes, fundos de investimentos e empréstimos estdo em consonancia com a
apresentadas por planos de beneficios e consolidadas. A consolidagdo é realizada Resolugdo n° 4.661, de 25 de maio de 2018, do Conselho Monetario Nacional - CMN,
utilizando o balancete auxiliar denominado operagdes comuns, anulando o efeito de
duplicidade entre os planos, como: os valores da participagdo do fundo 3.2.1. Renda fixa
administrativo nos planos previdenciais, superavit e déficit técnico.
Conforme determina a Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, e a
2.2. Legislagdo vigente Resolucdo CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018, os titulos de Renda Fixa sdo
o . ~ registrados ao custo de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos auferidos pré-
As principais normas que regulamentam a contabilidade das EFPC s&o: rata dia até a data do balango e ajustados ao valor provével de realizagdo.
a) Instrugdo SPC n© 34, de 24 de setembro 2009 - estabelece normas especificas Esto classificados nas sequintes categorias:
para os procedimentos contadbeis, define forma, meio e periodicidade de envio
das DemonstragGes Contdbeis. A referida norma foi alterada pelas instrugdes « Titulos para negociacdo - adquiridos com o propdsito de serem negociados
MPS/ Previc n® 05, de 08 de setembro de 2011; MPS/Previc n® 15, de 12 de independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo até a data
novembro de 2014; MPS/Previc n® 21, de 23 de marco de 2015; e MPS/Previc n® de vencimento. Apura-se a avaliagdo contabil pelo valor de mercado.
25, de 17 de dezembro 2015.
« Titulos mantidos até o vencimento - mantidos em carteira até o
b) Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 - dispde sobre os vencimento, considerando parecer em relatério que atesta a capacidade
procedimentos contabeis, alterada pela Resolucdo CNPC n® 12, de 19 de agosto financeira da Entidade. O critério de avaliagdo contabil é o da marcagdo
de 2013, pela Resolugdo MPS/CNPC n© 16, de 19 de novembro de 2014 e pela pela curva do rendimento de forma proporcional (pré-rata) até o
Resolugdo CNPC n® 20 de 18 de junho de 2015, revogada pela Resolugdo CNPC vencimento.
n® 29, de 13 de abril de 2018.
3.2.2. Renda variavel
¢) Resolugdo CNPC n° 10, de 19 de dezembro de 2012 - dispde sobre a apuragdo
do resultado na destinacdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de Os montantes relativos aos fundos de investimento sdo representados pelo
déficit. Altera a Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008. valor de suas cotas na data do balango. Todos ativos estdo alocados nesses
fundos vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na
d) Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018 e na Instrucdo CVM n2 438, de
limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de 12 de julho 2006.
previdéncia complementar.
3.2.3. Empréstimos a participantes
e) Resolugdo CFC n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010 - aprova a NBC ITG 2001 "
(considerando as alteracdes previstas nas Resolu¢des CFC n°s 1.328 e 1.329, de Registram os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, nos
18 de marco de 2011), estabelece critérios e procedimentos especificos para termos das normas regulamentares, e estdo demonstrados pelo valor
estruturacdo das Demonstragdes Contabeis, para registro das operagdes e principal, acrescido dos encargos auferidos até a data do balanco.
variagdes patrimoniais, bem como para o contedo minimo das notas ) ) e % at
explicativas a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia A Entidade possui um fundo de reserva para quitagao dos empréstimos de
complementar. panlc!pqntes e assistidos que vierem a falecer, constituido na concessép _do
empréstimo, pelo qual o participante desembolsa uma taxa de seguro Unica
f) Resolugdo CMN n® no 4,661, de 25 de maio de 2018 - dispde sobre as diretrizes na concessdo de 3,00%.
g :;if:g;’;?;if;ﬁgﬂifgsn“s RiEnos Bdmintstdas pelas entidades A provisdo para créditos de liquidacio duvidosa foi constituida de acordo
com o estabelecido na Instrucdo SPC n© 34, de 24 de setembro de 2009,
: ; conforme demonstrado na nota explicativa n° 6.
3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
3.3. Ativo permanente
3.1. Gestdo previdencial - realizavel o, 4 & ; z
Representa o0s bens necessérios ao funcionamento da Fundagdo e esta registrado
Representado substancialmente depdsitos judiciais/recursais relativos as provisdes pelo custo de aquisicdo. A depreciacdo do ativo imobilizado é calculada linearmente,
contingenciais, relacionados a depdsitos e blogueios judiciais de demandas dos a taxas que levam em consideragdo a vida Util estimada dos bens.
planos de beneficios. )
3.4. Exigivel contingencial
O exigivel contingencial é contabilizado pelo montante de perda considerada
provavel, observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do
balango.
14 15
Ny

W CAPOF

34



Sy

=5

3.6.
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ProvisGes matematicas

As provisbes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas por atudrio
externo e constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficidrios.

As provisbes relativas a beneficios concedidos sdo representadas pelo valor presente
dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os
assistidos que ja estdao em gozo de beneficios de prestagdo continuada,
aposentadorias e pensdes.

As provisbes relativas a beneficios a conceder representam o valor presente dos
beneficios futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras
contribuigtes.

Registra-se, ainda, no Exigivel Atuarial dos Planos, a provisdo matematica a
constituir, que representa o valor presente do déficit equacionado referente a
existéncia de insuficiéncia de cobertura das reservas de beneficios concedidos e a
conceder.

O célculo atuarial das provisdes matematicas contabilizadas por Plano de Beneficios
tem por base os métodos: regimes financeiros, hipéteses econdmicas financeiras e
biométricas, nota técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e
beneficiarios e os respectivos regulamentos dos Planos. O compromisso atuarial
dado pelo Exigivel Atuarial dos Planos de Beneficios PBD e PMB, avaliado em

31 de dezembro de 2019, esté fixado com base na taxa real de juros técnicos de
desconto financeiro de 4,60% e 4,61% ao ano, respectivamente.

Superdvit (déficit) Técni

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigiveis
Operacional e Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas. E registrado em
Reserva de Contingéncia até o limite de 25% em relacdo as Provisdes Matematicas.
O que ultrapassa este limite é registrado em Reserva para Revisdo de Plano a cada
exercicio, conforme determina o artigo 20 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001.

Fundos
Registra os fundos constituidos, conforme a seguir:

Fundo previdencial: constituido atuarialmente para atender ao programa
previdencial dos Planos PBD e PMB, conforme regulamento e suas respectivas notas
técnicas atuariais. Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, os valores
alocados estdo compativeis com a realidade desses Planos, conforme avaliacdo
atuarial.

Fundo administrativo: constituido pela diferenca positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneragdo dos recursos aplicados pelo Programa
de Investimentos. Tem por finalidade garantir 0s recursos futuros necessarios a
manutencdo da estrutura administrativa da Entidade.

Fundo de investimentos: fundos que se destinam a quitacdo de empréstimos em
caso de morte dos mutudrios ativos e assistidos, conforme mencionado no item
3.2.3 acima. Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos
mutudrios, no ato da concessdo dos empréstimos.

16
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3.7. Custeio administrativo

O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todos os
programas, utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio
anual calculada pelo atudrio, que é apropriada mensalmente.

Conforme determinacédo da entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, as
despesas de administracdo sdo desmembradas em despesas de administragdo
previdencial e despesas de administragdo dos investimentos. Os valores apropriados
nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e de investimentos
foram registrados integralmente como despesas de administracdo previdencial e
despesas de administracdo dos investimentos, respectivamente.

3.8. Transferéncia de recursos

O resultado liquido do fluxo dos investimentos é transferido proporcionalmente a
gestdo previdencial e gestao administrativa.

3.9. Receitas e despesas

As receitas e as despesas sdo reconhecidas e registradas segundo o regime contabil
de competéncia.

DISPONIVEL
2019 2018
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Bancos 1 29 17 _ = 47 3 56 _17 76
Total 1 29 17 47 3 56 _17 76
GESTAO PREVIDENCIAL
2019 2018
PBD PMB Consolidado PBD PMB Consolidado
Depodsitos judiciais (a) 221 1.564 1.785 288 1.440 1.728
QOutros 8 63 71 - 68 68
Total 229 1.627 1.856 288 1.508 1.796

(a) Depésitos judiciais/recursais relativos as provisdes contingenciais, relacionados a
depositos e bloqueios judiciais de demandas dos planos de beneficios.
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6.

INVESTIMENTOS

0s investimentos, compostos basicamente de ativos de renda fixa, renda varidvel e empréstimos a participantes totalizam um montante de
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R$245.496 em 31 de dezembro de 2019 (R$236.189 em 31 de dezembro de 2018), conforme demonstrado a sequir:

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Créditos privados e depdsitos:
Instituigdes financeiras

Fundos de investimento:
Renda fixa (a)
Renda varidvel (b)
QUTROS INVESTIMENTOS
Empréstimos a participantes (c):
Empréstimos
Parcela em atraso
() ProvisGes para créditos de liquidacdo duvidosa
Total

(a) Titulos de Renda Fixa

PBD

14.613
14.613

2019 2018
PMB_ PGA Consolidado PBD _ PMB_ PGA Consolidado
219676 3942 238231 14386 210.523 3.047  227.956
- - 1 - 1

- - 1 11

29.676 3.942 238231 14386 210512 3.047  227.945
188.189 3942 206744 14.386 184218 3.047 201651
31487 - 31487 26,294 26,294
6971 - 7265 309 7.9 - 8.233
6971 - 7265 309 794 - 8.233
6997 - 7291 309 7893 - 8.202
138 - 138 s M 141
(164) - (164 - (110) - (110)
245496 14.605 218.447 3.047  236.189

206647 3.942

0s titulos de renda fixa sdo representados por fundo de investimentos em renda fixa e sdo considerados com prazo indeterminado,
sendo avaliados mensalmente ao valor de mercado pelo valor da quota de cada fundo e seus efeitos reconhecidos nas operagdes do

exercicio.
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Apresentamos no quadro a sequir a abertura do saldo de investimento em quotas de fundos de investimento em renda fixa:

2019 2018
Fundo de
Instituicdo Financeira Investimento PBD  PMB  PGA Consolidado PBD  PMB  PGA Consolidado
Banco Bradesco Nebraska ~ 14.614 14,614 14.386 14.386
Banco Bradesco Azulejos - 172567 172,567 - 165.178 - 165178
Banco Bradesco Lengdis 15,622 15.622 19.040 19,040
Banco Bradesco FIDI Federal . . . . 540 540
Banco Bradesco FIRFTARGETI __ - - 3942 394 - - 2507 2507
Total 14614 188189 3942 _ 206.745 14.386 184.218 3.047 _ 201651

0s fundos de investimentos Nebraska, Azulejos e Lencdis sdo fundos exclusivos da CAPOF, a qual detém 100% das quotas desses
fundos. Desta forma, apresentamos abaixo o detalhamento da carteira desses fundos:

Fundo de Investimento Nebraska

Categoria do titulo adotada ~ Valor de  Valor de

2019 2018
Faixas de  Valor  Valor

Titulo pelo fundo investido custo mercado vencimento contabil contabil
Debéntures Para negociacdo (a mercado) . - 2%
CDB-Pds 30

Letras Financeiras - LF

Letras do Tesouro Nacional - LTN-Over
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B
Passivo exigivel

Patrimonio do Fundo Nebraska

Mantido até o vencimento (curva) ~ 9.159

(
Para negociagdo (a mercado) -
Para negociagdo (a mercado) 750 1157
Para negociacdo (a mercado) 1972 1972
11,485
('014)

11881 14614

202022023 1157 1420
2024 1972 1.860
202222055 11.485 11.055
(o) @)

14614 14,386

W CAPOF
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Fun Investimento Azulej

Titulo

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Categoria do titulo adotada
pelo fundo investido

2019 2018
Valorde Valorde Faixas de Valor  Valor
custo  mercado vencimento contabil contabil

Letras do Tesouro Nacional - LTN-Over
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B

Para negociagdo (a mercado)

3742 3743 2024 3.743 5951

Mantido até o vencimento (curva) 129.070 168.846 20223 2055 168.846 159.245

Passivo exigivel : (22) (22) _ (18)
Patrimdnio do Fundo Azulejos 132.812 172.567 172.567 165.178
F Ivesti e
2019 2018
Categoria do titulo adotada  Valorde Valorde  Faixas de Valor  Valor
Titulo pelo fundo investido custo mercado  vencimento  contabil contabil
CDB - Pds Para negociagdo (a mercado) - - - 28
Debéntures Para negociacdo (a mercado) - . 178
Letras Financeiras - LF Para negociagdo (a mercado) 750 814 2020 814  1.093
Letras do Tesouro Nacional - LTN-Over Para negociagdo (a mercado) 946 946 2024 946 11.861

Notas do Tesouro Nacional - NTN-B
Letras Financ. do Tesoura Nacional-LFT

Outros fundos de investimentos
Passivo exigivel
Patrimanio do Fundo Lenggis

Para negociagdo (a mercado)
Para Negociacdo (a mercado)
Para negociacéo (a mercado)

4030 5403 202022045 5403 4758
8.176 8463 202122025 8463 1.077

- - Indeterminado - 50
2 “ “__ 0
13.902 15,622 15,622 19.040

De acordo com o estudo elaborado pela Administracdo, a Entidade possui capacidade financeira para manter seus titulos até o

vencimento.

0 PMB mantém 90,10% e o PBD mantém 85,35% de seus titulos publicos em carteira na modalidade titulos mantidos até o
vencimento, tendo em vista as suas caracteristicas - em termo de rentabilidade, superior & meta atuarial, respectivamente
(IPCA+4,61% a.a. e IPCA + 4,60% a.a.); com risco reduzido (Titulos Piblicos Federais); e prazo de vencimento longo que é

compativel com o fluxo de caixa atuarial.
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(b) Titulos de Renda Variavel

(©)

Os titulos de renda variavel sdo representados por fundo de acdes e sdo considerados
com prazo indeterminado, sendo o segmento exclusivo do PMB.

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimento em cotas de
fundos de investimento em renda variavel:

PMB

Instituicdo financeira Fundo de investimento 2019 2018

Banco Bradesco S.A. Bradesco FIA Dividendos  13.458 12.922
Mellon Servigos Financeiros DTVM Sharp Ibovespa Ativo FIA 6.448 4.872
Mellon Servigos Financeiros DTVM JGP Institucional FA 3.361 2.556
Bradesco BEM DTVM Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.841 4.916
Bradesco BEM DTVM Vinci Selection Equities FIA _ 1.379  1.028
Total 31.487 26294

Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2019, a concessdo de empréstimo, funcionou com os parametros a
seqguir:

Forma Descricédo

Limites « Até 10 vezes o salario /Beneficio bruto

Encargos « Taxa pos-fixada, com base na variacdo do IPCA + juros 0,6%
a0 més.

« Imposto sobre Operagdes Financeiras.
+ Taxa de Administragdo 1,4%.
« Fundo de Quitagao por Morte 3,0%.

Prazo « Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etaria de idade

Margem « 30% (trinta por cento) do salario ou do complemento do

consignavel beneficio pago pela CAPOF, apds deduzidas as seguintes
parcelas:

+ Imposto de Renda.

« Contribuicdo para a Previdéncia Social.
« Contribuicdo CAPOF,.

« Pensdo Alimenticia, se for o caso.

De acordo com o estabelecido na Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, a
Entidade mantém saldo de provisdo para perdas. Em 31 dezembro de 2019, esse
montante é de R$163 (R$110 em 31 de dezembro de 2018), constituido conforme
regras abaixo:

(i) No caso de atraso entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias: 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

(i) No caso de atraso entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

(iii) No caso de atraso entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias: 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor dos créditos
vencidos e vincendos.
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(iv) No caso de atraso superior a 360 (trezentos e sessenta) dias:
cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL
2019

100% (cem por

2018

PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB

Gestdo Previdencial
Beneficios a pagar - - - - - -

Retengbes a pagar 34 255 - 289 26 203
Outros - 102 o 102 - 71
Subtotal 34 357 < 391 26 274
Gestdo Administrativa

Contas a pagar = - 105 105 - -
Retengbes a pagar D = 393 354 = =
Subtotal = - 458 459 s <
Gestdo de Investimentos

Taxas a pagar - 3 - 2 - 1
Subtotal - 3 - 2 - 1
Total 34 360 458 852 26 275

PGA Consolidado

- 229
. R - §
- 300

81 81
381 381
462 462
S
- 1
462 763

Em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, o exigivel operacional representa as obrigagdes

por operagdes correntes da Entidade.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operacdes, esta envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributéria. A Entidade, baseada na opinido de seus assessores
juridicos, constituiu provisdo para contingéncias em montante considerado suficiente pela
Administragdo para cobrir perdas provaveis nesses processos. Em 31 de dezembro de
2019 e de 2018, essas provisdes sao apresentadas conforme quadro a seguir:

2019

2018

PBD _PMB PGA

Consolidado PBD PMB

Gestdo Previdencial

PGA  Consolidado

Processos Civeis 272 423 - 695 339 549 - 888
Processos Trabalhistas 6 1.409 = 1.415 6 1.389 = 1.395
Subtotal 278 1.832 - 2.110 345 1.938 - 2.283
Gestdo Administrativa

Processos Tributarios = - 1.139 1.139 2 - 961 961
Subtotal - - 1.139 1.139 = < 1961 961
Total 278 1.832 1.139 3.249 345 1.938 961 3.244
Processos Provaveis

a) Gestdo Previdencial

As agOes registradas em processos civeis, trabalhistas e tributdrias da ordem de
R$2.110 (R$2.283 em 2018) estdo lastreadas por depdsitos judiciais no total de
R$1.785 (R$1.728 em 2018), produzindo efeito liquido de R$325 (R$555 em 2018).
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b

~

As agdes contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranga de saldo
remanescente sob diferencas de corregbes monetarias no resgate e devolugdo de cotas
individuais, as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenca do
valor de resgate (fundo patrocinado), e os processos tributarios resumem-se em agdes
que tém como objeto o cancelamento de inscricdes e inexigibilidade do recolhimento
do PIS e COFINS.

Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2019 o saldo da conta no montante de R$1.139 (R$960 em
2018) corresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utilizada para fins de
célculo do PIS e COFINS segue a Instrugdo Normativa SRF n? 247, de 21 de novembro
de 2002, art. 96, onde a apuracado do imposto foi calculada de acordo com suas
movimentagdes contabeis.

Processos Possiveis

Em 31 de dezembro de 2019, ndo havia processos possiveis a serem divulgados,
conforme opinido dos assessores juridicos da Entidade.

PATRIMONIO SOCIAL

9.1. Patrimdnio de Cobertura dos Planos

9.1.1. Provisdes matemaéticas

As provisdes matematicas foram constituidas de acordo com os célculos
efetuados pelo atuario externo, em conformidade com os critérios aprovados
pela PREVIC, com as mesmas premissas atuariais adotadas em 31 de
dezembro de 2018, inclusive para a taxa de juros que foi de 4,60% e 4,61%
para os Planos PBD e PMB, respectivamente e estdo representadas por:

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagos
pela Entidade em relacdo aos atuais assistidos e pensionistas.

b) Beneficios a conceder

~

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda ndo
concedidos), liquido do valor presente das contribuigbes futuras dos
participantes e da patrocinadora, para os participantes que néo
adquiriram os direitos de aposentadoria e pensdo.

¢) Provisdes matematicas a constituir

~

Correspondem ao valor atual das contribuigdes extraordinarias futuras
vigentes, assumidas pela patrocinadora e pelos assistidos, destinadas a
equacionar os déficits técnicos, em conformidade com o plano de custeio.

38



CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao - BEM

Demonstramos a seguir a composi¢do das provisdes matematicas em
31 de dezembro 2019 e de 2018:

2019 2018
PBD PMB Consalidado PBD PMB Consalidado

Beneficios concedidos 15.236 242.328 257.564 15.340 237.809 253.149
Beneficio definido estruturado

em regime de capitalizacio 15.236 242.328 257.564  15.340 237.809 253.149
Benel & conceder o5 25.004 25.103 93 27.8%0 27.983
Beneficio defiredo estruturade em

regime de capitalizagdc pregramado [ a8 51 - a3
Contribuigio definida . 24,889 24.889 . 27.696 27.696
Beneficio defirdo estruturado em

ragime de capitaizagio ndo programado . 115 115 a 194 194
(-) Provistes matemdteas a constitwir - (53.368) _ (53.368) - (57.899) __ (57.899)
Total 15.335 213.964 229.299 15.433 207.800 223.233

As Provisbes Matematicas estdo segregadas por plano de beneficios,
quais sejam, o Plano de Beneficio Definido - PBD e o Plano Misto de
Beneficios - PMB, em fungdo da exigibilidade atuarial e de compromissos
especificos de cada Plano, de suas caracteristicas e regras constantes nos
respectivos regulamentos e metodologia prevista em suas Notas Técnicas
Atuariais.

As provisbes matematicas a constituir referem-se ao déficit técnico nas
reservas de beneficios concedidos e a conceder do PMB, apurado em

31 de dezembro de 2019, conforme laudo emitido pelo atuario do plano.
Hipd riai

Demonstramos a seguir as hipéteses admitidas nos estudos para
comparacdo no periodo abrangido:

2019 2018
PBD PMB PBD PMB
Taxa real anual de juros 4,60% a.a. 4,61% a.a. 4,60% a.a. 4,61% a.a.
Projecdo de crescimento real:
Salarios Nula Nula Nula Nula
Beneficios da Entidade MNula Nula Nula Nula
Beneficios do INSS MNuta Nula Nula Nula
Fator de capacidade:
Salarios 0,98% a.a. 0,98% a.a. 0,98% a.a. 0,98% a.a.
Beneficios da Entidade 0,98% a.a 0,98% a.a. 0,98% a.a. 0,98% a.a.
Beneficlos do INSS 0,98% 0,98% a.a. 0,98% a.a. 0,98% a.a.
Hipdtese sobre rotatividade MNula Nula Nula Nula
Tabua geral BR-EMS 2015 BR- EMS2015 BR-EMS 2015 BR- EMS2015
por sexo POr SEXG PO 5€X0 por sexo
Tabua geral anuidade de pensio BR-EMS 2015 BR- EMS2015 BR-EMS 2015 BR- EMS2015
por sexo por sexo pOr sexo por sexo
Tabua de entrada em invalidez Light (forte) Light (forte) Light (forte) Light {forte)
Tabua de Invélidos MI-85 MI-85 Mi-85 MI-85
por sexo por sexe por sexo por sexo
Hipdtese sobre composicdo de familia:
Aposentados Familia real Familia real Familia real Familia real
do cadastro do cadastro
Pensionistas Familia real Familia real Familia real Familia real
do cadastro do cedastra
. Ativos Familia padr3o  Familia padrdo  Familia padrdo  Familia padrdo
Indice dos Planos IPCA - IBGE COTA IPCA - IBGE OTA
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Equilibrio Técnico - Superavit

O Superavit/Déficit técnico é constituido pelo excedente (insuficiéncia)
patrimonial em relacdo aos compromissos totais da Entidade. Desse
excedente, o valor correspondente a até 25% das provistes matematicas
& destinado a reserva de contingéncia, classificada em subgrupo do
superavit técnico e o restante, se houver, deve ser destinado a reservas
para ajuste do plano.

2019 2018
Superdvit Técnice Acumulado (514) 10.852 10.338 830) 7.026 6.196
Total (514) 10.852 10.338 (830) 7.026 6.196

Apresentamos abaixo a movimentagdo das provisdes matematicas, do
superavit técnico e dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro

2019:
Provisbes  Superavit

Matemadticas _Técnico  Fundos
Saldo em 31 de dezembro de 2017 205.442 15.745 4.331
Constituicdo de provistes 17.791 - -
Superavit técnico do exercicio - (9.549) -
Constituicdo de fundos - 443
Saldo em 31 de dezembro de 2018 223.233 6.196 4774
Reversdo de provisdes 6.066 - -
Superdvit técnico do exercicio - 4,142 -
Constituicdo/ reversdo de fundos - - (966)
Saldo em 31 de dezembro de 2019 229.299 10.338 _ 3.808

9.2. Fundos
a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2019 o saldo da conta no valor de R$25 (R$1.696 em
2018) corresponde ao fundo constituido no PMB. O valor € calculado pelo atuario
responsavel, em conformidade com regulamento e condigbes estabelecidas em
Nota Técnica Atuarial, para o plano de beneficios, bem como, observados os
dispositivos da legislacdo vigente, e, tém como finalidade atender ao programa
previdencial, de forma a garantir possiveis compromissos do Plano.

Considerando os objetivos, constituicdes, manutencéo e os critérios para
constituicdo dos fundos previdenciais conforme o regulamento do Plano Misto de
Beneficio - PMB, em 31 de dezembro de 2019 o fundo é composto conforme a

seguir:
2019 2018
PMB PMB
Fundo de Desligamento - PMB (i) 25 20
Fundo de Sobrevivéncia - PMB (ii) - 1.676
Total 25 1.696

(i) O fundo coletivo de desligamento tem a finalidade de suportar eventuais
insuficiéncias oriundas dos pagamentos dos beneficios de pecllio por morte,
quando couber, na forma do artigo 57 do Regulamento do Plano Misto de
Beneficios.
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(ii) O fundo coletivo de sobrevivéncia foi extinto apds alteracdo regulamentar
ocorrida no Plano Misto de Beneficios - PMB, aprovada pela PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme Portaria
n° 896, de 15 de outubro de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido, em
21 de outubro de 2019.

b) Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo é constituido/revertido, mensalmente com a sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apds a transferéncia do custeio
administrativo, custeio de investimentos dos planos e a rentabilidade do recurso
aplicado nos planos de beneficios e gestdo administrativa. O saldo do fundo
administrativo é segregado por plano de beneficios, de acordo com os critérios
estabelecidos no regulamento do PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

2019 2018
PBD PMB Consolidado PBD PMB Consolidado

Participagao dos
Planos no Fundo 175 2.333 2.508 125 1.667 1.792

¢) Fundos de Investimentos

Em 31 de dezembro de 2019, o saldo da conta no valor de R$1.275 (R$1.286
em 31 de dezembro de 2018) corresponde ao fundo de garantia dos
empréstimos, constituido com a arrecadacdo do Fundo de Quitacdo por Morte
(FQM), descontados dos participantes e assistidos quando da concessdo dos
empréstimos. O referido fundo é utilizado para quitagdo do saldo devedor do
empréstimo, em caso de morte do participante ou assistido.

2019 2018
PBD PMB  Total PBD PMB Total

FQM 4 _1.271 1.275 11 1.275 1.286

Total 4 1.271 1.275 11 1.275 1.286

10. APURAGAQ DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com o requerido pela Resolugdo MPS/CNPC n2 16, de 16 de novembro
de 2014 e pela Instrugdo PREVIC n? 10, de 30 de novembro de 2018, apresentamos a
seguir o ajuste de precificacdo dos ativos, 0s quais estdo apresentados na Demonstragdo
do Ativo Liquido dos planos.

2019 2018
PBD PMB PBD PMB
Déficit/superavit técnico acumulado (514) 10.852 (830) 7.026
Ajuste de precificagdo positivo 716 16.229 931 16.542
Equilibrio técnico ajustado 202 27.081 _ 101 23.568

0 ajuste de precificagdo de periodicidade anual, de que trata a Resolugdo CGPC n° 26, de
29 de setembro de 2008, corresponde a diferenca entre o valor contdbil dos titulos
publicos federais mantidos até o vencimento e o valor presente dos referidos titulos,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial.

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste
de precificacdo de titulos previsto quer seja positivo ou negativo.
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No caso de destinagdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Equilibrio técnico ajustado é considerado para fins
de equacionamento do déficit ou revisdo do plano para distribui¢do do superavit.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuicbes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social
da Entidade.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, as transagbes com o
patrocinador Banco Bradesco S.A sdo as seguintes:

2019 2018
PBD PHE PGA Consolidado 5] PME FGA Consolidado

Ativo
Disponivel 1 2 17 a7 3 56 17 7%
Fundos de investimentos

renda fxa 14.614 168.169  3.942 206.745 14386 184218 3.047 201.651
Fundos de investimentos

renda variavel - 2677 - 21,677 18866 - 18866
Total 14.615 209.895 _ 3.960 228.469 14389 203340 _ 3.064 220.593
Resultado
Resultado dos investimentos

em renda fixa 1.389 18.166 151 19.706 1195 16.940 228 18.363
Resltad dos investimentos

rende variével - 5.112 - 5.122 - 2.953 - 2.953

g 1 8.248 - 8.249 2 8249 - 8.251

Total 1.390 31.526 196 33.077 1.197 28.142 228 29.567

CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestdo estratégica e tatica, seja de
curto, médio ou longo prazos, o conhecimento dos riscos aos quais esta exposto na
condugdo de seus negdcios e persecugao de seus objetivos.

Com foco na construgdo de uma gestdo prudente, principalmente no que diz respeito a
seus investimentos e passivos atuariais, a Entidade tem direcionado esforgos para adotar
as melhores praticas de mercado, assim como aquelas preceituadas pelos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e
procedimentos, pois compreende a relevancia desses controles que, a0 mesmo tempo em
que figuram como orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas
fundamentais para a promogdo da continuidade e perenidade de seus negdcios.

Tais praticas, associadas a continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém
contribuido para o fortalecimento da governanca e promovido um ambiente de constante
monitoramento, o que tem se traduzido em seguranga e perenidade para a Entidade.
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12.1 Gerenciamento de riscos

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes
relacionadas aos investimentos e seus passivos atuariais. O gerenciamento de tais
riscos estd contido nas politicas de investimentos, bem como em seus normativos e
procedimentos internos.

a) Risco de crédito

E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes do ndo cumprimento por
parte das instituicdes financeiras e ndo financeiras de suas respectivas
obrigagdes nos termos pactuados previamente, a desvalorizagdes de contrato de
crédito decorrente de deterioragdo na classificagdo do risco do tomador, a
redugdo de ganhos ou remuneracoes, as vantagens concedidas na renegociagao
e aos custos de recuperagdo.

Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios de instituicdes, a
Entidade observa as notas de classificacdo de risco de crédito atribuidas pelas
principais agéncias de classificacdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliagBes técnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.

Para os casos de ativos adquiridos pela gestdo direta e fundos de investimento
exclusivos, a Entidade observa o limite técnico adicional para instituicbes
financeiras, cuja metodologia tem por objetivo definir a forma de cdlculo do
limite de investimento, de monitoramento da exposi¢éo e de controle de
concentragao dos recursos investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pela agéncia classificadora de risco
contratada e necessariamente é analisada e aprovada pelo Comité de
Investimentos da Entidade.

b) Risco de mercado

~

£ a probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variacdes nas taxas e
pregos de mercado de ativos e passivos.

Em aderéncia a legislacdo aplicavel a Politica de Investimentos e as melhores
praticas de mercado, durante o exercicio foram realizadas a identificagdo, a
avaliagdo, o controle e o monitoramento do risco de mercado para investimentos
em renda fixa e para renda variavel. O risco de descasamento foi avaliado em
relacdo aos parametros de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

Também foram utilizados cendrios econdmicos-base e de estresse para avaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econdémicas.

[

-

Risco de terceirizacdo

A gestdo de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.
Quando a Entidade opta por esse tipo de operagao, ela delega determinadas
responsabilidades a gestores externos sem, porém, se isentar de suas
responsabilidades perante os érgdos fiscalizadores.

A Entidade apresenta um processo estruturado para escolha e acompanhamento
de seus gestores, em linha com o que estabelece o guia de melhores praticas em
investimentos da PREVIC.

d

-

Risco de liquidez

E a probabilidade de a Entidade n&o ter recursos disponiveis para honrar os
compromissos em determinado momento.
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A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cenarios de curto, médio e
longo prazos, de forma a se buscar a alocagdo adequada as necessidades de
recursos e de performance da Entidade.

O Monitoramento de liquidez de curto prazo observou o percentual minimo de
alocagdo em ativos de liquidez imediata, como ativos ou fundos de investimento
em renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os
monitoramentos de liquidez de médio e longo prazo observaram o
comportamento dos ativos liquidos (caixa), considerando a aquisicdo,
manutencdo ou venda de ativos de médio prazo e de longo prazo.

Risco legal

Ea probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais
de natureza fiscal, assistencial, trabalhista, regulamento dos programas,
processos judiciais, agdes legais, entre outros.

A Entidade realizada atividades de monitoramento do cumprimento das
obrigacées legais apontadas pelos 6rgdos reguladores, em especial de
previdéncia, para assegurar a conformidade em seus processos.

Risco sistémico

Refere-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercado, com
impacto sobre as taxas de juros, o cambio e os precos dos ativos em geral.

A Entidade entende que a diversificagao é um fator determinante para a
mitigagdo do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocou seus recursos
em diversos setores, emissores e gestores externos, assim como analisou
diferentes indicadores de desempenho para o investimento, de modo a amenizar
0s impactos de crise de grande magnitude sobre o0s ativos dos planos.

Além disso, observou também a diversificacdo entre os varios setores de
atividade econdmica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e
ndo financeiro, bem como entre os diversos segmentos do setor ndo financeiro.

Risco do passivo atuarial

E a probabilidade de perdas decorrentes da inadequacdo dos niveis de
contribuicBes necessarias & disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

Durante o exercicio foi realizado estudo de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas (mortalidade geral, de invalidos, entrada em invalidez/auxilio-
doenca e rotatividade) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de
capacidade e convergéncia de taxa de juros), por meio do qual o atudrio
responsével indica as premissas aderentes e que refletem as caracteristicas dos
planos e de suas populacées.

As avaliagbes atuariais dos planos de beneficios demonstram a situagdo
financeira e atuarial de cada um dos planos, por meio de suas respectivas
provisdes matematicas, calculadas e posicionadas em uma determinada data
base. Na avaliacdo, foram verificados os custos e estabelecidos os planos de
custeio, de modo a assegurar a existéncia de recursos suficientes para garantir o
pagamento dos beneficios contratados.

Também tém sido desenvolvidos, com periodicidade minima anual, estudos de
ALM (Asset Liability Management) para cada um dos planos de beneficios
administrados, com o objetivo de orientar a elaboragdo do planejamento
financeiro e identificar a melhor alocagdo dos ativos, considerando risco, liquidez
e rentabilidade.
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h) Risco operacional

O risco operacional é caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequacdo na especificagdo ou na conducdo de processos, sistemas ou
projetos da Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas
suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

Nesse sentido, além de realizar o processo de autoavaliagdo de riscos e controles
internos, a Entidade contratou os servigos de uma consultoria externa para
validar os resultados alcangados pelo ciclo concluido naquele ano e evidenciar,
por meio de metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles
declarados pelos gestores durante o ciclo de autoavaliacéo.

O resultado demonstrou um relevante grau de aderéncia entre os controles
apontados nos questionarios e 0os documentos apresentados pelos gestores,
assim como as declaracdes consignadas durante entrevistas realizadas. Isso
demonstra que o esforgo da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de
controle em suas praticas e rotinas tem encontrado o respaldo e a parceria de
seu quadro funcional.

As recomendagoes de melhoria destacadas na elaboragdo dos documentos ou na
execucdo dos testes, que a cada ciclo tém apresentado redugdo, foram
identificadas e comunicadas as unidades para que estas promovam acdes de
remediagdo para o ciclo posterior.

13. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUIGAO SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

A CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos e, de acordo com sua forma de tributacdo € isento do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), conforme determina o § 3° do art. 15 da Lei n®
9.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei n® 9.718/1998 e isento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido, de acordo com o art. 5° da Lei n® 10.426/2002, combinados com a
Instrugdo Normativa n® 1.315/2013.

Em relagdo ao PIS e a Cofins, a apuragdo é efetuada com base na Lei n°® 9,718/1998.
Porém, a Entidade questiona judicialmente a legalidade de tais contribuicdes sobre suas
atividades, depositando judicialmente as parcelas de PIS e Cofins vincendas desde o
ingresso da acdo.

14. APROVACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Administracdo aprovou a emissdo e divulgacdo dessas demonstracbes contdbeis em
31 de margo de 2020.

{ : WA,
Mari: Je uskaaé 0 Branco Freire Mércia ;ﬁ!o Lopes
Dil Superintendénte Diretol eguridade

CPF: 175.349.253-04 F: 257.156.313-00
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Patrocinador e Participantes da
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranh&o - BEM

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funciondrios do Banco do Estado do Maranhdo - BEM (“Entidade”), que compreendem o
balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, conforme normas do CNPC)
em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do
patrimdnio social, e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por
plano de beneficio, que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, das mutagdes do ativo
liquido e das provistes técnicas dos planos para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeiras consolidada da CAPOF —
Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do Maranhdo — BEM
em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicadveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contébeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

bilidades da A racdo pelas demonstragdes contébeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragoes
contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragoes contabeis, a Administragéo é responsdvel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

A Dekitte refere-5e a Uma ou mas. mwidﬁ da Deloitte Touche Tohmatsu Limzed, uma seckdade privada, de respansabilidade Ilm‘id- estabelecida no Reino Unido
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Deloitte.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel
de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢es podem ser decorrentes de fraude ou erro e s@o consideradas
relevantes quando, individuaimente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragdo.

» Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar dlvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar a atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragoes contabeis representam as correspondentes
transagbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢ao adequada.

Comunicamo-nos com a Administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza, 31 de marc;o 7@20 R
Dol A Ol

A
//:”/ 7 / p ):)”
Danhiel Augusto Reis

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes Contador
CRC n? 2 SP 011609/0-8 “F” CE CRC n2 1 SP 254522/0-0
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PARECER ATUARIAL
Exercicio de 2019

CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhao

Plano Misto de Beneficios - PMB

Margo de 2020
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, o Plano de Misto de Beneficio - PMB da CAPOF -
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
Do MARANHAO, que foi instituldo 01 de novembro de 1998 e patrocinado pelo
Banco Bradesco e pela CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funcionérios do Banco do Estado do Maranhao, tendo por base os dispositivos
legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas adotadas pela
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificames as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagoes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagéo,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identficar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipéteses e parametros.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuanais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuanal adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas

O Custo do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculado pela CONDE
CONSULTORIA, resultou em 14 00% dos Salérios de Participagio, por outro lado,
a CAPOF arrecada contribui¢ées na proporcdo de 14,00% sobre o total dos
mesmos Salarios de Participagdo, quando adicionadas as Contribuicies
Extraordinanas sofrem vanacgoes, tendo em vista a forma de Financiamento.

O Patrimbnio Liquido do Planc de Beneficios, em dezembro de 2019, no valor de
R$224.815.936,66, faz frente as Reservas Matematicas de R$213.964.320,40,
apresentando um superdvit de R$10.851.616,28, aproximadamente 5,00% das
Reservas Matematicas. Desta forma, o valor de R$ 10.851.616,26 apresentado
esta dentro do limite da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndo
existe destinagdo do superavit,
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Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano Misto de Beneficios —
PMB da CAPOF encontra-se em Situagdo Financeiro-Atuarial superavitaria.

Ressaltamos que o Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF é um plano
de Contribuigao Variavel, sendo que na fase de atividade tem caracteristicas de
Contribuiggo Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, na
concesso da suplementagio o saldo de conta do Participante é transformado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composigao Familiar, as Hipoteses
Biométricas e Financeiras no momento da concessao.

No exercicio de 2019, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF e estao
aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calcules de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e
pensoes, dentro de periodos futuros & comum trabalharmos com hipéteses e
premissas atuariais

Assim, os resultados da Avaliagado Atuanal sao extremamente sensiveis as
variagbes dessas hipdteses e premissas utilizadas nos célculos e modificagbes
futuras nas expenéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficics e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
vaniagbes substanciais nos resultados atuariais,

A seguir, as principais informagdes sobre & Avaliagio Atuarial:
» Caracteristicas do Plano

O Plano Misto de Beneficios - PMB, administrado pela CAPOF, CNPB n®
1999.0041-83, esta estruturade na modalidade Contribuigio Variavel, de
acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da Instrugao SPC n® 9,
de 19/01/20086, onde no periodo em que o Participante esta em atividade,
cada um tem sua conta com seus recursos individualizados, nos moldes de
um Plano de Contribuiggo Definida.

No periodo da inatividade, esses recursos geram um beneficio vitalicio, com
regras de reajustes e rentabilidade pré-fixadas, cuja sustentacdo dar-se-a por
um fundo coletivo, ou seja, com caracteristicas de um Plano de Beneficios
Definidos.
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» Alteragdo Regulamentar

No ano de 2019 houve alteragoes regulamentares no Plano Misto de
Beneficios — PMB, aprovadas nos termos da Portaria n® 896, de outubro de
2019, que excluiu os dispositives alusivos as inscrigdes de novos
participantes, alternativas sobre a arrecadagdo das despesas administrativas,
alteragdfio da data-base de reajuste de beneficios e entre outras alteragles.

Cadastro

O cadastro utlizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2019,
contempla tados os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado vélido para os célculos
atuanais.

Base de dados: ¢ez/2019 Valores RS 1.00
Assdstidos
Descricio Ativos”! Aposen-  Pensio- eira
20| e iyl nomi Parikcipanes

Quantidade de Participantes 7" 265 106 371 442
Folha Salarial / Beneficso (mensal) 477562 [1.372.788 325.440 1.693.228 2.175.790
Saldrio Médhio ! Beneficso Médio (mensal) 68.726 5.180 3070 4577 4.923
Kdade Media 53 72 89 [l 68
Tampa Médio de Admissdo (anos) 26 - - - =
Tempo Médio para Aposent. (anos) 4 . - - -
Tempo Médio de Plano (snos) 18 - - - -

(*) No quadro adima foram desconsiderades os BPD's sem beneficio de risco, resultando na
quantidade de 4 parlicip cuja idade média € de 58 anos,
(**) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cads Suplementagao da Pens3o.

» Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
setembro/2019, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados
em 31/12/2019, os salanos, para efeito desta avaliagao, foram recompostos,
logo tiveram um acréscimo de 0,53% referente a variacdo acumulada do
INPC-IBGE de setembro/2019 a novembro/2019 para os participantes ativos
da Patrocinadora Bradesco, e conforme o dissidio salarial da Patrocinadora
CAPOF tem como base janeiro/2019 utilizamos & variagio acumulada do
INPC-IBGE de janeiro/2019 a novembro/2019, logo, obteve um acréscimo de
3,22%.

Para os Participantes Assistidos, o reajuste do beneficio anual & resultante da
Variagéo Patrimenial (Cota), desta forma, para esta Avaliagfio, os beneficios
5
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Ressaltamos que a apuragdo do valor das cotas, os saldos de contas e

demais Fundos estao posicionados no final do més, e sao de responsabilidade
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foram recompostos tendo em vista a variacao da cota proporcional ao periodo
de julho/2019 a novembro/2019, de 2,59%. Para os beneficios decrescentes Yayibvsls Bcostions
foram descontados os juros proporcionais da avaliagao atuarial em vigor no Variavels Econdmicas 2010 2018
periode da concessdo, conforme a seguir: Taxa de Juros 461%aa 461%aa
Taxa de Rotatiidade Nua Nula
v =0,62% (descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.) Taxa o Crescimento Satanal Nufa Nula
= 0,94% (descontada a taxa real de juros de 5,00% a.a.) Taxa co Crescimento de Benefcios  Nula Nuia
= 0,97% (descontada a taxa real de juros de 4,90% a.a.) Capacidade Salanal 96,00% 96,00%
= 1,62% (descontada a taxa real de juros de 461% a.a.) Capecidade de Beneficios 98,00% 98 00%
Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior 2
objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses todo Tabuade Anuldade em Pensdo
e qualquer efeito da inflagdo e a cota do plano. = -
Tabua de Anuidade de Pensio 2019 2018
> Saido de Contas mm-m g.mnabieuw:uam
Atice mbda padrlo, que sendude  mécia packBo, Gue Beniu de

base paa o cAculo da Tabus  base pars o calcuio da Tabua
das Anudades de Persdo.  das Anudedes de Penaso.

da CAPOF, sendo que a CONDE CONSULTORIA as obtém por meio da base de Assistidos Faméia Real. Famiia Real
dados cadastrais ou informagdes contabeis.
Método de Avaliacao
» Hipéteses Atuariais
Regime Financeiro 2019 2018
As premissas atuariais utilizadas na Avaliag@o Atuarial 530 as seguintes:
Regime Capitalizagio Capitalizagio
Tabuas Biométricas Método de F ldade de Entrad; Kade de Entrada
Tabuas Biomé 2019 2018 Para a Aposentadoria, o regime adotado foi o de Capitalizagao por Cota. Para
Tabua Geral BREMS 2015 por sexo BREMS 2015 por sex0 as Aposentadorias por Invalidez, Pens3o e o Peculio por Morte, foi adotado o

Tatua Geral Anuidade de Pensdo BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tdbua - Risco Morte / Capilafzacdo BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo

regime de Capitaliza¢&o financiado pelo método Idade de Entrada, e, ainda, o
regime de Repartigdo Simples para o Auxilio-Doenga e para as Despesas
Administrativas.

Entraca em Invalxdez LIGHT Forte LIGHT Forle
Tabua de Invlidos M-85 por sexo “f“'”’“” Estudo de Aderéncia
Combinacio de 1abuas Combinag 3o de tibusas
Tabua de Ativos T o g o e Conforme & Instrugdo Previc N° 10, de novembro de 2018, § 6° do Art. 32°: “O
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estudo técnico de adequagao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizagdo, cabendo ao ARPB a indicacdo
quanto a necessidade de sua realizagao em menor periodo, conforme parecer
do atudrio habllitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A Conde Consultoria Atuarial, a partir de dados fornecidos pela CAPOF,
elaborou em 2019, os Estudos de Aderéncia de Varidveis Econdmicas e de
7
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Hipdteses Biométricas, ao qual indicou as hipdteses que melhor expressem as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cendrios existentes na data da
avaliagao atuanal, bem como apresentar os impactos da sua aplicagao em
comparacédo com outras hipdteses, com excecéio da taxa de juros comentada
no item seguinte.

Considerando que os reajustes dos salarios e beneficios ¢fo anuais e tendo
em vista que nos proximos anos a expectativa media de inflagao € de 4,0% ao
ane, encontramos a Capacidade Salarial e de Beneficios de 98% ao ano.

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de
acumulagiio de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais
serao aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
axpresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacéo.

Esse retomo esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagao adotamos
a taxa de juros real de 4, 61%. Nosso pronunciamento se justifica aoc observar
0 cenario econdmico Nacional que delineia das novas politicas econdomicas
adotadas pelo Govemno Federal, assim, que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os Plano, conforme a
duragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro
aprovado pela Previc,

Infermamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo gual
néc foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2019 o percentual de 10,18% que, comparado com o
IPCAMIBGE, acumulado no periodo de 4,31%, acrescido do juro atuarial anual
de 4,61%, resultou na taxa de 0,98% acima da meta atuanal.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
que nesse exercicio de 2019, ela atingiu a meta atuanal.

8
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» Patriménio de Cobertura do Plano

Apresentamos a seguir a composigao do Patrimonio de Cobertura do Plano:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Situagio do Plano de Beneficios (") 2019 2018

Ativo Total 230.635.642 221.678.252

Exigivel Operacional (359.644) (275.759)
Exigivel Centingencial (1.831.856) (1.838.170)
Fundo Previdencial (24.677) (1.696.494)
Fundos Administrativos (2.332.6%8) (1.668.757)
Fundo dos Investimentos {1.270.829) (1.274 839)
Patriménio de Cobertura 224.815.937 214.826.233

(*) Informagdes coletadas do Balancete.

Tendo em vista eliminagao do Fundo de Sobrevivéncia no Regulamento do
Plano PMB aprovada pela Portaria/Previc/DILIC n® 896, de outubro de 2019, e
ainda, em conformidade com o Parecer da Cende, observames a
movimentag&o dos recursos para o Fundo Administrativo, identificado no
balancete de dezembro de 2019,

» Dividas Contratadas

Nao existe reqistro de divida contratada no balanco do Plano Misto de
Beneficios - PMB, contudo, existe um Instrumento de Confissdo e
Consolidagao de Divida, assinado em 31/03/2016, e o Primeiro Aditivo a esse
instrumento, assinado em 09/03/2017.

» Passivo Judicial versus Ativo do Plano
Existem registros de Passivo Judicial no balanco do Plano Misto de
Beneficios - PMB no valor de R$ 1.831.856,16 contra Depésitos Judiciais
Reacursais no Ativo do Plano no valor de RS 1.564.147,36.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacio expressam um custo normal de

14,00% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes inscritos no

Plano Misto de Beneficios e o Custo Total é somado ao Custo Especial e/ou
Extraordinarias que sofre variagbes tendo em vista a forma de financiamento.
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Apresentamos a sequir, resumidamente, os resultados da Avaliacdo:

S 2019, 2018
Densens k) %Custo % Custo

Patrocinadoras / Participantes

Aposentadorias 1088 10,80
p forias por Invalid 047 038
Pensdo por Morte 0,01 0,02
Pacilio por Morte 042 058
Auxiic Doenga 0,12 0,12
Despesas Administrativas 2,10 210
Custo Normal ( Patroc / Part.) 14,00 14,00
Custo Total 14,00 14,00
Assistidos

Previdencial 1180 11.90
Despesas Administrativas 2,10 2,10
Custo Normal 14,00 14,00
Extraordinaria em % ' 6,25 6.25
Custo Total - Assistidos 20,25 20,25
Patrocinadora

Extraordinaria em RS 1,00 ' R$ 37812605 R$42593243
(*) Custos aluariais em % sobre o lotal do Valor Atual des Saldrnios
de Parlicipacio pars os Parlicipantes e Patrocinadora e a Folha de
Beneficios para os Assistidos
(1) Equacionamento do Déficit 2012/2015 sobre o beneficio wialico
(déficit financiado por um grupo de 335 aposentados e
pensionistas, o ano anterlor eram 339) - Informagdes CAPOF.

(2) Valor Presente posicionado em o brov2019 respei ) 0
Contrato de Confissao de Divida,

O Custo do Auxilio-Doenca foi avaliado pelo método de Reparticdo Simples.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliagao,
foram informados pela CAPOF. O valor orgado é de RS R$3.113.705,00,
sendo que para as despesas previdenciais o valor é de R$2.943.344 00 e
para as despesas dos investimentos & de R$170.361,00.

As Reservas Matematicas totalizaram R$213.964.320,00, conforme quadro a
seguir:
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Reservas M aticas em 31 de dezembro Valores em R$1,00

Discriminagiio 2019 2018
Beneficios Concedidos 242 328 260 237,809,405
Beneficios a Conceder 25004 165 27,869,925
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 25142175 28053903
Outras Cantribuigbes da Geragdo Alual (135.010) (163.978)
Resenas a Amodizar {53.368.105) {57.858.801)
Patrocinadora {37 B12 805) (42,583.243)
Assislidos (15555 500) (15.305.558)
Total de 1\ dticas 213.964.320 207.800.529

Cabe esclarecer que o valor constante nas Reservas a Amortizar é referente
ao deficit de equacionado de 2015, compromissos estes amparados em
documentos contratuais e em avaliagdes atuariais anteriores.

Proposta do Plano Anual de Custeio

Compete ao Conselho Deliberativo da CAPOF, com anuéncia das
Patrecinadoras, a aprovagdo do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendagdo da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano, a sequir:

Prepasta do Plane de Custelo - 2020

CoTymeter] Parte.  Pames. Total BPD  Assistidoa.
Contribuigio Normal em %
Apesentadoria(™) 544 544 10,88 - 11,80
Aposentadarias por Fralidez 024 024 0,47 047 -
Pers30 por Morte 001 0.0 0,01 001
Pecdio par Morte o2 021 042 042
Audlio Doanga 0.08 0,05 0,12 - .
Taxa de Camagamanto 1,05 1,08 2,10 210 2,40
Subtotal em % 700 100 14.00 300 14,00
Contribulydo Extraordindria
Extrsordinans - Patroo. em RS/ para o8
Assiatidos am % ITBI2605  ITHI2605 825
Total das Contribuigdes em %«
Mensal (exceto Extra. Da Patroc.) 188 Tae 2500 aoas
Total dos Contribuigoes Extra. da . 662889 G525889

Patroc. em RS - Valor Mensal (1)

(*) % Sobre o total dos Saldrios de Participacdo, BPD optante pelo Risco e para 08 Assislidos

sobre o Total dos Beneficios

(**) Contribuigao média observado conforme base de dados.

(1) Respeitando o Contrato de Consolidagdo e Confissio de Divida, informado pela CAPOF.
Para um grupo de 335 Assistidos, o percentual é de 6,25% sobre Beneficio vitalicio.
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Conforme informado pela CAPOF, as Despesas Administrativas serdo
custeadas através da manuteng¢do da taxa de carregamento pelo percentual
de 15%, aplicado sobre o total das contribuigdes normais do Plano Misto de
Beneficios.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo: repasse da patrocinadora, taxa de
administragao de empréstimos, parte de receitas de investimentos e reversao
de parte do fundo administrativo.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-a equilibrada.

Situagdo Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios - PMB, no valor
total de R$224.815.936,66, cobre as Reservas Matematicas de
R$213.964.320,40, gerando um superavit de RS 10.851.616,26,
aproximadamente 5.00% cas Reservas Matematicas posicionadas em
dezembro/2019.

Situacéo em 31 de d b Valores em R$1,00
Situaclo do Plano de Beneficios 2019 2018

a) Patriménio de Ceberiura do Plano 224.815.035.66  214.826.233,30
b) Resanas Matematicas (213.984.320 40) {207.800.528,07)
a-b = Superavit 10.851.616,26 7.025.

Este Plano hé quatro anos seguidos vem apresentando superavits, contudo, o
valor apresentado esta dentro do limite das Reservas de Contingéncia, motivo
pelo qual ndo houve distribuigdo.

Distribuigdo do Superdvit

De acordo com a legislagao o resultado superavitario deve ser destinado &
constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

(A) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Duracdo do Passivo do
Planc)] x Reservas Matematicas

12
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Valores em RS 1,00
Anélise do Superdvite o Limite da Reserva de Contigéncia
Taxade 25% das Reservas LRC = MINIMO
Juros (A) {A;B) Superavit Atual
461% RS 47268906 RS 36850839 RS 35850832 RS 10.851616

LRC. Limite da Reserva de Contingéncia,
Ajuste de Precificagio Positivo ndo é aplicavel
Observagio: Foi utilizaca a duragho do passivo de 2018 de 9,49 anos.

Férmula (B)

Desta forma, o valor de R$ 10.851.616,26 apresentado, esta dentro do limite
da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual nac existe destinagao
do superavit.

~ Duragao do Passivo do Plano

A duragdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacio e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragio
verificada em dezembro de 2019, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF, € de 9,33 anos.

# Ajuste de Precificacao de Ativos

Em consonancia com a legislagao, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacdo de Ativos que corresponde 2 diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF;

Valor Contébi x Valor Ajustado valores em R$1,00
AJUSTADO

124.078.707,71 140.307.902,07 16.229.194,37

O quadro anterior refere-se & diferenga entre a taxa de juros dos titulos e a
taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste devena
ser reconhecido formalmente por meic de langcamentos contabeis.

S#o Paulo, margo de 2020

m onsultoria Atuarial L a. /
{N zar Conde Alberlo dos Santos %
Atuéario MIBA 892
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, ¢ Plano de Beneficio Definido — PBD da CAPOF —
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
Do MARANHAO, que foi instituido 24 de setembro de 1984 e patrocinado pelo
Banco Bradesco, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificames as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pela CAPOF . Desta forma, colocamos cada
Participante a exposigao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagdo,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipdteses e pardmetros.

Nesta Avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais
conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios Definido - PBD, calculado pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 8,88% dos Salanios de Participagao, por
outro lado, a CAPOF arrecada contribuicdes na proporcéo de 8,88% sobre o
total dos mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.

O Patriménio de Cobertura Plano de Beneficios Definido - PBD, em
31/12/2019, foi de R$14.820.438,00, para fazer frente as Reservas Matematicas
que totalizaram R$15.334.466,00, resultando em um déficit de R$514.028,00
aproximadamente 3,35% das Reservas Matematicas.

Cabe esclarecer gue houve um Ajuste de Precificagdo dos Ativos de
R$716.232,89, suficientes apenas para evitar o equacionamento da situagio
deficitaria do Plano, contudo, em nossa opiniao, esse procedimento no &
suficiente para caracterizar uma situagéo de equilibrio plano, mesmo porque a
prépria Contabilidade da CAPOF, fundamentada na Legislagao, ndo fez esse
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reconhecimento por meio de lancamentos contabeis, de tal sorte a evitara
evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade.

Com base em lais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficio Definido —
PBD da CAPOF encontra-se em Situacdo Financeiro-Atuarial deficitaria.

No exercicio de 2019, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano de Beneficios Definido - PBD da CAPOF e
estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros &€ comum trabalharmos com hipéteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliaggo Atuarial sao extremamente sensiveis as
variagbes dessas hipéteses e premissas utilizadas nos célculos e modificaces
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, capacidade de
beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poder@o implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informagdes sobre a Avaliagido Atuanal:

» Caracteristicas do Plano
O Plano de Beneficios Definido - PBD, administrado pela CAPOF, CNPB n®
1984.0004-38, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resolugao CGPC n® 16, de novembro de 2005 e da Instrucio SPC n®
9, de janeiro de 2006.

O Plano de Beneficios Definido - PBD encontra-se em extingao desde
01/11/1999.

» Alteragdo Regulamentar

No ano de 2019, nao existiram alteracdes regulamentares no Plano de
Beneficios Definido — PBD.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2019,
e contemplam todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente
3

submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os
calculos atuariais.

Base de dados: d=z/2019 Valores RS 1,00
Assistidos
Total de

Dossricio Altvoe ‘:‘:.'-" m Total  Participantos
Quantidade de Parficipantes 2 17 7 24 26
Folha Satarial / Beneficio (mensal) 5720 | 75656 22768 98424 104.144
Salario Médio / Bensficio Médio (mensal) 2860 | 4450 3253 4101 4,008
idade Média 57 70 68 70 69
Tempo Médio de Admissio (anos) 30 - - - 30
Tempo Médio para Apasent. (anos) 2 - - - 2
Tempo Médio de Plano (anos) 30 - - 30
Observagao: Existe um participante ativo em BPD com a opcéo de cobertura para os

beneficios de nsce

v

Recomposic¢ao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
setembro/2018, e os resultados desta avaliagao encontram-se posicionados
em 31/12/2019, os saldrios, para efeito desta avaliacéo, foram recompostos,
logo tiveram um acréscimo de 0,57% referente a vanagao acumulada do
IPCA-IBGE de setembro/201€ a novembro/2018.

Considerando o regulamento do Plano, para os Participantes Assistidos, os
beneficios foram recompostos em 3,12%, sendo a variagao acumulada do
IPCA-IBGE observada entre janeiro/2019 a novembro/2019, no caso dos

“primitivos”, Participantes que ingressaram na CAPOF antes da implantagdo
do Regulamento do Plano de Beneficio Definido — PBD, aprovado pelo Orgéo
Govemamental competente em 24/09/1984, tiveram o reajuste relativo ao
dissidio salarial de 4,31%, no més de setembro/2019, ja considerados nos
beneficios informados na base de dados.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os saldrios e beneficios no pico, extraindo dos mesmos
todo e qualquer efeito da inflagdo.

» Hipéteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na Avaliagao atuarial sdo as seguintes:
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Tabuas Biométricas

Tébuas Biométricas :m 2018
Tabua Geral BREMS 2015 por sexo BREMS 2015 por sax0
Tabus Geral Anuidade d= Pensdos  BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua - Risco Marte / Copraizacdo  BR-EMS 2015 por aexo BR-EMS 2015 por 20x0
Entrada em malidez LIGHT Forte LIGHT Forte
Tabua de Inelicos M85 por 5040 MI85 por sexo

Combinagia de 1abuas Combinago de tabuas
Tabua d= Atros. mencionadas com adogio  mencionadas cam adogao da
do Método Hamza Método Hamza

Variaveis Econémicas

Variaveis Econdmicas 2019 2018
Taxa de Jures 460% aa 460%aa
Taxa de Rotativdade Nula Nula
Taxa de Crescimento Salarial Nula Nula
Taxa de Crescimento de Benefickos  Nula Nula
Capacidade Salarial 98,00% 96,00%
Capacidade de Beneficios 98% [ 96%  98% / 96%
indice do Plano”™ IPCAMBGE  WPCAIBGE

(*) Indice minimo, como se “em atividade estivesse”,

Tébua de Anuidade em Penséo
[Tabua de Anuidade
de Pensio Lo e
De acorda com a experiéncia Conds  De acordd com a experiéncia Conde
At foi elaborada a familia média padido.  foi elaborada a @milia média padrdo,
que sendu de base para o calculo d3  que serdu de base para o caiculo da
Tébua das Anuidades de Pensio. Tdbua das Anuidades da Pensdo.
Assistidos Familis Real. Famiia Real.
Método de Avaliacao
Método de Avaliagio 2019 2018
Regime Fa i Capitak G
Método de Financamento  ldade do Entrada ade de Entrada

5

Para as Aposentadorias, Peculio e Pensdes, o Regime adotado é o de
Capitalizagdo por Idade de Entrada; Repartigdo Simples para os Auxilios e
Despesas Administrativas.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugao Previc N°® 10, de novembro de 2018, Art. 32, § 6% O
estudo técnico de adequacio terd validade geral méxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizagao, cabendo ao ARPB a indicagao
quanto & necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme parecer
do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios".

A Conde Consultoria Atuarial, a partir de dados fornecidos pela CAPOF,
elaborou em 2019, os Estudos de Aderéncia de Varidveis Econdmicas e de
Hipoteses Biométricas, ao qual indicou as hipéteses que melhor expressem as
tendéncias futuras do plano, de acordo com o0s cenarios existentes na data da
avaliacdo atuarial, bem como apresentar os impactos da sua aplicacdo em
comparagio com outras hipdteses, com excecdo da taxa de jurcs comentada
no item seguinte.

Considerando que os reajustes dos beneficios sdo anuais e tendo em vista
que nos proximos anos a expectativa média de inflagao ¢ de 4,0% ao ano,
encontramos a Capacidade de Beneficios de 98% ac ano.

Esclarecemos que os participantes “primitivos”, intitulados: "como se na ativa
estivessem”, lem seus beneficios recalculados nos momentos em que houver
reajuste efetuado pela Previdéncia Sccial e pela Patrocinadora, sendo que,
atualmente, esses reajustes sdo aplicados em épocas distintas e poderdo
varniar conforme a posicao cadastral informada pela Entidade.

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacio parte do pressuposto de
acumulagac de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
ser#io aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retomo esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo
adotamos a taxa de juros real de 4,60%. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario economico Nacional que delineia as novas politicas
econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esti baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores
financeiros, ja apreciados peia diretoria da CAPOF e por nds Atuarios,
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conforme a duragéo do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros
paradmetro aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros fol baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, metivo pelo qual
nao foram processados 0s respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Rentabilidade Patrimonial do Plano

A rentabilidade Patrimenial do Plano de Beneficios Definido - PBD,
calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio
de 2019 o percentual de 9,56% que, comparado com a inflagdo acumulada no
periodo de 4,31% (IPCA/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 4,60%,
ultrapassou a meta atuarial em 0,41% neste exercicio.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, metive pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patnmonial do Plano de Beneficios, sendo
que nesse exercicio de 2019, ela atingiu a meta atuarial.

Patriménio do Plano

O calculo do Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios Definido -
PBD da CAPOF, considerando o balancete contabil de 31 de dezembro de
2019:

Situagio em 31 de dezembro Valores em R$1.00

Situacgio do Plano (*) 2019 2018

Ativo 15.312.731 15.110 589
Exigivel Operacional (34.277) (25.944)
Exigivel Contingencial (278.436) (345.345)
Fundos Acministratios (175.579) (125.455)
Fundos dos Investimentes (4.000) (11.156)
Patriménio de Cobertura 14.820.438 14.602.689
(*) Informago letadas via B

Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida contratada no balango do Plano de Beneficios
Definido - PBD.
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» Passivo Judicial versus Ativo do Plano
Existem registros de passivo Judicial no balango do Plano de Beneficios
Definido - PBD no valor de R$ 278.436,38 contra Depésitos Judiciais
Recursais no Ativo do Plano no valor de RS 221.178,44,

» Resultados dos Custos e das Reservas Matemdticas
Os resultades apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de
8,88% sobre o total de Saldrios de Participagao dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios.

Custo Atuarial Nivelado (%)

% 2019 2018
% Custo (*) % Custo (")

Aposentadorias 1,32 1,21
Aposentadorias por Imvalidez 057 0,57
Pensao por Morte 0,01 0,01
Auxiics 0,37 0,37
Pectlic por Morte 312 2,10
Despesss Administrativas 0.95 0.75
Custo Normal 6,34 5,01
Fundo Administrativo 2,54 2,54
Custo Total 8,88 7,55

(*) Custos stuarias em % sobre o total do Sslario de Participagio.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesla Avaliagdo,
foram informados pela CAPOF. O valor orcado é de RS R$3.113.705,00,
sendo que para as despesas previdenciais o valor é de R$2.943.344,00 e
para as despesas dos investimentos é de R$170.361,00.

As Reservas Matematicas totalizaram R$15.334 466 00, conforme quadro a
sequir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$1,00

Descrigdo 2019 2018
Beneficios Concedidos 15.235.824 15.339.109
Beneficios a Conceder 98.642 93.483
Resenas a Amortizar 0 0

Total de Reservas Matematicas 15.334.466 15,432,592
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» Plano de Custeio

As confribuigdes dos Patrocinadores e dos Participantes serao fixadas, a cada
ano, pelo Conselho Deliberativo, baseado no Plano Anual de Custeio,
elaborado Atuarialmente a seguir:

Ty PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PBD
Planode Custeio- 2020 11y PATROC. TOTAL BPD APOSENTADO PENSIONISTA
Total Contribuigdo Normal  3,17% 3,17% 634% 3,70% 14,00% 746%
Contribugao Normal 2695% 2695% 529% 2.05% 11.90% -
Tx e Camreg /Contr. Adm. 0475% 0,475% 095% 0,65% 2.10% 7,46%
Fundo Administrativo 1,2% 1 54% 54% 2,54% 2,54%
Total 4,80%  4,04%  B8S%  6,24%  1650% 10,00%

De acordo com a informagio da CAPOF, a taxa de carregamento serd
custeada pela manutengao do percentual de 15% aplicado sobre o total das
contribuicdes normais do Plano de Beneficio.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo: repasse da patrocinadora, taxa de
administragao de empréstimos, parte da receita dos investimentos e a
reversao de parte do fundo administrativo.

Sugerimos a manutengao da contribuicdo para o reforgo do Fundo
Administrativo, tendo em vista a sua utilizac#o, assim como, o custeio para os
pensionistas, definido o percentual de contribuigdo pela CAPOF.

Ressaltamos que o fundo administrativo poderd absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas or¢adas, mantendo-a equilibrada.

Contribuigao média dos Participantes Ativos

PFarcela do Salarko doParticipagio  Sobro a p $abre a pa
om RS 1,00 uod_lu_lﬁ escalonada (*)

1*Faba: até 3.050.53 2,695% 347%

2% Fana: de 3.050,54 a% 6 101,06 3,032% 357%

3% Faixa: acima de £.101,07 3,706% 4,36%

Contribuigio Média dos Participanies 2,605% 317%

Ci o Meédia da Patrocinad 2,695% 347%

Contribuiclio média 5,30% 6,34%

Confribuigao Fundo Administratva 254% 2,54%

Contibuicdo média Totsl 7.93% E.88%

(*) Inclui o custsio administrativo
9
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Situagao Financeiro-Atuarial

O Patrimonio de Cobertura do Plane, no valor total de R$14.820.438,00 néo
cobre as Reservas Matemaéticas de R$15.334 466,00, gerando um déficit de
R$514.028,00 aproximadamente 3,35% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2019.

Situacdo em 31 de dezembro Valores em R$1,00

Situacéio do Plano 2019 2018
a ) Patriménio de Cobertura 14.820 438 14,602.689
b ) Reservas Mateméticas (15.334 488) (15.432.592)

a-b = (Déficit) / Superavit (514 028) (829.903)
Duragéao do Passivo do Plano

A duragao do passivo do Plano € calculada conforme a legislagao e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragdo
verificada em dezembro de 2019, para do Plano de Beneficios Definido -
PBD da CAPOF, é de 9,07 anos.

Déficit do Plano

A Conde aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de outubro de 2018, para
identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2019 e o mesmo ndo
ultrapassou o limite previsto na citada resolugao, assim nao existe a
obrigatoriedade do seu equacionamento neste estagio.

R$1,00
racdo do Déficit Valores
Reservas Matematicas) 15.334 466
Duragdo (anos) 9,07
Resultado Apurado (R$) (Superavit/(Déficit)) (514.028)
Ajuste de Precificagdo® (RS) 716.233
Resultado Apurado (R$) - com Ajuste(™) 202 204

Limite do Déficit
Valor a ser equacionado
(*) Ajuste de precificagao nformado pela CAPOF
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> Ajuste de Precificacao de Ativos

Em consonancia com a legislagao reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacdo de Ativos que corresponde & diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:
Valor Contébil x Valor Ajustado R$1,00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE

6.617.993,03  7.334.226,81 716.232,89

O Balango Contabil da CAPOF, de forma explicita, apresenta uma situacao de
desequilibric (Déficit) no valor total de R$514.028 45 que por sua vez, de
acordo com a Nota Explicativa retro reproduzida, que parte do défict sera
equacionada por meio de recursos gerados pela diferenca entre a taxa de
jures dos titulos e a taxa de juros atuariais, contudo, em nesso ponto de vista,
esse ajuste deveria ser reconhecido formalmente por meio de langamentos
contabeis, de tal sorte a evitar a evidéncia do déficit no Balan¢o Contabil. No
entanto, a CAPOF segue 0 que determina a Legislagio do Orgdo Regulador e
Fiscalizador.

Desta forma em nossa opinido, esse procedimento de Ajuste de Precificagdo
dos Ativos ndo é suficiente para caracterizar uma situagio de equilidrio pleno,
mesmo porque a propria Contabilidade da CAPOF, fundamentada na
Legislag&o, ndo fez esse reconhecimento por meio de langamentos contabeis,
de tal sorte a evitar a evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade,
esclarecendo que os R$716.232,89 enquadrados em Ajuste de Predificacio
dos Ativos foram suficientes para evitar, tao somente, o equacionamento da
situacéo deficitaria do Plano que seria efetuada no decorrer deste ano.

Sao Paulo, fevereiro de 2020,

| e Gonsultoria Atuarial Ltda. S
{9/2:'( M‘ﬂ Lo M= /=
Newton

zar Conde Alberto dos Santos
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2019.

Em conformidade com o Art. 51, inciso I, do Estatuto da CAPOF — Caixa de
Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionanos do BEM, consoante ao que
estabelece a letra ", do item 17, do Anexo “C°, da Resolucdo do Conselho
MNacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 29, de 13 de abnl de 2018 &
IN/PREVIC n® 25,de 2015, este Conselho apreciou as Demonstracdes Contabeis
de 2019, Consolidadas: Balanco Patnmomial, Demonstracdo da Mutacdo do
Patriménio Social (DMPS) e Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa
(DPGA) e as Individuais por Plano de Beneficios PBD e PMB: Demonstrac3o do
Ativo Liquido do Plano {DAL), Demonstragdo da Mutacio do Ativo Liquido por
Plano (DMAL) e a Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos Planos (DPT),
Motas Explicativas, consubstanciado pelos Pareceres Atuanais da Empresa
COMDE Consultoria Atuanal, responsavel técnica pelos Planos de Beneficios da
CAPOF, assim como pelo Relatorio/Parecer da Empresa DELOITTE TOUCHE
TOHMATSU Auditores Independentes. Diante das andlises efetuadas, este
Conselho conclui que as referidas Demonstracdes refletem a situacdo patrimonial,
financeira e atuarial da CAPOF e de seus Planos de Beneficios e do PGA e
recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagio das mesmas.

Sdo Luis (MA), 06 de abril de 2020.

Conselho Fiscal da CAPOF:

JOSE WELLINGTON ALVES BEZERRA MARIA DE NAZARE RIBEIRO CAMPOS
Presidenie - i

ra

SELMA DE FATIMA RIBEIRD PEREIRA
c - JOAVAN AZEVEDO SILVA

o

JOMO PINHEIRO CUNHA
Conselheiro
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2019.

O Conselho Deliberativo, em conformidade com o Art. 45, inciso VI, do Estatuto
Social da CAPOF — Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranh&o, consoante ao que estabelece a letra “k”, do item
17, do Anexo “C", da Resolugdo do Conselho MNacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n® 29, de 13 de abril de 2018 e IN/PREVIC n® 25, de
2015, com base na andlise efetuada nas Demonstracdes Contabeis do exercicio
financeiro de 2019, no Parecer Atuarial da Empresa Conde Consultoria Atuarial
Ltda., responsavel técnica pelos Planos de Beneficios da CAPOF, bem como no
Relatério/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela Empresa DELOITTE
TOUCHE TOHMATSU Auditores Independentes e no Parecer do Conselho Fiscal
da Entidade, resolve:

Aprovar as Demonstragdes Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2019,
respaldado no Parecer do Conselho Fiscal, nos Pareceres do Atuario e da
Auditoria Independente.

Sao Luis (MA), 06 de abril de 2020.

Conselho Deliberativo da CAPOF:

IRISMAR DO SOCORRO DO ESPIRITO SANTO SILVA
Presidents do Conselho

CLAUDIA GALGANI CARVALHD ALVES
Conselheira

MARIA GORETTE SANTOS SIMIAO
Conselheira

AUGUSTO CEZAR DE MORAES SALGADO
Consalheiro

LETICIA JORGE FALCAO
Conselheira
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