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O presente Relatório Anual de Informações é o documento que tem por objetivo 

apresentar o resumo das informações sobre o demonstrativo dos Ativos e Passivos, 

resgistrados no exercício de 2019 na gestão dos Planos de Benefícios, PMB -  Plano Misto de 

Benefícios e  PBD -  Plano de Benefício Definido e, divulgá-los aos participantes e assistidos da 

CAPOF -  Caixa de Assistência e Aposentadoria dos Funcionários do BEM. 

Este relatório está fundamentado na Resolução CNPC Nº 32,  de 04 de dezembro de 2019, 

objetivando principalmente a informação e transparência da gestão. 
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No ano de 2019, o ambiente internacional e o cenário local contribuíram para a boa 

performance dos ativos de risco, com a evolução positiva dos principais temas globais e uma 

agenda econômica local considerada positiva.  

Marcado por incertezas ao longo do ano, o ambiente internacional encerra 2019 com um 

cenário prospectivo positivo para 2020. Três grandes pontos foram bastante destacados nos 

últimos meses. Primeiro, a tensão comercial, denominada de Trade War, entre Estados Unidos 

e China. Em segundo lugar, o Brexit foi outro tema extensamente discutido. Uma vez 

confirmada a saída do Reino Unido da União Europeia, o receio dos investidores era como isso 

seria feito, também postergando suas decisões de investimento e prejudicando os índices de 

confiança e crescimento. Por fim, ao longo do ano, as economias globais como um todo não 

apresentaram sinais de crescimento fortes, com indicadores que apontavam desaceleração do 

crescimento. Em resposta a esses dados e as incertezas dos mercados, os Bancos Centrais do 

mundo, liderados pelo FED (o Banco Central Americano) afrouxaram suas políticas monetárias, 

principalmente, via redução de juros.  

No cenário local, o principal evento foi a aprovação da Reforma da Previdência, que 

ocorreu em novembro de 2019, e foi considerada essencial para o equilíbrio das contas 

públicas. Contudo, o mercado ainda espera a aprovação de outras reformas e a agenda de 

privatizações para que o país possa voltar a ter um crescimento mais forte.  No início de 2019, 

esperava-se um crescimento próximo a 2,5% para o ano e, com o tempo, essas revisões foram 

decaindo, para números próximos a 1%. Por outro lado, esse crescimento fraco, junto com a 

inflação controlada e abaixo do centro da meta e o ambiente global de juros mais baixos, 

mencionado acima, permitiu o Banco Central a cortar ainda mais as taxas de juros vigentes no 

país, que encerraram o ano no patamar mínimo histórico de 4,5%. 

 

Indicadores do Mercado Financeiro (%) 

 Dez 2019 ANO   Dez 2019 ANO 
CDI 0,38 5,97  IBX - Fechamento 7,27 33,40 
IMA-B 2,01 22,97  DOLAR COMERCIAL -4,58 4,02 
IMA-B5 1,24 13,15  INPC  1,22 4,48 
IMA-B5+ 2,60 30,37  IPCA 1,15 4,31 
IBOVESPA - Fechamento 6,85 31,58  IGP-M 2,09 7,30 

 

 

CENÁRIO ECONÔMICO 
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PLANOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS 

 2018 2019 2018 2019 

PBD – Plano de Benefício Definido 02 02 24 24 

PMB – Plano Misto de Benefícios 93 75 377 372 

 

 

DESTAQUES EM 2019 

 

 VII Café da Manhã em homenagem ao Dia do Aposentado 

O Café da Manhã em homenagem ao Dia do Aposentado (comemorado nacionalmente no 

dia 24 de janeiro), no ano de 2019, foi realizado pela CAPOF no dia 25 de janeiro, no Lobby do 

Edifício Medical Jaracaty.  

Foi a sétima edição do Café da Manhã, que, em mais um ano, foi bastante prestigiado, 

sem dúvida, um momento de confraternização e interação entre o público e a Entidade, no qual, 

a Diretora Superintendente, Maria de Jesus Castelo Branco Freire, visando manter a 

transparência da comunicação entre a CAPOF e seus assistidos, abriu a palavra aos presentes 

para que pudessem fazer considerações, críticas, tirar dúvidas e dar sugestões.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUADRO SOCIAL 
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 XIV SERAP – Semana de Recadastramento 

A XIV SERAP – Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes, foi realizada 

no período de 10 a 14 de junho de 2019, na Sede da CAPOF, onde foi intensificado o processo 

de atualização dos dados cadastrais, pois o recadastramento anual obrigatório teve início em 

janeiro de 2019.  

No período em que ocorreu a XIV SERAP, foram oferecidos, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde, serviços de vacinação, aferição de pressão arterial e teste de glicemia. 
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 XIII ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF 

O XIII ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF, evento cujo objetivo é 

o de promover a integração dos participantes e assistidos com a Entidade e gerar oportunidade 

para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades, foi realizado no dia 08 de 

junho de 2019, no Excellence Prime Buffet, localizado no Olho D'água. 

A programação de 2019 incluiu café da manhã, apresentação da Diretoria Executiva da 

CAPOF, palestra com a Médica Geriatra Dra. Jacira Serra, sorteio de 2 Smart TV Samsung, 

atração artística com apresentação da Companhia de Dança Vem BB e foi finalizado com 

almoço de confraternização. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Alteração do Regulamento do Plano PMB 

O Regulamento do Plano PMB teve sua alteração aprovada nos termos da Portaria 

PREVIC/DILIC nº 896, de 15/10/2019, publicada no DOU, Seção 1, pág 36, em 21/10/2019. 
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DESEMPENHO DE INVESTIMENTO 

 

Ao final do mês dezembro de 2019, os investimentos do PMB atingiram montante de 

R$ 226.647 mil que, em comparação a dezembro de 2018 (R$ 208.409 mil), registraram 

incremento de 3,77%.  

Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos: 

 

RENDA FIXA 

 

A participação do segmento em dezembro de 2019 foi de 83,03%, atingindo montante no 

valor de R$ 188.189 mil que, em relação dezembro de 2018 (R$ 184.229 mil) teve crescimento 

de 2,15%.  

No decorrer do ano foi resgatado valor de R$ 18.925 mil, aplicado valor de R$ 4.730 mil e 

obtido rendimento de R$ 18.166 mil. 

A carteira própria do Plano possui em provisão, Ativo Debêntures, com estimativa de 

perda no valor de R$ 332 mil, representando 0,15% da carteira de ativos do Plano. 

Esse ativo alocado na carteira própria, foi em decorrência do encerramento do Fundo 

Exclusivo Quality, em 04/07/2016, ocasião em que referido ativo não foi possível de liquidação, 

sendo transferido para a carteira própria do Plano. 

 
 

RENDA VARIÁVEL 

 

A renda variável teve participação de 13,89%, passando de R$ 26.294 mil em dezembro 

de 2018, para R$ 31.487 mil em dezembro de 2019 com aumento de 19,75%.  

O segmento, ao longo do ano, resgatou valor de R$ 2.300 mil, auferiu rendimento de 

R$ 7.492 mil e nenhuma aplicação feita. 

 

 

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB 
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EMPRÉSTIMO 

 

O segmento ao final de dezembro de 2019, teve participação de 3,08%, atingindo valor de 

R$ 6.972 mil e sofrendo redução de -11,60% em relação ao dezembro de 2018 (R$ 7.924 mil). 

A carteira encerrou o ano com 320 contratos, inadimplência de 2,35% e com a seguinte 

movimentação: 

Concessão: R$ 4.665 mil 

Liquidação/Amortização: R$ 6.483 mil 

Rendimento: R$ 867 mil 

 

A seguir, tabela e gráfico com a  demonstração dos investimentos por segmento. 

 

  Valores Em R$ 

SEGMENTO DEZ 2018 % DEZ 2019 % Var. % 

RENDA FIXA   184.228.864  84,34  188.188.657  83,03 2,15 
RENDA VARIAVEL     26.294.071  12,04     31.486.561  13,89 19,75 

EMPRÉSTIMO       7.924.177  3,63       6.971.762  3,08 -12,02 

TOTAL   218.447.112     100     226.646.980  100 3,75 
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LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PMB – 2019 

 

A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento de aplicação, bem como, 

o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe esses segmentos: 

 

SEGMENTO 
LIMITE 
LEGAL 

ALOCAÇÃO 
OBJETIVO 

LIMITES 

INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 85,61% 75,00% 100,00% 
Renda Variável 70% 10,70% 0,00% 12,00% 

Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 0,00% 0,00% 15,00% 

Operações com participantes 15% 3,69% 0,00% 15,00% 

Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00% 

 

Ressalte-se, que o segmento renda variável ficou acima do limite máximo de 12%, estabelecido 

na Política de Investimento do Plano 2019, ocasionado somente pela sua valorização ao longo 

do ano de 2019, o que não foi caracterizado como desenquadrado. 

 

APLICAÇÃO POR TIPO DE ATIVO 

 

Em dezembro de 2019 o Plano apresentou  82,7% de recursos aplicados em Títulos 

Públicos, com  76,9% concentrados em  NTN-B, sendo 74,5% marcados na curva e 2,4% 

marcados a mercado, ficando o Fundo de Renda Variável com  13,9%; e em Operações de 

Empréstimos com participantes com 3,1%. 

A acentuada concentração de recurso aplicado em títulos NTN-B, marcado na curva está 

de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability Management) do 

Plano para o ano de 2019. 

A seguir, demonstração das aplicações por cada tipo de ativo. 
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ATIVOS Valor R$ % 

NTN-B - Marcado Mercado           5.402.940          2,38  

NTN-B - Marcado Curva        168.845.912         74,50  

LFTN           8.463.177          3,73  

LTN-OVER           4.688.656          2,07  

LETRA FINANCEIRA              813.937          0,36  

FUNDO RENDA VARIÁVEL          31.486.561         13,89  

OPERAÇÕES C/ PARTICIPANTES           6.971.763          3,08  

 Contas a Pagar/Receber               -32.183        -0,01 

 Tesouraria                  6.217          0,00  

TOTAL        226.646.980           100  

 

TIPO DE GESTÃO 

 

Em dezembro de 2019, o Plano registrou 96,92% de recursos sob gestão de terceiros, no 

valor de R$ 219.975 mil, diversificados conforme demonstrados na tabela abaixo, tendo  83,03% 

de  aplicação na modalidade fundo de investimento exclusvivo, sendo R$ 15.521 mil alocados 

no fundo exclusivo Lençóis, com 100% de títulos marcados a mercado e R$ 172.567 mil 

aplicados no fundo exclusivo Azulejos, com 97,8% de títulos NTN-B marcado na curva. 

O restante dos recursos, 3,08% encontra-se em carteira própria destinado para operações 

de empréstimos. 

INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % s/  TI 
BRADESCO ASSET MANAGEMENT         201.646.149              88,97  
   Bradesco FI Renda Fixa Capof Lençóis           15.621.953                6,89  

   Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos         172.566.703              76,14  

   Bradesco FIA Dividendos           13.457.493                5,94  

GAP GESTORA DE RECURSOS             6.448.342                2,85  

   Sharp Ibovespa Ativo  FIA             6.448.342                2,85  

VINCI GESTÃO DE PATRIMONIO LTDA             1.379.246                0,61  

    Vinci Selection Equities FIA             1.379.246                0,61  

JGP             3.360.733                1,48  

   JGP Institucional FIA             3.360.733                1,48  

IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST.              6.840.736                3,02  

   Ibiuna Equities 30 FIC FIA             6.840.736                3,02  

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO         219.675.206              96,92  

TOTAL         226.646.980                -    
              % s/ TI   = Percentual em relação ao Total dos Investimentos do PMB 
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Toda a movimentação dos recursos dos Fundos: (aplicação, resgate e liquidação), é 

realizada através dos serviços de custódia do Banco Itaú. 

 

LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PMB – 2020 

 

A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fixados na Política de 

Investimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual convergência aos alvos 

definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniência de abruptas alterações 

conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenários adversos.  

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação visa dar 

flexibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais são que 

posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou de aproveitar 

oportunidades de mercado. 

A seguir, demonstração dos limites de alocação de recursos por segmento para 2020. 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO 

SEGMENTO 
LIMITE 

LEGAL 

ALOCAÇÃO 

OBJETIVO 
LIMITES 

   INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 77,96% 35,00% 100,00% 

Renda Variável 70% 14,84% 0,00% 20,00% 

Estruturado 20% 3,11% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 1,00% 0,00% 15,00% 

Operações com participantes 15% 3,09% 0,00% 15,00% 

Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00% 

 

 

DESEMPENHO RENTABILIDADE 

 

O Plano fechou o ano de 2019, com uma boa rentabilidade de 12,64%, ficando acima do 

índice de referência definido na Política de Investimento do Plano, IPCA+4,61%a.a., que foi de 

9,11%. Contribuiu para esse desempenho o satisfatório resultado decorrente do segmento 

renda variável. 
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O segmento renda fixa encerrou o ano com rentabilidade de 10,17% acima do 

benchmark estabelecido na Política de Investimento (IPCA+4,61% a.a).                  

O segmento renda variável encerrou o ano com ótimo resultado de 29,97% de 

rentabilidade, ficando próximo do benchmark Ibovespa, que foi de 31,58% 

O segmento empréstimo apresentou no ano de 2019 rentabilidade 13,51%, acima do 

indicador de referência (IPCA+8% a.a.). 

A seguir, quadro e gráfico com as rentabilidades do Plano por segmento comparadas com 

os indicadores de referência estabelecidos na Política de Investimento do Plano. 

SEGMENTO RENTABILIDADE  ( % ) 

RENDA FIXA 12,71 

RENDA VARIÁVEL 29,97 

EMPRÉSTIMO 13,51 

TOTAL 12,64 

BENCHMARK. ( % ) 

PLANO (IPCA+4,61% a.a) 9,11 

RF (IPCA + 4,61% a.a.) 9,11 

EMPREST. (IPCA+8% a.a) 12,65 

RV (IBOVESPA) 31,58 
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DESPESAS  

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a administração e 

a gestão dos recursos do Plano. 

Estas despesas totalizaram, no decorrer do exercício de 2019,  valor  de R$ 2.742 mil. 

Deste valor total, 36,16% constitui despesas relacionadas com a gestão do Fundos de 

investimentos Exclusivos e Abertos, deduzidas diretamentos das carteiras, no valor de R$ 991 

mil. Enquanto 63,94,% representa as despesas  adiministrativas, totalizando valor de R$ 1.750 

mil. 

Essas despesas são cobertas por recursos provenientes do custeio administrativo, 

originadas das   seguintes fontes: 

15%  da  Contribuição Previdencial; 

1,4% da Taxa Administração de Emprétimo, sobre a concessão de empréstimo 

50% do Resultado dos Investimentos, após deduzida Contribuição Previdencial, Taxa 

Administração Empréstimo e a parte do PGA. 

Considerando que a Entidade não possui a segregação contábil das despesas 

administrativas por Plano, essas despesas foram calculadas, proporcionalmente por rateio com 

base no total das Reservas Matemáticas dos Planos de Benefício. 

DESPESAS Valor (R$) % 

DESPESAS COM INVESTIMENTO 991.465  36,16  
Taxa  de Administração 814.859  29,72  

Custódia  55.957  2,04  

Taxa Anbima 5.886  0,21  

Taxa Fiscalização  CVM 44.547  1,62  

Taxa Selic 7.416  0,27  

Taxa Cetip 50.517  1,84  

Auditoria 11.671  0,43  

Outras Depesas 612  0,02  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.750.055  63,84  

Pessoal e Encargos 1.073.963  39,17  

Consultoria Atuarial 183.083  6,68  

Auditoria Externa Contábil 170.538  6,22  

ConsultorIa Juridica 231.624  8,45  

Consultoria Financeira 60.714  2,21  

Consultoria de Risco 13.820  0,50  

Consultoria para o Conselho Fiscal 16.313  0,60  

TOTAL  2.741.521             
100,00  Fonte: Custódia Bco. Itaú e Balancete CAPOF   
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RISCOS RELACIONADOS À SUSTENTABILIDADE 

 

Foi estabelecido na Política de Investimento do Plano, que os princípios socioambientais 

serão observados sempre que possível, sem adesão formal a protocolos e regras. A Entidade 

procurará pautar-se por seu entendimento sobre a responsabilidade socioambiental antes de 

qualquer tomada de decisão, observando prioritariamente os seguintes elementos: 

 

 SUSTENTABILIDADE ECONÔMICA 

Geração de produtos e serviços que agreguem valor aos clientes; 

Incentivo à inovação tecnológica; 

Assegurar a adoção das melhores práticas de proteção aos direitos dos 

sócios/acionistas/investidores; 

Comprometer-se com a geração de valor aos sócios/acionistas/investidores; 

Empresas que optem por segmentos especiais de listagem destinados à promoção 

de práticas diferenciadas de transparência e de governança corporativa; 

Empresas que incentivam a geração de renda (desenvolvimento de pequenos 

produtores ou cooperativas); 

Precificação de negócios por valor justo. 

  

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

Geração e disposição de resíduos de forma responsável, inclusive lixo eletrônico; 

Utilização sustentável de recursos naturais; 

Indução de boas práticas ambientais para seus fornecedores e consumidores; 

Produtos e serviços voltados para o mercado ambiental; 

Políticas construídas com intuito de minimizar os impactos ambientais associados 

às suas atividades; 

Adotem programa de consumo responsável em suas dependências, otimizando o 

uso de água, energia e papel; 

Gerenciem as emissões de gases de efeito estufa; 

Signatárias de entidades que promovem certificações de responsabilidade 

ambiental; 

Participem de projetos voltados à preservação ambiental; 
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SUSTENTABILIDADE SOCIAL 

Combate a discriminatórias, de assédio, corrupção, extorsão e propina; 

Ações sociais; 

Erradicação de trabalho infantil, forçado, análogo ao escravo e escravo; 

Melhorias nas condições de trabalho; 

Proteção dos direitos humanos; 

Respeito à diversidade; 

Garantir uma gestão eficiente dos riscos; 

Promoção da inclusão social; 

Empresas que apoiam o desenvolvimento artístico e cultural. 

  

GOVERNANÇA DOS INVESTIMENTOS 

Empresas que apliquem e promovam os princípios da boa governança corporativa; 

Empresas que apliquem e promovam código de conduta ética; 

Promover, induzir e assegurar boas práticas de transparência, prestação de contas 

e governança corporativa; 

Não autorizem a realização de negócios com parte relacionadas. 
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DESEMPENHO DE INVESTIMENTO 

 

O PBD finalizou o ano de 2019 com investimentos no montante de R$ 14.907 mil, 

registrando um leve aumento de 1,45% em relação ao ano anterior (R$ 14.695 mil). 

                                              

O Plano aplica seus recursos nos seguintes segmentos:   

                      

RENDA FIXA                                                                                        

Ao final do ano de 2019, o segmento apresentou uma concentração de 98,03% dos 

investimentos, alcançando valor de R$ 14.614 mil que, comparado ao ano de 2018 (R$ 14.386 

mil) apresentou ligeiro crescimento de 1,59%. 

No decorrer do ano o segmento realizou a seguinte movimentação: resgatou R$ 1.247 mil, 

aplicou R$ 86 mil e obteve rendimento de R$ 1.389 mil.  

                                                                                                                                                                                          

EMPRÉSTIMO 

 

O segmento com participação de 1,97% do patrimônio, encerrou o ano 2019 com saldo de 

R$ 294 mil que em relação ao ano de 2018 (R$ 309 mil) caiu -5,00%.  A carteira encerrou 

dezembro de 2019 com 13 contratos, índice de inadimplência zerado e com a seguinte 

movimentação: 

Concessão:     R$ 94 mil 

Liquidação/Amortização:  R$ 146 mil 

Rendimento:  R$ 36 mil 

 

A seguir,  tabela e gráfico com  demonstração  dos investimentos do Plano, por segmentos: 

  Valores Em R$ 

SEGMENTO DEZ 2018 % DEZ 2019 % Var. % 

RENDA FIXA  14.385.522     97,90   14.613.550      98,03  1,59 
EMPRÉSTIMO       309.017       2,10        293.566        1,97  -5,00 

TOTAL  14.694.539   100,00   14.907.116    100,00  1,45 

PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO - PBD 
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LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PBD – 2019 

 
A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento de aplicação, bem como, 

o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe esses segmentos: 

 

SEGMENTO 
LIMITE 
LEGAL 

ALOCAÇÃO 
OBJETIVO 

LIMITES 

INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 97,84% 88,00% 100,00% 
Renda Variável 70% 0,00% 0,00% 5,00% 

Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 0,00% 0,00% 20,00% 

Operações com participantes 15% 2,16% 0,00% 5,00% 
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APLICAÇÃO POR TIPO DE ATIVO 

 
Em dezembro de 2019 o Plano apresentou  90,27% de recursos aplicados em Títulos 

Públicos, com  77,04% concentrados em  NTN-B, marcados na curva e  Operações de 

Empréstimos com participantes  1,97%. 

A acentuada concentração de recurso aplicado em títulos NTN-B, marcado na curva está 

de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability Management)  do 

Plano para o ano de 2019.. 

A seguir, demonstração das aplicações por cada tipo de ativo. 

ATIVOS Valor R$ % 

NTN-B - Marcado Curva 11.484.532  77,04  

LTN-OVER 1.971.971  13,23  

LETRA FINANCEIRA 1.157.431  7,76  

Operações c/ Participantes 293.566  1,97  

Contas a Pagar/Receber -6.320 -0,04 

Tesouraria 5.936  0,04  

TOTAL 14.907.116  100,00  

 

 

TIPO DE GESTÃO 

 

Em dezembro de 2019, o Plano possuia 98,03% de recursos sob gestão de tercceiros, no 

valor de R$ 14.614 mil operacionalizado  pelo gestor Bradesco Asset Managment (BRAM)  

aplicado no Bradesco FI Renda Fixa CAPOF Nebraska (Fundo Exclusivo), com 78,6%  de 

títulos marcardo na curva no valor de R$ 11.485 mil. 

O restante dos recursos, 1,97%  alocado  em carteira própria direcionado para o segmento 

empréstimo. 

Abaixo, demonstração da terceirização dos recursos do Plano: 

INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % s/  TI 
BRADESCO ASSET MANAGEMENT    14.613.550        98,03  

   Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska   14.613.550        98,03  

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO   14.613.550        98,03  

TOTAL INVESTIMENTOS   14.907.116               -    
  % S/ TI   = Percentual em relação ao Total dos Investimentos PBD 
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Toda a movimentação dos recursos dos Fundos: (aplicação, resgate e liquidação), é 

realizada através dos serviços de custódia do Banco Itaú. 

 

LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO DO PLANO PBD – 2020 

 
A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fixados na Política de 

Investimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual convergência aos alvos 

definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniência de abruptas alterações 

conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenários adversos.  

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação visa dar 

flexibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais são que 

posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou de aproveitar 

oportunidades de mercado. 

A seguir, demonstração dos limites de alocação de recursos por segmento para 2020. 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO 

SEGMENTO 
LIMITE 

LEGAL 

ALOCAÇÃO 

OBJETIVO 
LIMITES 

   INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 97,99% 88,00% 100% 

Renda Variável 70% 0,00% 0,00% 5,00% 

Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 0,00% 0,00% 20,00% 

Operações com participantes 15% 2,01% 0,00% 5,00% 

Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00% 

 

 

DESEMPENHO RENTABILIDADE 

 

O Plano apresentou no ano de 2019 satisfatória rentabilidade de 10,13%, quando 

comparada com meta atuarial definida da Política de Investimento (IPCA+4,60% a.a.).  

O segmento renda fixa registrou em 2019 rentabilidade de 10,07%, também com 

performance igual o Plano em relação ao indicador de referência (IPCA+4,60%a.a.). 
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A carteira de empréstimo no ano de 2019 teve rentabilidade de 13,21%, acima do 

indicador de referência (INPC+8% a.a.). 

 

A seguir, quadro e gráfico com as rentabilidades do Plano por segmento comparadas com 

os indicadores de referência. 

 

SEGMENTO RENTABILIDADE  ( % ) 

RENDA FIXA 10,07 

EMPRÉSTIMO 13,21 

TOTAL 10,13 

BENCHMARK. ( % ) 

PLANO (IPCA+4,60%a.a) 9,10 

RF (IPCA+4,60%a.a) 9,10 

EMPREST.(IPCA+8%a.a) 12,65 

RV (IBOVESPA) 31,58 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DESPESAS 
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DESPESAS 

 

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a administração e 

a gestão dos recursos do Plano. 

Estas despesas totalizaram, no decorrer do exercício de 2019,  valor  de R$ 224 mil. 

Deste valor total, 41,19% constitui despesas relacionadas com a gestão do Fundo de 

investimento Exclusivo, deduzidas diretamentos da carteira, no valor de R$ 92 mil. Enquanto 

58,81,% representa as despesas  adiministrativas, totalizando valor de R$ 132 mil. 

Essas despesas são cobertas por recursos provenientes do custeio administrativo, 

originadas das   seguintes fontes: 

15%  da  Contribuição Previdencial   

1,4% da Taxa Administração de Emprétimo, sobre a concessão de empréstimo 

50% do Resultado dos Investimentos, após deduzida Contribuição Previdencial, Taxa 

Administração Empréstimo e a parte do PGA   

Considerando que a Entidade não possui a segregação contábil das despesas 

administrativas por Plano, essas despesas foram calculadas, proporcionalmente por rateio com 

base no total das Reservas Matemáticas dos Planos de Benefício. 

 

DESPESAS Valor (R$) % 

DESPESAS COM INVESTIMENTO 92.388  41,19  
Taxa  de Administração 28.941  12,90  
Custódia  21.918  9,77  
Taxa Anbima 1.236  0,55  
Taxa Fiscalização  CVM 8.459  3,77  
Taxa Selic 957  0,43  
Taxa Cetip 25.041  11,16  
Auditoria 5.835  2,60  
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 131.930  58,81  
Pessoal e Encargos 81.041  36,13  
Consultoria Atuarial 13.780  6,14  
Auditoria Externa Contábil 12.836  5,72  
ConsultorIa Juridica 17.434  7,77  
Consultoria Financeira 4.570  2,04  
Consultoria de Risco 1.040  0,46  
Consultoria para o Conselho Fiscal 1.228  0,55  

TOTAL  224.317 100,00 

Fonte: Custódia Bco. Itaú e Balancete CAPOF   
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RISCOS RELACIONADOS À SUSTENTABILIDADE 

 

Foi estabelecido na Política de Investimento do Plano, que os princípios socioambientais 

serão observados sempre que possível, sem adesão formal a protocolos e regras. A Entidade 

procurará pautar-se por seu entendimento sobre a responsabilidade socioambiental antes de 

qualquer tomada de decisão, observando prioritariamente os seguintes elementos: 

 SUSTENTABILIDADE ECONÔMICA 

Geração de produtos e serviços que agreguem valor aos clientes; 

Incentivo à inovação tecnológica; 

Assegurar a adoção das melhores práticas de proteção aos direitos dos 

sócios/acionistas/investidores; 

Comprometer-se com a geração de valor aos sócios/acionistas/investidores; 

Empresas que optem por segmentos especiais de listagem destinados à promoção 

de práticas diferenciadas de transparência e de governança corporativa; 

Empresas que incentivam a geração de renda (desenvolvimento de pequenos 

produtores ou cooperativas); 

Precificação de negócios por valor justo. 

 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

Geração e disposição de resíduos de forma responsável, inclusive lixo eletrônico; 

Utilização sustentável de recursos naturais; 

Indução de boas práticas ambientais para seus fornecedores e consumidores; 

Produtos e serviços voltados para o mercado ambiental; 

Políticas construídas com intuito de minimizar os impactos ambientais associados 

às suas atividades; 

Adotem programa de consumo responsável em suas dependências, otimizando o 

uso de água, energia e papel; 

Gerenciem as emissões de gases de efeito estufa; 

Signatárias de entidades que promovem certificações de responsabilidade 

ambiental; 

Participem de projetos voltados à preservação ambiental; 
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 SUSTENTABILIDADE SOCIAL 

Combate a discriminatórias, de assédio, corrupção, extorsão e propina; 

Ações sociais; 

Erradicação de trabalho infantil, forçado, análogo ao escravo e escravo; 

Melhorias nas condições de trabalho; 

Proteção dos direitos humanos; 

Respeito à diversidade; 

Garantir uma gestão eficiente dos riscos; 

Promoção da inclusão social; 

Empresas que apoiam o desenvolvimento artístico e cultural. 

  

 

GOVERNANÇA DOS INVESTIMENTOS 

Empresas que apliquem e promovam os princípios da boa governança corporativa; 

Empresas que apliquem e promovam código de conduta ética; 

Promover, induzir e assegurar boas práticas de transparência, prestação de contas 

e governança corporativa; 

Não autorizem a realização de negócios com parte relacionadas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 26  
 

 

 
 
 
 
 

PLANO PBD 
RECEITAS 2018 (R$) 2019 (R$) VARIAÇÃO 

Normais 154.611  280.319  81,3% 

Extraordinárias - - -  

TOTAL 154.611                         280.319  81,3% 

DESPESAS 2018 (R$) 2019 (R$) VARIAÇÃO 

Benefícios 1.284.534                     1.369.507  6,62% 

Resgates -        

Pecúlios -        

TOTAL 1.284.534                     1.369.507  6,6% 

 
 
 
 

PLANO PMB 
RECEITAS 2018 (R$) 2019 (R$) VARIAÇÃO 

Normais 4.265.523  4.197.786  -1,6% 

Extraordinárias 8.629.829  9.049.778  4,9% 

TOTAL 12.895.352  13.247.564  2,7% 

DESPESAS 2018 (R$) 2019 (R$) VARIAÇÃO 

Benefícios 20.554.310 23.672.332  15,2% 

Resgates 2.804.238  5.695.583  103,1% 

Pecúlios 83.764  140.230  67,4% 

TOTAL 23.442.312  29.508.145  25,9% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 
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“A cota é a unidade monetária que comanda a escrituração e as movimentações, 

financeiras ou não, dos Fundos existentes na estrutura do PMB, inclusive entre eles, bem como 

entradas e saídas de recursos relativos ao pagamento de benefícios (venda de cotas) ou 

recebimento de contribuições (compra de cotas), dentre outros movimentos que possam 

envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu Regulamento e módulo 

operacional da CAPOF”. (Fonte: Manifestação Atuarial – GAMA Consultores Associados - 2008) 

O valor da Cota do Plano Misto de Benefícios – PMB, válida para dezembro de 2019, foi 

de R$10,9945350 e a valorização no mês, foi de 0,65910358%. 

 

EVOLUÇÃO DA COTA DO PLANO PMB 2019 

 

 Valor da Cota Variação 

JANEIRO 10,0209922 0,42265454 

FEVEREIRO 10,2033251 1,81950975 

MARÇO 10,2494644 0,45219866 

ABRIL 10,3275915 0,76225583 

MAIO 10,4369435 1,05883302 

JUNHO 10,5338684 0,92867092 

JULHO 10,6465277 1,06949665 

AGOSTO 10,7244376 0,73178675 

SETEMBRO 10,7658207 0,38587674 

OUTUBRO 10,8457700 0,74262104 

NOVEMBRO 10,9225441 0,70787201 

DEZEMBRO 10,9945350 0,65910358 

 

 

 
 
 

VALOR DA COTA DO PMB 
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
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PARECER AUDITORES INDEPENDENTES 
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PARECER ATUARIAL DO PMB 
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PARECER ATUARIAL DO PBD 
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PARECERES DO CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO 


