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APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Informacdes € o documento que tem por objetivo
apresentar o resumo das informacoes sobre o demonstrativo dos Ativos e
Passivos, registrados no exercicio de 2020 na gestao dos planos de beneficios,
PMB - Plano Misto de Beneficios e PBD - Plano de Beneficio Definido e divulga-
los aos participantes e assistidos da CAPOF - Caixa de Assisténcia e

Aposentadoria dos Funcionarios do BEM.

de 04 de

dezembro de 2019, objetivando principalmente a informacao e transparéncia da

Este relatdério estd fundamentado na Resolugao CNPC N° 32,

gestao.

MISSAO

Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Aposentados e Beneficiarios,

por meio da administracao de Planos de Previdéncia Privada com qualidade,

ética e transparéncia.

VISAO

Consolidar-se como uma Instituicao de exceléncia na administracao de Planos

de Previdéncia Privada. Tornar-se referéncia nacional em eficiéncia e inovacao

na administracao de Planos de Previdéncia Privada.

VALORES

Etica: Criar relacdes
transparentes,
fundamentadas em valores
éticos, como lealdade e
respeito, fortalecendo a
imagem institucional da
Entidade perante o

mercado e a sociedade.

Transparéncia: Primar pela
seguranca e clareza na
divulgacao das informacdes
dirigidas aos Participantes,
Assistidos e Beneficiarios,
deixando-os sempre
esclarecidos e bem
informados quanto a gestao
do plano de beneficios,

direitos e deveres.

Prudéncia: Tomar decisdes
fundamentadas na analise
critica das situagoes,
processos ou problemas e na
compreensao dos diversos
fatores que afetam o
negodcio, demonstrando
prudéncia para dimensionar,
administrar, controlar e

mitigar riscos.
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Cenario Economico

Ano de 2020, o tema que guiou os mercados foi
a crise do Coronavirus e suas implicagdes na
economia e na organizacao da sociedade. Mais
especificamente, uma vez passado o panico
inicial da crise, as reacdes e consequéncias das
medidas adotadas pelos principais Governos e
Bancos Centrais ao redor do mundo, em
resposta ao virus, foram os assuntos que deram

direcdo aos mercados nos ultimos meses.

No Brasil, o cenario também aponta para uma

retomada do crescimento, apoiada pela

conjuntura internacional e pelo quadro de
inflacdao e juros baixos locais. Na ultima reuniao
do COPOM de 2020, em 08.12, foi decidido
manter a taxa Selic em 2% ao ano. Em tom
conservador, o Comité sinalizou sua
preocupacao com a evolucao das expectativas
inflacionarias para o ano de 2021, indicando,
naquele momento, possivel

Para uma

manutenc¢ao dos juros.

O Ibovespa, saiu do campo negativo e encerrou
0 ano de 2020 em alta de 2,92%. Nos Estados
Unidos, o S&P 500 registrou alta de 3,84%. No
mercado de cdmbio, novamente, o ddlar perde

valor frente ao real, com queda de -2,53%.

Os indicadores de inflagdao local continuam a
surpreender as expectativas do mercado, e o
aumento dos precos, gue antes estava em

grande parte concentrado no grupo de
alimentos e bebidas, comeca a se espalhar de
Mmaneira mais consistente em bens duraveis e
até em alguns nucleos relevantes para a politica

monetaria.

O IPCA, encerrou o ano com alta de 4,52%,
sendo o maior resultado desde 2016. Nos indices
IMA, o melhor desempenho no ano da classe
veio em funcao dos ativos com duration de até

cinco anos, apresentando alta de 8,04%.

Indicadores do Mercado Financeiro %
DEZ 2020
0,16
4,85
1,83
7,51
9,30

CDI
IMA-B
IMA-B5S
IMA-B5+
IBOVESPA-FECHAMENTO
IBX-FECHAMENTO
DOLAR COMERCIAL
INPC
IPCA

IGP-M

ANO

2,76
6,40
8,04
5,50
2,93
3,50
28,93
5,45
4,52
23,14

9,15
-2,53
1,46
1,35
0,96




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2020

QUADRO SOCIAL

PLANOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS TOTAL
2019 2020 2019 2020 2019 2020

PBD-Plano de Beneficio Definido 02 02 24 24 26 26

PMB-Plano Misto de Beneficios 75 63 372 365 447 428

ARRECADACAO-CONTRIBUICOES

O Plano de Custeio, definido anualmente pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento dos Planos de Beneficios, estabelece o nivel de contribuicao
necessario a constituicao das reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os

critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

No ano de 2020, as receitas Previdenciais vertidas aos Planos PBD e PMB,

constituidas por contribuicdes normais dos Participantes, das Patrocinadoras e
dos Assistidos, foram da ordem de:

CONTRIBUI(}OES PBD CONTRIBUICGES PMB

PARTIOIPANTES!  assisrioos PARTICIATES]  assisTioos

JANEIRO 216,22 13.855,40 JANEIRO 58.307,86 236.703,14
FEVEREIRO 216,22 13.855,40 FEVEREIRO 53.527,24 249.738,52
MARCO 216,22 18.439,83 MARCO 54.261,96 237.997,27
ABRIL 253,96 14.510,27 ABRIL 52.974,98 246.959,81
MAIO 253,96 12.294,44 MAIO* 60.723,66 479.539,30
JUNHO 253,96 12.441,80 JUNHO 53.603,14 238.309,14
JULHO 253,96 12.441,80 JULHO 54.032,76 237.342,41
AGOSTO 253,96 12.441,80 AGOSTO 52.797,36 236.713,22
SETEMBRO 253,96 16.308,79 SETEMBRO 54.641,62 246.038,62
OUTUBRO 257,78 13.482,47 OUTUBRO 51.474,46 236.055,09
NOVEMBRO 257,78 13.482,47 NOVEMBRO 49.656,94 244.444,20
DEZEMBRO* Bil5 G 33.639,45 DEZEMBRO* * 96.053,98 242.964,11
TOTAL 3.203,54 187.823,92 TOTAL 689.055,96 3.132.804,83

*Contribuicdo Normal+13° Salario *Contribuigdo Normal Assistidos + Abono Anual

**Contribuicdo Participantes e Patrocinadora + 13° Salario
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No ano de 2020, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico no Plano
PMB, foram na ordem de:

EQUACIONAMENTO DEFICIT PMB

ASSISTIDOS PATROCINADOR
JANEIRO 101.955,37 656.414,45
FEVEREIRO 107.556,49 664.422,70
MARCO 102.154,94 665.685,10
ABRIL 106.122,32 666.816,77
MAIO* 205.873,52 668.017,04
JUNHO 102.260,40 666.480,60
JULHO 102.828,83 664.814,40
AGOSTO 101.547,94 666.808,84
SETEMBRO 105.711,42 669.742,80
OUTUBRO 101.255,87 672.153,87
NOVEMBRO 105.001,01 678.001,62
DEZEMBRO 104.336,56 684.035,83
TOTAL 1.346.604,67 8.023.394,02

*Contribuicao Normal + Abono Anual

BENEFICIOS PAGOS

No ano de 2020, as despesas previdenciarias que correspondem aos recursos
utilizados para pagamentos dos Beneficios de Aposentadorias, Pensoes,
Auxiios e Peculios dos Planos PBD e PMB, foram da ordem de:

APOSENTADORIAS, PENSOES E PECULIOS

PBD PMB

JANEIRO 90.052,70 1.690.736,69
FEVEREIRO 90.052,70 1.800.272,15
MARCO 135.896,96 1.981.381,23
ABRIL 96.601,41 1.775.932,99
MAIO* 99.222,42 3.446.080,10
JUNHO 84.095,54 1.741.783,78
JULHO 84.095,54 1.773.307,16
AGOSTO 84.095,54 1.690,809,18
SETEMBRO 121.850,61 1.799.307,90
OUTUBRO** 233.974,00 1.686.108,19
NOVEMBRO 93.587,35 1.800.008,36
DEZEMBRO 93.587,35 1.735.458,30
TOTAL 1.307.112,12 22.921.186,03

*PMB - Folha Normal + Abono Anual
** PBD - Folha Normal + 13° Salério
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DESTAQUES EM 2020

VIII CAFE DA MANHA EM HOMENAGEM AO DIA DO APOSENTADO

O Café da Manha em homenagem ao Dia do Aposentado, comemorado
nacionalmente no dia 24 de janeiro, foi realizado pela CAPOF no mesmo dia,
na Praca de Alimentacao do Jaracati Shopping.

Foi a oitava edicao do Café da Manha, que, em mais um ano, foi prestigiado
pelos aposentados e pensionistas, e ainda, por membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da CAPOF.

XV SERAP - SEMANA DE RECADASTRAMENTO DOS ASSISTIDOS E
PARTICIPANTES E XIV ENPAC - ENCONTRO DE PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS DA CAPOF

Considerando o Cenario de Pandemia do COVID-19, nao foi realizada a XV
SERAP - Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes, que seria

nos dias 15 a 19/06/2020, e o XIV ENPAC - Encontro de Participantes e
Assistidos da CAPOF, que seria realizado em 20/06/2020, este ultimo, cujo
objetivo € promover a integracao dos participantes e assistidos com a Entidade
e gerar oportunidade para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas

amizades.

LEI 13.709/2018 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

A Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, de 14 de agosto de 2018, com
vigéncia a partir de setembro de 2020, é aplicavel a CAPOF, uma vez que, em
razao de suas atividades, enquanto administradora de Planos de Beneficios e
de Gestao Administrativa, realiza tratamento dos dados pessoais de seus
participantes, assistidos, beneficiarios, dos proprios colaboradores, dos
dirigentes, conselheiros, prestadores de servicos e fornecedores, envolvendo
operacdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificagao,
utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da

informacao, modificagao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.
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DESTAQUES EM 2020

Os dados pessoais sao utilizados com o fim de cumprir obrigacodes legais, judiciais,
de orgaos financeiros, reguladores e fiscalizadores, realizar pagamento de
beneficios (aposentadorias, peculios, pensdes por morte, pensdes alimenticias),
realizar o recadastramento anual obrigatdrio, arrecadacao das contribuicoes,
opcoes por institutos, relacionamentos com os participantes e assistidos,
responder requerimentos, prestar informacdes ao Patrocinador, a Consultorias
Atuariais, Juridicas e as Seguradoras, emitir relatorios, conceder empréstimos com

cobranga através de débito em conta junto ao Banco do contratante.

O Plano de Implementacao das Acgdes para adequacao da CAPOF a Lei
13.709/2018, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da 350°

Reunido Extraordinaria, realizada em 30 de outubro de 2020.

Foi criado o Comité GCeral de Protecao de Dados, elaborada a Politica de
Privacidade e Uso de Dados Pessoais, tendo como parte integrante os Termos de
Consentimento, autorizando a CAPOF continuar com o tratamento dos dados dos
Participantes e Assistidos, para cumprimento do contrato previdenciario, uma vez
que a Lei determina a eliminagdao dos dados que nao tenham o devido

consentimento do titular.

PAGINA 08



RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2020

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

DESEMPENHO DE INVESTIMENTO
O PBD finalizou o ano de 2020 com investimentos no montante de R$ 14.885 mil,

sofrendo reducdo de -0,15% em relacdo ao ano anterior (R$ 14.907 mil).

O Plano aplica seus recursos nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

EMPRESTIMO

Ao final do ano de 2020, o segmento O segmento com participacao de 1,64%

apresentou uma concentragao de 98,36% do Patrimdnio, encerrou o ano 2020

dos investimentos, alcancando valor de com saldo de R$ 244 mil que, em

R$ 14.641 mil que comparado ao ano de relacdo ao ano de 2019 (R$ 294 mil)

2019 (R$ 14.614 mil) apresentou ligeiro

caiu -16,93%. A carteira encerrou

crescimento de 0,19%. dezembro de 2020 com 10 contratos e

indice zero de inadimpléncia.

A SEGUIR, TABELA E GRAFICO COM A DEMONSTRAGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO:

SEGMENTO DEZ 2019 %
RENDA FIXA 14.613.550 98,03
EMPRESTIMO 293.566 1,97
TOTAL 14.907.116 100

VALORES EM R$

DEZ 2020 % VAR. %

14.641.467 98,36 0,19
243.856 1,64 -16,93

14.885.323 100 1,77
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

EMPRESTIMO

98,36%

RENDA FIXA

A tabela seguinte apresenta os limites de alocagao por segmento de aplicacao,
bem como o “alvo” para a alocacao em cada tipo de mandato que compde

esses segmentos:

A definicao dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacao
visa dar flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais
Sao que posicionamentos de curto prazo com o propdsito de proteger a carteira

ou de aproveitar oportunidades de mercado.
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS-2020

ALOCAGAO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A LIMITES
SEGMENTO LIMITE ALOCACAO
LEGAL OBJETIVO INFERIOR EXTERIOR

Renda Fixa 100% 97,99% 35% 100%

Renda Variavel 70% 0% 0% 5%
Estruturado 20% 0% 0% 10%
Imobiliario 20% 0% 0% 20%
Operagdes com participantes 15% 2,01% 0% 5%
Exterior 10% 0% 0% 1%

Fonte: Politica de Investimentos

APLICA(,;AO POR TIPO DE ATIVO
Em dezembro de 2020 o Plano apresentou 91,54% de recursos aplicados em
Titulos Publicos, com 80,52% concentrados em NTN-B, marcados na curva e

1,64% em Operacdes de Empréstimos com Participantes.
A acentuada concentracao de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcado na

curva esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset

Liability Management) do plano para o ano de 2020.

A seguir, demonstracao das aplicacoes por cada tipo de ativo:

ATIVOS VALOR %
NTN-B (Marcado Curva) 11.985.269 80,52
LFT-OVER 1.640.912 11,02
Letra Financeira 1.007.952 6,77
OperacBes com Participantes 243.856 1,64
Contas a Pagar -5.128 -0,03
Tesouraria 12.462 0,08
TOTAL 14.885.323 100
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

TIPO DE GESTAO
Em dezembro 2020, o Plano possuia 98,36% de recursos sob gestao de terceiros
no valor de R$ 14.641 mil operacionalizado pelo gestor Bradesco Asset
Managment (BRAM) aplicado no Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska (Fundo

Exclusivo), com 81,86% de titulos marcado na curva no valor de R$ 11.985 mil.

O restante dos recursos, 1,64% alocado em carteira propria direcionado para o

segmento empréstimo.

Abaixo, demonstragao da terceirizagao dos recursos do Plano:

INVESTIMENTO POR GESTOR VALOR %
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 14.641.467 98,36
FI Renda Fixa CAPOF Nebraska 14.641.467 98,36
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 14.641.467 98,36
TOTAL INVESTIMENTOS 14.641.467 -

% s/ Tl = Percentual em relagcdo ao Total dos Investimentos PBD

Toda a movimentacgao dos recursos dos Fundos: (aplicacao, resgate e liquidacao),

€ realizada através dos servicos de custodia do Banco Itau.

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO-2021

A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na
Politica de Investimentos. Para a composicao do portfolio, buscar-se-a gradual
convergéncia aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na
superveniéncia de abruptas alteragdes conjunturais que possam implicar riscos

adicionais decorrentes de cenarios adversos.
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

A seguir, demonstracao dos limites de alocacao de recurso por segmento para

2021:

ALOCAGAO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A LIMITE
SEGMENTO LIMITE — | ALOCAGAO °
LEGAL OBJETIVO INFERIOR EXTERIOR

Renda Fixa 100% 92,44% 88% 100%

Renda Variavel 70% 2,27% 0% 5%
Estruturado 20% 1,65% 0% 10%
Imobiliario 20% 1,53% 0% 20%
Operagdes com participantes 15% 1,69% 0% 5%
Exterior 10% 0,42% 0% 1%

Fonte: Politica de Investimentos

DESEMPENHO DE RENTABILIDADE
O Plano apresentou no ano de 2020 rentabilidade de 9,00%, ante um meta

atuarial de 9,33%, (IPCA+4,60% a.a.), definida na Politica de Investimentos.

O segmento renda fixa registrou em 2020 rentabilidade de 8,88%, também

com performance igual ao Plano em relagao ao indicador de referéncia

(IPCA+4,60%a.a.).

A carteira de empréstimo no ano de 2020 teve rentabilidade de 15,42%, acima

do indicador de referéncia (INPC+7% a.a.).

A seguir, quadro e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento

comparadas com os indicadores de referéncia:
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

DESEMPENHO DE RENTABILIDADE

SEGMENTO RENTABILIDADE (%)
Renda Fixa 8,88
Empréstimo 15,42

TOTAL 9,00

BENCHMARK (%)

Plano (IPCA+4,60%a.a.) 9,83
Renda Fixa (IPCA+4,60%a.a.) 9,33
Empréstimo (IPCA+7%a.a.) ‘, 11,83

RENTABILIDADE ACUMULADA 12 MESES X INDICADORES
Renda Fixa
Empréstimo 15,42%

TOTAL

IPCA+4,60%

IPCA+7% %

20
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

DESPESAS
As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracao e a gestao dos recursos do Plano.

Estas despesas totalizaram, no decorrer do exercicio de 2020, valor de R$ 194 mil.

Deste valor total, 40,64% constitui despesas relacionadas com a gestao do
Fundo de investimento Exclusivo, deduzidas diretamente da carteira, no valor
de R$ 79 mil. Enquanto 59,36,% representa as despesas administrativas mais
representativas, totalizando valor de R$ 115 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente
por rateio com base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficio

DESPESAS VALOR %
DESPESAS COM INVESTIMENTO 78.886 40,64
Taxa de Administracéo 28.802 14,84
Custodia 22.852 11,77
Taxa Anbima 1.030 0,53
Taxa Fiscalizagdo CVM 8.459 4,46
Taxa Selic 1.013 0,52
Taxa Cetip 8.875 4,57
Auditoria 5.500 2,83
Juridica 2.85% 1,21
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 115.225 59,36
Pessoal e Encargos 80.639 41,54
Consultoria Atuarial 14.301 7,37
Auditoria Externa Contabil 3.727 1,92
Consultoria Juridica 9.809 5,05
Consultoria Financeira 4.518 2,33
Consultoria de Risco 1.069 0,55
Consultoria para o Conselho Fiscal 1.163 0,60
TOTAL 194.112 100

Fonte: Custdédia Bco. Ital e Balancete CAPOF
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO-PBD

RISCO RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE

Foi estabelecido na Politica de Investimentos do Plano, que os principios
relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores
ESG (Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensdes nao
financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise
de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governanca.

As dimensdes ambiental, social e de governanca, podem considerar, entre
outros aspectos, os seguintes elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizacao dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a
Entidade monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao
processo de incorporacao de analises relacionadas ao tema de ESG na
construcao de seu portfolio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo

educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

Ao final do ano de 2020, os investimentos do PMB atingiram montante de R$

230.648 mil, que em comparacdo a dezembro de 2019 (R$ 226.647 mil), registraram

incremento de 1,77%.

Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

DA participacao do segmento em dezembro
de 2020 foi de 83,52%, atingindo montante no
valor de R$ 192.634 mil que em relacdo
dezembro de 2019 (R$ 188189 mil) teve

crescimento de 2,36%.

A carteira Propria do Plano possui em provisao,
Ativo Debéntures, com estimativa de perda no
valor de R$ 364,8 mil, representando 0,16% da

carteira de ativos do Plano.

Esse ativo alocado na carteira propria, foi em
decorréncia do encerramento do Fundo
Exclusivo Quality, em 04/07/2016, ocasido em
gue referido ativo nao foi possivel de
liquidacao, sendo transferido para a carteira
propria do Plano, e com possibilidade de
recuperagao ao longo do vencimento, em
2025 e 2038, conforme tratativas com a
Empresa ATMA Participacdes emissora do

ativo.

RENDA VARIAVEL

A renda variavel teve participacao de
13,53%, reduziu -0,87% passando de
R$ 31.487 mil em dezembro de 2019,
para R$ 31.212 mil em dezembro de
2020.

EMPRESTIMO

O segmento ao final de dezembro de
2020 teve 2,95%,
atingindo valor de R$ 6.802 mil sofrendo

participacao de

reducao de -244% em relacdo ao
dezembro de 2019 (R$ 6972 mil). A
carteira encerrou o ano com 283

contratos, inadimpléncia de 2,21%.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

A SEGUIR, TABELA E GRAFICO COM A DEMONSTRAGCAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO:

VALORES EM R$

SEGMENTO DEZ 2019 % DEZ 2020 % VAR. %
RENDA FIXA 188.188.657 83,03 192.634.096 83,52 2,36
RENDA VARIAVEL 31.486.561 13,89 31.212.129 13,53 -0,87
EMPRESTIMO 6.971.762 3,08 6.801.888 2,95 -2,44
TOTAL 226.646.980 100 230.648.113 100 1,77
EMPRESTIMO
RENDA VARIAVEL

13,89%

83,03%

RENDA FIXA
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS-2020
A tabela seguinte apresenta os limites de alocacao por segmento de aplicacao,

bem como o “alvo” para a alocacao em cada tipo de mandato que compde

esses segmentos:

A definicao dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacao
visa dar flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais
sao que posicionamentos de curto prazo com o propdsito de proteger a carteira

ou de aproveitar oportunidades de mercado.

ALOCAGAO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A LIMITE
SEGMENTO LIMITE A s
LEGAL OBJETIVO INFERIOR EXTERIOR

Renda Fixa 100% 77,96% 35% 100%

Renda Variavel 70% 14,84% 0% 20%
Estruturado 20% 3,11% 0% 10%
Imobiliario 20% 1% 0% 15%
Operagdes com participantes 15% 3,09% 0% 15%
Exterior 10% 0% 0% 5%

Fonte: Politica de Investimentos

APLICACAO POR TIPO DE ATIVO
Em dezembro de 2020 o Plano apresentou 83,5% de recursos aplicados em
Titulos Publicos, com 78,6% concentrados em NTN-B, sendo 76,5% marcados
na curva e 2,2% marcados a mercado; 13,5% aplicados em Fundos de Renda

Variavel; e 3,0% em Operacdes de Empréstimos com Participantes.

A acentuada concentracao de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcado na
curva esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset

Liability Management) do Plano para o ano de 2020.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

A seguir, demonstracao das aplicagcdes por cada tipo de ativo:

ATIVOS

NTN-B (Marcado Curva)
NTN-B (Marcado Mercado)
LFTN
LFTB-OVER
Debentures
Fundo Renda Variavel
Operagdes com Participantes
Contas a Pagar/Receber

Tesouraria

TOTAL

VALOR

4.959.990
176.400.039

8.448.710
2.842.102
426
32.212.129
6.801.888
-28.480

11.309
230.648.113

TIPO DE GESTAO
Em dezembro de 2020, o Plano possuia 97,1% de recursos sob gestao

terceirizada, no valor de R$ 223.846 mil, diversificados conforme demonstrados

%
2,15
76,48
3,66
1,23
0
13,53
2,95

-0,01

100

na tabela abaixo, tendo 83,5% aplicado na Fundo de Investimento Exclusvivo

Bradesco Azulejos, com 91,6% alocado em titulos NTN-B marcado na curva e

de 8,4% titulos marcados a mercado, e com 13,5 aplicado em Fundos de Renda

Variavel.

O restante dos recursos, 3,0% encontra-se em carteira propria destinado para

operacoes de empreéstimos.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

INVESTIMENTO POR GESTOR VALOR %
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 200.690.455 87,01
FI Multimercado CAPOF Azulejos 192.633.670 83,52
FIA Dividendos 8.056.785 3,49
GAP GESTORA DE RECURSO 6.828.327 2,96
Sharp Ibovespa Ativo FIA 6.828.327 2,96
VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA 6.089.570 2,64
Vinci Selection Equities FIA 6.089.570 2,64
JGP 3.744.824 1,62
JGP Institucional FIA 3.744.824 1,62
IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST. 6.492.601 2,81
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.492.601 2,81
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 223.845.777 97,05
TOTAL INVESTIMENTOS 230.648.113 -

% s/ Tl = Percentual em relacdo ao Total dos Investimentos PMB

Toda a movimentacao dos recursos dos Fundos: (aplicagcao, resgate e

liguidacao), é realizada através dos servicos de custodia do Banco Itau.

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO-2021
A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na
Politica de Investimentos. Para a composicao do portfolio, buscar-se-a gradual
convergéncia aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na
superveniéncia de abruptas alteragdes conjunturais que possam implicar riscos

adicionais decorrentes de cenarios adversos.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

A seguir, demonstracao dos limites de alocacao de recurso por segmento para

2021:

ALOCAGAO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

A LIMITES

SEGMENTO II::EI\:IBIZE AOLISJ(I:EI}"?\;\: INFERIOR EXTERIOR
Renda Fixa 100% 80% 35% 100%
Renda Variavel 70% 11,56% 0% 20%
Estruturado 20% 2,12% 0% 10%
Imobiliario 20% 2,94% 0% 15%
Operacdes com participantes 15% 2,93% 0% 15%
Exterior 10% 0,46% 0% 5%

Fonte: Politica de Investimentos

DESEMPENHO DE RENTABILIDADE
O Plano fechou o ano de 2020, com rentabilidade de 8,90%, abaixo do indice
de referéncia definido na Politica de Investimentos do Plano (IPCA+4,61%a.a),
que foi de 9,34%. Esse desempenho foi puxado pelo resultado negativo do

segmento renda variavel.

O segmento renda fixa encerrou o ano com boa rentabilidade de 10,15% acima

do benchmark estabelecido na Politica de Investimentos (IPCA+4,61% a.a).
O segmento renda variavel do Plano, finalizou o ano com resultado negativo
de -0,75% de rentabilidade, abaixo do benchmark, lbovespa, que foi postivo de

2,93%.

O segmento empréstimo apresentou no ano de 2020 rentabilidade 16,34%,

acima do indicador de referéncia (IPCA+7% a.a.).
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

A seguir, quadro e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento
comparadas com os indicadores de referéncia estabelecidos na Politica de

Investimentos do Plano:

SEGMENTO RENTABILIDADE (%)
Renda Fixa 10,15
Renda Variavel -0,75
Empréstimo 16,34
TOTAL 8,90

BENCHMARK (%)

Plano (IPCA+4,61%a.a.) 9,34
Renda Fixa (IPCA+4,61%a.a.) 9,34
Renda Var. (IBOVESPA) 2,93
Empréstimo (IPCA+7%a.a.) | 11,83

RENTABILIDADE ACUMULADA 12 MESES X INDICADORES

Renda Fixa 8,8%

Renda Varidvel -0,75%

Empréstimo 16,34%
TOTAL 8,90%
IPCA+4,61% 9,34%
IPCA+7% 11,83%
IBOVESPA 2,93%
-5 0] 5 10 15 20
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

DESPESAS
As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracao e a gestao dos recursos do Plano.

Estas despesas, no decorrer do exercicio de 2020, totalizaram valor de R$ 2.712 mil.

Deste valor total, 32,12% constitui despesas relacionadas com a gestao dos Fundos
de investimentos Exclusivo e Abertos, deduzidas diretamente das carteiras, no
valor de R$ 871 mil. Enquanto 67,88% corresponde as despesas administrativas
mais representativas, no valor de R$ 1.841 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente
por rateio com base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficio.

DESPESAS VALOR %
DESPESAS COM INVESTIMENTO 870.977 32,12
Taxa de Administracao 744,355 27,45
Custédia 39.898 1,47
Taxa Anbima 3.875 0,14
Taxa Fiscalizagdo CVM 38.203 1,41
Taxa Selic 7.324 0,27
Taxa Cetip 24.509 0,90
Auditoria 5.500 0,20
Juridica 7.313 0,27
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.841.049 67,88
Pessoal e Encargos 1.381.546 50,94
Consultoria Atuarial 190.001 7,01
Auditoria Externa Contabil 49.514 1,83
Consultoria Juridica 130.314 4,81
Consultoria Financeira 60.020 2,21
Consultoria de Risco 14.207 0,52
Consultoria para o Conselho Fiscal 15.447 0,57
TOTAL 2.712.027 100

Fonte: Custdédia Bco. Ital e Balancete CAPOF
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

RISCO RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE

Foi estabelecido na Politica de Investimentos do Plano, que os principios
relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores
ESGC (Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensdes nao
financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise
de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de
governanga.
As dimensdes ambiental, social e de governanca podem considerar, entre
outros aspectos, os seguintes elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos; e

e Internalizacao dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a
Entidade monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao
processo de incorporacao de analises relacionadas ao tema de ESG na
construcao de seu portfolio. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo

educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.
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VALOR DA COTA DO PMB

“A cota é a

unidade monetaria que comanda

a escrituragcdo e as

movimentacgdes, financeiras ou nao, dos Fundos existentes na estrutura do

PMB, inclusive entre eles, bem como entradas e saidas de recursos relativos ao

pagamento de beneficios (venda de cotas) ou recebimento de contribuicoes

(compra de cotas), dentre outros movimentos que possam envolver 0s recursos

patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu Regulamento e maddulo

operacional da CAPOF". (Fonte: Manifestacdo Atuarial - GAMA Consultores Associados - 2008)

O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios - PMB, valida para dezembro de

2020, foi de R$ 11,8963446 e a valorizacdo foi de 2,54513558%

EVOLUCAO DA COTA

A variagao nominal da Cota do Plano Misto de Beneficios obtida em 2020 ficou

em 8,20%.

DEZ/2019
JAN/2020
FEVI2020
MAR/2020
ABRI/2020
MAI1/2020
JUN/2020
JUL/2020
AGO/2020
SET/2020
OUT/2020
NOVI/2020

DEZ/2020

VALOR
10,9945350
11,2224147
11,3313330
11,2605504
10,8887395
11,0301144
11,1128235
11,2551031
11,4565937
11,4848523
11,4995420

11,6010813

11,8963446

VARIAGCAO

0,65910358
2,07266291
0,97054273
-0,62466216
-3,30188920
1,29835835
0,74974834
1,28031916
1,79021504
0,24665839
0,12790430
0,88298621

2,54513558

Evolucao Cota PMB

3,00000000

12,10000000

2,00000000

-+ 11,60000000
100000000 - 11,10000000

0,00000000

-1,000000%;5

-2,00000000

(o
+ 10,60000000

2

g

+ 10,10000000

+ 9,60000000

-3,00000000

= 5,10000000

-4,00000000 © 8,60000000

—a—VARIACAD —+—VALOR DA COTA
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

08/04/2021

Balanco Patrimonial de 12/2020 11:08

Patrocinadora: Consolidad Plano: Consolidad !

| ATIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (Mil) | PASSIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior [Milj

DISPONIVEL ) 47D EXIGIVEL OPERACIONMAL 561C 852 C
REALIZAVEL 250.984 D 2474240 GESTAQ PREVIDENCIAL izdc m|ac
GESTAQ PREVIDENCIAL 17190 18560 GESTAD ADMINISTRATIVA 236 C 4sac
GESTAD ADMPISTRATVA 1850 720 INVESTIMENTOS o 2c
IFVESTIMENTOS 248001 0 54060 EXIGIVEL CONTINGEMCIAL AMEC amMac
CREDITOS PRIVADOS E n a GESTAQ PREVIDENCIAL 2077 C 21oc
ACOES (1] o GESTAD ADMINISTRATIVA 1185¢C 1138¢c
FUNDOS DE INVESTIVENTO 242 044 D 2382300 PATRIMONIO SOCIAL T ITIC 243444 €
ENFRESTIMOS E TG0 a PATRIMONIO DE COBERTURA 243591 C 239636 C
BMPRESTIMOS (1] 72650 PROVISOES MATEMATICAS 231367 C 229200C
PERMANENTE 00D 740 BEMEFICKIS CONCEDIDOS 266728C 257 684 C
IMOBILIZADC g5aD 650 BEMEFICIOS A COMCEDER 23571C 25103C
IMTANGIVEL 7D a0 [-PROVMISOES MATEMATICAS 478420 SA36BD
EQUILIBRIC TECHICGTD 12233C 10.338C
RESULTADOS REALIZADOS 12233 C 10336
SUPERAVIT TECHICO 12233C 10338 C
FUNDOS aeBzc asoac
FUMDOS PREVIDENCIAS o f o 25C
FUNDOS ADMMISTRATNGS 23m7C 2508C
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1273C 12750
[ TOTAL DO ATIVO 251.110 D 247.545D TOTAL DO PASSIVO 251110 C 247.545 C

T

Vioosgo

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragdo da Mutacdo do Patrim&nio Social

Data: 0B/04/2021

Referéncia: JAN a DEZ/2020 Hora: 11:11
Patroci Ci Plano{s): C

DESCRICAD Exercicio Atual (Mil) Exercicio Anteriar (Mil)| Variagao (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 243.444 234.204 4
1.Adigoes 34,358 43,792 -22
{ =) Contribuigdes Previdenciais 11.964 12,574 -5

{ + ) Resultado Positivo dos i tos - G Prav. 19.396) 26,834 -28|

{ + ) Receitas Administrativeas 2.905] 4233 -3

{ * ) Resultado Postivo dos Investimentos - G Adm. @3 1450) -39

{ + ) Reversao de Contingéncias - G. Adm. 0 o -100|
2 Destinagdes -30.530 -34 551 -12
{ - ) Bansficios 27375 30 BTE| -1

( -} Constiuigao de Contingéncias - G. Prev -20) B 499

{ - ) Despesas Administrativas -3.068 -3 489 -12

{ - } Constiluizéo de Conting@ncias - G. Adm. 61 178 -66

{ - ) Reversiio de Fundos de Invastimento -2 -1 -B1
3. AcréscimoiDecrésci nao Patri io Social (1+2) 3.829 2241 -58
{+-) Prowistes Matemahcas 2058 6.066| 66
{+/-) Superawi/Defickt Tecnico do Exercicio 1.896 4.142 -54
{+-) Fundos Pravidenciais B 1672 -100]
{+i-) Fundos Administratives -131 716 -118]
(+-) Fundos dos investimentos -2 =11 -B1
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) 247.273 243 444 2
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE

RESULTADOS

%‘CAPD F CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
i S Demonstragac do Plano de Gestao Administrativa
Data: 08/04/2021
Referéncia: JAN a DEZ12020 Hora: 11:13
F x Plano(s): C
DESCRICAQ Exercicio Atual (Mil]  Exercicio Anterior (Mil) Variagio (%))
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.508| 1792 40
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.998| 4.384 =32
1.1. Receitas 2,998 4.384 -32
Custern Administrativo da Gestao Previdencial 1.760) 954 B4
Custei Admini dos | i i 583 1017 -43
Taxa de Administragio de Empréstimos e Firanciamentos a0) &7 19
Resultado Positive Liquido dos Investimentos a3 150 -39
Reversio de Conlingancias o o -100
QOutras Recetas 483 2196 78|
2. Despesas Administrativas -3.068| -3.489 =12
2.1. Administragio Previdencizl 2,899 -3.299 =12
Pessoal & Encargos -1.839 -1.764 4
T e dri -2 16 A7
Viagens e estadias -7 -38 -82
Senvigos de lerceinos 757 AT =22
Daspasas geras -250) 196 -850
Depraciapies e amorizagies -15| -12 30
22, inistracac dos 77| -181 7|
Senvigos de lerceiros -AT7 199, T
3. Constituig de G g -61) 178 =66
6. ia da Ges, (1-2-3-4- -131) 716 -118
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+5+6) 2.377 2508 5

T

q\\\IJ"

W cAPOF

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 08/04/2021

Referéncia: JAN a DEZ/2020 Hora: 11:20
Patrocinadora: Consolidade  Plana(s): 01-Plano de Benef Definido;

DESCRICAD Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagio (%)

1.Ativos 15.274 15.313 o
Disponivel b 1 26
Recebivel 388 A0 -4
Investimento 14.885 14,807 o
Fundos de Investimento 14641 14614 [i}
Emprésiimos e Financiamento 244 204 -17

2 Obrigagdes 288 313 3
Operacional a5 34 1
Contingencial 253 278 0,
3 Fundos nac Previdenciais 167 180 7
Fundos Administrativos 166 176 -5
Fundos dos Investimentos 0 4 -97
5_Ativo Liquido (1-2-3-4) 14,820/ 14.820 L]
Provisbes Matematicas 14.914 15334 3
SuperdwtDieficst Tecnico -4 -514 -B2
6. a0 do io Técnico Aj T8 202 204
{a) Equilibrio Téenico -0 514 82
{b) (+1-) Ajuste de Precificagio B90) 718 24
{c} {+-) Equilibno Tecnico Ajustado = (a+h) TOE 202 204
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragao do Ativo Liguido por Plano de Beneficios

Data: 08/04/2021
Referéncia: JAN a DEZ/2020 Hora: 11:23
Patrocinadora: Consclidade Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil)]  Exercicio Anterior (Mil) Variagio (%)
1.Ativos 234.399 230636 2
Disporivel 43 26 51
Recebivel 3708 3960 6
Investimento 230 648 226 647
Creditos Privados e Depasitos 0 0 0
Agdes ' o 0 120
Fundos de Investimento 233,846 219675 2
Empréstimos e Financiamento 6.802 6972 2
2 Obrigacdes 2113 2192 -4
Operacional 289 380 -20
Contingencial 1 B2 1832 i}
3.Fundos ndo Previdenciais 3.483 3.604 -3
Fundos Administrativos 2210 2333 5
Fundos dos Investimentos 1.273 1271 4]
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 228.803 224841 2
Provistes Malemahbcas 216.443) 213964 1
SuperavitDeficit Tecnico 12,328 10.852] 14
Fundos Previdenciais 33 25 2
6 Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado 30.7566 27.081 14
(a) Equilibrio Técnico 12,328 10.852 14
{b) (+-) Ajusta de Precificacio 18.428) 16.229 14
{e) (+-) Equilibno Téenico Ajustado = {a+b) 30.756 27.081 14
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
Demonstragdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data: 08/04/2021
Referéncia: JAN a DEZi2020 Hora: 11:31
Patrocinad Ci lidado Pl (s): 01-Plano de Benef Definido;
DESCRICAD Exercicio Atual (Mil) Exercicio Anterior (Mi[il Variagao (%))
A) Ative Liquide - inicio do exercicio 14.820 14.603 1
1.Adigdes 1.425 1.626/ -12
( + ) Contnbuigdes 157 280 -30
[ + ) Resullado Positivo Ligudo dos Investimentos - 1.227| 1.346] -9
2.Destinagdes -1.425 -1.408 1
( - ) Benaficios -1.372] -1.370 0
{ - ) Custeio Administrativo -53 - 34| 36
3. Acréscime/Decréscime no Ative Liguido (1+2) -1 218 -100/
(+-} Provisoes Matematicas 420 -98| 328
(+-} SuperévilDéficit Técnico do Exercicio 42 3185 33
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 14.820 14.820| 0
C) Fundos ndo previdenciais 4 7| -154
(+-} Fundos dos Investimentos 4 -7l -154

Lo ig oot
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

CAPOF

CemTmeTTTTTT Demonstracéo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data: 23/04/2021
Referéncia: JAN a DEZ/2020 Hora: 12:49

Patrocii C do P {s): 02-Plano Miste de Beneficio;

DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil}]  Exercicio Anterior (Mil)] Variagao (%)
A) Ative Liquido - inicio do exercicio 224.841 216.523] 4
1.Adigoes 39.110 38741 1
( + ) Conlribuigbes 13.527) 13 248 2
( + ) Resultado Positiva Liguide dos Investimentos - 25.583) 25 489 0
{ + ) Reversao de Conlingéncias - Gestéio Prevkdencial 0 & -100]
2 Destinagées -35.147 -30.423 16
[ - ) Banaficios -26 006 -29 508 12
{ - } Resultado Megativo Liquide dos Investimentos-Gestio T d14 ol i}
( - } Constituigdo Liguida de Contigéncias - Gestao -20 0| 0
{ - ) Custeio Administrativo -1.707] -915| a7
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.963 8.318| =52
(+&-) Provisties Matem dticas 2479 6.164 -60)
(+&) Fundos Previdenciais 8 -1672 -100
(+-) SuperavitDefict Téonico do Exerclcio 1476 3.826( -61
B) Ative Liquido - final do exercicio (A+3+4) 228803 224 841 2|
C) Fundos ndo previdenciais -2 -4 55|
(+/) Fundos dos Investimentos -2 -4 -55!

Voosfs~

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

""""""""" g Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 08/04/2021
Referéncia: JAN a DEZ/2020 Hora: 11:24

P inad Ci lidade Plano(s): 01-Planc de Benef Definido;

DESCRICAD Exercicio Atual {Mil)| Exercicio Anterior {I!il); Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 15.108] 16.137, 0
1. Provisges Matematicas 14.914 15.334 -3
1.1. Beneficios Concedidos 14.800| 15.236 -3
Beneficio Defindo 14.800| 15.238 3
1.2. Beneficio a Conceder 114 99 16,
Beneficio Definido 114 9% 16)
2. Equilibrio Técnico -84 514 -82
2.1. Resultados Realizados 94 514 -82
(-) Déficit 1&enico acumulado -84 514, -B2
3. Fundos of 4 a7
3.2. Fundos dos Investimento - Gestéo Pravidencial 0] 4 -97
4. Exigivel Operacional 35| 34 1
4.1. Gestiio Previdencial 35| 34 1
5. Exigivel Contingencial 253 278 E:]
5.1 Gest&o Previdencial 253 278 -9

Vioosgo
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

% CAPOF CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
tragdo das Provistes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 08/04/2021
Referéncia: JAN a DEZ/2020 Hora: 11:26
Patrocii C lidado F (s): 02-Plano Misto de Beneficio;

DESCRICAO Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil} Variagéo (%)
Provisdes Tecnicas (1+2+3+4+5) 232189 228 303 2
1. Provistes Matematicas 216.443 213.984 1
1.1. Beneficios Concedidos 240.928 242328 -1
Beneaficio Definido 240 628 242 328 1
1.2. Beneficio a Conceder 23.456 25.004 -6
Contribuigio Definida 23361 24 8891 1
Saldo de contas - parc. patrocinedor(es Vinstituidor(es) 12,521 13.325] -6
Saldo de Conlas - parcela parficipantes Beneficio 10841 11.563 B
Beneficio Definido a5 115 -18
1.3. (-} Provisges matematicas a constituir -47.942 -53.368 -10
{-) Déficit equacionado -47.842) -53.368 -10
(-] Patmanadaones) -33167 -37.813 -12
{-) Assistidos 14775 -15.556' -5;
2. Equilibrio Técnico 12324 1n.sszi 14
2.1, Resultados Realizados 12.328) 10.852 14
Superavit técnico acumulado 12.328] 10.852, 14
Reaserva de conlingéncia 12324 10 852 14
3. Fundos 1.305 1.296 1
3.1 Fundos Previdenciais 33 25 3z
3.2, Furdos dos | o - Gestdo Previdencial 1.273 1.271] o
4. Exigivel Operacional 289 380 20
4.1, Gestio Previdencial 289 a5 -18
42010 timentos - Gestio Pravi i o & -100
5. Exigivel Contingencial 1.823 1.832 o
5.1 Gestdo Previdencial 1.823 1832 o
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO MARANHAO - BEM

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

(Em milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme indicado)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionérios do Banco do Estado do
Maranhio - BEM ("CAPOF" ou "Entidade” ou "Fundacdo”) € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucratives, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela propria Fundagdo e constituida
em conformidade com a Lei Complementar n® 109/01, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado.

A CAPOF administra e opera dois planos de beneficios, um denominado de Piano de Beneficio
Definido - PBD e o outro, denominado de Plano Misto de Beneficios - PMB:

a) O Plano de Beneficio Definido - PBD, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A., & um plano
com caracteristicas de “Beneficio Definido”, registrado na ent@o Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB
n® 1984.0004-38 aprovado em 24 de setembro de 1984, em fase de extingdo, sob a
condigdo de plano fechado para novas adesdes, tendo a Ultima alteragdo regulamentar
ocorrida no Plano e aprovada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, conforme Portaria n2 50,020, de 13 de dezermnbro de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 14 de dezembro de 2016.

b

0 Plano Misto de Benefidos - PMB, patrodnado pelo Banco Bradesco S.A. e pela CAPOF,
€ um Plano com caracteristicas de "Contribuico Varidvel”, registrado na entdo
Secretaria de Previdéncia Complernentar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CMPB n® 1999.0041-83, aprovade em B de janeiro da 1999,
encontrando-se sob a condigio de plano fechado para novas adestes, exceto para os
participantes e assistidos do Flano de Beneficio Definido=- PBD que podem optar pela
migracdo, tendo a ultima alteragSo regulamentar ocorrida no Planc e aprovada pela
PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme Portaria
n® 896, de 15 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de outubro
de 2019,

Em 31 de dezembro de 2020, a CAPOF contava com 454 participantes (473 em 31 de
dezembro de 2019), nos dois Planos, conforme guadro demonstrativo a seguir:

Planc PBD  Plano PMB  Total

Participantes 3020 2018 2020 2019 2020 2019
Ativos 2 2 63 75 & 77
Assistidos 24 24 365 372 389 39
Total 26 26 428 447 454 473

CAPOF - Calxa de Assisténda e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2. APRESENTAGAC DAS DEMONSTRAGDES CONTABEIS

As demonstraches contdbels estio sendo apresentadas em atendimento as disposicies
legais dos drgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolugdc do Conseino Macional de
Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, revogadas pela Resolugdo
CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018; Instruclo da Secretaria da Previdéncia Complementar
- SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugdo PREVIC n¢ 11, de 03 de
dezembro de 2018, Resolugdo do Conselho Federal de Contabllidade - CFC n® 1,272, de 22
de faneiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001, Instrucdo PREVIC n® 15, de 12 de
novembro de 2014 gue dispbe sobre a periodicidade de envio dos balancetes e
demonstrativos de investimentos & PREVIC, as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as
Entidades reguladas pelo Conselho Nadonal de Previdéncia Complementar = CNPC e a
Instrug3o PREVIC n@ 25, de 17 de dezembro de 2015.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentacdo das demonstrages dos fluxos de caixa e do valor
adicionado, A estrutura da planificagio contabll padro das entidades fechadas de
previdéncia complementar ("EFPC") reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma gque a apresentacdo de ativos e passivos, observados a gestao
previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione Informacdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdc em circulante e ndo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27 & pronunciamentos técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis ("CPC™).

A sistemdtica introduzida pelos drgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, & segregacio dos registros contdbeis em trés gestBes distintas (previdencial e
administrativa) e gestdo de investimentos gue & comum as gestdes previdencial e
administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagfes,

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes por plane de beneficios e gestdo
administrativa, além do consolidado, segregando os registros contabeis por plano e por
patrocinador, segundo a natureza e o custeio. Assim sendo, as demonstracies contdbeis
sdo apresentadas neste relatdrio de forma consclidada e, guando necessario, s8o
segregadas por plano de beneficios, objetivando maior transparéncia na real visualizagdo
da situagio patrimonial e de resultado dos planos de beneficios,

As demonstragies contabeis conselidadas e por plano foram preparadas com base no custo
histérico como base de valor, exceto certos ativos e passivos financeiros cuja base de
mensuracdo esta descrita nas praticas contdbeis correspondentes a cada um deles ao longo
dessas demonstragBes contabeis,

Adicionalmente, essas demonstragbes contabeis consolidadas e por plano sdo apresentadas
em Real, que € a moeda funcional da Entidade. Todas as informagBes financeiras
apresentadas em Real foram arredondadas para o milhar mais proximo, exceto guando
indicade de outra forma.

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refietem a posicdo em
31 de dezembro de 2020 e de 2019, com base no julgamento da Administracdo para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragbes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas peles advegades que patrecinam as agdes, a provisdo para crédito
de liquidagdo duvidosa, entre outros.,

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Fundonarios do
Bance do Estade do Maranhao - BEM

2.1 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis

Em atendimento ac disposto no item 9.1, Anexo "C" da Resolugdo CNPC n® 8, de 31
de outubro de 2011, e os itens 28 e 29 da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro
2009, e alteragbes posteriores, as demonstragbes contabeis devem ser apresentadas
por planos de beneficios e consolidadas, A consolidacio é realizada utilizande o
balancete auxiliar denominado operagBes comuns, anulando o efeito de duplicidade
entre os planos, como: os valores da participacao do fundo administrativo nos planos
previdenciais, superavit e déficit técnico.

2.2. Legislagdo vigente

As principais normas que regulamentam a contabilidade das EFPC s&o:

a) Instruclo SPC n® 34, de 24 de setembro 2009 - estabelece normas especificas
para os procedimentos contabeis, define forma, meio e periodiddade de envio das
Demaonstrac@es Contabels. A referida norma foi alterada pelas Instrugdes MPS/
Previc n® 05, de 08 de setembro de 2011; MPS/Previc n® 15, de 12 de novembro
de 2014; MPS/Previc n? 21, de 23 de margo de 2015; & MPS/Previc n® 25, de 17
de dezembro 2015.

b

Resolugdo CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011 - dispde sobre os procedimentos
contabels, alterada pela Resolugdo CNPC n® 12, de 19 de agosto de 2013, pela
Resolugao MPS/CNPC n® 16, de 19 de novembro de 2014 e pela Resolugdo CNPC
n° 20 de 18 de junho de 2015, revogada pela Resolugdo CNPC n® 29, de 13 de
abril de 2018.

[

—

Resoluclo CNPC n® 10, de 19 de dezembro de 2012 - dispée socbre a apuracdo do
resultade na destinacdo e utilizacdo de superdvit e no equacionamento de déficit.
Altera a Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008,

d

Resoluglo CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Resolugdo CFC n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010 - aprova a NBC ITG 2001
(considerando as alteracdes previstas nas Resolugies CFC n.? 1.328 e 1.329, de
18 de margo de 2011}, estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturagdo das Demonstragdes Contabeis, para registro das operagies e
variacBes patrimoniais, bem como para o conte(de minimo das notas explicativas
a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

e

—

f) Resolucdo CMN n® no 4.661, de 25 de maio de 2018 - dispde sobre as diretrizes
de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

3

CAPOF - Calxa de Assisténda e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banca do Estado do Maranhio - BEM

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
3.1. Gestdo Previdencial - realizével

Representado substancialmente depdsitos judiciais/recursais relativos &s provisdes
contingendiais, relacionados a depositos e blogueios judiciais de demandas dos planos
de beneficios.

3.2, Investimento

Os recursos garantidores dos planos previdenclais e os recurses administratives
aplicados nos diversos segmentos: titulos plblicos, céditos privades e depdsitos,
acdes, fundos de investimentos e empréstimos estSo em consonancia com a
Resolugdo n® 4.661, de 25 de maio de 2018, do Conselho Monetaric Macional - CMN.

3.2.1. Renda fixa

Conforme determina a Instrugdo SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009, e a
Resolugio CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018, os titulos de Renda Fixa sdo
registradas ao custo de aguisicio, acrescidos dos rendimentos auferidos pro-
rata dia até a data do balanco e ajustados ao valor provével de realizagio.

Estdo classificados nas seguintes categorias:

» Tltulos para negociacdo - adguiridos com o propdsito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data da aguisigdo até a data de
vencimento. Apura-se a avallaco contabil pelo valor de mercado.

s Titules mantides até o wvencimente - mantidos em carteira até o
vencimento, considerando parecer em relatorio que atesta a capacidade
financeira da Entidade. O critério de avaliagdo contdbil € o da marcacio
pela curva do rendimento de forma proporcional (pré-rata) até o
vencimento.

3.2.2. Renda variavel

Os mentantes refativos aos fundos de Investimento s8o representados pelo
valor de suas cotas na data do balango. Todos ativos estdo alocados nesses
fundos vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previste na
Resolugdo CNPC n' 29, de 13 de abril de 2018 & na Instrugdo CVM n? 438, de
12 de julho 2006.

3.2.3. Empréstimos a participantes

Registram os empréstimos concedideos acs participantes e assistidos, nos
termos das normas regulamentares, e estio demonstrados pelo valor
principal, acrescido dos encargos auferidos até a data do balango.

A Entidade possui um fundo de reserva para guitagdo dos empréstimos de
participantes e assistidos que vierern a falecer, constituido na concessdo do
empréstimo, pelo qual o participante desembolsa uma taxa de seguro nica
na concessdo de 3,00%.

A provisdo para créditos de ligquidagao duvidosa fol constitulda de acordo com

o estabelecido na Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, conforme
demonstrado na nota explicativa n® 6,
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Ativo permanente

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundacio e esta registrado pelo
custo de aquisigao. A depreciagao do ative imobilizado & calculada linearmente, a
taxas que levam em consideracdo a vida Otil estimada dos bens.

Exigivel contingencial

O exiglvel contingencial & contabilizado pelo montante de perda considerada provavel,
observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do balanco.

Provis@es matemdticas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas por atuario
externo e constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes e seus benefidérios.

As provisbes relativas a beneficios concedidos s3o representadas pelo valor presente
dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os
assistidos que j& estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada,
aposentadorias e pensdes.

As provisBes relativas a beneficlos a conceder representam o valor presente dos
beneficios futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras
contribuicBes.

Registra-se, ainda, no Exigivel Atuarial dos Planos, a provis3o matemdtica a
constituir, que representa o valor presente do déficit equacionado referente a
existéncia de insuficiéncia de cobertura das reservas de beneficios concedidos e a
conceder.

© cdlculo atuarial das provisGes matemdticas contabilizadas por Plano de Beneficios
tem por base os métodos: regimes financeiros, hipdteses econfmicas financeiras e
biométricas, nota técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e
beneficidrios e os respectivos regulamentos dos Planos. O compromisso atuarial dado
pelo Exiglvel Atuarial dos Planos de Beneficios PBD e PMB, avaliado em 31 de
dezembro de 2020, estd flxado com base na taxa real de juros técnicos de desconto
financeiro de 4,26% = 4,40% ao ano, respectivamente.

Superavit (déficit) Técnico

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liguido (Ative Total menos Exigiveis Operacional

e Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matemadticas. E registrado em Reserva de

Contingéncia até o limite de 25% em relagdo &s Provisdes Mateméticas. O que

ultrapassa este limite & registrado em Reserva para Revisdo de Plano a cada exercicio,

conforme determina o artigo 20 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.
5

F - Caixa de Assisténda e Aposentadoria dos Funcionarios do
- BEM

Barco do Estado do Maranhao

3.6, Fundos
Registra os fundos constituidos, conforme a seguir:

Funde previdencial: constituido atuarialmente para atender ac programa previdencial
dos Planos PBD e PMB, conforme regulamento e suas respectivas notas técnicas
atuariais. Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, os valores alocados
estdo compativels com a realidade desses Planos, conforme avaliacdo atuarial.

Fundo administrativo: constituido pela diferenga positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneragdo dos recursos aplicados pelo Programa de
Investimentos, Tem por finalidade garantic os recurses futuros necessarios a
manutencao da estrutura administrativa da Entidade.

Fundo de investimentos: fundos que se destinam & quitacio de empréstimos em caso
de morte dos mutudrios ativos e assistidos, conforme mencionado no item 3.2.3
acima, Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutudrios,
no ato da concessdo dos empréstimos.

3.7. Custeio administrativo

0O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todes os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada
palo atuario, que é apropriada mensalmente.

Conforme determinacio da ent3o Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, as
despesas de administracdo s3o0 desmembradas em despesas de administracio
previdencial e despesas de administracdo dos investimentos. Os valores apropriados
nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncla e de investimentos
foram registrados integralmente como despesas de administracdo previdencial e
despesas de administragdo dos investimentos, respectivamente,

3.8, Transferénda de recursos

0O resulitado liguide do fluxo dos investimentos é transferide proporcionalmente 3
gestdo previdencial e gestdo administrativa.

3.9. Receitas e despesas

As receitas e as despesas sdo reconhecidas e registradas sequndo o regime contabil
de competéncia.

DISPONIVEL
2020 2019
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Bancos 1 44 10 55 1 29 17 47
Total 1 44 10 5 1 29 17 47

[

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estade do MaranhSo - BEM

5. GESTAO PREVIDENCIAL

2020 2019
PED PMB  Consolidade PBD FPMB  Consolidado

Depdsites judiciais (a) 1.785
Outras 7N
Total 1.856

(2} Depésitos judiciais/recursais relatives as provisdes contingenciais, relacionades a
depdsitos e bloqueies judidais de demandas dos planocs de beneficios.

CAPOF - Caisa de Assistinds « Aposentadorn dos Fusciondrice do
Bancs: do Extadn da Harenhio - BEN
6. INVESTIMENTOS

s de ativos de renda fixs, rends veriével e empréstimos a participentes totalizam um montante de
R$249.090 em 31 de oazemhm de 2020 (R$245.496 am 31 de dezembro de 2019), conferme demonstrade a seguir

2019
_PBD__PMB m Consolidado _ FRD FMB_ PGA  Cansalidada

TITULES E VALORES MOBILIARICS 14641 223847 3557 242045 14613 219676 3942 238231

Créditos privaces e depiskes:
Instiuigtes firancairas

Fundos de investimanto: 14841 223847 3557 | 242045 14613 215676 3
Renda fixa (a) 14641 192.634 3.557 210.832 14.613 168.189
Renda varidvel (b} S 31.213 E 31.213

DUTROS INVESTIMENTDS

Empréstimas & participantes {c):
Empréstimas
Parcela em straso
(-} Provisties para créditos de liquidagn duvidosa

{350)

Tatal

{a) Titules de Renda Fixa

Ca titulos de renda fixa s3o representados por fundo de investimentos erm renda fixa e sde CoM praza
senda avaliadas mensalmante ac valer da marcade pelo valor da quota de cada funds @ seus efeitos reconbecidos nas oparacdes do
exerdoio.

CAMF  Caten de Awsintincin e« Apmentaacks day Funsondrion do
Banen 4 Eata do Marsida - BEM

Agpresentamos no guadro 3 seguir 2 abertura do saldo de Investimento em guotas de fundos de investimente em rendz fixa

2020 019
Funde de
Institulgdo Financera _ Investimento PBD PMB PGA  Consolidado  PED EMB PGA  Consolidado
Bango Bradesco Nebraska 14,641 14641 14.613 14613
Banco Bradesca Azulajos 192.634 192.634 172.567 172 567
Banco Bradesco Lengdis - = 15.622 15.622
Bange Bradesca F1 DI Federal 805 B B =
Banco Bradesco Fi AF TARGET [ _ a7 3.557 3847 3842
Total 14.641 192.634 3.557 210.832 14.613 188.1B9 3.942 206.744

s fundos de Investimentos Nebraska e Azulejes sao fundos exclusives da CAPOF, a qual detém 100% das quotas desses fundos.
Daata forma, ap abaixo o d da cartelra desses fundos:

© Fundo de Investimento Exclusivo Lengdis, fol encerrade em 20/02/2020, incorporado pelo Funda de Investimento Exclusiva
Azulajos.

Eundo de [mestimanto Nebraska
2020 201%
Categoria do titulo adotada Valor de  Valor de  Faixas de aler Walor
Thule pelo funde investida custo  mercado  vencimento  cont3bil  contabil
Debénturas Para negociacia (& mercada) - - - - -
Letras Financeiras - LF Para negoclagdo (3 mercada) 500 1.008 2023 1.008 1.157
Latras do Tesouro Nacional - LTN-Cvir Para negociacio (& marcada) 1.641 1.641 022 1.641 1972
Motas de Tessura Macional - NTN-B Mantido sté o vencimento [curva) 9159 11985 2022 a 2055 11985 11485
Tesouraria/Passivo exiglvel 7 e {-0,5}
Patriménio do Funde Nebraska 11400 14.841 14,641 14613
g
apOr - 2 don £ d
Bancu do Estods o Maranhila - BEM
Funde de Investimente Azuleios
2020 s
Categoria do titulo adotada Walor de Valor de Faixas de Valor Walar
Tizula pela funde investids custe  mercads  wancimento  contdgll  contds|
Letras do Tesours Naclonal - LTN-Over Para negoclacdo (& mercado) 2.842 2.842 022 2842 3.743
Letras Financ. do Tes, Macianal = LTH Para negociaghe (2 mescada) 7.991 B.44% 2021 a 2045 5438 =
Notas do Tesours Nacional - NTN-B Para negaciagho (& mercada ) 3.534 4.960 2022 a 2055 4.960
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Mantida até o vancimento (curva) 129.070 176,400 2022 a 2055 176400 168.846
Tesouraria/Fassive axigivel A SR ¢ ¢ 17 22
Fatriménio do Funda Azulsjos 143.437 192.634 192 634 172.567

De acordo com o estuds elaborado pela Administragdo, a Entidade possul capacidade financeira para manter seus ttulos até o
vancimanta

O PMB mantém 91,57% e o PBO mantém B7,91% de saus thulos pdblicos em carteira na modalidada tiulos mantidos até o
vencimento, tendo em vista as suas caracteristicas - em Lermo de rentabilidade, superior & meta atuarisl, respectivamente
{IPCA+4,61% a.a. @ IPCA + 4,60% a.a, adotadas no exercicio de 2020); com risco reduzido (Titules Piblicos Federais); e prazo de
vencimants longe que & compativel com o Auss do caia atuarial,
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(b} Titulos de Renda Varidvel P Provavel:

Ds titulos de renda varidvel sdo representados por fundo de agdes @ 580 considerados a) Gestdo Previdencial

com prazo indeterminado, sendo o segmento exclusivo do PMB. As aces registradas em processos civeis, trabalhistas e tributarias da ordem de R$2.077

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimente em cotas de (R 2.110 em 2019) estdo lastreadas por depdsitos judicials no total de R$1.719
fundos de investimento em renda variavel: (RE1,785 em 2019), produzinda efeito liquide de R$358 (R$325 em 2019),
As acBes contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranga de saldo
[nstituicSo financeira Fundo de investimento = - remanescente sobre as diferencas de corregies monetdrias no resgate e devolugdo de
cotas individuais, as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenca
Banco Bradesco 5.A. Bradesco FIA Dividendos do valer de resgate {fundo patrocinado), € os processos tributarios resumem-se em
Mellon Serviges Financeiros DTVM Sharp Inovespa Ativo FIA aches que tém como objeto o cancelamento de Inscrictes e inexiglbilidade do
Mellon Services Financeiros DTVM JGP Institucional FA recolhimento do PIS e COFINS.
Bradesca BEM DTWM Ibiuna Equities 30 FIC FIA
Bradesco BEM DTWVM Ving Selection Equities FIA b} Gestdo Administrativa
Total
Em 31 de dezembro de 2020 o saldo da conta no montante de R$1.199 (R$1.139 em
(¢} Empréstimos a Participantes 2019) corresponde ao calculo do PIS @ COFINS. A metodologia utilizada para fins de
) _ célcule do PIS e COFINS segue a Instrugdo Normativa SRF n® 247, de 21 de novembro
Mo exercicio de 2020, a concessdo de empréstimo, funcionou com os pardmetros a de 2002, art, 96, onde a apuragio do imposto foi calculada de acorde com suas
seguir: movimentacies contabeis,
Forra DesCrigho Processos Possiveis
Limites - Aé 10 vezes o salério /[Beneficio bruto Em 31 de dezembro de 2020, ndo havia processos possiveis a serem divulgados, conforme
opinido dos assessores juridicos da Entidade.
Encargos - Taxa pos-fixada, com base na variagdo do IPCA + juros
0,6% ao més, o
Imposto sobre Operagdes Financeiras, 9. PATRIMONIO SOCIAL
- Taxa de Administracdo 1,4%. 9.1, Patriménio de Cobertura dos Planos
Fundo de Quitacio por Morte 3,0%, 9.1.1. Provisdes matemdticas
Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etdria de idade As provisBes mateméticas foram constituidas de acordo com os calculos
efetuados pelo atudrio externo, em conformidade com os critérics aprovados
Margem consigndvel - 30% (trinta por cento) do salarle ou do complemento do pela PREVIC, com as mesmas premissas atuariais adotadas em 31 de
hi”r:::::’_ pago pela CAPOF, apos deduzidas as seguintes dezernbro de 2019, exceto para a taxa de juros que foi de 4,26% e 4,40%
pa : para os Flanos PBD e PMB, respectivamente e estdo representadas por:
« Imposto de Renda.
« Contribulgio para a Previdéncia Soclal. a) Beneficlos concedidos
+ Contribuigdo CAPOF. Correspondem ac valor atual dos compromissos futuros a serem pagos pela
« Pensio Alimenticia, se for o caso. Entidade em relagdo aos atuais assistidos e pensionistas.
De acorde com o estabelecido na Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, a b) Beneficios a conceder

Entidade mantém saldo de provisio para perdas. Em 31 dezembro de 2020, essa
montante & de R$150 (R$163 em 31 de dezembro de 2019}, constituido conforme
regras abaixo:

Correspondem ao valor presente dos beneficos futuros (ainda ndo
concedidos), liquido do walor presente das contribuicbas futuras dos
participantes e da patrocinadora, para os participantes que ndo adguiriram
(1) Nocaso de atraso entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento & vinte) dias: 25% (vinte os direitos de aposentadaria e pensdo,

e cinco por cento) sobre o valor dos crédites vencides e vincendos, 3 3
c) Provisbes matematicas a constitulr
(i) Mo caso de atraso entre 121 {cento e vinte @ um) @ 240 (duzentos & quarenta)

dias: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos. Correspondem ao valor atual das contribuicBes extraordinarias futuras
1 vigentes, assumidas pela patrocinadora e pelos assistidos, destinadas a
equacionar os déficits téenicos, em conformidade com o plano de custeio.
m%mf;ﬁé%:mﬁ;{?:;mmdma Ao FiiclorE o s CAPOF - Caixa de Assistdnda e Apssentadorla des Funcionéros do =

Banco do Estado do Maranhdo - BEM

{iii} No caso de atraso entre 241 {duzentos e guarenta e um) e 360 (trezentos e Demonstramos a sequir a composicdo das provistes matemdticas am 31

sessenta) dias: 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos de dezembro 2020 e de 2019:
& vincendos.
) 2030 2019
{Iv) No caso de atraso superlor a 360 (trezentos e sessenta) dias: 100% (cem por PED PME Consaldado B0 PMB Consalidada
cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos, X
Bensficios cancedidas 14800 240,928 255726 15236 242328 157,564
Benafico dafinido estruturade - = =
G R DR ERACBHGE, em regime de capitalizacio 140800 240.928 55728 15236 242328 157.564
I Benzficios a cancedar k. asdey . oWGeL . S5 - 05004 FADS
2020 2018 Bensficlo defiido estrutrsdo
de I
PBD PMB PGA Consolidado PBD  PMB PGA Consolidado o oA e 5
C\vﬁr’g-gaofm;m:da 23361 #1361 - 24889 24,849
Gestdo Previdencial Beneficio del -:_Lu esuull_\l;au
Beneficios a pagar - - - - - - - 1 E:m\a«:w X g % a6 - 115 115
RetencBes a pagar 35 289 - 324 34 258 - 289 o
Outros A e o o= 102 G 18k R e
Subtotal "35 289 = 324 34 357 x; 392
Totsl
Gestdo Administrativa
Contas a pagar - - 105 105 As Provisdes Matemadticas estdo segregadas por plano de beneficios, quais
Retengbes a pagar = - 353 354 sejam, o Plano de Beneficio Definido - PBD e o Plano Misto de Beneficios -
Subtotal - - 458 459 PMB, em fungdo da exigibilidade atuarial e de compromissos especificos de
cada Plano, de suas caracteristicas e regras constantes nos respectivos
Gestao de Investimentos regulamentos & metodologia prevista em suas Notas Técnicas Atuariais.
Taxas a pagar = = = = = 2 = 2 pri: e - <
Subtot ‘p B — = = . = = —2 —= 72 As provisBes matematicas a constituir referem-se ao déficit técnico nas
ki reservas de beneficios concedidos e a conceder do PMB, apurado em 31 de
—_———— —— — — dezembro de 2020, conforme laudo emitide pelo atuario do plano.
Total 35 289 237 561 34 360 458 852
Hipéteses atuarials
Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019, o exigivel operacional representa as obrigagbes por . .
operagbes correntes da Entidade. Demonstramos a seguir as hipiteses admitidas nos estudos para
comparacdo no periodo abrangldo:
8, EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 2 Lo
B0 il ran ]
A CAPOF, no curso normal de suas operacdes, esta envolvida em processos legais de ;;ﬂ e ek 4,26% a3 4A0maa 4E0% a3, 46102
natureza trabalhista, civel e tributdria. A Entidade, baseada na opiniSo de seus assessores Saf..ug 3 nuls ol Ty wila
juridicos, constituiu provisdo para contingéncias em montante considerado suficiente pela firrrtd = i e e
Administragdo para cobrir perdas provaveis nesses processos, Em 31 de dezembro de 2020 FAME 6 e e — - —_—
e de 2019, essas provisbes sio apresentadas conforme quadro a seguir: Barwlicios da Ercidacs 46,00% 5,00% B.00% g
Beneficios do [NSS 58,00% 98,00% 88,00% 8, &
2020 2018 Hipdtesa sobie rotatiidada Hula Hula Peia Hula
PBD PMB_ PGA  Consolidado  PBD  PMB  PGA  Consolidado R M Ml e e MR TS
Gestio Previdenci Téma geral amecade de pensin :oRri:n e ::Es:?ums ::—f:o = l;.:(-sem e
Gestdo Previdencial Tikwia da wrtrack sen irveabad Uit {foeta Cigee forta)  Lght ffema) Llghe [form}
Processos Civeis 247 441 - 687 272 423 - 693 Tisa da bk MBS por s MIE5 por s ;:-e;w :;s;m
Processos Trabalhistas 6 1.383 = 1.389 & _1.409 = 1.415 :ﬁ.‘f‘ Schra  compreicia  da
Subtotal 253 1.824 - 2,077 278 1.832 - 2.110 Raitas " : il et il
i Pansioristac Farnika raad Fzﬂllia el gﬂﬁ:: el
:ﬁss?s Tributarios - = 1199 1.199 = 1139 1.139 o ::::;: madia ::g-;-: e T
Y e - h Lige 1.199 - 1139 1139 trcice dos Plancs: IRCA - [BGE PCA - EEE COTA
Total 253 1.824 1.199 3.276 278 1.832 1.139 3.249 14
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11. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuigbes e responsabilidades estao definidas no Estatuto Social
da Entidade,

uilibrio Téenico - Superavit

0 Superavit/Déficit técnico é constituido pelo excedente (insuficiéncia)
patrimonial em relagio acs compromissos totais da Entidade. Desse
excedents, o valor correspondente a até 25% das provisdes matematicas &
destinado a reserva de contingéncia, dassificada em subgrupo do superavit
técnico & o restante, se houver, deve ser destinado a reservas para ajuste

do plane. Mos exerdcios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, as transagbes com o
patrocinador Banco Bradesco 5.A s3o as seguintes:
2020 2019
PBD  PMB_ Consolidade PBD  PMB_ Consolidado
N 2020 2019
Superawit Técneo Acumulads (94) 12327 12233  (544) 10852 10,338
Tatal (94) 12327 12233 {514} 10452 10,338 beD  PMB  PGA  Consolidado PBD  PMB  PGA  Consolidado
Abiva
Disponivel i 44 i0 55 1 el 17 47

Apresentames abaixo a movimentacdo das provisdes matemdticas, do Fundos de investimentas renda

superavit técnico e dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro fixa
2020: Fundos de investimentos renda

14641 192.638 3.574 210.84% 14614 183,189 3942 206.745

varidvel 8.057 - 8.057 - 21677 - 21,677
Pravisdes Superavit Tatal 14.642 200735 3584 _ 218053 14.615 200.805 3060 _ 228.469
Matematicas Técnico  Fundos i
Salde em 31 de dezembro de 2018 223,233 6.196 4774 dpaindy
i 6.066 i i Resiadodusinvestiments ™ 1235 18250 04 10579 1389 18166 151 19,706
Superdvit técnico do exercicio - 4.142 - Resultado dos  investimentos ’ . . . :
Constituicho e hundos S T . ¢ o e 1 i se
kit i ; - ; - 248
Saldo em 31 de d_ezernbra de 2019 229.299 10.338  3.808 T S e e e s e
Reversdo de provises 2.058 - - . e T— [ ———— 1] P S —— TS T T———
Superavit téchico do exercicio - 1.896 -
Constituicio/ reversdo de fundos - - (128)

Saldo em 31 de dezembro de 2020 231.357 12.234 _ 3.682

12. CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
9.2. Fundos

a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2020 o saldo da conta no valor de R$33 (R$25 em 2019)
corresponde ao fundo constituide no PMB., O valor & calculade pelo atudrio
responsavel, em conformidade com regulamento e condighes estabelecidas em
Nota Técnica Atuarial, para o plano de benefidos, bem como, observados os
dispositivos da legislagdo vigente, e, tém como finalidade atender ac programa
previdencial, de forma a garantir possiveis compromissos do Plano.

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestdo estratégica e tatica, seja de
curto, médio ou longo prazos, o conhecmento dos rscos acs quals estd exposto na
condugdo de seus negdcios e persecugio de seus objetivos.

Com foco na construgde de uma gestdo prudente, principalmente no que diz respeito a seus
investimentos & passivos atuariais, a Entidade tem direcionado esforgos para adotar as
melhores praticas de mercado, assim como aquelas preceituadas pelos drgios reguladores
e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevanca desses controles que, ao mesmo tempe em que figuram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas fundamentais para a
promocdo da continuidade e perenidade de seus negdcios.

Considerande os objetives, constituighes, manutencdo e os critérios para
constituicdo dos fundos previdenciais conforme o regulamente do Plano Misto de
Beneficio - PMB, em 31 de dezembro de 2020 o fundo & composto conforme a

seguir:
Tais praticas, associadas & continua difusSo de uma cultura de controle na Entidade, tém
2020 2019 contribuido para o fortalecimento da governanca e promovido um ambiente de constante
FMB PMB monitoramento, o que tem se traduzido em seguranga e perenidade para a Entidade.
Fundo de Desligamento - PMB (i) 33 25 1z
Fundo de Sobrevivéncia - PMB (ii) = #
Total 33 25
CAPOF - Caixa de Assisténda e Apesentadoria dos Funcionérios do
() © fundo coletivo de desligamento tem a finalidade de supertar eventuais Banco do Estada do Maranhio - BEM
insuficiéncias oriundas dos pagamentos dos beneficios de pecllio por morte,
quando couber, na forma do artige 57 do Regulamento do Plano Misto de 12.1 Gerenclamento de riscos
Beneficios,
15 A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes & natureza de suas operagbes
relacionadas aos nvestimentos & seus passlvoes atuariais, O gerenciamento de tais riscos
: - estd contido nas politicas de investimentos, bem como am seus normatives e procadimentes
CAPOF - Caixada @ das
Barcn do Extada da Maranhao - BEM Internos.

B} Fundas Administratives

Q Funda inistrative é const frevertide, te com @ sobra ou
insuficiéncia da gesto administrativa, apés a transfer@nca do  custeio
administrativo, custeio de investimentas dos plancs e a rentahilidade do recursa

a) Risco de crédito

E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes do ndo cumprimento por parte

aplicado nos planos de beneficios 2 gestdo administrativa, O saldo do funde
administrative & segregade por plano de beneficias, de acordo com os eritérios
estabelecides no regulamento do PGA - Flano de Gestio Administrativa,

2020 2019
PBOD PMB  Consolidado PBD PMB  Consolidada

Participagao

dos
Planos no Fundo 167 2.210 2.377 175 2,333 2,508

¢} Fundos de Investimentos

Em 31l de nezernbm de 2020, o saldo da conta no valor de R$1.273 (R$1.275 em
31 de : & 2019) o ! ao fundo de garantia dos empréstimas,
constituida cnm a arrecadacio do Fundo de Quitagdo por Morte (FQM),
descontados dos participantes e assistidos quando da concessio dos empréstimos.
O referido fundo & utilizado para quitagde do saldo devedor do empréstima, em
caso de morte do participante ou assistido,

2020 _ 2m9
PED PMB  Total PED  PMB  Towml

FQM - 1.273 1273 4
Total

10, APURAGCAD DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em confermidade com o requerido pela Resalugio MPS,."CNPC n* 16, de 16 de novembro de
2014 e pela Instrugio PREVIC n@ 10, de 30 de e 2018, ap a saguir
o ajuste de precificagao dos ativos, os quals estdo apmsentados na Demonstragio do Ativo
Liguido dos planas.

2020 2019

PED. PM PBD_ FMB
Déficit/supardvit téenico acumulado (94) 12.327 (514) 10.852
Ajuste de precificagdo positivo 890 18.428 _ 715 16.229
Equilibric técnice ajustado 796 30.755 202 27.081

0 ajusts de precificagio de periodicidade anual, de que trata a Resolucdo CNPC n? 30, de
2018, corresponde 4 diferenca entre o valor contabil dos titulos pablicos federais mantidos
até o vencimento @ o valor presente dos referides titulos, calculade considerando a taxa de
juros real anual utilizada na avaliagio atuarial.

Mo case de equacionamento de déficit, o ilioric técnico aj 1o consid
precficagio de titulos previste guer seja positive ou negative.

Mo caso de destinagdo de sup: A técnico considerard o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. 0 Equlllbno técnico ajustado & considerado para fins
de equacionamenta do déficit ou revisio do plano para distribuigdo do superdvit,

o ajuste de

16

das instituicBes financeiras e n3o financeiras de suas respectivas obrigagBes nos
termos pactuados previamente, a desvalorizagBes de contrato de crédito decorrente
de deterioracio na classificacia de risco do tomador, a reducdo de ganhes au
remuneragdes, as vantagens concedidas na renegoclagio e aos custos de
recuperacio.

Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobilidgrios de instituigbes, a
Entidade observa as notas de classificagdo de risco de crédito atribuidas pelas
principais agéncias de classificagdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliaghes técnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.

Para os casos de ativos adguiridos pela gestio direta e fundos de Investimento
exclusives, a Entidade observa o limite técnico adicional para instituiches financeiras,
cuja metodologia tem por objetive definir a forma de célculo do limite de
investimento, de monitoramento da exposicdo e de controle de concentracio dos
recurses |nvestidos.

Esta modelagem cbserva o rating atribuide pela agéncia classificadora de risco
contratada e nacessariamente € analisada e aprovada pelo Comité de Investimentos
da Entidade.

b} Risco de mercado

£ a probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variacSies nas taxas e precos
de mercado de ativos e passivos,

Em aderéncia a legislagdo aplicavel & Politica da Investimentos e as melhores praticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a identificagdo, a avaliagdo, o
controle & o monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda dvel. O risco de desc o fal llada em relagio acs pardmetros
de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

Também foram utilizados cendrios econdmicos-base e de estresse para avaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econdmicas.

<

Risco de terceirizagio

A gestdo de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.
Quando a Entidade opta por esse tipo de operacdo, ela delega determinadas
responsabilidades & gestores externos sem, porém, se isentar de suas
responsabilidades perante os drgdos fiscalizadores,

A Entidade apresenta um processo estruturade para escolha e acompanhamento de

seus gestores, em linha com o que estabelece o gula de melhores priticas em
investimentos da PREVIC. 18
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d) Risco de liguidez

E a probabilidade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar os
compromissos em determinado momenta.

A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cendrios de curto, médio e longo
prazos, de forma a se buscar a alocagdo adequada as necessidades de recursos e de
parformance da Entidade.

0 Monitoramento de liquidez de curto prazo observou o percentual minimo de
alocacio em ativos de liquidez imediata, come ativos ou fundes de investimento em
renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os monitoramentos
de liguidez de médio e longo prazo observaram o comportamento dos atives liquidos
(caixa), consideranda a aquisicdo, manutencdo ou venda de atives de médio prazo e
de lango prazo.

e

Risco legal

E a probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais de
natureza fiscal, trabalhista, regulamento dos programas, processos judiciais, agies
legais, entre outros.

A Entidade realizada atividades de monitoramento do cumprimento das obrigagies
legais apontadas pelos drgdos reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em seus processos.

f} Risco sistémico

Refare-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercado, com impacto
sobre as taxas de juros, o cdmbio e os pregos dos ativos em geral,

A Entidade entende que a diversificagdo € um fator determinante para a mitigagdo
do risco sistdmico. Por esse mativo, a Entidade alocou seus recursos em diversos
setores, emissores e gestores externos, assim come analisou diferentes indicadores
de desempenho para o Investimento, de modo a amenizar os impactos de crise de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

Além disso, observou também a diversificagdo entre os varios setores de atividade
econémica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nao financeiro,
bem como entre os diversos segmentos do setor ndo financeiro,

=3

g} Risco do passivo atuarial

E a probabllidade de perdas decorrentes da inadequacio dos niveis de contribuigBes
necessdrias & disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

Durante o exercicio foi realizado estudo de aderéncia das hipdteses biométricas,
demograficas (mortalidade geral, de invalidos, entrada em invalidez/auxilio-doenga
e rotatividade) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), por meio do qual o atudrio responsavel indica as
premissas aderentes e que refletem as caracteristicas dos planos e de suas
populagbes.

As avallages atuanais dos planos de beneficios demonstram a situacdo financelra e
atuarial de cada um dos planes, por meio de suas respeactivas provisdes matematicas,
calculadas e posicionadas em uma determinada data base. Na avaliagdo, foram

19
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verificados os custos e estabelecidos os planos de custeio, de modo a assegurar a
existéncia de recursps suficientes para garantir o pagamento dos beneficios
contratados.

Também tém sido desenvelvidos, com periedicidade minima anual, estudos de ALM
(Asset Liability Management) para cada um dos planos de benefidos administrados,
com o objetivo de orientar a elaboracdo do planejamento financeiro e identificar a
melhor alocacdo dos atives, considerando risco, liquidez e rentabilidade.

h) Risce operacianal

O risco operaclonal € caracterizado pela possibllidade de perda decorrente da
inadequacdo na especificagdo ou na conducdo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, berm como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
narmais ou danes a seus ativos fisicos.

A Entidade tem atuade para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
préticas de mercado em suas rotinas internas.

MNesse sentido, além de realizar o processo de autcavaliacdo de riscos e controles
internes, a Entidade contratou os servicos de uma consultoria externa para validar
os resultados alcancados pelo ciclo concluido naguele ano e evidenciar, por meio de
metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles declarados
pelos gestores durante o cicle de autoavaliagdo.

0 resultado demonstrou um relevante grau de aderéncla entre os controles
apontados nos gL i ios & os doc ados pelos gestores, assim
camo as declarages consignadas durante entrevistas realizadas, Isso demonstra que
o esforgo da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de controle em suas
préticas e rotinas tem encontrado o respaldo e a parceria de seu quadro funcional.

As recomendagBes de melhoria destacadas na elaboragdo dos documentos ou na
execucio dos testes, que a cada ciclo tém apresentado reducdo, foram identificadas
e comunicadas as unidades para que estas promovam agbes de remediagio para o
ciclo posterior,

13, IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIAL E DEMALIS CONTRIBUICOES

A CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, @ uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos e, de acordo com sua forma de tributacdo € isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRF1), conforme determina o § 3% do art. 15 da Lel n®
9.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei n® 9.718/1998 e isento da Contribuigdo Sodal
sobre o Lucro Liguido, de acordo com o art, 59 da Lei n® 10.426/2002, combinados com a
Instrugdo Normativa n® 1,315/2013,

Em relagio ao PIS e a COFINS, a apuragio & efetuada com base na Lel n® 9.718/1998.
Porém, a Entidade questiona judicialmente a legalidade de tais contribuigies sobre suas
atividades, as quais vem provisionando mensalmente desde do ingresso da agdo,

20

CAPOF - Cabea de e la dos arios do
Banco do Estado do Maranhao - BEM

14. EVENTO SUBSEQUENTE

A partir de 01 de janeuro de 2021 passa a vigorar o nove plano de contas para as entidades
fechadas de p ia ¢ ientar, ap pela Resolugdo CNPC n® 29, de 13 de abril de
2018 e Resolugio CNPC n® 37, de 12 de margo 2020, instrugdo Previc n® 31, 20 de agosto de 2020, A nova
planificagio das contas alinhadas a contabilidade dos fundos de pensio &s normas internadonais
em conformidade com a Lei 11.638/2008.

As principais alteragBes para Entidade estdo apresentadas a seguir:

Divida de Patrocinador: Transferéncia des Contrates de Dividas de Patrocinador, do Passivo- Provistes
Matermniticas a Construir, relativo acs contrates financeiros de servigos passados e défict equadonado para
Ativo Realizavel da Gestio Previdencial;

Atualizactes dos Depdsitos Judiciais: A partir de 19 do janeiro de 2021, a atualzacio dos depésites judicais
ocorrera somente por ocasido da emissao do alvard de levantamento expedido pelo judidario em favor da
entidade.

Contabilizagsio das d drrini vas e a segregacao entre gestdes previdencial e investimentos;
entre servigos de terceiros por pessoas fisicas e juridicas e entre despesas comuns e especificas,

Informagbes Extracontabeis: A partir de 19 de jansio de 2021, junto com balancete sera enviado as

informactes nexo IV, com o montante de titulos pdblicos, que serviddo de lastro para operagbes
compromissadas, dependéncia do patrocinador, provisdes - nivel de risco.

15. APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Administragio aprovou a emissio e divulgacio dessas demonstragbes contdbeis em 26

de margo de 2021, g

Maria de Jesus Castelo Branco Freire
Diretora Superintendente e DIRAF em exercicio
CPF: 175.349.253-04

Marcia de Melo Lopes
Diretora Seguridade
CPF: 257.156.313-00

Marcia Andréa da C. Lages Tavares da Silva
CRC/MA - 5605-0
CPF: 329.779.803-34
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RELATORIO DOS ENDENTES SUBRE AS RACOES CONTABEIS
Diretores, € i, P e P
CAPOF - Caixa d i fae dosF do Banco do Estado do Maranhdoe - BEM
Sio Lufs - MA
Opinito
Examinames as demonstragfies contdbels da CAPOF - Caixa de Asststéncia e Apesentadoria dos

i0s do B do Estada do - BEM ("Fundacia” efon “Entidade”], que compraendem o
balange i i Hdado em 31 d de 2020 e as d da
mutagio do social @ do plano de gestio administrativa, bem . individuais por
plano de beneficies do attvo liquido, da mutacio do ative liguids, técnicas vefeio findn
naquela data, assi d. St i & demais netas suplicativas.
Em nossa opinido, as demonstrapies contibels acima referidas apresentam adequedamente, em todos o3
aspectis rek & poslgdn @ i da CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estada da a - BEM em 31 d de 2020co

desempenho de suas operaghes para o exerdcio findn nagquela data, de acordo com 2s prétieas contibets
adatadas no Brasil aplicivels 45 entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CHPE

Base para opiniio

Mossa auditorla fol conduzida de acordo com as normas brasileiras @ internacionas de audioria, Nossas
em com tais normas, estlo descritas ma secio a segeln, intlada

" i ditortz da. d

] contibeis”, Somos ind relagio
Entidade, de acorda com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional do Contadar &
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federsl de Contabilidade, & cumprimos com as dermais
respansahilidades éticas de acorde com essas normas Acedimmos que o evideneia de auditoria cbtida §
suficlente & apropriads para fundamentar nossa oplnisc.

Pr Sin d; Atuariai: il Tiécnlco

A Resalugio CNPC n* 30, de 10.10.2018, extabelace regras relativos is condighes e precedimentos relacionados
na apuragin do resultado, na destinagao ¢ utillzagio de superdvit e no cquadonamenta de déficit dos planos de
beneficios, assim resumidos:

[i] - regras de precificagio das provisbes matemaricas, quando & taxa de juros real anuzl da rentabllidade
esperada dos investimentos & utilizda também para L dos promi is de cada Plano;

(i) - estabelecido o concelto de "durapdo do passive”, que deverd ser ohservado para gerenclamento dos Planos
" s nonderada d i s

e beneficios, guides s i

] - ~ ety e 4vit » Adficit dis plancs
previdencials, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balango As sobras ou
Insuficiéncias, spuradas e nos plancs p somente poderio ser destinadas ou

equacionadas, respectivaments, apos a Inserglo dos valores oriundos do “Aluste de Precificopde” dos Titulos

/153Y

Ruditores Tadependentes §/5

Responsabilidades do auditor pela audi d i

Nossas abjetives s3o obter seguranca razodve! de que 2s demonstragies contdbels, tomadas em conjunt, estio
Hivres de distorgio relevante, independentemente 5o causada par frauds ou erro, e emitis relatério de zuditoria
contendo nossa opinifo. Seguranca razndvel & um slto nivel de seguringg, mas, néo, U garanta de que a
auditoria realizada de acorde com as normas brasileiras e internacionsis de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgi A3 distorges podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o

quands, au em conjunts, possam Influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisfes econdmicas dos ususrios tomiadas com base nas reforidas demanstragies
continels. Como parte da auditoria realizada d2 acorde com s normas d

EXErCEInny ar T a0 longo da auditeria. Além disso:

+ identificamos e avaliamos os riscos de distorgio rel 3 fies contibeis, Ind d

se causada por fraude ou erro, proced de suditoria em respesta a tals riscos,
bem co b itoria cb el i

pare nossa opinide. O risco de
ndo detecgdo de distorcio relevante resultanty de frande & maior do que o praveniente de orro, 4 que a fraude
pode envolver o ato de burlar os contreles internos, conlulo, falsificacin, omissao ou representacies falsas

inteneionals;

- o s od, i ¥

de audltorta apropriados 3s clreanstanciss, mas, nde, com o abjetivo de expressarmos npinido sobre a eficicla

dos controles internos da Entidade;

* avallamos 3 adequacio das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbels &

ivas divulgaghes i

. sobre a adequagio do use, pels ad da base contibil de continuidade eperacional e,

com base nas evidinclas de auditoria obtidas, se existe Inesrteza relevants em relacio a eventos ou condigies

e possam levantar divida relagio 3 ¢ d, D da Entidade.

Se s g iste incerteza d chamar atencin em nosso relatdrio de auditora pars as

forem inadequadas;

* avaliamos a apresentsgio geral, 3 esumura e o conteddo das demonstragies contibels, inclusive as
laaghes & 5 a5 bei: as tor . & 05 eventos de

manelra compativel com o objetivo de apresentagio adequada, -

[ oo 03 pele a respedto, entre cutros aspectos, do aleance planciado,
da épaca da auditoria e des constatacdes significativas de anditorla, Indusive, quandn aplicivel, as eventuais
defickne nos internas que i d 505 trabalhos.

5do Luls - MA, 19 de margo 2021,

PHF AUDITORES_INDEPENDENTES 5/5

Piblices Federals, posiive ou negativa, 0 montante correspondents ao reforido ajuste néo & contabilzads, mas E - 000580/0-0
dave ser em ennthil P e as devidas descrigies constam nas netas
explicativas. r -
; A
dar - CRE-PE - D018346/0 - "5" - MA
7
RECIFE BELD HORIZONTE
T Oniélna, 75 = Salas 601607 - Pinn Recle/PE Run Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Samte Agostinhe - Belo Horizonee /MG
CEP: 51.091-180 - Ed. Bmpresuris] Aveler Mubticenter CEP:30190-120
Fones [B1) 34674565 Fome: [31) 25107615
www phluaditnres comhr v phlzuditares. cam.br

RECIFE = BELD HORIZORTE
Rez Onding, 75 - Sulas 601,602 - Pisa Hecie/FE Husz Rodrigaas Caldas, 726 - Sala 1204 - Sante Agestinhu - Bule Horlzonce MG

CEP: 5L011-100 - Ed. Ensprosarial Aveloz Multicensic CFF: 50,90-120
Fones (61} 34674565 Foae: [:ll}uw.'ms
» v pkladicoses. combr www.phfawditoracombe
Ruditores Independentes §/5
Dessa forma, os efeltos decorrentes dos estudos téenicos i ctl a

e
"duragdo do passive a0 "ajuste de precificopdo de titulos piblicos e a0 “equilibrio técnico ojustado ™ nio siio ohjets
de contabilizacis ¢, por conseguints, nda astamos expressando opinfio sobre esses efeitos divalgados pela

Entidade.
Conforme comentado ra Nota Explicativa n® 10, 2 situagdo de aquilfbeio téenico do Plano de Benefido Definida
= PED defieitiria, tedavia, do o ajuste de p o ltado téenico ajustado, fica
i d 4 a0 longo do exervicio de 2021
Outros assuntos
dos valores P ety

As demonstragies contdbeis do exerciclo finds em 31 de desembro de 2019, apresentadas para fins de
comparagle, foram por outros aud indep as normas ¢ procedimentos contibeis

liciveis a5 Entidades Fechadas de Pr Compl g ciclo, cujo relatdrie, emitido em 31

d;: margo de 2020, ndo continha modificagtes,

Dutras gue as o o auditor

A administragdo da Enridade & responsivel por essas cutras informagdes que compreendem o Relatério da
Admi; o, cuja d hi & posterior & data deste relatdrio,

i bre as d . 20 ah d

Nossa op g
qualquer forma de conclusio de audiioria sobre esse relatario.
Em conex3p com a auditoria das d g0 iheis, nossa de £ a de ler o Relavrio da
Administracde, quando ele nos for di e, ao fazé-fo, i se esge relatdrio esti, de forma

i i om as o ibeis ou com o nosso conheciments obtido na auditerta cu,
de outra forma, aparenta estar distorvido de forma relevante,

da ad du ¢ da governanga pelas demonstraghes contibeis

Aadministragiod la elabarag in das demanst de acordo
com as préiticas contibeis adotadas no Brastl, apliciveis as entidades reguladas pela Superintendéncla Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, ¢ pelos controles Intermos que ela determinou como necessdrios para
permitira a0 d § Abels livres de distorg: d i se causada
por frande ou erro.
Ma elab dasd Aphes heis, a ] pela avaliagio da dea
Entidade continuar operando, divulgando, quande aplicivel, os assuntos relaclonades com & sus continuidade
oparaclonal ¢ o use dessa base contibil na elaboracio das demonstracdes contibels, a ndo ser que a
dmini: liquidar a Entidade ou cessar Ses, ounso tenha h lternativa realista
para evitar o encérramento das operagies,

0 responsdvels pela governanca da Entidade slo aqueles com responsabilidade pela supervisio do processn de
elaborago das demonstraghes consdbels.

A expr

i
RECIFE BELD HORIZONTE
Bua Oading, 75 - Salas 601 /602 - Pina Recife/FE Bua Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Samto Agestinho - Bela Herimoate/MG A
CEP: S1.011-180 - Ed. Emprosarial Aveloz Multicenter CEP: 30.190-120 PA G INA 3 7
Tone: (1) 34672565 Fone: (31} 2510.7615
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Conde Consultoria Atuarial Lida.
Rua Jodo Anes 157 - Sdo Paulo
Foner BE - 11-3834,4033

(@ conoe

Cabe esclarecer que houve um Ajuste de Precificagdo dos Ativos de RE
BEDE82 51, suficientes apenas para evitar o equacionamento da situagiio
deficitaria do Plano, contudo, em nossa opinifio, esse procedimenta nfio &

fici para terizar uma situagio de equilibrio plano, mesmo pomue a
propna G ilidade da CAPOF, na Lagi G0, ndo fez esse
reconhecimento por meio de langamentos contabeis, de tal sorte a evitar a
evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade.

Com base em tais fatos, Dﬂdsmﬂs ounl:]ulr que o Plano de Beneﬁ:m De[iniao -
PBD da CAPOF em S Atuarial

Vale salientar gue na Avakagio Atuanal de um Planc de Beneficios utibza-se dos
calculos de prubahrlldades c:umblr\sdc\s cam a matematica financsira, e |endc|

em wstaque stimal com gos de itach

pensdes, denira de panodaa futuros & f.arm:n trabalharmos com hlpmeses ]
premissas atuariais.

Assim, os resultades da Avaliagaa Atuarial sao extremamente sensivels as
vanagies dessas hipdteses & premi: nos calculos e 1ifs es
futuras nas experiéncias ubservadss coma: crescimenta salanal, capacidade de
beneficios e salaral, mortalidade e invalidez poderdc implicar em varaghes
substanciais nos resullados atuarias.

A seguir, as infe fes sobre a A Ho Atuarial:

~ Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios Definido - PBD, administrado pela CAPOF, CHPE n®
1864.0004-38, estd estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resclugde CGPC n® 16, de novembro de 2005 & da Instrugde S5PC n®
9, de janeiro de 20086,

O Plano de Beneficios Definido - PBD enconfra-se em extingio desde
011111998,

» Alteragdo Regulamentar

Mo ano de 2020, nag exi coes T no Plano de
Beneficlos Definido — PBD. ')

_.F'
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Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jofic Anes 157 - Sdo Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ecacondelccaconde.com. br
W, C Caconte com by
o
(Q CONDE @.CAPDF
PARECER ATUARIAL
Avali atuarialmente, o Plano de io Definido — PBD da CAPOF —
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
00 MARANHAO, que foi instituide 24 de bro de 1984 e atualmente &

patrocinado pelo Banco Bradesco, tlendo por base os dispositivos legais, bases
cadastrais dos Participantes & as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORLA ATUARIAL.

I o requk i Frw—

Meste trabalho interp O% 0% Cl as
particularidades de cada Participa nte extraldas da base de dados cadasirais e
de mforlrlawes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada

izo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu Tespectwu Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultades envalvern projecaes futuras baseadas em h:potases & parametros
de calcule, tais come politica de i to salarial, rotatividade, juros, inflagio,
maortalidade, dentre uulms que Julgamcs mais adequados para identificar os
Custos e as as do Plano de icios, portanio, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio oanhenmunto das
hipéteses e pardmetros

hesta liagao foram ulibzados critérios intermac I aceitos,
sendo que todos os citados no parag anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente "Parecer Atuarial” & parte integrante, e as principais
conchisies deste parecer podem ser assim resumidas.

Mo exercicio de 2018, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano de Beneficios Definido - PBD da CAPOF &
astdo aderentes e adequadas para este exercicio.

O custo do Plano de Beneficios Definido - PBD, calculade pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 10,05% dos Salarios de Paricipagao, por
autro lado, a CAPOF arrecada contribuigdes na proporgio de 10,05% sobre o
total dos mesmes Salaros, demonstrande um equilibrio entre o custo & custeio

O Patriménio de Cobertura Plane de Beneficios Definido - PBD, am
311272020, foi de R514.819.846,00, para fazer frente as Reservas Matematicas
que fotalizaram R$14.814.101,00, resultando em um déficit de R$94 255,00
aproximadamente 0,63% das Reservas Matemélicas_('\

2

ceacondelccaconde.com.br
W caconthe e ombe
(. conDE
= Cadastro
o] cadastro utilizado nesta Avaliaca de ac més de /2020,
@ o todes os Paricipantes do Plano, tendo sido previamente
idoap de isténcia, o gual foi iderado valido para os
caloulos atuariais.
Base de dades: des/2020 ‘alores RS 1,00
= CaRidor Total de
g Ty Totl Puhupnnlns
Quantdade de Parbcipantes 2 18 -] 24
Foha Salarial | Beneficie imensal) 5806 | 63.034 30533 @3EET WJB!
Saldrio Médo| Beneficio Médio (mensal) | 2803 | 3841 3817 3808 383
Idade Mbdia 58 il 0 71 0
Tempo Médio de Admissao {ancs) H - - - n
Tempo Media para Aposent. {ancs} 1 = - : 1
Terrpa Mdia de Plans (srs] EI st

Observacac: Existe um participante ativo em BPD com a opcéo de ooh«anura para os
beneficios de risco

v

Recomposicdo Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste refativo ao dissidio salanal tem como base
setembro/2020, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados
am 31/112/2020, os saldrios, para efeito desta svaha:éo foram recompaostos,
logo tiveram um gscima de 2.41% El lada do
IPCA-IBGE de setembra/2020 2 novembro/2020,

Considerando o regulamento do Plano, para os Participantes Assistidos, os
beneficios faram recompostos em 3,12%, sendo a variagio scumulada do
IPCA-IBEGE observada entre janeira/2020 a novemnbrof2020 e, no caso dos

“primitivos”, Paricipantes que ingressaram na CAPOF antes da implantacio
do Regulamento do Plano de Beneficio Definido — PED, aprovado pelo Orgde
Govemamental competente em 24/09/1884, ainda tiveram o reajuste de
manutengao relativo ao dissidio salarial de 1,50%, no més de setembre/2020,
ja considerados nos beneficios informados na base de dados

Cabe esclarecer que os pmuedunerltus descritos nos paragrafos anteriores
ab 1 e os saldrios e b na pico, extraindo dos mesmos
todo e qualquar efeito da inflagio. (_,J

4

Conde Consultoria Atuarial Ltda,
Rua Jodo Anes 157 -~ Sio Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933
ceacondedecacande.com.br
wearw.ccaconde.com.br

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jodo Anes 157 - Séo Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

cercondedcenconde.com. b
wanw.coaconds.com.br
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As premissas Atuariais utikzadas na Avaliacdo atuanal sdo as seguintes:

Tdbuas Biométricas

Tébuas Bloméricas 2020 w18
Tabua Geral BR-EMS 2015 por sexa BR-EMS 2015 por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penzdo BR-EMS 2015 par sexo BR-EME 2015 por sexo
Tabua - Risco More | Cagitalizagdo  BR-EMS 2015 por sexs ER-EMS 3015 por sewo
Entrada em Inalidez. LIGHT Forte
Tahua de Ivvéides M-S por sexo M85 por sexo
Combinagao de tabuas Combinacso de tabuas
Tabua de Athos com adaco com adogas to
do Método Hamza Métoda Hamzs
Varidveis Econdmicas
Variavels Econémicas 2020 2019
Taxa de Jurcs 426% aa.  4B0% aa
Taxa de Rotatividads Nula Nula
Taxa de Crescimente Saladal Mula Mt
Tana de Crescimento de Beneficlos  Nula Muta
Capacidade Saanal BB, 00% 88, 00%
Capackiade de Beneficios £8,00% 88,00%
Indice do Plano™ PCAIBGE  PCAISGE
{7} indice minima, como se ‘em afividade esthvassn”
Tabua de Anuidade em Pensdo
Tabua de Anuidade 020 2019
de Pensio
De acomds com & experdncia Conde  De scordo com a experténcla Conde
Nihics ol elahorada a tamiia média padr2o, ol elaborada a famike média padrio,
que serdu de base para o célculo da  que seniu de base para o calculo da
Tébua das Anuidades de Pensda. Tabua das Anuidades de Persdo.
Assistidos Famila Real. Famiia Real

, 0

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jofo Anes 157 — S&o Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933
cracondefccaconde.com. e
www.ceaconds.com br
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Método de Avaliagéo

Método de Avaliagio 2020 2019

Regime Financeim Capitalizagio Capitalizagic
|Método de Financiamento  idade de Entrada  idade de Entrada |

Para as Aposentadorias, Peculio e PensGes, o Regime adotado & o de
Capitalizagio por Idade de Entrada; Reparticio Simples para os Auxilios e
Despesas Administrativas.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugéo Previc N® 10, de novembro de 2018, Art. 32, §6° "0
esiudo i&cnico de adequagao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizagdo, cabende ao ARPB a indicagéo
quanto & necessidade de sua realizagio em menor periodo, conforme parecer
do atuario habilitado e legalments responsavel pelo plano de beneficios”.

A Conde Consultoria Atuarial, a partir de dados fomecidos pela CAPOF,
elaborou em 2019, os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de
Hipdteses Biométricas, ao qual indicou as hipd que melhor axp as
tendéncias fuluras do plano, de acordo com os cendrios existentes na data da
avaliagdo atuarial, bem como apresantar os Impactos da sua aplicagdo em
comparagao com ouiras hipiteses, com excecso da taxa de juros comentada
no item seguinta,

Considerando que os reajustes dos beneficios s&o anuais e tendo em vista
que nos proxi anos a ctativa média de inflagio é de 4,0% ac ano,

encontramos a Capacidade de Beneficios de 98% ao ano.

Esclarecemos que os participantes “primitivos”, intitulados: “como se na ativa
eslivessem”, lem seus beneficios recalculados nos momentos em gue houver
reajuste efetuado pela Previdéncia Social e pefa Patrocinadora, sendo que,
atualmente, esses reajustes sdo aplicados em épocas distintas e poderdo
variar conforme a posigdo cadastral informada pela Entidade.

__%,'_‘7
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Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jodo Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

coacondefccaconde.com.br
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» Taxa de juros

Tedo sistema estruturado no regime de capitalizag@e parte do pressuposto de
acumulacdo de capilais. Como hipdlese, considera-se que esses capilais
serdo aplicados no | iro e terdo um relomo financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retormno estd traduzido em uma faxa de juros e nesta Avaliacio
adotamos a faxa de juros real de 4,26%. Nosso pronunciamento se justifica
ao ohservar o cenanio econdmico Macional que delineia as novas politicas
econbmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos per essa & par seus cor

financeires, ja apreciados pela diretoria da CAPOF e por nds Atudrios,
canforme a duragio do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros
parametro aprovado pela Previc,

Informamas que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
ia de ir imento externa, da pela CAPOF. motivo pelo qual
ndo foram processados os respectives estudos de aderéncia pela CoONDE.

# Rentabilidade Patrimonial do Plano

A rentabilidade Patimonial do Plano de Beneficios Definido - PBD,
calculada palo métode da Taxa Intema de Retomo (TIR), atinglu no exercicio
de 2020 o percentual de 8 81% que, comparado com a inflagie acumulada no
periado de 4,52% (IPCA/IBGE), acrescida do juro atuanal anual de 4 60%,
ficou abaixa da meta atuarial em 0,66% neste exercicia,

A rentabllidade calculada pela CONDE ests valtada para a aderéncia da
premissa da taxa de jures utifizada nos caloulos atuariais, motvo pelo qual a
denominamos de Rer idade Patri ial do Plano de icios, sendo
que nesse exercicia de 2020, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Patriménio do Plano

¥

0 céleulo do Patnménio de Cobertura do Plano de Beneficios Definido -
PBD da CAPOF, considerando o balancete contahil de 31 de dezembro de

7
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Definido — PBD.
» Passive Judicial versus Ative do Plano

Ewstem registros de passivo Judicial no balango do Plano de Beneficios
Definido - PBD no valor de R$ 253 436 38 contra Depositos Judiciais
Recursais no Ative do Planc no valor de RS 221,178 44,

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados ap dos nesta avaliaga P um custo total de
10,05% sobre o total de Salanos de Participagio dos Parficipantes inscritos
no Plana de Beneficios,

Custo Atuarial Nivelado (%)

Beneficios me e
% Custo (*) % Custo (%)

Aposeniadorias 2.00 1.32
Aposentadoras por Invaldsz 0,83 0,57
Pensio por Morte 0,01 oot
Aundios 0.37 0.37
Pecilio por Mortes 3.07 312
Despesas Adminisirativas 113 0.85
Custo Mormal .5 6,34
Fundo Administrative 2,54 254
Custo Total 10,05 8,88

|"} Custes aluarais em % sobre o total do Salans de Participacio

8
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Sitsagho em 31 do dezembro Valores em RS1,00
Situagiio do Plano (*) 2020 2019

Ativa 15,274 443 15312731

Exighel Operacional (34.850) (34.277)

Exigival Contingencial {253.436) (278436}

Fundos Administrativos (166.380) (175 579)

Fundas dos i (121} (4 000}
Patriménio de Cobertura 14.819.846 14.820.438

i N il

 Dividas Contratadas
Mao existe registro de divida no balango do Plane de
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Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliagao,
foram informados pela CAPOF. O valor orgado & de RS R$2 828.356 00
sendo que para as despesas previdenciais o valor & de R82 630348 00, para
as despesas dos investimentos é de R5145.825,00 e demais despesas
contingenciais de RS52 182,00

As Reservas Matematicas totalizaram R$14.814.101 00, conforme quadro a

segur

Reservas Mateméticas em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Descricéo 2020 2018

Beneticios Concedidos 14,788,725 15.235.824

Beneficios a Conceder 114,376 98.642

Reservas a Amortizar o

0
Total de Ressrvas Matematicas 14.914.101 15.334.466

Piano de Custeio

¥

As contribuicdes dos Patrocinadores e dos Participantes serdo fixadas, a cada
ano, pelo Conselho Deliberative, baseade no Plano Anual de Custeio,
elaborado atuarialmente a seguir

(© cone &earor

FLAND DE RENEFICIO DEAINIDG - PBO

Plano de Custeio - 2021 . 2 s
e O "~ _ATIVO PATROC. TOTAL BPD  APOSENTADD PENSIONISTA

Total Contribuigdo Mormal  3,75%  3,75% 1,50%  400% 14,00% T46%
Corfiribuigis Normal 3,185% 3188% 63Tw  J40% 11.20% -
T de Carreg/Contr. Adm.  0,565%  0585%  1,13%  060% 2,10% 7.46%

Fundo Administrativo 1.270%  1,270% 54% 54% 54% 2.54%

Total 502%  502% 1004% 654% 16,54% 10,00%

De acordo com a informagac da CAPOF, a taxa de carregamento sera
custeada pela manutengao do percentual de 15% aplicade sobre o total das
contribuigées normais do Plano de Beneficio.

Mo Plano de Gestao Administrativa, informade pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo: repasse da patrocnadera, taxa de

iministracio de empréstimos, parte da receita dos investimentos e a
reversdo de parte do fundo administrativo.

Sugerimos a manutencio da contribuicdo para o reforgo do Fundo
Administrativo, tende em vista a sua ulilizagdo, assim como, o custeio para os
pensionistas, definido o percentual de confribuicao pela CAPOF. 8 ]

‘#f_/
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Ressaltamos que o fundo admini ivo podera ver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-a equilibrada.

Contribuicio média dos Participantes Atlvos

Parcela do Salario Soem Sobreaparcela | Sobre a parcela
RS 1,00 calonad escalonada (*)

15 Faba: até 1,100,00 1,99 2350

2 Faixa: de 1100,01 afe 220345 239% 281%

¥ Faba: de 2203 46 até 3.305,22 3,19% 375%

2 Faa; acima de 3 30523 472% 4,38%
Contriuiga Média dos Parcipantss 3.190% 3755%
Confribui da i 3,190% 3,75%

th'i:uigﬁnmécﬁa 6,38% 7,51%
Contribuian Fundo Admirairatvo 258% Z.54%
ContribuigEo media Total 8,92% 10,05%

(") Inclui o custeio administrativo

Situacdo Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano, no valor total de R$14.819.846,00 ndo
cobre as Reservas Matematicas de R$14.914.101,00, gerando um déficit de
R$94.255,00 aproximadamente 0,63% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2020.

Situagdo em 31 de dezembro Valores em R$1.00
Situagio do Plano 2020 2018

a ) Patrimanio de Coberturs 14.819 B46 14 820438
b ) Reseras Matematicas {14.914.101 15.334.466)
ad= ! Superavit (G4 2565) (514 028)

Duragdo do Passivo do Plano

A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a legislagio e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, panderados pelo valor presente desses. A duracao
verificada em dezembro de 2020, para do Plano de Beneficios Definido -
PED da CAPOF, & de 8,77 anos. r)
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» Déficit do Plano

A Conde aplicou a Resolugo CNPC N® 30, de outubro de 2018, para
identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2020 e o mesmo nio
ultrapassou o limite previsto na citada resolugao, assim ndo existe a

abiric dade do seu ionamento neste estagio.
RE1,00
A0 do Déficit
Reservas Matsrméticas] 14,814,101
Duragan (ancs) a.77
Apurada (RS) (Sup (Denci)y (94.255)
Ajuste de Precificas3o” [RS) 80683
Resultado Apurada (RS) - corm Ajuste(") T85.427
Limite do Deficit 711.403
Vitor a ser ionado Mao é obrig

1"} Aluste de precficagdo informade pela Caror

Al

Ajuste de Precificagdo de Ativos

Em consonancia com a legislagio reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificagdo de Atives que carresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na categoria
titulos mantidos &té o vencimento elaborado pela Contabibdade da CAPOF:

Valor Contabi x Valor Ajustado R$1.00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE
6.906.084 86 7.795.767 37 889 51

0 Balango Contabil da CAPOF, de forma explicita, apresenta uma situagao de
desequilibrio (Deéficit) no valor total de R$94.255 40 que por sua vez, de
acordo com a Nota Explicativa retro reproduzida, que parte do déficit sera
equacionada por meio de recursos gerados pela diferenca entre a taxa de
Juros dos titulos e a taxa de juros atuariais, Contudo, em nosso ponto de vista,
esse auste devena ser reconhecido formalmente por meic de langamentos
contabels, de tal sorts a evitar 3 evidéncia do deficit no Balango Contabil. No
entanto, a CAPOF segue o que determina a Legisk de Orgéo Regul e
Fiscalizador.

Desta forma em nossa opinido, esse procedimento de Ajuste de Precificagaa
dos Ativos ndo é suficiente para caracterizar uma situacdo de equilibrio pleno,
mesmo porque a propria Contabilidade da CAPOF, fund. da na )
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Legislacao, ndo fez esse recc te por meto de lang cantabels,
de tal sorie a evitar a evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade,
esclarecendo que os RS BBS.GEZ 51 enquadrados em Ajuste de Precificacao
dos Ativos foram suficientes para evitar, tho somente, o equacionamento da
situagdo deficitaria do Plano.

Sao Paulo, margo de 2021,
|
Conde Consultoria Atuarial Ltda. 7
I a8 Loephs e —
Shiai Ralion Bande  “AlinylBrandag
Atuaro MIBA 2126 Atuaria

Newtan Cezar Cande
Afuario MIBA 548
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O Custo do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculado pela CONDE
CONSULTORIA, resultou em 14,00% dos Saldrios de Parficipacdo, por outro lado,
a GAPOF arrecada contribuigdes na proporcao de 14,00% sobre o total dos
mesmas. Salarios de Paricipagao, quando adi as Contri
E arias sofrem variagdes, tendo em vista aformadeﬂnanclamento

O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios, em dezembro de 2020, no valor de
R$228 770.743,07, faz frente 4s Reservas Matematicas de R3216.443.074,23,
apresentanda um superavit de R$12.327 669,00, aproximadamente 570% das
Reservas Matematicas. Desta forma, o valor de RS 12,327 668 B4 apresentado
estad dentro do imite da Reserva de Contingéncia do Plano, motive pelo qual nac
existe distribuicao do superavit,

Com base em tas fatos, podemos r.onclulr qua o Plano Misto de Bomﬁ:los -
PME da CAPOF er i em Sit iro-Atuarial suf

Vale salientar que na Avaliag@o Atuarial de um Plano de Elerbeflclos utiiza-se dos
calculos de p ot com a , & tendo
em vista que eslimamos despesas com os encarges de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futures & comum frabalharmos com hipateses e
premissas atuariais.

Assim, o5 I da Avaliagao Atuanal sao sensives as
iagles dessas hipdit [ i ilizadas nos calculos e modificagies
futuras nas expenéncias observadas come; crescimento salarial, rotatividade,
upacndade de beneficios e salanal monalndada & invalidez poderdo implicar em
nos I

A seguir, as principais informag@es sobre a Avaliacio Atuarial.

» Caracteristicas do Plano

O Plano Misto de Beneficios - PMB, admi pela CAPOF, CNPB n®
1980 0041-83, esta estruturado na modalidade Confribuigio Variavel, de
acordo com a Resolucdo CGPC n® 16, de 22/11/2005 e da Instrugdo SPC n® 8,
de 19/01/2006, cnde no periodo em gue o Parlicipants esta em atividade,
cada um tem sua conta com seus recursos individualizados, nos moldes de
um Plana de Contribuigio Definida.

Mo perioda da inativi , BS5ES geram um b vitalicie, com
regras de reajustes e rentabilidade pre-fixadas, cuja sustentagao dar-se-a por

4
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Avaliamos atuariaimente, o Plano de Misto de Beneficio - PMB da CAPOF -
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
DO MARANHAD, que foi instituido 01 de novembro de 1999 e atualmente &
patrocinado pelo Banco Bradesco e pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao, tendo por
base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes & as bases
técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

MNeste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagbes fomecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposigao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuanial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projeges fuluras baseadas em hipdteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflacdo,
mortalidade, dentrs outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devemn ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipdteses e parametros.

Mesta avaliagdo foram ulilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na A cao Atuarial p da pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente "Parecer Afuarial” @ parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Ressaltamos que o Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF & um plano
de Contribuigio Vanavel, sendo que na fase de atividade tem car. i de
Contribuigao Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, na
c ao da suplemn y o saldo de conta do Participante é transformado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composigao Familiar, as Hipoteses
Biométricas e Financeiras no momento da concessao.

Mo exercicio de 2019, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano Misto de Ben;ﬁcios - PMB da CAPOF e estao
aderentes e adequadas para este exerciciil_)

|
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um fundo coletivo, ou seja, com caracteristicas de um Plano de Beneficios
Definidos.

~ Alteracdo Regulamentar

No ano de 2020, ndo exi alteragbes regular no Plano Misto de
Beneficios - PMB.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Aval L= ao més de bro/2020,
o pla todos os Particip do Plano, tanda sido previamente submetido

& processo de consisténcia, o qual foi considerado valide para os caloulos
atuarials,

Base de dades: dez/a020 Walares RS 1,00
Assstidos
Diserigo Atives™ Aposen-  Pensio- o g

Quantidade de Participantes 53 =5 w8 4 4
Faiha Salarial | Baneficio (mensal) 417.348 |1.347.618 354 151 1.701.788 2.119.115
Saléria Madio | Beneficia Médio (mansal) o7 5.285 3249 ABTS sm0
Idade Mbdla 54 T2 0 il L]
Taempa Medic de Admissso {=nos) 30 s 5 2 A
Tempa Médio para Agosert. {anos| 4 - X 3 %
Terpe Midio de Planc {2nos) 20
{*}. Mo quadro acima faram o5 BPD's sem b!r\-fwo de risco, r-sultandu na
quanbidade de 4 parlicpantes, cuja idade mdda & de 58 anos.

{**). Consi apenas os idrins Principais de cada SuplementagBo da Pensdo

ede

Considerande gque o reajuste relative ao dlssldio salanal tem como base

2020, & o5 ltados desta fi dos
em 31/12/2020, os salanos, para efeito desta avaliagao, foram leoompostos.
loga tiveram um acréscimo de 2,73% referente a variagdo acumulada do
INPC-IBGE de bro/2020 a ire/2020 para os participantes ativos
da Patrocinadora Bradesco, e conforme o dissidio salarial da Patrocnadora
CAPOF tem como base janeiro/2020 uliizamos & variagdo acumulada do
INPC-IBGE de janeiro/2020 a novembro/2020, logo, obteve um acréscimo de
3,93%.

Para as P nual &
Variagao F'alrlmonlal {Cotah desla fDlTna para esia Avahan;ao o5 beneflcnos
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foram recompastos tendo em vista a vanagao da cola proporcional ao periodo
de janeiro/2020 a dezembron?{)zo Para os beneficics decrescentes foram

o5 juros p da atuarial em vigor no perioda
da concessao, conforme a seguir

¥ =0,49% (descontada a taxa real de jurcs de 6,00% aa )
1,37% (descontada a taxa real de jurcs de 5,00% a.a.)
1,46% (descontada a laxa real de jures de d 90% aa )
=1,72% (descontada a taxa real de jures de 4 §1% aa )

Cabe esclarecer que os p i il i no anterior
objetivam posicionar os salarios & os beneficios no pico, exfraindo desses todo
& gualguer efeilo da inflagdo e a cota do plano.

= Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuragae do valor das cotas, os saldos de contas e
demais Fundos estao posicionados no final do més, & s&o de responsabilidade
da CAPOF, sendo gue a CONDE CONSULTORIA as oblem por meio da base de
dados cadastrais ou informagies contabeis.

» Hipoteses Atuariais

As i tuariais ulilizadas na Avaliagio Atuarial sio as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabu étrica 2020, 019
Tabus Geral BR-EMS 2015 por sexa BR-EMS 2045 por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2015 por sexa BR-EMS 2015 por sexo
Tabua - Risco Morte ( Capitalizagdo  BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Entrada em inalidez LIGHT Forte LIGHT Forte
Taoua de Inéidos M-85 por sexo ME-B5 por sexo
1 5 Combinagan de tdbuas Cormbinagis de tatuas
e fonadas conm Siocio COM SO0CH0 do
0
L]
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Varidveis Econémicas
Variiveis Econdmicas. 2019
Taxa de Juros 461%aa
Taxa de Rotatividade Ml
Taxa de Crescimenta Salarial Ml
Taxa de Cresciments de Benalicios Bls Pula
Capacidade Salarisl 08,00% 98.00%:
Capacidade de Baneficios 98,00% 98.00%
Indice da Plana Cota Cota
Tabua de Anuidade em Penséio
Tébua de Anuidade de Pensia 2020 2010

-

De acorde com a expenéncia De acoro com 8 expanéncia
Conde foi eleborads 5 famiia  Conde fol elatorada a Bmilia
Athos mes padilo, que seniy de mida padilo, que seoi de
base para o calculo da Tabua  base para o caiculo da Tébua

das Anuidades de Penséio. das Anuidades de Pensdo.
Assistidos Familia Rieal. Familia Real
Metodo de Avaliagao
Regimes Financoiro 2020 2019
Regime Capalizagio Capializagso
Métedo de Firanciamenta  kdade de Entrada [dade de Entrada
Para a Af ia, o regime adotado foi o de Capitalizagac por Cota. Para

as Aposentadorias por Invalidez, Pensdo e o Pecdlio por Morte, foi adotado o
regime de Capitalizagao financiado pelo método |dade de Entrada, e, ainda, o
regime de Reparficdo Simples para o Auxilic-Doenga e para as Despesas
Administrativas.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugio Previc N* 10, de novembro de 2018, § 6° do Ar, 32 "0
estudo técnico de adequacio terd validade geral maxima de 3 (irés) ancs,
contados a partir da data de sua realizacio, cabendo ac ARPB a indicagdo
quanto & necessidade de sua realizagio em menor periodo, conforme parecer
do aludno habllitado e legal D avel pelo planc de beneficios”.
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£ Conde Gonsultoria Atuarial, a partir de dados formecidos pela CGAPOF,
elaborou em 2019, os Estudos de Aderéncia de Varidvels Econtmicas e de
Hipoteses Biomeatricas, ao gual indicou as hiptteses que mefhar expressem as
tendéncias futuras do plana, de acordo com os cenanas existentes na data da
avaliacio atuanal, bem come apresentar os impacios da sua aplicagdo em
comparagio com auiras hipoteses, com excecio da taxa de jurcs comentada
no item seguinte

Considerando que os reajusies dos saldnos e beneficios sdo anuais e tendo
em vista que nos proximes anos a expectativa média de inflago é de 4,0% ao
ano, encontramos a Capacidade Salarial e de Beneficios de 93% ao ano.

v

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de do parte do p P de
acumulagdc de mplms Gcmo hipdtese, considera-se que ossss capitais
serio apl iro e terdo um retorne financeiro, este
EXPrEssn por uma renlablhdade real, ou seja, acima da inflagio.

Esse retomo esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avallagdo adotamos
a taxa de jurcs real de 4, 40%. Nosso pronunciamento se justifica ac observar
o cenano econémico Macicnal gue delineia das novas politicas econdmicas
adotadas pelo Governe Federal, asslm que por sua vezesté baseada am
estudos desenvalvidas por essa Entidade & por seus ¢ 15,
Ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os Plano, conforme a
duragie da Plano e o limite supenar @ inferlor da taxa de juros parametro
aprovada pala Previc,

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvalvides por
consultoria de 1 eaterma, oo pela CAPOF, mativa pelo gual
nio foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE

Rentabilidade do Plano

v

A rentabiidade do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2020 o percentual de B, 20% que, comparado com o
IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 4,52%, acrescido do jure atuarial anual
de 4,61%, resultou na taxa de 1,04% abaixo da meta atuarial.

& rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utiizada nos cakculos atuariais, motive pelo gual a
. D
Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jodo Anes 157 - Sio Paula
Fone: 55 - 11-3834.4933

cracondeficoacondo.com.br
Wwrw.concands . com.br

v

-

v

denominamos de Rentabilidade Patrimanial do Plano de Benelicios, sendo
que, nesse exercicio de 2020, ela ndo atingiu 2 meta atuarial,

Patriménio de Cobertura do Plano

Api a segulr a o o do P lo de Cabertura do Plana:
Valores em 31 de dezembro Valores em RS1.00
Situagdo do Plano de Baneficios (*) ‘2020 2019

Aliva Takal 234300278 230.635.642

Emgivel Opsracional {289.422) (359,644

Exgivel Contingencial (1,823 388) (1.831,885)

Funda Previdencial (A2 E20) (24 877

Fundos Administrativos (2:210.470) 2.332.098)

Fundo dos Inestimenios (1. 272 637} (1.270 B2
Patrimonio de Cobertura 278.T70.743 224.815.037

{*} Infermagdes coletadas do Balancete.
Dividas Contratadas

Mao exlsle registro de divida wm.ralada no balngo do Plano Mlsto de
-PMB, contudo, existe um Inst de C e
& lidacdo de Divida, assinado em 31/03/2016, e o Primeiro Adibivo a esse

instrumento, assinado em 0H03(2017

Passivo Judiclal versus Ative do Plano

Existem registros de Passive Judicial no balange do Plano Misto de
Beneficios - PMB no valor de RS 1.823.386,20 conra Depdsitos Judiciais
Recursais no Ative do Plana no valor de RS 1.492 847 42,

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
um custo normal de

Os nesta

14,00% sobre o Iolal de Salarios de P‘am:magéo dos Participantes inscritos no
Plano Misto de Beneficios e o Custo Total & somado ao Custo das

E:

Indrias que sofre variagtes tendo em vista a forma de financiamente.
p 8 seguir, ik . 05 da Avaliaga
g8

£l
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PARECER ATUARIAL DO PMB

Custo Atuarial Nivelado (%)

2020 019
Seoelideal) % Custo % Custo
Fatrocinagoras | Participantes
Aposurtacorias 10,77 10,88
Aposertadorias por hvalkidez 057 047
Pensdo por Morte 0,02 0,0
Pecdlio por Mora 040 042
Aasfin Dosnca 014 012
Despesss Administrativas 210 210
Custo Normel [ Patroc | Part.} 14,00 14,00
Cusio Total 14,00 14,00
Assistidos
Previdencial 11,80 1.0
Despesas Administrativas 210 210
Cusio Normal 14,00 14,00
Extreordinaria em % ") £25 6,25
Custo T otal - fesistidos 0.5 025
Patrocinadora
Estreardinara em R$ 100 RS 33186532 RS 37.812605

[*} Custos atuanais em % sobre o total do Valor Atual dos Saléros

de Participacdo para os Paticipantes & Patocinadora e a Folha de

Beneficios para os Assistidos

(1} Equacionamento do Déficit 20122015 sobre o beneficio vitalicio
(défict financiado por um grupe de 327 aposentados e
pensionistas, o ano anterior eram 335) — |rvformaqdas CAPDF

{2) Valor Presente ici ] o
Contrato de Confisséo de D|v|as

O Custo do Auxilio-Doenga foi avaliado pelo método de Repartigio Simples.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliagdo,
foram informades pela CAPOF. O valor orgado @ de RS R%2.828.356,00,
sendo que para as despesas previdenciais o valor é de RE2.630.349 00, para

as despesas dos investimentos é de R$145.825,00 e demais despesas

contingenciais de R$52.182,Uﬂ.(p

10

LN
(@ conoe Ulearor

(*1 % Sobre o fotal dos Saldrios de Participagiio. BPD optante pelo Risco e para os
Assistidos sobre o Total dos Beneficios
(") Confribuicio média observado conlorme base de dados

&) P o Contrato de G e Confissio de Divida, informade pels
CAPOF. Para um grupo de 327 Assistidos, o percentual é de 625% sobre
Beneficia vitalicio.

Conforme informado pela CAPOF, 85 Despesas Administrativas serdo
custeadas através da 30 da taxa de peto p

de 15%, aplicado sobre o fotal das contribuicdes normais do Plano Misto de
Beneficios.

Mo Plano de Gestio Mmlmslramra mfam‘\ada pela CAPDF turam definidas
oufras fontes de custeio repasse da p ,taxa de
administragio de empréstimes, parte de receitas de !nveshmenlos & reversao
de parte do funde administrativa.

que o funda i podera absorver as sobras ou as
iéncias das orgadas, -3 ilil

# Situagdo Financelro-Atuarial

O Patriminio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios - PMB, no valor
total de RE228.770.743,07, cobre as Reservas Matemdticas de
R$216.443.074 23, gerando um superavil de R$ 12.327 668 84,
aproximadamente 570% das Reservas Matematicas posicionadas em
dezembro/2020

Situagio em 31 de dezembro Valores em R$1.00
o do Plano de Beneficios i 019

I?Pmmw&mmdoﬁw BI04 234 B15.937

b} Resenas (216,443 074)  (213.984.330)

a-h = Buperavit 12.327.669 10551616

Este Plano ha cinco anos idos vem d | contudo, o

valor apresentado estd dentro do lmite das Reservas de Connngéncua mative
pete qual ndo houve distribuigio de superdvit

» Distribuigao do Superavit

De acordo com a legislagio o o deve ser d a

constiluigio de reserva de contingénaa, até o limite de 25% das Reservas

Matemiticas cu até o limite calcutado pela seguinte formula, o que for mencr (’)
12
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As Reservas Matematicas totalizaram R$216 443.074 23, conforme quadro a
seguir:

Reservas Matemdticas em 31 de dezembro Valores erm B51.00

Discriminacio 2020 2018
Benaficios Caoncedidos 240,928 407 242,328,260
Benaficios a Conceder 23.456.346 25004165
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 23.586.968 25142 175
Cutras Contribulgdes da Geragdo Atual (130.622) (138.010)
Resenas & Amortizar (47,941 679) (53,368 105)
Patrocinadora (33.166.532) {37.812.605)
Assistidos {14.775.147) {15 555,500}

Total de Reservas ati 216.443.074,23 213.964.320,90

Cabe esclarecer que o valor constarte nas Reservas a Amortizar & referente
ao déficit de equacionado de 2015, oompmmtssos estes amparados em
& em aval

Proposta do Plano Anual de Custeio

Compete ao Conselho Deliberativa da CAPOF, com anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovagao do Plano de Custein deste Plano Misto de

POF re ao da Diretoria Executiva, embasada em parecer

atuarial emitido pelo Atuario respansavel por este Plano, a seguir!
Fropoata g Plano ds Custeio - 7921
i raml e PG 8RO fesitidos

Contribuicho Narmal sm %
Aposentadoriai**) 5,39 57 0T - 1.90
Aposentadorias por Imaidez o8 D28 0,57 057 -
Perslo por Marte o 0,01 o0.02 0,02
Pactilio par Morle 020 0,20 040 0,40
fuxilio Doenga 007 0,07 0,14 - =
Tara de Carregamants 106 1,05 210 210 2,19
Bublols em % 7.00 7,00 14,00 308 14,00
Contribuicn EXtraordinans
. o RS/ para os JABEER  131B6ER 525
Total das Contribuiches em % - 100 700 1400 028

Mensal (exceto Extra. Da Patroc.)
Total das ContribuicBes Exira, da
Patrec. em R$ - Valor Mansal (1)

Rl 036 BRA 036

!
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(A} Reservas is A0S icios definidos, idas das
Reservas Matematicas a Constituir

(B} Limite da Reserva de Conlingéncia = [10% + (1% x Duragio do Passivo do
Plano)] « Reservas Matematicas

: ~ lores em RS 1,00
Andlise do Superdvil e o Limile da Ressrva de Contigéncia

25% day Revervas A} Formuda {B) m::l::!:;nm Supervit Mual

i3 4420401 RS ITI22E74 RS 37 IREMM RS 12327 663

LRC: Limita da Reserva da Contingdncia
Ajuste de Precificasio Posilive ndo & aplicive|
Observacho. Foi ulllizada a duragdio do passhvo apurada em 31/12/20719 de 9,32 anos

Desta forma, o valer de RS12.327 668 B4 apresentado, esta dentro do limite
da Reserva de Contingéncia do Plano, mative pele qual rdo existe destinagio
do superavit.

» Duragio do Passivo do Plano

A duragio do passivo do Plano & calkulads conforme a legislagio e
representa 8 média dos prazos dos fluxos anuais de pagamenios de
beneficios liguidos. ponderados pelo valor presente desses. A duragdo
wverificada em dezembro de 2020, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Eeneficios Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF, & de 827 anos.

» Ajuste de Precificacio de Ativos

Em ncis com a | p a seguir o Ajuste de

de Afivos gque & dife e enfre o valor dos titulos
publma federais avdados ao lm:lles de prapos dassificados na categoria
titulos mantidos até o lab peia Ci ili da CAPOF:

Valor Contdill x Valor Apstada
CONT/

129.615.31, 148,043

Conde Consultoria Atuarial Ltda,
Rua Jodo Anes 157 - Sdo Paulo
Fone: 85 - 11.3834,4933
cemcondefcoaconde.com.br
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O guadre anterior refere-se a diferenca entre a taxa de juros dos titlos e a
faxa de juras atuariais, contudo, em nossa pontc de visla, sse ajuste deverla
sar por meio de &

S50 Pauto, margo de 2021

Conde Consultoria Atuarlal Ltda.
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PARECERES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2020.

O Conselho Deliberativo, em conformidade com o Art. 22, consoantes “e" e 7, do
Estatuto da CAPOF — Caixa de Assisténcia e Aposentadona dos Funcionarnos do
BEM, consoante ac que estabelece a letra ", do item 17, do Anexo "C", da
Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 28, de
13 de abril de 2018, este Conselho apreciou as Demonstragdes Contabeis de
2020, no Parecer Atuarial da Empresa Conde Consultoria Atuarial Ltda,,
responsavel técnica pelos Planos de Beneficios da CAPOF, bem como pelo
Relatorio/Parecer da Empresa PHF Auditores Independentes S/S e no Parecer do
Conselho Fiscal da Entidade, resolve:

Apravar as Demonstragdes Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2020,
respaldado no Parecer do Conselho Fiscal, nos Pareceres do Atuano e da

Auditona Independente.

Sao Luis (MA), 30 de marco de 2021,

Conselho Deliberativo da CAPOF:

LS —— Pacusignas by:
Ao § e S
3 MNUNES FREITAS IETRJORGEFALCAD
Presidents do Conseiho, em exercicio. Consetheira

Fessigned by
ey
|

Y
AUGUSTY CEZAR DE MORAES SALGADO cl
Consalheiro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2020.

Em conformidade com o Art. 32, consoante b”, do Estatuto da CAPOF — Caixa de
Assisténcia e Ap tadoria dos Funciondrios do BEM, consoante ao que

estabelece a letra '|", do item 17, do Anexo “C’, da Resolugdo do Conselho
Macional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 29, de 13 de abril de 2018,
este Conselho apreciou as Demonstragies Confabeis de 2020, Consolidadas:
Balango Patrimonial, Demonstragio da Mutagdo do Patnménio Social (DMPS) e
Demonstragio do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) e as Individuais por
Plano de Beneficios PED e PMB: Demonstragdo do Ativo Liguido do Plano (DAL),
Demonstracao da Mutago do Ativo Liguido por Plano (DMAL) e a Demonstragao
das Provisdes Técnicas dos Planos (DPT), Notas Explicativas, consubstanciado
pelcs Pareceres Atuanais da Empresa CONDE Consultoria Atuanal, responsavel
técnica pelos Planos de Beneficios da CAPOF, assim como pelo Relatdrio/Parecer
da Empresa PHF Auditores Independentes 5/S. Diante das analises efetuadas,
este Conselho conclui gue as referidas Demonstragtes refletem a situagao
patrimonial, financeira e atuarial da CAPOF e de seus Planos de Beneficios e do
PGA, considerando a Enfase da Auditoria Independente e recomenda ao
Conselho Deliberativo a aprovagao das mesmas.

5380 Luis (MA), 30 de margo de 2021,

Conselho Fiscal da CAPOF:
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