
R E L A T Ó R I O
A N U A L  D E

I N F O R M A Ç Õ E S
2 0 2 0

C
A
P
O
F



2020CAPOF.ORG.BR

RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2020

Sumário

03 APRESENTAÇÃO
04 CENÁRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO
05 QUADRO SOCIAL
05 ARRECADAÇÃO-CONTRIBUIÇÕES
06 BENEFÍCIOS PAGOS
07 DESTAQUES EM 2020
09 PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO-PBD
17 PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS-PMB

02 GESTÃO

26 VALOR DA COTA DO PMB

27 DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE
RESULTADOS

32 NOTAS EXPLICATIVAS ÀS
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

37 PARECER DOS AUDITORES INDEPENDETES
38 PARECER ATUARIAL DO PBD
41 PARECER ATUARIAL DO PMB

44 PARECERES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO
E FISCAL

Pág.



Gestão

CAPOF.ORG.BR

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

Andrea Ribeiro Nunes Freitas – Presidente, em exercício

VAGO – Suplente

 Letícia Jorge Falcão – Titular

Eritânia da Cruz Lopes – Suplente

Claudia Galgani Carvalho Alves – Titular

Sandra Nascimento Meireles – Suplente

Augusto Cezar de Moraes Salgado - Titular

Mivaldo Alves de Oliveira – Suplente

VAGO – Titular

VAGO – Suplente

 

     C O N S E L H O  F I S C A L

José Wellington Alves Bezerra – Presidente

VAGO – Suplente

Joavan Azevedo Silva – Titular

VAGO – Suplente

Maria de Nazaré Ribeiro Campos – Titular

José de Ribamar Martins Junior – Suplente

João Pinheiro Cunha – Titular

Maria Irene Lucena Assunção – Suplente

VAGO – Titular

VAGO – Suplente

        D I R E T O R I A  E X E C U T I V A

Maria de Jesus Castelo Branco Freire

Diretora Superintendente e Diretora Financeira e Administrativa, em exercício

Márcia de Melo Lopes

Diretora de Seguridade

RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2020

P Á G I N A  0 2  



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

A P R E S E N T A Ç Ã O
O  Relatório Anual de Informações é o documento que tem por objetivo

apresentar o resumo das informações sobre o demonstrativo dos Ativos e

Passivos, registrados no exercício de 2020 na gestão dos planos de benefícios,

PMB - Plano Misto de Benefícios e  PBD - Plano de Benefício Definido e  divulgá-

los aos participantes e assistidos da CAPOF - Caixa de Assistência e

Aposentadoria dos Funcionários do BEM.

Este relatório está fundamentado na Resolução CNPC Nº 32,  de 04 de

dezembro de 2019, objetivando principalmente a informação e transparência da

gestão.
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MISSÃO

Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Aposentados e Beneficiários,

por meio da administração de Planos de Previdência Privada com qualidade,

ética e transparência.

VISÃO

Consolidar-se como uma Instituição de excelência na administração de Planos

de Previdência Privada. Tornar-se referência nacional em eficiência e inovação

na administração de Planos de Previdência Privada.

VALORES  

Ética: Criar relações

transparentes,

fundamentadas em valores

éticos, como lealdade e

respeito, fortalecendo a

imagem institucional da

Entidade perante o

mercado e a sociedade.

 

Transparência: Primar pela

segurança e clareza na

divulgação das informações

dirigidas aos Participantes,

Assistidos e Beneficiários,

deixando-os sempre

esclarecidos e bem

informados quanto à gestão

do plano de benefícios,

direitos e deveres.

 

Prudência: Tomar decisões

fundamentadas na análise

crítica das situações,

processos ou problemas e na

compreensão dos diversos

fatores que afetam o

negócio, demonstrando

prudência para dimensionar,

administrar, controlar e

mitigar riscos.



Cenário Econômico
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CDI

IMA-B

IMA-B5

Indicadores do Mercado Financeiro %

IMA-B5+

IBOVESPA-FECHAMENTO

IBX-FECHAMENTO

DOLAR COMERCIAL

INPC

IPCA

IGP-M

DEZ 2020 ANO

0,16

4,85

1,83

7,51

9,30

9,15

-2,53

1,46

1,35

0,96

2,76

6,40

8,04

5,50

2,93

3,50

28,93

5,45

4,52

23,14

Ano de 2020, o tema que guiou os mercados foi

a crise do Coronavírus e suas implicações na

economia e na organização da sociedade. Mais

especificamente, uma vez passado o pânico

inicial da crise, as reações e consequências das

medidas adotadas pelos principais Governos e

Bancos Centrais ao redor do mundo, em

resposta ao vírus, foram os assuntos que deram

direção aos mercados nos últimos meses. 

No Brasil, o cenário também aponta para uma

retomada do crescimento, apoiada pela

conjuntura internacional e pelo quadro de

inflação e juros baixos locais. Na última reunião

do COPOM de 2020, em 08.12, foi decidido

manter a taxa Selic em 2% ao ano. Em tom

conservador, o Comitê sinalizou sua

preocupação com a evolução das expectativas

inflacionárias para o ano de 2021, indicando,

naquele momento, para uma possível

manutenção dos juros.

O Ibovespa, saiu do campo negativo e encerrou

o ano de 2020 em alta de 2,92%. Nos Estados

Unidos, o S&P 500 registrou alta de 3,84%. No

mercado de câmbio, novamente, o dólar perde

valor frente ao real, com queda de -2,53%.

Os indicadores de inflação local continuam a

surpreender as expectativas do mercado, e o

aumento dos preços, que antes estava em

grande parte concentrado no grupo de

alimentos e bebidas, começa a se espalhar de

maneira mais consistente em bens duráveis e

até em alguns núcleos relevantes para a política

monetária.

O IPCA, encerrou o ano com alta de 4,52%,

sendo o maior resultado desde 2016. Nos índices

IMA, o melhor desempenho no ano da classe

veio em função dos ativos com duration de até

cinco anos, apresentando alta de 8,04%. 
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PLANOS

PBD-Plano de Benefíc io Def in ido

PMB-Plano Misto de Benefíc ios

PARTICIPANTES

2019

02

75

2020

02

63

ASSISTIDOS

2019

24

372

2020

24

365

TOTAL

2019

26

447

2020

26

428

O Plano de Custeio, definido anualmente pelo atuário responsável pelo

acompanhamento dos Planos de Benefícios, estabelece o nível de contribuição

necessário à constituição das reservas garantidoras de benefícios, fundos e

provisões, e à cobertura das demais despesas, em conformidade com os

critérios fixados pelo órgão regulador e fiscalizador. 

No ano de 2020, as receitas Previdenciais vertidas aos Planos PBD e PMB,

constituídas por contribuições normais dos Participantes, das Patrocinadoras e 

dos Assistidos, foram da ordem de: 

ARRECADAÇÃO-CONTRIBUIÇÕES

PARTICIPANTES/
PATROCINADORA

216,22

216,22

216,22

253,96

253,96

253,96

253,96

253,96

253,96

257,78

257,78

515,56

CONTRIBUIÇÕES PBD

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO* 

13.855,40

13.855,40

18.439,83

14.510,27

12.294,44

12.441,80

12.441,80

12.441,80

16.308,79

13.482,47

13.482,47

33.639,45

3.203,54TOTAL 187.823,92

ASSISTIDOS

*Contribuição  Normal+13º  Salário

PARTICIPANTES/
PATROCINADORA

58.307,86

53.527,24

54.261,96

52.974,98

60.723,66

53.603,14

54.032,76

52.797,36

54.641,62

51.474,46

49.656,94

96.053,98

CONTRIBUIÇÕES PMB

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO*

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO* *

236.703,14

249.738,52

237.997,27

246.959,81

479.539,30

238.309,14

237.342,41

236.713,22

246.038,62

236.055,09

244.444,20

242.964,11

689.055,96TOTAL 3.132.804,83

ASSISTIDOS

*Contribuição  Normal  Assistidos  +  Abono  Anual

* *Contribuição  Participantes  e  Patrocinadora  +  13º  Salário
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No ano de 2020, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico no Plano

PMB, foram na ordem de: 

101.955,37

107.556,49

102.154,94

106.122,32

205.873,52

102.260,40

102.828,83

101.547,94

105.711,42

101.255,87

105.001,01

104.336,56

EQUACIONAMENTO DEFICIT PMB

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO*

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

656.414,45

664.422,70

665.685,10

666.816,77

668.017,04

666.480,60

664.814,40

666.808,84

669.742,80

672.153,87

678.001,62

684.035,83

1.346.604,67TOTAL 8.023.394,02

PATROCINADOR

*Contribuição  Normal  +  Abono  Anual

ASSISTIDOS

No ano de 2020, as despesas previdenciárias que correspondem aos recursos

utilizados para pagamentos dos Benefícios de Aposentadorias, Pensões,

Auxíios e Pecúlios dos Planos PBD e PMB, foram da ordem de: 

90.052,70

90.052,70

135.896,96

96.601,41

99.222,42

84.095,54

84.095,54

84.095,54

121.850,61

233.974,00

93.587,35

93.587,35

APOSENTADORIAS, PENSÕES E PECÚLIOS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO*

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO**

NOVEMBRO

DEZEMBRO

1.690.736,69

1.800.272,15

1.981.381,23

1.775.932,99

3.446.080,10

1.741.783,78

1.773.307,16

1.690,809,18

1.799.307,90

1.686.108,19

1.800.008,36

1.735.458,30

1.307.112,12TOTAL 22.921.186,03

PMB

*PMB  -  Folha  Normal  +  Abono  Anual

* *  PBD  -  Folha  Normal  +  13º  Salário

PBD

BENEFÍCIOS PAGOS
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O Café da Manhã em homenagem ao Dia do Aposentado, comemorado

nacionalmente no dia 24 de janeiro, foi realizado pela CAPOF no mesmo dia,

na Praça de Alimentação do Jaracati Shopping. 

Foi a oitava edição do Café da Manhã, que, em mais um ano, foi prestigiado

pelos aposentados e pensionistas, e ainda, por membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal da CAPOF. 

VIII  CAFÉ DA MANHÃ EM HOMENAGEM AO DIA DO APOSENTADO

A Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD, de 14 de agosto de 2018, com

vigência a partir de setembro de 2020, é aplicável à CAPOF, uma vez que, em

razão de suas atividades, enquanto administradora de Planos de Benefícios e

de Gestão Administrativa, realiza tratamento dos dados pessoais de seus

participantes, assistidos, beneficiários, dos próprios colaboradores, dos

dirigentes, conselheiros, prestadores de serviços e fornecedores, envolvendo

operações como as que se referem a coleta, produção, recepção, classificação,

utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, processamento,

arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da

informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração. 

 

Considerando o Cenário de Pandemia do COVID-19, não foi realizada a XV

SERAP – Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes, que seria 

 nos dias 15 a 19/06/2020, e o XIV ENPAC – Encontro de Participantes e

Assistidos da CAPOF, que seria realizado em 20/06/2020, este último, cujo

objetivo é promover a integração dos participantes e assistidos com a Entidade

e gerar oportunidade para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas

amizades. 

XV SERAP – SEMANA DE RECADASTRAMENTO DOS ASSISTIDOS E
PARTICIPANTES E XIV ENPAC - ENCONTRO DE PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS DA CAPOF

LEI 13.709/2018 - LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS – LGPD



Os dados pessoais são utilizados com o fim de cumprir obrigações legais, judiciais,

de órgãos financeiros, reguladores e fiscalizadores, realizar pagamento de

benefícios (aposentadorias, pecúlios, pensões por morte, pensões alimentícias),

realizar o recadastramento anual obrigatório, arrecadação das contribuições,

opções por institutos, relacionamentos com os participantes e assistidos,

responder requerimentos, prestar informações ao Patrocinador, à Consultorias

Atuariais, Jurídicas e às Seguradoras, emitir relatórios, conceder empréstimos com

cobrança através de débito em conta junto ao Banco do contratante. 

     

O Plano de Implementação das Ações para adequação da CAPOF à Lei

13.709/2018, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da 350ª

Reunião Extraordinária, realizada em 30 de outubro de 2020. 

Foi criado o Comitê Geral de Proteção de Dados, elaborada a Política de

Privacidade e Uso de Dados Pessoais, tendo como parte integrante os Termos de

Consentimento, autorizando a CAPOF continuar com o tratamento dos dados dos

Participantes e Assistidos, para cumprimento do contrato previdenciário, uma vez

que a Lei determina a eliminação dos dados que não tenham o devido

consentimento do titular.
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O PBD finalizou o ano de 2020 com investimentos no montante de R$ 14.885 mil,

sofrendo redução de -0,15% em relação ao ano anterior (R$ 14.907 mil).

                                            

O Plano aplica seus recursos nos seguintes segmentos: 
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DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA EMPRÉSTIMO

Ao final do ano de 2020, o segmento

apresentou uma concentração de 98,36%

dos investimentos, alcançando valor de

R$ 14.641 mil que comparado ao ano de

2019 (R$ 14.614 mil) apresentou ligeiro

crescimento de 0,19%.

O segmento com participação de 1,64%

do Patrimônio, encerrou o ano 2020

com saldo de R$ 244 mil que, em

relação ao ano de 2019 (R$ 294 mil) 

 caiu -16,93%. A carteira encerrou

dezembro de 2020 com 10 contratos e

índice zero de inadimplência. 

SEGMENTO

RENDA FIXA

EMPRÉSTIMO

TOTAL

VALORES EM R$

DEZ 2019

14.613.550

%

98,03

1,97

100

DEZ 2020 %

98,36

1,64

100

VAR. %

0,19

-16,93

1,77

293.566

14.907.116

14.641.467

243.856

14.885.323

A SEGUIR, TABELA E GRÁFICO COM A DEMONSTRAÇÃO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO:
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DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA
98.4%

EMPRÉSTIMO
1.6%

98,36%

1,64%

A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento de aplicação,

bem como o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe

esses segmentos:

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação

visa dar flexibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais

são que posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira

ou de aproveitar oportunidades de mercado.



Em dezembro de 2020 o Plano apresentou  91,54% de recursos aplicados em

Títulos Públicos, com  80,52% concentrados em NTN-B, marcados na curva e

1,64% em Operações de Empréstimos com Participantes.

A acentuada concentração de recurso aplicado em títulos NTN-B, marcado na

curva está de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset

Liability Management)  do plano para o ano de 2020.

A seguir, demonstração das aplicações por cada tipo de ativo:
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LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS-2020

ALOCAÇÃO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Var iável

Estruturado

97,99%

0%

0%

100%

5%

10%

100%

70%

20%

35%

0%

0%

Imobi l iár io 0% 20%20% 0%

Operações com part ic ipantes 2,01% 5%15% 0%

Exter ior 0% 1%10% 0%

LIMITE
LEGAL

ALOCAÇÃO
OBJETIVO

LIMITES
INFERIOR EXTERIOR

Fonte :  Polít ica  de  Investimentos

APLICAÇÃO POR TIPO DE ATIVO

ATIVOS

NTN-B (Marcado Curva)

LFT-OVER

Letra Financeira

Operações com Part ic ipantes

Contas a Pagar

Tesourar ia

TOTAL

VALOR

11.985.269 

1.640.912

1.007.952

243.856

-5.128

12.462

14.885.323

%

80,52

11,02

6,77

1,64

-0,03

0,08

100



Em dezembro 2020, o Plano possuía 98,36% de recursos sob gestão de terceiros

no valor de R$ 14.641 mil operacionalizado pelo gestor Bradesco Asset

Managment (BRAM) aplicado no Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska (Fundo

Exclusivo), com 81,86% de títulos marcado na curva no valor de R$ 11.985 mil.

O restante dos recursos, 1,64% alocado em carteira própria direcionado para o

segmento empréstimo.

Abaixo, demonstração da terceirização dos recursos do Plano:

A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fixados na

Política de Investimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual

convergência aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na

superveniência de abruptas alterações conjunturais que possam implicar riscos

adicionais decorrentes de cenários adversos. 
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TIPO DE GESTÃO

INVESTIMENTO POR GESTOR

BRADESCO ASSET MANAGEMENT

FI Renda Fixa CAPOF Nebraska

VALOR

 14.641.467

 14.641.467

%

98,36

98,36

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO

TOTAL INVESTIMENTOS

 14.641.467

 14.641.467

98,36

-

% s /  TI  =  Percentual  em  relação  ao  Total  dos  Investimentos  PBD

Toda a movimentação dos recursos dos Fundos: (aplicação, resgate e liquidação),

é realizada através dos serviços de custódia do Banco Itaú.

LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO-2021



O Plano apresentou no ano de 2020 rentabilidade de 9,00%, ante um meta

atuarial de 9,33%, (IPCA+4,60% a.a.), definida na Política de Investimentos. 

O segmento renda fixa registrou em 2020 rentabilidade de 8,88%, também

com performance igual ao Plano em relação ao indicador de referência

(IPCA+4,60%a.a.). 

A carteira de empréstimo no ano de 2020 teve rentabilidade de 15,42%, acima

do indicador de referência (INPC+7% a.a.).

A seguir, quadro e gráfico com as rentabilidades do Plano por segmento

comparadas  com os indicadores de referência:

P Á G I N A  1 3

DESEMPENHO DE RENTABILIDADE

R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P L A N O  D E  B E N E F Í C I O  D E F I N I D O - P B D

A seguir, demonstração dos limites de alocação de recurso por segmento para

2021:

ALOCAÇÃO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Var iável

Estruturado

92,44%

2,27%

1,65%

100%

5%

10%

100%

70%

20%

88%

0%

0%

Imobi l iár io 1,53% 20%20% 0%

Operações com part ic ipantes 1,69% 5%15% 0%

Exter ior 0,42% 1%10% 0%

LIMITE
LEGAL

ALOCAÇÃO
OBJETIVO

LIMITES
INFERIOR EXTERIOR

Fonte :  Polít ica  de  Investimentos
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DESEMPENHO DE RENTABILIDADE
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DESEMPENHO DE RENTABILIDADE

SEGMENTO

Renda Fixa

Emprést imo

TOTAL

RENTABILIDADE (%)

8,88

15,42

9,00

BENCHMARK (%)

Plano ( IPCA+4,60%a.a.)

Renda Fixa ( IPCA+4,60%a.a.)

Emprést imo ( IPCA+7%a.a.)

9,33

9,33

11,83

0 5 10 15 20

Renda Fixa 

Empréstimo 

TOTAL 

IPCA+4,60% 

IPCA+7% 

RENTABILIDADE ACUMULADA 12 MESES X INDICADORES

8,8%

15,42%

9%

9,33%

11,83%
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As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a

administração e a gestão dos recursos do Plano.

Estas despesas totalizaram, no decorrer do exercício de 2020, valor de R$ 194 mil.

Deste valor total, 40,64% constitui despesas relacionadas com a gestão do

Fundo de investimento Exclusivo, deduzidas diretamente da carteira, no valor

de R$ 79 mil. Enquanto 59,36,% representa as despesas administrativas mais

representativas, totalizando valor de R$ 115 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente

por rateio com base no total das Reservas Matemáticas dos Planos de Benefício

DESPESAS

DESPESAS COM INVESTIMENTO

Taxa de Administração

Custódia

Taxa Fiscal ização CVM

Jurídica

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VALOR

78.886

28.802

22.852

1.030

8.459

1.013

8.875

5.500

2.355

115.225

Fonte :  Custódia  Bco .  Itaú  e  Balancete  CAPOF

DESPESAS

Taxa Anbima

Taxa Sel ic

Taxa Cet ip

Audi tor ia

Pessoal  e Encargos

Auditor ia Externa Contábi l

Consul tor ia para o Conselho Fiscal

80.639

14.301

3.727

9.809

4.518

1.069

1.163

Consul tor ia Atuar ia l

Consul tor ia Jurídica

Consul tor ia Financeira

Consul tor ia de Risco
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TOTAL 194.112

%

40,64

14,84

11,77

0,53

4,46

0,52

4,57

2,83

1,21

59,36

41,54

7,37

1,92

5,05

2,33

0,55

0,60

100
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Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

Esforços para conservar e gerir os recursos naturais;

Respeito pelos direitos humanos;

Internalização dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

Foi estabelecido na Política de Investimentos do Plano, que os princípios

relacionados à sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores

ESG (Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensões não

financeiras associadas à sustentabilidade que devem ser utilizadas na análise

de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governança.

As dimensões ambiental, social e de governança, podem considerar, entre

outros aspectos, os seguintes elementos:

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a

Entidade monitorará os seus gestores de investimentos no que tange ao

processo de incorporação de análises relacionadas ao tema de ESG na

construção de seu portfólio. Por enquanto, tal monitoramento terá objetivo

educativo, mas em breve passará a ser classificatório.

RISCO RELACIONADOS À SUSTENTABILIDADE
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Ao final do ano de 2020, os investimentos do PMB atingiram montante de R$

230.648 mil, que em comparação a dezembro de 2019 (R$ 226.647 mil), registraram

incremento de 1,77%. 

Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos:
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DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA RENDA VARIÁVEL

EMPRÉSTIMO

DA participação do segmento em dezembro

de 2020 foi de 83,52%, atingindo montante no

valor de R$ 192.634 mil que em relação

dezembro de 2019 (R$ 188.189 mil) teve

crescimento de 2,36%.

A carteira Própria do Plano possui em provisão,

Ativo Debêntures, com estimativa de perda no

valor de R$ 364,8 mil, representando 0,16% da

carteira de ativos do Plano.

Esse ativo alocado na carteira própria, foi em

decorrência do encerramento do Fundo

Exclusivo Quality, em 04/07/2016, ocasião em

que referido ativo não foi possível de

liquidação, sendo transferido para a carteira

própria do Plano, e com possibilidade de

recuperação ao longo do vencimento, em

2025 e 2038,  conforme  tratativas com a

Empresa ATMA Participações emissora do

ativo.

A renda variável teve participação de

13,53%, reduziu -0,87% passando de

R$ 31.487 mil em dezembro de 2019,

para R$ 31.212 mil em dezembro de

2020. 

O segmento ao final de dezembro de

2020 teve participação de 2,95%,

atingindo valor de R$ 6.802 mil sofrendo

redução de -2,44% em relação ao

dezembro de 2019 (R$ 6.972 mil). A

carteira encerrou o ano com 283

contratos, inadimplência de 2,21%.



RENDA FIXA
83.5%

RENDA VARIÁVEL
13.5%

EMPRÉSTIMO
3%

R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P L A N O  M I S T O  D E  B E N E F Í C I O S - P M B
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A SEGUIR, TABELA E GRÁFICO COM A DEMONSTRAÇÃO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO:

SEGMENTO

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

EMPRÉSTIMO

TOTAL

VALORES EM R$

DEZ 2019

188.188.657

%

83,03

13,89

3,08

100

DEZ 2020 %

83,52

13,53

2,95

100

VAR. %

2,36

-0,87

-2,44

1,77

31.486.561

6.971.762

226.646.980

192.634.096

31.212.129

6.801.888

230.648.113

83,03%

13,89%

3,08%



Em dezembro de 2020 o Plano apresentou 83,5% de recursos aplicados em

Títulos Públicos, com  78,6% concentrados em NTN-B, sendo 76,5% marcados

na curva e 2,2% marcados a mercado; 13,5% aplicados em Fundos de Renda

Variável;  e  3,0% em Operações de Empréstimos com Participantes.

A acentuada concentração de recurso aplicado em títulos NTN-B, marcado na

curva está de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset

Liability Management) do Plano para o ano de 2020.
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A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento de aplicação,

bem como o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe

esses segmentos:

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação

visa dar flexibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais

são que posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira

ou de aproveitar oportunidades de mercado.
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LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS-2020

ALOCAÇÃO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Var iável

Estruturado

77,96%

14,84%

3,11%

100%

20%

10%

100%

70%

20%

35%

0%

0%

Imobi l iár io 1% 15%20% 0%

Operações com part ic ipantes 3,09% 15%15% 0%

Exter ior 0% 5%10% 0%

LIMITE
LEGAL

ALOCAÇÃO
OBJETIVO

LIMITES
INFERIOR EXTERIOR

Fonte :  Polít ica  de  Investimentos

APLICAÇÃO POR TIPO DE ATIVO



A seguir, demonstração das aplicações por cada tipo de ativo:
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ATIVOS

Em dezembro de 2020, o Plano possuía 97,1% de recursos sob gestão

terceirizada, no valor de R$ 223.846 mil, diversificados conforme demonstrados

na tabela abaixo, tendo 83,5% aplicado na Fundo de Investimento Exclusvivo

Bradesco Azulejos,  com 91,6% alocado em títulos NTN-B marcado na curva e

de 8,4% títulos marcados a mercado, e com 13,5 aplicado em Fundos de Renda

Variável.

O restante dos recursos, 3,0% encontra-se em carteira própria destinado para

operações de empréstimos.

TIPO DE GESTÃO

NTN-B (Marcado Curva)

NTN-B (Marcado Mercado)

LFTN

LFTB-OVER

Debentures

Fundo Renda Var iável

Operações com Part ic ipantes

Contas a Pagar/Receber

Tesourar ia

TOTAL

VALOR

4.959.990

176.400.039

8.448.710

2.842.102

426

 32.212.129

6.801.888

-28.480

11.309

230.648.113

R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P L A N O  M I S T O  D E  B E N E F Í C I O S - P M B

%

2,15

76,48

3,66

1,23

0

 13,53

2,95

-0,01

0

100
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INVESTIMENTO POR GESTOR

Toda a movimentação dos recursos dos Fundos: (aplicação, resgate e

liquidação), é realizada através dos serviços de custódia do Banco Itaú.

BRADESCO ASSET MANAGEMENT

FI Mult imercado CAPOF Azulejos

FIA Dividendos

GAP GESTORA DE RECURSO

Sharp Ibovespa At ivo FIA

VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA

Vinci  Select ion Equi t ies FIA

JGP

JGP Inst i tucional  FIA

IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST.

VALOR

200.690.455

192.633.670

8.056.785

6.828.327

6.828.327

6.089.570

6.089.570

3.744.824 

3.744.824 

6.492.601 
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P L A N O  M I S T O  D E  B E N E F Í C I O S - P M B

%

87,01

83,52

3,49

2,96

2,96

2,64

2,64

1,62

1,62

2,81

Ib iuna Equi t ies 30 FIC FIA

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO

TOTAL INVESTIMENTOS

6.492.601 

223.845.777 

230.648.113 

2,81

97,05

-

% s /  TI  =  Percentual  em  relação  ao  Total  dos  Investimentos  PMB

A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fixados na

Política de Investimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual

convergência aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na

superveniência de abruptas alterações conjunturais que possam implicar riscos

adicionais decorrentes de cenários adversos.

LIMITES DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO-2021



O Plano fechou o ano de 2020, com rentabilidade de 8,90%, abaixo do índice

de referência definido na Política de Investimentos do Plano (IPCA+4,61%a.a),

que foi de 9,34%. Esse desempenho foi puxado pelo resultado negativo do

segmento renda variável.

O segmento renda fixa encerrou o ano com boa rentabilidade  de 10,15% acima

do benchmark estabelecido na Política de Investimentos (IPCA+4,61% a.a).

O segmento renda variável do Plano, finalizou o ano com  resultado negativo

de -0,75% de rentabilidade,  abaixo do benchmark, Ibovespa, que foi postivo de

2,93%.

O segmento empréstimo apresentou no ano de 2020 rentabilidade 16,34%,

acima do indicador de referência (IPCA+7% a.a.).
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DESEMPENHO DE RENTABILIDADE
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A seguir, demonstração dos limites de alocação de recurso por segmento para

2021:

ALOCAÇÃO DE RECURSOS-LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Var iável

Estruturado

80%

11,56%

2,12%

100%

20%

10%

100%

70%

20%

35%

0%

0%

Imobi l iár io 2,94% 15%20% 0%

Operações com part ic ipantes 2,93% 15%15% 0%

Exter ior 0,46% 5%10% 0%

LIMITE
LEGAL

LIMITES
INFERIOR EXTERIOR

Fonte :  Polít ica  de  Investimentos

ALOCAÇÃO
OBJETIVO
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DESEMPENHO DE RENTABILIDADE

R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P L A N O  M I S T O  D E  B E N E F Í C I O S - P M B

A seguir, quadro e gráfico com as rentabilidades do Plano por segmento

comparadas com os indicadores de referência estabelecidos na Política de

Investimentos do Plano:

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Var iável

Emprést imo

TOTAL

RENTABILIDADE (%)

10,15

-0,75

16,34

8,90

BENCHMARK (%)

Plano ( IPCA+4,61%a.a.)

Renda Fixa ( IPCA+4,61%a.a.)

Renda Var.  ( IBOVESPA)

Emprést imo ( IPCA+7%a.a.)

9,34

9,34

2,93

11,83

-5 0 5 10 15 20

Renda Fixa 

Renda Variável 

Empréstimo 

TOTAL 

IPCA+4,61% 

IPCA+7% 

IBOVESPA 

RENTABILIDADE ACUMULADA 12 MESES X INDICADORES

8,8%

16,34%

8,90%

9,34%

11,83%

-0,75%

2,93%
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As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a

administração e a gestão dos recursos do Plano.

Estas despesas, no decorrer do exercício de 2020, totalizaram valor de R$ 2.712 mil.

Deste valor total, 32,12% constitui despesas relacionadas com a gestão dos Fundos

de investimentos Exclusivo e Abertos, deduzidas diretamente das carteiras, no

valor de R$ 871 mil. Enquanto 67,88% corresponde as despesas administrativas

mais representativas, no valor de R$ 1.841 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente

por rateio com base no total das Reservas Matemáticas dos Planos de Benefício.

DESPESAS

DESPESAS COM INVESTIMENTO

Taxa de Administração

Custódia

Taxa Fiscal ização CVM

Jurídica

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VALOR

870.977

744,355

39.898

3.875

38.203

7.324

24.509

5.500

7.313

1.841.049

Fonte :  Custódia  Bco .  Itaú  e  Balancete  CAPOF

DESPESAS

Taxa Anbima

Taxa Sel ic

Taxa Cet ip

Audi tor ia

Pessoal  e Encargos

Auditor ia Externa Contábi l

Consul tor ia para o Conselho Fiscal

1.381.546

190.001

49.514

130.314

60.020

14.207

15.447

Consul tor ia Atuar ia l

Consul tor ia Jurídica

Consul tor ia Financeira

Consul tor ia de Risco
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TOTAL 2.712.027

%

32,12

27,45

1,47

0,14

1,41

0,27

0,90

0,20

0,27

67,88

50,94

7,01

1,83

4,81

2,21

0,52

0,57

100
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Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

Esforços para conservar e gerir os recursos naturais;

Respeito pelos direitos humanos; e

Internalização dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

Foi estabelecido na Política de Investimentos do Plano, que os princípios

relacionados à sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores

ESG (Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensões não

financeiras associadas à sustentabilidade que devem ser utilizadas na análise

de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governança.

As dimensões ambiental, social e de governança podem considerar, entre

outros aspectos, os seguintes elementos:

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a

Entidade monitorará os seus gestores de investimentos no que tange ao

processo de incorporação de análises relacionadas ao tema de ESG na

construção de seu portfólio. Por enquanto, tal monitoramento terá objetivo

educativo, mas em breve passará a ser classificatório.

RISCO RELACIONADOS À SUSTENTABILIDADE
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“A cota é a unidade monetária que comanda a escrituração e as

movimentações, financeiras ou não, dos Fundos existentes na estrutura do

PMB, inclusive entre eles, bem como entradas e saídas de recursos relativos ao

pagamento de benefícios (venda de cotas) ou recebimento de contribuições

(compra de cotas), dentre outros movimentos que possam envolver os recursos

patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu Regulamento e módulo

operacional da CAPOF”.

O valor da Cota do Plano Misto de Benefícios – PMB, válida para dezembro de

2020, foi de R$ 11,8963446 e a valorização foi de 2,54513558%

EVOLUÇÃO DA COTA

11,2224147

11,3313330

11,2605504

10,8887395

11,0301144

11,1128235

JAN/2020

FEV/2020

MAR/2020

ABR/2020

MAI/2020

JUN/2020

2,07266291

0,97054273

-0,62466216

-3,30188920

1,29835835

0,74974834

A variação nominal da Cota do Plano Misto de Benefícios obtida em 2020 ficou

em  8,20%. 

VARIAÇÃOVALOR

R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

V A L O R  D A  C O T A  D O  P M B

P Á G I N A  2 6

11,2551031

11,4565937

11,4848523

11,4995420

11,6010813

11,8963446

JUL/2020

AGO/2020

SET/2020

OUT/2020

NOV/2020

DEZ/2020

1,28031916

1,79021504

0,24665839

0,12790430

0,88298621

2,54513558

Evolução Cota PMB
10,9945350DEZ/2019 0,65910358

(Fonte: Manifestação Atuarial – GAMA Consultores Associados - 2008)



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

D E M O N S T R A T I V O  P A T R I M O N I A L  E  D E  R E S U L T A D O S

P Á G I N A  2 7



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

D E M O N S T R A T I V O  P A T R I M O N I A L  E  D E  R E S U L T A D O S

P Á G I N A  2 8



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

D E M O N S T R A T I V O  P A T R I M O N I A L  E  D E  R E S U L T A D O S

P Á G I N A  2 9



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

D E M O N S T R A T I V O  P A T R I M O N I A L  E  D E  R E S U L T A D O S

P Á G I N A  3 0



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

D E M O N S T R A T I V O  P A T R I M O N I A L  E  D E  R E S U L T A D O S

P Á G I N A  3 1



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

N O T A S  E X P L I C A T I V A S  À S  D E M O N S T R A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S

P Á G I N A  3 2



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

N O T A S  E X P L I C A T I V A S  À S  D E M O N S T R A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S

P Á G I N A  3 3



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

N O T A S  E X P L I C A T I V A S  À S  D E M O N S T R A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S

P Á G I N A  3 4



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

N O T A S  E X P L I C A T I V A S  À S  D E M O N S T R A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S

P Á G I N A  3 5



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

N O T A S  E X P L I C A T I V A S  À S  D E M O N S T R A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S

P Á G I N A  3 6



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  D O S  A U D I T O R E S  I N D E P E N D E N T E S

P Á G I N A  3 7



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  A T U A R I A L  D O  P B D

P Á G I N A  3 8



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  A T U A R I A L  D O  P B D

P Á G I N A  3 9



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  A T U A R I A L  D O  P B D

P Á G I N A  4 0



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  A T U A R I A L  D O  P M B

P Á G I N A  4 1



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  A T U A R I A L  D O  P M B

P Á G I N A  4 2



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R  A T U A R I A L  D O  P M B

P Á G I N A  4 3



R E L A T Ó R I O  A N U A L  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  2 0 2 0

P A R E C E R E S  D O S  C O N S E L H O S  D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L

P Á G I N A  4 4


