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APRESENTAÇÃO 
O  Relatório Anual de Informações é o documento que tem por objetivo apresentar 

o resumo das informações sobre o demonstrativo dos Ativos e Passivos, resgistrados 

no exercício de 2021 na gestão dos planos de benefícios, PMB -  Plano Misto de 

Benefícios e  PBD -  Plano de Benefício Definido e  divulgá-los aos participantes e 

assistidos da CAPOF - Caixa de Assistência e Aposentadoria dos Funcionários do BEM. 

Este relatório está fundamentado na Resolução CNPC Nº 32,  de 04 de dezembro 

de 2019, objetivando principalmente a informação e transparência da gestão. 

 

 

MISSÃO 

Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Assistidos e Beneficiários, por meio 

da administração de Planos de Previdência Privada com qualidade, ética e 

transparência. 

 

VISÃO 

Consolidar-se como uma Instituição de excelência na administração de Planos de 

Previdência Privada. Tornar-se referência nacional em eficiência e inovação na 

administração de Planos de Previdência Privada. 

 

VALORES 

Ética: Criar relações transparentes, fundamentadas em valores éticos, como lealdade 

e respeito, fortalecendo a imagem institucional da Entidade perante o mercado e a 

sociedade. 

Transparência: Primar pela segurança e clareza na divulgação das informações 

dirigidas aos Participantes, Assistidos e Beneficiários, deixando-os sempre esclarecidos 

e bem informados quanto à gestão dos planos de benefícios, direitos e deveres. 

Prudência: Tomar decisões fundamentadas na análise crítica das situações, processos 

ou problemas e na compreensão dos diversos fatores que afetam o negócio, 

demonstrando prudência para dimensionar, administrar, controlar e mitigar riscos. 
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CENÁRIO ECONÔMICO - FINANCEIRO 

O início de 2021 foi marcado por uma luz no 

final do túnel. A esperança era que pudesse ser o 

ano do fim da pandemia, já que as vacinas 

começaram a ser disponibilizadas e deu-se início 

à vacinação em todo o mundo. 

Pelo lado positivo, a vacina, de fato, 

permitiu a retomada das atividades e uma sólida 

recuperação da economia global. Por outro, não 

chegamos a uma solução definitiva para a 

pandemia, que continua sendo um risco à medida 

que caminhamos para 2022, junto com as 

preocupações com a inflação e com a retirada dos 

estímulos monetários em todo o mundo e, no 

Brasil, da dívida pública e das próximas eleições 

presidenciais. 

O segundo semestre de 2021 foi mais 

desafiador para os mercados à medida que os 

riscos fiscais e as tensões políticas aumentaram. 

Os dados econômicos também começaram a 

decepcionar, com a inflação mais persistente do 

que o esperado pressionando a política 

monetária, e as projeções de crescimento 

revisadas cada vez mais para baixo. 

No Brasil, a alta da inflação foi impulsionada 

principalmente pela persistente desvalorização do 

Real e pela crise da água, que impactou 

principalmente os preços de alimentos e energia. 

Para conter a alta da inflação, bem acima da 

meta, o ciclo de alta dos juros foi antecipado pelo 

Copom. O Brasil começou o ano com a taxa Selic 

numa baixa histórica de 2% e terminou 2021 em 

9,25%.  

Esse ano foi marcado por grandes 

mudanças de cenário ao longo dos meses, o que 

influenciou diretamente no desempenho da Bolsa 

brasileira. No início do ano, com vacinação, 

reabertura econômica e taxa de juros nas 

mínimas históricas, o Ibovespa chegou a ter alta 

de 130 mil pontos em junho. Porém, as reformas 

não avançaram, a trajetória fiscal piorou com a 

flexibilização do teto de gastos, a inflação e os 

juros subiram fortemente, mudando 

completamente o cenário, o que contribuiu para o 

Ibovespa encerrar o ano com índice negativo de -

11,92%.

 

Indicadores do Mercado Financeiro ( % ) 
 Dezembro/2020 ano 

CDI 0,76 4,40 

IMA-B 0,22 -1,26 

IMA-B5 0,79 4,57 

IMA-B5+ -0,34 -6,55 

IBOVESPA - Fechamento 2,85 -11,92 

IBX - Fechamento 3,14 -11,16 

DOLAR COMERCIAL -0,70 7,39 

INPC  0,73 10,16 

IPCA 0,73 10,06 

IGP-M 0.87 17,79 
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QUADRO SOCIAL 

 

 

ARRECADAÇÃO - CONTRIBUIÇÕES 
O Plano de Custeio, definido anualmente pelo atuário responsável pelo 

acompanhamento dos Planos de Benefícios, estabelece o nível de contribuição 

necessário à constituição das reservas garantidoras de benefícios, fundos e provisões, 

e à cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 

órgão regulador e fiscalizador.  

No ano de 2021, as Receitas Previdenciais vertidas aos Planos PBD e PMB, 

constituídas por contribuições normais dos Participantes e Patrocinadoras e as 

contribuições dos Assistidos, foram da ordem de:  

 

        

2020 2021 2020 2021 2020 2021

PBD - Plano de Benefício Definido 2 2 24 24 26 26

PMB - Plano Misto de Benefícios 63 53 365 353 428 406

Planos
PARTICIPANTES ASSISTIDOS TOTAL

MÊS
PARTICIPANTES /  
PATROCINADORA

ASSISTIDOS

JAN 257,78 13.140,47

FEV 257,78 13.140,47

MAR 257,78 13.140,47

ABR 257,78 13.140,47

MAI 363,78 13.140,47

JUN 291,62 13.140,47

JUL 291,62 13.140,47

AGO 291,62 13.140,47

SET * 323,6 37.756,21

OUT 323,6 15.295,43

NOV 323,6 15.295,43

DEZ ** 647,2 15.295,43

TOTAL 3.887,76 188.766,26

* Contribuição Normal Assistidos + Abono Anual
** Contribuição Participantes e Patrocinadora + 13º salário

CONTRIBUIÇÕES   PBD

MÊS
PARTICIPANTES /  
PATROCINADORA

ASSISTIDOS

JAN 50.340,94 236.878,13

FEV 50.241,18 251.173,33

MAR 49.581,02 275.905,19

ABR 49.610,34 241.787,87

MAI  * 48.778,30 479.811,18

JUN 51.720,08 238.967,42

JUL 47.002,80 238.933,23

AGO 46.600,32 237.079,96

SET 50.188,94 239.944,15

OUT 51.015,42 236.101,73

NOV 49.898,38 238.426,13

DEZ ** 93.365,78 241.527,29

TOTAL 638.343,50 3.156.535,61

* Contribuição Normal Assistidos + Abono Anual
** Contribuição Participantes e Patrocinadora + 13º salário

CONTRIBUIÇÕES   PMB
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No ano de 2021, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico no Plano 

PMB, foram na ordem de:  

 

 

 

BENEFÍCIOS PAGOS 
No ano de 2021, as despesas previdenciárias que correspondem aos recursos 

utilizados para pagamentos dos Benefícios de Aposentadorias, Pensões, Auxílios e 

Pecúlios dos Planos PBD e PMB, foram na ordem de: 

 

 

MÊS ASSISTIDOS PATROCINADOR

JAN 101.624,11 690.534,17

FEV 107.729,71 700.615,97

MAR 118.908,79 702.507,63

ABR 103.677,84 708.268,19

MAI * 205.675,07 714.359,30

JUN 102.418,71 717.073,86

JUL 102.403,45 723.957,78

AGO 101.576,09 728.301,52

SET 102.854,75 735.730,20

OUT 100.524,52 742.204,62

NOV 101.869,63 751.111,08

DEZ 103.149,89 759.823,97

TOTAL 1.352.412,56 8.674.488,29

* Contribuição Normal Assistidos + Abono Anual

EQUACIONAMENTO DEFICIT - PMB

PBD PMB

JAN 91.319,70 1.691.987,02

FEV 91.319,70 1.794.095,43

MAR 91.319,70 1.989.630,53

ABR 91.319,70 1.749.978,45

MAI * 91.319,70 3.521.132,20

JUN 91.319,70 1.728.475,04

JUL 91.319,70 1.706.666,25

AGO 91.319,72 1.757.345,28

SET ** 261.314,21 1.713.887,01

OUT 106.078,98 1.735.110,20

NOV 106.078,98 1.703.043,91

DEZ 106.078,98 1.753.089,16

TOTAL 1.310.108,77 22.844.440,48

*  PMB - Folha Normal + Abono Anual
**  PBD - Folha Normal + 13º salário

APOSENTADORIAS, PENSÕES E PECÚLIOS
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DESTAQUES EM 2021  
XV SERAP – Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes 

Considerando o Cenário de Pandemia da Covid-19, a XV SERAP – Semana de 

Recadastramento de Assistidos e Participantes foi realizada online, sendo intensificado 

o recadastramento entre os dias 14 a 18 de junho. Como resultado, foi observado que 

o mês de junho atingiu o maior número de recadastrados, em face às ações da XV 

SERAP.  

Durante o ano de 2021, foram recadastrados 444 participantes e assistidos, o que 

representa 99,78% da massa de Aposentados, Pensionistas e Participantes da 

Entidade, existente no início do ano de 2021.  

 

XIV ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF 

O XIV ENPAC – Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF, cujo objetivo 

é o de promover a integração dos participantes e assistidos com a Entidade, gerar 

oportunidade para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades, foi 

cancelado, em função do cenário de Pandemia da Covid-19. 

 

LEI Nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD 

A Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD, de 14 de agosto de 2018, com vigência 

a partir de setembro de 2020, é aplicável à CAPOF, vez que, em razão de suas 

atividades, enquanto administradora de Planos de Benefícios e de Gestão 

Administrativa,  realiza tratamento dos dados pessoais de seus participantes, assistidos, 

beneficiários, colaboradores,  dirigentes, conselheiros, prestadores de serviços e 

fornecedores, envolvendo operações como as que se referem a coleta, produção, 

recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, 

processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da 

informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração.  

Em dezembro/2020 encaminhamos aos Participantes e Assistidos dos Planos 

PBD e PMB os Termos de Consentimento da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais, 

que autorizam a Entidade a continuar com o tratamento dos Dados Pessoais. 

Ao final do mês de dezembro/2021, foram efetuadas 444 assinaturas dos Termos, 

o que representa 99,78% da massa de Aposentados, Pensionistas e Participantes da 

Entidade, existente no início do ano de 2021. 
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PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO - PBD  
Desempenho de Investimento 

O PBD finalizou o ano de 2021 com investimentos no montante de R$ 15.812 mil, 

que em relação ao ano anterior (R$ 14.885) mil) cresceu 6,23%. O Plano aplica seus   

recursos nos seguintes segmentos:   

                  

RENDA FIXA EMPRÉSTIMO 

A Renda Fixa apresentou em 

dezembro/2021 alocação de 98,32%, 

alcançando investimentos de R$ 

15.547 mil que comparado a dez.20 

(R$ 14.641 mil) aumentou 6,19%. 

O segmento com participação de 

1,68% do Patrimônio, encerrou o ano 

2021 com saldo de R$ 265 mil que em 

relação ao ano de 2020 (R$ 244 mil) 

subiu 8,62%.  A carteira encerrou 

dezembro/2021 com 9 contratos e 

índice zero de inadimplência.   

 

A seguir, tabela e gráfico com demonstração dos investimentos do Plano, por 

segmentos: 

 Valores em R$ 

SEGMENTO DEZ.20 % DEZ.21 % Var. % 

Renda Fixa 14.641.467 98,36 15.547.372 98,32 6,19 

Empréstimo 243.856 1,64 264.887 1,68 8,62 

TOTAL 14.885.323 100,00 15.812.259 100,00 6,23 
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Limite da Política de Investimento do Plano – 2021 

A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento de aplicação, 

bem como o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe esses 

segmentos. 

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação 

visa dar flexibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais são que 

posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou de aproveitar 

oportunidades de mercado. 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO 

SEGMENTO LIMITE LEGAL 
ALOCAÇÃO 
OBJETIVO 

LIMITES 

INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 92,44% 88,00% 100% 

Renda Variável 70% 2,27% 0,00% 5,00% 

Estruturado 20% 1,65% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 1,53% 0,00% 20,00% 

Operações com participantes 15% 1,69% 0,00% 5,00% 

Exterior 10% 0,42% 0,00% 1,00% 

Fonte: Política de Investimento 2021 
 
 
Aplicação por Tipo de Ativo  

Em dezembro/2021 o Plano PBD apresentou  91,61% de recursos aplicados em 

Títulos Públicos, com  83,62% concentrados em  NTN-B, marcados na curva, 6,76% 

aplicados em Títulos Privados (Letra Financeira), e 1,68% em Operações de 

Empréstimos com Participantes. A acentuada concentração de recurso aplicado em 

títulos NTN-B, marcado na curva, está de acordo com as diretrizes estabelecidas no 

estudo de ALM (Asset Liability Management)  do Plano para o ano de 2021. A seguir, 

demonstração das aplicações por cada tipo de ativo. 

 
 

ATIVOS Valor R$ % 

NTN-B - Marcado Curva        13.222.885         83,62  

LTN-OVER          1.263.543           7,99  

Letra Financeira          1.068.890           6,76  

Operações c/ Participantes             264.887           1,68  

Contas a Pagar/Receber                -8.946         -0,06 

Tesouraria                 1.000           0,01  

TOTAL 15.812.259 100,00 
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Tipo de Gestão 

Em dezembro/2021, o Plano possuia 98,32% de recursos sob gestão de terceiros, 

no valor de R$ 15.547 mil, operacionalizado  pelo gestor Bradesco Asset Management 

(BRAM), aplicado no Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska (Fundo Exclusivo), com 

85,05%  de títulos marcados na curva no valor de R$ 13.223 mil. 

O restante dos recursos, 1,68%,  alocado  em carteira própria direcionado para o 

segmento empréstimo. Abaixo, demonstração da terceirização dos recursos do Plano: 

 
INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % s/   TI 

BRADESCO ASSET MANAGEMENT    15.547.372        98,32  

    Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska   15.547.372        98,32  

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO   15.547.372        98,32  

TOTAL INVESTIMENTOS   15.812.259  - 

% s/ TI   = Percentual em relação ao Total dos Investimentos do PMB 
 

Toda a movimentação dos recursos dos Fundos (aplicação, resgate e liquidação) 

é realizada através dos serviços de custódia do Banco Bradesco S/A. 

 

Limites da Política de Investimento do Plano – 2022 

A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fixados na 

Política de Investimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual 

convergência aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na 

superveniência de abruptas alterações conjunturais que possam implicar riscos 

adicionais decorrentes de cenários adversos. A seguir, demonstração dos limites de 

alocação  de recursos por segmento para 2022. 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO 

SEGMENTO LIMITE LEGAL 
ALOCAÇÃO 
OBJETIVO 

LIMITES 

INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 95,56% 88,00% 100% 

Renda Variável 70% 2,65% 0,00% 5,00% 

Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 0,00% 0,00% 20,00% 

Operações com 
participantes 

15% 1,79% 0,00% 5,00% 

Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00% 

Fonte: Política de Investimento 2022 
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Desempenho Rentabilidade 

O Plano apresentou no ano de 2021 rentabilidade de 14,97%, batendo a meta 

atuarial de 14,75% (IPCA+4,26% a.a.), definida na Política de Investimento.  

O segmento renda fixa registrou em 2021 rentabilidade de 14,87%, também com 

performance igual ao Plano em relação ao indicador de referência (IPCA+4,26%a.a.).  

A carteira de empréstimo no ano de 2021 teve rentabilidade de 20,40%, acima do 

indicador de referência (IPCA+7% a.a.). 

A seguir, tabela e gráfico com as rentabilidades do Plano por segmento  

comparadas  com os indicadores de referência. 

 

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % ) 

RENDA FIXA 14,87 

EMPRÉSTIMO 20,40 

TOTAL 14,97 

BENCHMARK ( % ) 

PLANO (IPCA+4,26% a.a) 14,75 

RF (IPCA+4,26% a.a) 14,75 

EMPRESTIMO (IPCA+7% a.a) 17,77 
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Despesas 

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a 

administração e a gestão dos recursos do Plano. Estas despesas totalizaram, no 

decorrer do exercício de 2021,  valor  de R$ 197 mil.  

Deste valor total, 32,72% constitui despesas relacionadas com a gestão do Fundo 

de Investimento Exclusivo, deduzidas diretamentos da carteira, no valor de R$ 64 mil. 

Enquanto 67,28,% representa as despesas  administrativas mais representativas, 

totalizando valor de R$ 133 mil. 

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente por 

rateio, com base no total das Reservas Matemáticas dos Planos de Benefícios. 

 
DESPESAS Valor (R$) % 

DESPESAS COM INVESTIMENTO 64.540 32,72 

Taxa de Administração 29.460 14,93 

Custódia 12.572 6,37 

Taxa Anbima 1.236 0,63 

Taxa Fiscalização CVM 8.458 4,29 

Taxa Selic 1.112 0,56 

Taxa Cetip 7.695 3,90 

Jurídica 2.349 1,19 

Outras Despesas 1.658 0,84 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 132.727 67,28 

Pessoal e Encargos 89.366 45,30 

Serviços de Tecnologia 14.883 7,54 

Consultoria Atuarial 11.559 5,86 

Auditoria Externa Contábil 3.264 1,65 

Consultoria Jurídica 7.745 3,93 

Consultoria Financeira 3.956 2,01 

Consultoria de Risco 936 0,47 

Consultoria para o Conselho Fiscal 1.018 0,52 

TOTAL 197.267 100,00 

Fonte: Custódia Bco. Bradesco e Balancete CAPOF   
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Riscos Relacionados à Sustentabilidade 

Foi estabelecido na Política, que os princípios relacionados à sustentabilidade 

podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance), 

os quais designam as dimensões não financeiras associadas à sustentabilidade que 

devem ser utilizadas na análise de investimentos, abrangendo os componentes 

ambientais, sociais e de governança. 

 

As dimensões ambiental, social e de governança podem considerar, entre outros 

aspectos, os seguintes elementos: 

• Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos; 

• Esforços para conservar e gerir os recursos naturais; 

• Respeito pelos direitos humanos; 

• Internalização dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial. 

 

As três principais estratégias em termos de Investimento Responsável que 

incorporam critérios ASG são: 

• Integração, mediante a agregação de critérios socioambientais e de governança 

aos tradicionais e indispensáveis critérios de desempenho econômico-financeiro; 

• Avaliação dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de 

governança dentro de determinado setor econômico (best-in-class) – estratégia que leva 

em conta a conduta específica de cada empresa, considerando-se o mercado específico 

em que ela atua;  

• Filtragem – a filtragem pode ser positiva, quando a alocação de recursos a 

determinados setores é privilegiada por sua contribuição positiva para o 

desenvolvimento sustentável, ou negativa, quando determinados setores são excluídos 

por sua natureza controversa em relação a aspectos ASG. 

 

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC 

monitorará os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de 

incorporação de análises relacionadas ao tema de ESG na construção de seu portfólio. 

Por enquanto, tal monitoramento terá objetivo educativo, mas em breve passará a ser 

classificatório. 
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PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB  
Desempenho de Investimento 

Ao final do mês dezembro/2021, os investimentos do PMB atingiram montante de 

R$ 242.235 mil que, em comparação a dez.20 (R$ 230.648 mil), registraram incremento 

de 5,02%. Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos: 

                  

RENDA FIXA RENDA VARIÁVEL 

A participação do segmento em 

dezembro/2021 foi de 85,96%, 

atingindo montante no valor de           

R$ 208.233 mil que em relação dez.20 

(R$ 192.630 mil) teve crescimento de 

8,10%.  

A carteira Própria (Renda Fixa) do 

Plano possui em provisão, Ativo 

Debêntures, com estimativa de perda 

no valor de R$ 372 mil, representando 

0,15% da carteira de ativos do Plano. 

Esse ativo, alocado na carteira 

própria, foi em decorrência do 

encerramento do Fundo Exclusivo 

Quality, em 04/07/2016, ocasião em 

que referido ativo não foi possível de 

liquidação, sendo transferido para a 

carteira própria do Plano, e com 

possibilidade de recuperação ao longo 

do vencimento, em 2025 e 2038,  

conforme  tratativas com a Empresa 

ATMA Participações, emissora do 

ativo. 

A renda variável teve participação de 

11,37%, sofreu redução de -11,73% 

passando de R$ 31.212 mil em 

dezembro/2020, para R$ 27.551 mil 

em dezembro/2021. 

 

 

 

 

 

EMPRÉSTIMO 

O segmento ao final de 

dezembro/2021 teve participação de 

2,66%, atingindo valor de R$ 6.451 mil 

reduziu -5,16% em relação ao 

dezembro/2020 (R$ 6.802 mil). A 

carteira encerrou o ano com 262 

contratos, inadimplência de 0,61%. 

 

A seguir, tabela e gráfico com demonstração dos investimentos do Plano, por 

segmentos: 
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 Valores em R$ 

SEGMENTO DEZ.20 % DEZ.21 % Var. % 

Renda Fixa 192.634.096 83,52 208.233.121 85,96 8,10 

Renda Variável 31.212.129 13,53 27.551.178 11,37 -11,73 

Empréstimo 6.801.888 2,95 6.450.917 2,66 -5,16 

TOTAL   230.648.113  100    242.235.215  100 5,02 

 

 

 

Limite da Política de Investimento do Plano – 2021 

A tabela seguinte apresenta os limites de alocação por segmento de aplicação, 

bem como o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe esses 

segmentos: 

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação 

visa dar flexibilidade para a realização de Investimentos Táticos, que nada mais são que 

posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou de aproveitar 

oportunidades de mercado. 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO 

SEGMENTO LIMITE LEGAL 
ALOCAÇÃO 
OBJETIVO 

LIMITES 

INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 80,00% 35,00% 100,00% 

Renda Variável 70% 11,56% 0,00% 20,00% 

Estruturado 20% 2,12% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 2,94% 0,00% 15,00% 

Operações com participantes 15% 2,93% 0,00% 15,00% 

Exterior 10% 0,46% 0,00% 5,00% 

Fonte: Política de Investimento 2021 
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Aplicação por Tipo de Ativo  

Em dezembro/2021 o Plano apresentou  85,98% de recursos aplicados em Títulos 

Públicos, com  82,16% concentrados em  NTN-B com vencimentos entre 2022 a 2055, 

sendo 80,43% marcados na curva e 1,73% marcados a mercado; 11,37% aplicados em 

Fundos de Renda Variável;  e  2,66% em Operações de Empréstimos com Participantes. 

Possui ainda, 0,15% aplicados em Debêntures que estão em provisão de perdas. A 

acentuada concentração de recurso aplicado em títulos NTN-B, marcado na curva, está 

de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability 

Management) do Plano para o ano de 2021. A seguir, demonstração das aplicações por 

cada tipo de ativo. 

 
ATIVOS Valor R$ % 

NTN-B - Marcado Mercado           4.180.039          1,73  

NTN-B - Marcado Curva        194.839.948         80,43  

LFT            7.814.977          3,23  

LTN OVER           1.425.746          0,59  

DEBÊNTURES              372.017          0,15  

(-) Provisão para Perda             -372.017         -0,15 

FUNDO RENDA VARIÁVEL          27.551.178          11,37  

OPERAÇÕES C/ PARTICIPANTES           6.450.917          2,66  

 Contas a Pagar/Receber -28.590 -0,01 

 Tesouraria                  1.000  0,00 

TOTAL 242.235.215 100,00 

 

 

Tipo de Gestão 

Em dezembro/2021, o Plano PMB possuia 97,34% de recursos sob gestão 

terceirizada, no valor de R$ 235.784 mil, diversificados  conforme demonstrados na 

tabela abaixo, tendo  85,96% aplicado no Fundo de Investimento Exclusivo Bradesco 

Azulejos,  com 93,57% alocado em títulos NTN-B marcado na curva e 6,43% de títulos 

marcados a mercado, e com 11,38% aplicado em Fundos de Renda Variável. 

O restante dos recursos, 2,66%, encontra-se em carteira própria destinado para 

operações de empréstimos. 
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INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % s/   TI 

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 215.597.034 89,00 

   Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos 208.233.121 85,96 

   Bradesco FIA Dividendos 7.363.913 3,04 

GAP GESTORA DE RECURSO 5.764.401 2,38 

   Sharp Ibovespa Ativo FIA 5.764.401 2,38 

VINCI GESTÃO DE PATRIMONIO LTDA 5.390.061 2,23 

    Vinci Selection Equities FIA 5.390.061 2,23 

JGP 3.022.784 1,25 

   JGP Institucional FIA 3.022.784 1,25 

IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST.  6.010.009 2,48 

   Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.010.009 2,48 

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 235.784.289 97,34 

TOTAL INVESTIMENTOS 242.235.215 - 

% s/ TI   = Percentual em relação ao Total dos Investimentos do PMB 
 

Toda a movimentação dos recursos dos Fundos (aplicação, resgate e liquidação) 

é realizada através dos serviços de custódia do Banco Bradesco S/A. 

 

Limites da Política de Investimento do Plano – 2022 

A alocação dos recursos permanentemente respeitará os limites fixados na 

Política de Investimentos. Para a composição do portfólio, buscar-se-á gradual 

convergência aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na 

superveniência de abruptas alterações conjunturais que possam implicar riscos 

adicionais decorrentes de cenários adversos. A seguir, demonstração dos limites de 

alocação  de recursos por segmento para 2022. 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO 

SEGMENTO LIMITE LEGAL 
ALOCAÇÃO 
OBJETIVO 

LIMITES 

INFERIOR SUPERIOR 

Renda Fixa 100% 81,10% 35,00% 100,00% 

Renda Variável 70% 12,25% 0,00% 20,00% 

Estruturado 20% 1,99% 0,00% 10,00% 

Imobiliário 20% 1,00% 0,00% 15,00% 

Operações com participantes 15% 2,69% 0,00% 15,00% 

Exterior 10% 0,97% 0,00% 5,00% 

Fonte: Política de Investimento 2022 
 

 



 

 
18 

 RAI 2021 

Desempenho Rentabilidade 

O Plano fechou o ano de 2021 com rentabilidade de 12,32%, abaixo do índice de 

referência definido na Política de Investimento do Plano, IPCA+4,40% a.a., que foi de 

14,90%. Esse desempenho foi puxado pelo resultado negativo do segmento renda 

variável. 

O segmento renda fixa encerrou o ano com boa rentabilidade  de 16,12% acima 

do benchmark estabelecido na Política de Investimento (IPCA+4,40% a.a). O segmento 

renda variável do Plano finalizou o ano com  resultado negativo de -11,73% de 

rentabilidade,  ante o benchmark Ibovespa, que foi também negativo de -11,92%.  

O segmento empréstimo apresentou no ano de 2021 rentabilidade 20,90%, acima 

do indicador de referência (IPCA+7% a.a.). 

A seguir, tabela e gráfico com as rentabilidades do Plano por segmento  

comparadas com os indicadores de referência estabelecidos na Política de Investimento 

do Plano. 

 

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % ) 

RENDA FIXA 16,12 

RENDA VARIÁVEL -11,73 

EMPRÉSTIMO 20,90 

TOTAL 12,32 

BENCHMARK ( % ) 

PLANO (IPCA + 4,40% a.a.) 14,90 

RF (IPCA + 4,40% a.a.) 14,90 

RV (IBOVESPA) -11,92 

EMPREST. (IPCA+7% a.a) 17,77 
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Despesas 

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a 

administração e a gestão dos recursos do Plano. Estas despesas, no decorrer do 

exercício de 2021, totalizaram valor  de R$ 2.984 mil. 

Deste valor total, 30,08% constitui despesas relacionadas com a gestão dos 

Fundos de Investimentos Exclusivo e Abertos, deduzidas diretamentos das carteiras, no 

valor de R$ 898 mil. Enquanto 69,92% corresponde às despesas  administrativas mais 

representativas, no valor de R$ 2.086 mil. 

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente por 

rateio, com base no total das Reservas Matemáticas dos Planos de Benefícios. 

 
DESPESAS Valor (R$) % 

DESPESAS COM INVESTIMENTO               897.524            30,08  

Taxa de Administração               771.996            25,87  

Custódia                 40.005              1,34  

Taxa Anbima                   4.650              0,16  

Taxa Fiscalização CVM                 36.089              1,21  

Taxa Selic                   7.837              0,26  

Taxa Cetip                 27.672              0,93  

Jurídica                   8.277              0,28  

Outras Despesas                      998              0,03  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS             2.086.094            69,92  

Pessoal e Encargos             1.422.097            47,66  

Serviços de Tecnologia               227.903              7,64  

Consultoria Atuarial               177.007              5,93  

Auditoria Externa Contábil                 49.977              1,68  

Consultoria Jurídica               118.597              3,97  

Consultoria Financeira                 60.582              2,03  

Consultoria de Risco                 14.340              0,48  

Consultoria para o Conselho Fiscal                 15.592              0,52  

TOTAL             2.983.618          100,00  

Fonte: Custódia Bco. Bradesco e Balancete CAPOF   
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Riscos Relacionados à Sustentabilidade 

Foi estabelecido na Política, que os princípios relacionados à sustentabilidade 

podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance), 

os quais designam as dimensões não financeiras associadas à sustentabilidade que 

devem ser utilizadas na análise de investimentos, abrangendo os componentes 

ambientais, sociais e de governança. 

 

As dimensões ambiental, social e de governança podem considerar, entre outros 

aspectos, os seguintes elementos: 

• Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos; 

• Esforços para conservar e gerir os recursos naturais; 

• Respeito pelos direitos humanos; 

• Internalização dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial. 

 

As três principais estratégias em termos de Investimento Responsável que 

incorporam critérios ASG são: 

• Integração, mediante a agregação de critérios socioambientais e de governança 

aos tradicionais e indispensáveis critérios de desempenho econômico-financeiro; 

• Avaliação dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de 

governança dentro de determinado setor econômico (best-in-class) – estratégia que leva 

em conta a conduta específica de cada empresa, considerando-se o mercado específico 

em que ela atua;  

• Filtragem – a filtragem pode ser positiva, quando a alocação de recursos a 

determinados setores é privilegiada por sua contribuição positiva para o 

desenvolvimento sustentável, ou negativa, quando determinados setores são excluídos 

por sua natureza controversa em relação a aspectos ASG. 

 

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC 

monitorará os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de 

incorporação de análises relacionadas ao tema de ESG na construção de seu portfólio. 

Por enquanto, tal monitoramento terá objetivo educativo, mas em breve passará a ser 

classificatório. 
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VALOR DA COTA – PLANO PMB  
“A cota é a unidade monetária que comanda a escrituração e as movimentações, 

financeiras ou não, dos Fundos existentes na estrutura do PMB, inclusive entre eles, 

bem como entradas e saídas de recursos relativos ao pagamento de benefícios (venda 

de cotas) ou recebimento de contribuições (compra de cotas), dentre outros movimentos 

que possam envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu 

Regulamento e módulo operacional da CAPOF”.  

(Fonte: Manifestação Atuarial – GAMA Consultores Associados - 2008) 

O valor da Cota do Plano Misto de Benefícios – PMB, válida para dezembro de 

2021, é de R$ 13,2888819 e a valorização foi de 1,26305689%.  

A variação nominal da Cota obtida em 2021 ficou em 11,70%.  

 

 

 

 Valor da Cota (R$) Variação (%) 

DEZ/2020 11,8963446 2,54513558 

JAN/2021 12,1740437 2,33432318 

FEV 12,2352508 0,50276721 

MAR 12,2499304 0,11997809 

ABR 12,4622279 1,73305041 

MAI 12,6037662 1,13573801 

JUN 12,7671932 1,29665203 

JUL 12,8945812 0,99777655 

AGO 12,9473228 0,40902166 

SET 13,0339603 0,66915378 

OUT 13,0941975 0,46215531 

NOV 13,1231293 0,22095161 

DEZ/2021 13,2888819 1,26305689 
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS 
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