RELATORIO ANUAL
2021



14

21

22

30

36

39

42

46

GESTAO

APRESENTAGAO

CENARIO ECONOMICO-FINANCEIRO

QUADRO SOCIAL

ARRECADAGAO-CONTRIBUIGOES

BENEFICIOS PAGOS

DESTAQUES EM 2021

PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO-PBD

PLANO MISTO DE BENEFICIOS-PMB

VALOR DA COTA DO PLANO PMB

DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
PARECER ATUARIAL DO PLANO PBD

PARECER ATUARIAL DO PLANO PMB

PARECERES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL



Andrea Ribeiro Nunes Freitas — Presidente
Joavan Azevedo Silva

Irismar do Socorro do Espirito Santo Silva

José Wellington Alves Bezerra — Presidente
Leticia Jorge Falcao

Augusto Cezar de Moraes Salgado

Maria de Jesus Castelo Branco Freire

Diretora Superintendente

Marcia de Melo Lopes

Diretora de Seguridade



O Relatdrio Anual de Informagdes é o documento que tem por objetivo apresentar
o resumo das informagdes sobre o demonstrativo dos Ativos e Passivos, resgistrados
no exercicio de 2021 na gestdo dos planos de beneficios, PMB - Plano Misto de
Beneficios e PBD - Plano de Beneficio Definido e divulga-los aos participantes e
assistidos da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do BEM.
Este relatdrio esta fundamentado na Resolugdo CNPC N° 32, de 04 de dezembro

de 2019, objetivando principalmente a informagéo e transparéncia da gestao.

Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios, por meio
da administracdo de Planos de Previdéncia Privada com qualidade, ética e

transparéncia.

Consolidar-se como uma Instituicdo de exceléncia na administragcdo de Planos de
Previdéncia Privada. Tornar-se referéncia nacional em eficiéncia e inovagao na

administracdo de Planos de Previdéncia Privada.

Etica: Criar relagdes transparentes, fundamentadas em valores éticos, como lealdade
e respeito, fortalecendo a imagem institucional da Entidade perante o mercado e a
sociedade.

Transparéncia: Primar pela seguranga e clareza na divulgagdo das informagbes
dirigidas aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, deixando-os sempre esclarecidos
e bem informados quanto a gestao dos planos de beneficios, direitos e deveres.
Prudéncia: Tomar decisdes fundamentadas na analise critica das situagdes, processos
ou problemas e na compreensao dos diversos fatores que afetam o negécio,

demonstrando prudéncia para dimensionar, administrar, controlar e mitigar riscos.



O inicio de 2021 foi marcado por uma luz no
final do tunel. A esperanca era que pudesse ser o
ano do fim da pandemia, ja que as vacinas
comegcgaram a ser disponibilizadas e deu-se inicio
a vacinagao em todo o mundo.

Pelo lado positivo, a vacina, de fato,
permitiu a retomada das atividades e uma sélida
recuperacdo da economia global. Por outro, ndo
chegamos a uma solugdo definitiva para a
pandemia, que continua sendo um risco a medida
que caminhamos para 2022, junto com as
preocupacdes com a inflagao e com a retirada dos
estimulos monetarios em todo o mundo e, no
Brasil, da divida publica e das proximas elei¢cdes
presidenciais.

O segundo semestre de 2021 foi mais
desafiador para os mercados a medida que os
riscos fiscais e as tensdes politicas aumentaram.
Os dados econbmicos também comecaram a
decepcionar, com a inflacdo mais persistente do
que o esperado pressionando a politica
monetaria, e as projecbes de crescimento

revisadas cada vez mais para baixo.

No Brasil, a alta da inflagéo foi impulsionada
principalmente pela persistente desvalorizacéo do
Real e pela crise da agua, que impactou
principalmente os precos de alimentos e energia.
Para conter a alta da inflagdo, bem acima da
meta, o ciclo de alta dos juros foi antecipado pelo
Copom. O Brasil comegou o ano com a taxa Selic
numa baixa histérica de 2% e terminou 2021 em
9,25%.

Esse ano foi marcado por grandes
mudangas de cenario ao longo dos meses, o0 que
influenciou diretamente no desempenho da Bolsa
brasileira. No inicio do ano, com vacinagao,
reabertura econbmica e taxa de juros nas
minimas historicas, o Ibovespa chegou a ter alta
de 130 mil pontos em junho. Porém, as reformas
nao avancaram, a trajetéria fiscal piorou com a
flexibilizagdo do teto de gastos, a inflacdo e os
juros subiram fortemente, mudando
completamente o cenario, o que contribuiu para o
Ibovespa encerrar o ano com indice negativo de -

11,92%.

Indicadores do Mercado Financeiro ( %)

CDI

IMA-B

IMA-B5

IMA-B5+

IBOVESPA - Fechamento
IBX - Fechamento
DOLAR COMERCIAL
INPC

IPCA

IGP-M

Dezembro/2020 ano
0,76 4,40
0,22 -1,26
0,79 4,57
-0,34 -6,55
2,85 -11,92
3,14 -11,16
-0,70 7,39
0,73 10,16
0,73 10,06
0.87 17,79



Planos PARTICIPANTES ASSISTIDOS TOTAL
2020 2021 2020 2021 2020 2021
PBD - Plano de Beneficio Definido 2 2 24 24 26 26
PMB - Plano Misto de Beneficios 63 53 365 353 428 406

MES
JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET*
ouT
NOV
DEZ**
TOTAL

O Plano de Custeio, definido anualmente pelo atuario responsavel pelo

acompanhamento dos Planos de Beneficios, estabelece o nivel de contribuicao

necessario a constituicao das reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisées,

e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo

orgéao regulador e fiscalizador.

No ano de 2021, as Receitas Previdenciais vertidas aos Planos PBD e PMB,

constituidas por contribuicbes normais dos Participantes e Patrocinadoras e as

contribuicbes dos Assistidos, foram da ordem de:

CONTRIBUIGOES PBD

PARTICIPANTES /
PATROCINADORA
257,78

257,78
257,78
257,78
363,78
291,62
291,62
291,62
323,6
323,6
323,6
647,2
3.887,76

ASSISTIDOS

13.140,47
13.140,47
13.140,47
13.140,47
13.140,47
13.140,47
13.140,47
13.140,47
37.756,21
15.295,43
15.295,43
15.295,43
188.766,26

* Contribuigdo Normal Assistidos + Abono Anual

** Contribuicdo Participantes e Patrocinadora + 132 salario

MES

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI *
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ **
TOTAL

CONTRIBUIGOES PMB

PARTICIPANTES /
PATROCINADORA

50.340,94
50.241,18
49.581,02
49.610,34
48.778,30
51.720,08
47.002,80
46.600,32
50.188,94
51.015,42
49.898,38
93.365,78
638.343,50

ASSISTIDOS

236.878,13
251.173,33
275.905,19
241.787,87
479.811,18
238.967,42
238.933,23
237.079,96
239.944,15
236.101,73
238.426,13
241.527,29
3.156.535,61

* Contribuigdo Normal Assistidos + Abono Anual

** Contribuicdo Participantes e Patrocinadora + 132 saldrio




No ano de 2021, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico no Plano

PMB, foram na ordem de:

MES ASSISTIDOS PATROCINADOR
JAN 101.624,11 690.534,17
FEV 107.729,71 700.615,97
MAR 118.908,79 702.507,63
ABR 103.677,84 708.268,19
MAI * 205.675,07 714.359,30
JUN 102.418,71 717.073,86
JUL 102.403,45 723.957,78
AGO 101.576,09 728.301,52
SET 102.854,75 735.730,20
ouT 100.524,52 742.204,62
NOV 101.869,63 751.111,08
DEZ 103.149,89 759.823,97
TOTAL 1.352.412,56 8.674.488,29

EQUACIONAMENTO DEFICIT - PMB

* Contribui¢do Normal Assistidos + Abono Anual

No ano de 2021, as despesas previdenciarias que correspondem aos recursos
utilizados para pagamentos dos Beneficios de Aposentadorias, Pensbes, Auxilios e

Peculios dos Planos PBD e PMB, foram na ordem de:

APOSENTADORIAS, PENSOES E PECULIOS

PBD PMB

JAN 91.319,70 1.691.987,02
FEV 91.319,70 1.794.095,43
MAR 91.319,70 1.989.630,53
ABR 91.319,70 1.749.978,45
MAI * 91.319,70 3.521.132,20
JUN 91.319,70 1.728.475,04
JUL 91.319,70 1.706.666,25
AGO 91.319,72 1.757.345,28
SET ** 261.314,21 1.713.887,01
ouT 106.078,98 1.735.110,20
NOV 106.078,98 1.703.043,91
DEZ 106.078,98 1.753.089,16
TOTAL 1.310.108,77 22.844.440,48

* PMB - Folha Normal + Abono Anual
** PBD - Folha Normal + 132 saldrio



Considerando o Cenario de Pandemia da Covid-19, a XV SERAP — Semana de
Recadastramento de Assistidos e Participantes foi realizada online, sendo intensificado
o recadastramento entre os dias 14 a 18 de junho. Como resultado, foi observado que
0 més de junho atingiu o maior numero de recadastrados, em face as agbes da XV
SERAP.

Durante o ano de 2021, foram recadastrados 444 participantes e assistidos, o que
representa 99,78% da massa de Aposentados, Pensionistas e Participantes da

Entidade, existente no inicio do ano de 2021.

O XIV ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF, cujo objetivo
€ o de promover a integracao dos participantes e assistidos com a Entidade, gerar
oportunidade para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades, foi

cancelado, em fungao do cenario de Pandemia da Covid-19.

A Lei Geral de Protegéao de Dados - LGPD, de 14 de agosto de 2018, com vigéncia
a partir de setembro de 2020, é aplicavel a CAPOF, vez que, em razdo de suas
atividades, enquanto administradora de Planos de Beneficios e de Gestédo
Administrativa, realiza tratamento dos dados pessoais de seus participantes, assistidos,
beneficiarios, colaboradores, dirigentes, conselheiros, prestadores de servigos e
fornecedores, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extragao.

Em dezembro/2020 encaminhamos aos Participantes e Assistidos dos Planos
PBD e PMB os Termos de Consentimento da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais,
que autorizam a Entidade a continuar com o tratamento dos Dados Pessoais.

Ao final do més de dezembro/2021, foram efetuadas 444 assinaturas dos Termos,
0 que representa 99,78% da massa de Aposentados, Pensionistas e Participantes da

Entidade, existente no inicio do ano de 2021.



O PBD finalizou o ano de 2021 com investimentos no montante de R$ 15.812 mil,

que em relagdo ao ano anterior (R$ 14.885) mil) cresceu 6,23%. O Plano aplica seus

recursos nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

A Renda Fixa
dezembro/2021 alocagédo de 98,32%,

alcangando

apresentou em

investimentos de RS$
15.547 mil que comparado a dez.20
(R$ 14.641 mil) aumentou 6,19%.

EMPRESTIMO

O segmento com participagédo de
1,68% do Patrimdnio, encerrou o ano
2021 com saldo de R$ 265 mil que em
relagdo ao ano de 2020 (R$ 244 mil)
subiu 8,62%.

dezembro/2021 com 9 contratos e

A carteira encerrou

indice zero de inadimpléncia.

A seguir, tabela e grafico com demonstragdao dos investimentos do Plano, por

segmentos:
SEGMENTO DEZ.20
Renda Fixa 14.641.467
Empréstimo
TOTAL 14.885.323

243.856

Valores em R$

Composicao Investimentos Plano PBD

RENDA FIXA

EMPRESTIMO

% DEZ.21 % Var. %
98,36 15.547.372 98,32 6,19
1,64 264.887 1,68 8,62
100,00 15.812.259 100,00 6,23



A tabela seguinte apresenta os limites de alocagédo por segmento de aplicagéo,
bem como o “alvo” para a alocacdo em cada tipo de mandato que compde esses
segmentos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagao
visa dar flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais sao que
posicionamentos de curto prazo com o propdésito de proteger a carteira ou de aproveitar
oportunidades de mercado.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJET‘I;VO LER N EERIeE
Renda Fixa 100% 92,44% 88,00% 100%
Renda Variavel 70% 2,27% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 1,65% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 1,53% 0,00% 20,00%
Operagdes com participantes 15% 1,69% 0,00% 5,00%
Exterior 10% 0,42% 0,00% 1,00%

Fonte: Politica de Investimento 2021

Em dezembro/2021 o Plano PBD apresentou 91,61% de recursos aplicados em
Titulos Publicos, com 83,62% concentrados em NTN-B, marcados na curva, 6,76%
aplicados em Titulos Privados (Letra Financeira), e 1,68% em Operagbes de
Empréstimos com Participantes. A acentuada concentragdo de recurso aplicado em
titulos NTN-B, marcado na curva, esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no
estudo de ALM (Asset Liability Management) do Plano para o ano de 2021. A seguir,

demonstragao das aplicagdes por cada tipo de ativo.

ATIVOS Valor R$ %
NTN-B - Marcado Curva 13.222.885 83,62
LTN-OVER 1.263.543 7,99
Letra Financeira 1.068.890 6,76
Operacgoes c/ Participantes 264.887 1,68
Contas a Pagar/Receber -8.946 -0,06
Tesouraria 1.000 0,01

TOTAL 15.812.259 100,00



Em dezembro/2021, o Plano possuia 98,32% de recursos sob gestao de terceiros,
no valor de R$ 15.547 mil, operacionalizado pelo gestor Bradesco Asset Management
(BRAM), aplicado no Bradesco Fl Renda Fixa Capof Nebraska (Fundo Exclusivo), com
85,05% de titulos marcados na curva no valor de R$ 13.223 mil.

O restante dos recursos, 1,68%, alocado em carteira prépria direcionado para o

segmento empréstimo. Abaixo, demonstracao da terceirizagdo dos recursos do Plano:

INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % sl TI

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 15.547.372 98,32

Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska 15.547.372 98,32

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 15.547.372 98,32
TOTAL INVESTIMENTOS 15.812.259 -

% s/ Tl = Percentual em relagao ao Total dos Investimentos do PMB

Toda a movimentagao dos recursos dos Fundos (aplicagao, resgate e liquidagao)

é realizada através dos servigos de custddia do Banco Bradesco S/A.

A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na
Politica de Investimentos. Para a composicdo do portfdlio, buscar-se-a gradual
convergéncia aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na
superveniéncia de abruptas alteragbes conjunturais que possam implicar riscos
adicionais decorrentes de cenarios adversos. A seguir, demonstracao dos limites de

alocacado de recursos por segmento para 2022.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

ALOCAGAO LIMITES
SEGMENTO LMITE LEGAL /S 0CACAS T sUPERIOR
Renda Fixa 100% 95,56% 88,00% 100%
Renda Variavel 70% 2,65% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operagoes com 15% 1,79% 0,00% 5,00%

participantes
Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00%
Fonte: Politica de Investimento 2022



O Plano apresentou no ano de 2021 rentabilidade de 14,97%, batendo a meta
atuarial de 14,75% (IPCA+4,26% a.a.), definida na Politica de Investimento.

O segmento renda fixa registrou em 2021 rentabilidade de 14,87%, também com
performance igual ao Plano em relagao ao indicador de referéncia (IPCA+4,26%a.a.).

A carteira de empréstimo no ano de 2021 teve rentabilidade de 20,40%, acima do
indicador de referéncia (IPCA+7% a.a.).

A seguir, tabela e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento

comparadas com os indicadores de referéncia.

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )
RENDA FIXA 14,87
EMPRESTIMO 20,40
TOTAL 14,97

BENCHMARK ( % )

PLANO (IPCA+4,26% a.a) 14,75
RF (IPCA+4,26% a.a) 14,75
EMPRESTIMO (IPCA+7% a.a) 17,77

Rentabilidade acumulada 2021 x Indicadores

IPCA+7% 17,77%
IPCA+4,26% 14,75%
PBD 14,97%
EMP 20,40%
RF 14,87%

0% 5% 10% 15% 20% 25%




As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracdo e a gestdo dos recursos do Plano. Estas despesas totalizaram, no
decorrer do exercicio de 2021, valor de R$ 197 mil.

Deste valor total, 32,72% constitui despesas relacionadas com a gestao do Fundo
de Investimento Exclusivo, deduzidas diretamentos da carteira, no valor de R$ 64 mil.
Enquanto 67,28,% representa as despesas administrativas mais representativas,
totalizando valor de R$ 133 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente por

rateio, com base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios.

DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 64.540 32,72
Taxa de Administragao 29.460 14,93
Custddia 12.572 6,37
Taxa Anbima 1.236 0,63
Taxa Fiscalizagdo CVM 8.458 4,29
Taxa Selic 1.112 0,56
Taxa Cetip 7.695 3,90
Juridica 2.349 1,19
Outras Despesas 1.658 0,84
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 132.727 67,28
Pessoal e Encargos 89.366 45,30
Servigos de Tecnologia 14.883 7,54
Consultoria Atuarial 11.559 5,86
Auditoria Externa Contabil 3.264 1,65
Consultoria Juridica 7.745 3,93
Consultoria Financeira 3.956 2,01
Consultoria de Risco 936 0,47
Consultoria para o Conselho Fiscal 1.018 0,52

TOTAL 197.267 100,00

Fonte: Custdédia Bco. Bradesco e Balancete CAPOF



Foi estabelecido na Politica, que os principios relacionados a sustentabilidade
podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance),
0s quais designam as dimensdes nao financeiras associadas a sustentabilidade que
devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes

ambientais, sociais e de governancga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros
aspectos, os seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

* Esforgos para conservar e gerir 0s recursos naturais;

* Respeito pelos direitos humanos;

* Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que
incorporam critérios ASG séo:

* Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca
aos tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econémico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de
governanga dentro de determinado setor econdmico (best-in-class) — estratégia que leva
em conta a conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico
em que ela atua;

* Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a
determinados setores €& privilegiada por sua contribuicido positiva para o
desenvolvimento sustentavel, ou negativa, quando determinados setores sdo excluidos

por sua natureza controversa em relagao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC
monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de
incorporacao de analises relacionadas ao tema de ESG na construgao de seu portfdlio.
Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser

classificatorio.



Ao final do més dezembro/2021, os investimentos do PMB atingiram montante de

R$ 242.235 mil que, em comparacgao a dez.20 (R$ 230.648 mil), registraram incremento

de 5,02%. Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

A participagdo do segmento em
dezembro/2021 foi de 85,96%,
atingindo montante no valor de
R$ 208.233 mil que em relagdo dez.20
(R$ 192.630 mil) teve crescimento de
8,10%.

A carteira Propria (Renda Fixa) do
Plano possui em provisdo, Ativo
Debéntures, com estimativa de perda
no valor de R$ 372 mil, representando
0,15% da carteira de ativos do Plano.
Esse ativo, alocado na carteira
prépria, foi em decorréncia do
encerramento do Fundo Exclusivo
Quality, em 04/07/2016, ocasido em
que referido ativo nao foi possivel de
liquidagédo, sendo transferido para a
carteira propria do Plano, e com
possibilidade de recuperag¢ao ao longo
do vencimento, em 2025 e 2038,
conforme ftratativas com a Empresa
ATMA Participacbes, emissora do

ativo.

RENDA VARIAVEL

A renda variavel teve participacao de
11,37%, sofreu reducdo de -11,73%
passando de R$ 31.212 mil em
dezembro/2020, para R$ 27.551 mil

em dezembro/2021.

EMPRESTIMO

0] segmento ao final de
dezembro/2021 teve participagao de
2,66%, atingindo valor de R$ 6.451 mil
reduziu -5,16% em relagcdo ao
dezembro/2020 (R$ 6.802 mil). A
carteira encerrou o0 ano com 262

contratos, inadimpléncia de 0,61%.

A seguir, tabela e grafico com demonstragdo dos investimentos do Plano, por

segmentos:



SEGMENTO DEZ.20
Renda Fixa 192.634.096
Renda Variavel 31.212.129
Empréstimo 6.801.888
TOTAL 230.648.113

Valores em R$

% DEZ.21 % Var. %
83,52 208.233.121 85,96 8,10
13,53 27.551.178 11,37 -11,73
2,95 6.450.917 2,66 -5,16
100 242.235.215 100 5,02

Composicao Investimentos Plano PMB

2,66%

11,37%

85,96%

RENDA FIXA ~RENDA VARIAVEL = EMPRESTIMO

A tabela seguinte apresenta os limites de alocagé&o por segmento de aplicagao,

bem como o “alvo” para a alocagcdo em cada tipo de mandato que compde esses

segmentos:

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagao

visa dar flexibilidade para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais sao que

posicionamentos de curto prazo com o propdésito de proteger a carteira ou de aproveitar

oportunidades de mercado.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJET‘I;VO LECIEr SSEERICE

Renda Fixa 100% 80,00% 35,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 11,56% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 2,12% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 2,94% 0,00% 15,00%
Operagdes com participantes 15% 2,93% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,46% 0,00% 5,00%

Fonte: Politica de Investimento 2021



Em dezembro/2021 o Plano apresentou 85,98% de recursos aplicados em Titulos
Publicos, com 82,16% concentrados em NTN-B com vencimentos entre 2022 a 2055,
sendo 80,43% marcados na curva e 1,73% marcados a mercado; 11,37% aplicados em
Fundos de Renda Variavel; e 2,66% em Opera¢des de Empréstimos com Participantes.
Possui ainda, 0,15% aplicados em Debéntures que estdo em provisdo de perdas. A
acentuada concentracao de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcado na curva, esta
de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability
Management) do Plano para o ano de 2021. A seguir, demonstracao das aplicagdes por

cada tipo de ativo.

ATIVOS Valor R$ %
NTN-B - Marcado Mercado 4.180.039 1,73
NTN-B - Marcado Curva 194.839.948 80,43
LFT 7.814.977 3,23
LTN OVER 1.425.746 0,59
DEBENTURES 372.017 0,15
(-) Provisao para Perda -372.017 -0,15
FUNDO RENDA VARIAVEL 27.551.178 11,37
OPERACOES C/ PARTICIPANTES 6.450.917 2,66
Contas a Pagar/Receber -28.590 -0,01
Tesouraria 1.000 0,00

TOTAL 242.235.215 100,00

Em dezembro/2021, o Plano PMB possuia 97,34% de recursos sob gestao
terceirizada, no valor de R$ 235.784 mil, diversificados conforme demonstrados na
tabela abaixo, tendo 85,96% aplicado no Fundo de Investimento Exclusivo Bradesco
Azulejos, com 93,57% alocado em titulos NTN-B marcado na curva e 6,43% de titulos
marcados a mercado, e com 11,38% aplicado em Fundos de Renda Variavel.

O restante dos recursos, 2,66%, encontra-se em carteira prépria destinado para

operacdes de empréstimos.



INVESTIMENTO POR GESTOR Valor R$ % sl TI
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 215.597.034 89,00
Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos 208.233.121 85,96
Bradesco FIA Dividendos 7.363.913 3,04
GAP GESTORA DE RECURSO 5.764.401 2,38
Sharp Ibovespa Ativo FIA 5.764.401 2,38
VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA 5.390.061 2,23
Vinci Selection Equities FIA 5.390.061 2,23
JGP 3.022.784 1,25
JGP Institucional FIA 3.022.784 1,25
IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST. 6.010.009 2,48
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.010.009 2,48
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 235.784.289 97,34
TOTAL INVESTIMENTOS 242.235.215 -

% s/ Tl = Percentual em relagao ao Total dos Investimentos do PMB

Toda a movimentagao dos recursos dos Fundos (aplicagao, resgate e liquidagao)

é realizada através dos servigos de custddia do Banco Bradesco S/A.

A alocacdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na
Politica de Investimentos. Para a composicdo do portfdlio, buscar-se-a gradual
convergéncia aos alvos definidos para cada segmento e mandato, exceto na
superveniéncia de abruptas alteragbes conjunturais que possam implicar riscos
adicionais decorrentes de cenarios adversos. A seguir, demonstracao dos limites de

alocacao de recursos por segmento para 2022.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO

ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJET‘I;VO INCERIO R

Renda Fixa 100% 81,10% 35,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 12,25% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 1,99% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 1,00% 0,00% 15,00%
Operagbes com participantes 15% 2,69% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,97% 0,00% 5,00%

Fonte: Politica de Investimento 2022



O Plano fechou o ano de 2021 com rentabilidade de 12,32%, abaixo do indice de
referéncia definido na Politica de Investimento do Plano, IPCA+4,40% a.a., que foi de
14,90%. Esse desempenho foi puxado pelo resultado negativo do segmento renda
variavel.

O segmento renda fixa encerrou 0 ano com boa rentabilidade de 16,12% acima
do benchmark estabelecido na Politica de Investimento (IPCA+4,40% a.a). O segmento
renda variavel do Plano finalizou 0 ano com resultado negativo de -11,73% de
rentabilidade, ante o benchmark Ibovespa, que foi também negativo de -11,92%.

O segmento empréstimo apresentou no ano de 2021 rentabilidade 20,90%, acima
do indicador de referéncia (IPCA+7% a.a.).

A seguir, tabela e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento

comparadas com os indicadores de referéncia estabelecidos na Politica de Investimento

do Plano.
SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )
RENDA FIXA 16,12
RENDA VARIAVEL -11,73
EMPRESTIMO 20,90
TOTAL 12,32
BENCHMARK ( %)
PLANO (IPCA + 4,40% a.a.) 14,90
RF (IPCA + 4,40% a.a.) 14,90
RV (IBOVESPA) -11,92
EMPREST. (IPCA+7% a.a) 17,77

Rentabilidade acumulada 2021 x Indicadores

EMPREST. (IPCA+7% a.a) 17,77%
RV (IBOVESPA) -11,92%
RF (IPCA + 4,40% a.a.) 14,90%
PLANO (IPCA +4,40% a.a.) 14,90%
PMB 12,32%
EMP 20,90%
RV -11,73%
RF 16,12%

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%



As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracdo e a gestdo dos recursos do Plano. Estas despesas, no decorrer do
exercicio de 2021, totalizaram valor de R$ 2.984 mil.

Deste valor total, 30,08% constitui despesas relacionadas com a gestao dos
Fundos de Investimentos Exclusivo e Abertos, deduzidas diretamentos das carteiras, no
valor de R$ 898 mil. Enquanto 69,92% corresponde as despesas administrativas mais
representativas, no valor de R$ 2.086 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente por

rateio, com base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios.

DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 897.524 30,08
Taxa de Administragao 771.996 25,87
Custddia 40.005 1,34
Taxa Anbima 4.650 0,16
Taxa Fiscalizagdo CVM 36.089 1,21
Taxa Selic 7.837 0,26
Taxa Cetip 27.672 0,93
Juridica 8.277 0,28
Outras Despesas 998 0,03
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.086.094 69,92
Pessoal e Encargos 1.422.097 47,66
Servigos de Tecnologia 227.903 7,64
Consultoria Atuarial 177.007 5,93
Auditoria Externa Contabil 49.977 1,68
Consultoria Juridica 118.597 3,97
Consultoria Financeira 60.582 2,03
Consultoria de Risco 14.340 0,48
Consultoria para o Conselho Fiscal 15.592 0,52

TOTAL 2.983.618 100,00

Fonte: Custdédia Bco. Bradesco e Balancete CAPOF



Foi estabelecido na Politica, que os principios relacionados a sustentabilidade
podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance),
0s quais designam as dimensdes nao financeiras associadas a sustentabilidade que
devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes

ambientais, sociais e de governancga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros
aspectos, os seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

* Esforgos para conservar e gerir 0s recursos naturais;

* Respeito pelos direitos humanos;

* Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que
incorporam critérios ASG séo:

* Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanca
aos tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econémico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de
governanga dentro de determinado setor econdmico (best-in-class) — estratégia que leva
em conta a conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico
em que ela atua;

* Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a
determinados setores €& privilegiada por sua contribuicido positiva para o
desenvolvimento sustentavel, ou negativa, quando determinados setores sdo excluidos

por sua natureza controversa em relagao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC
monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de
incorporacao de analises relacionadas ao tema de ESG na construgao de seu portfdlio.
Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser

classificatorio.



“A cota é a unidade monetaria que comanda a escrituragao e as movimentacoes,
financeiras ou nao, dos Fundos existentes na estrutura do PMB, inclusive entre eles,
bem como entradas e saidas de recursos relativos ao pagamento de beneficios (venda
de cotas) ou recebimento de contribuigbes (compra de cotas), dentre outros movimentos
que possam envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu
Regulamento e médulo operacional da CAPOF”.

(Fonte: Manifestagdo Atuarial - GAMA Consultores Associados - 2008)

O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios — PMB, valida para dezembro de
2021, é de R$ 13,2888819 e a valorizacgao foi de 1,26305689%.

A variagdao nominal da Cota obtida em 2021 ficou em 11,70%.
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Valor da Cota (R$) Variagao (%)

DEZ/2020 11,8963446 2,54513558
JAN/2021 12,1740437 2,33432318
FEV 12,2352508 0,50276721
MAR 12,2499304 0,11997809
ABR 12,4622279 1,73305041
MAI 12,6037662 1,13573801
JUN 12,7671932 1,29665203
JUL 12,8945812 0,99777655
AGO 12,9473228 0,40902166
SET 13,0339603 0,66915378
ouT 13,0941975 0,46215531
NOV 13,1231293 0,22095161
DEZ/2021 13,2888819 1,26305689
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RAI 2021

DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

S CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
A CAPOF 25/03/2022
e AR Balancgo Patrimonial de 12/2021 13:29
F inadora: Consolidad Plano: C: !
ATIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (Mil) i PASSIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (Mili
DISPONIVEL 470 55D EXIGIVEL OPERACIONAL 572C 561 C
REALIZAVEL 293.246 D 250.994 D GESTAO PREVIDENCIAL 01¢C 324cC
GESTAO PREVIDENCIAL 314180 1719D GESTAO ADMINISTRATIVA 343¢C 236C
GESTAQ ADMINISTRATIVA 1020 1850 INVESTIMENTOS 28C ]
INVESTIMENTOS 261.726 0 249.091 D EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3723¢C 3276C
RENDA VARIAVEL 0 a GESTAO PREVIDENCIAL 2440C 20717¢C
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 255.0100 242044 D GESTAO ADMINISTRATIVA 1.283C 1198 C
OPERAGOES COM 6716 D 7.046D PATRIMONIO SOCIAL 289.056 C 247.273C
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 57D 80D PATRIMONIO DE COBERTURA 285.679C 243.591C
IMOBILIZADO 53D 530D PROVISOES MATEMATICAS 280134 C 231.357C
INTANGIVEL 5D 7D BENEFICIOS CONCEDIDOS 266.485C 255.728C
BENEFICIOS A CONCEDER 21.221¢C 23571 C
(-) PROVISOES MATEMATICAS 7.551D 479420
EQUILIBRIO TECNICO 5545C 12.233C
RESULTADOS REALIZADOS 5545C 12233C
SUPERAVIT TECNICO 6084 C 12328¢C
() DEFICIT TECNICO 550 D 94D
FUNDOS 3377C 3.682C
FUNDOS PREVIDENCIAIS 33C 33C
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2153C 2377¢C
FUNDOS PARA GARANTIA 1.192¢C 1.273¢C
\_ TOTAL DO ATIVO P%3.351 D 251.110D TOTAL DO PASSIVO 293.351C 251.110C

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA
CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0

DIRETORA SUPERJNTENDENTE

[22 __




RAI 2021

\;\'i CAPO F CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
. Data: 25/03/2022
Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 15:26
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consolidado
j DESCRIGAQ Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%))
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 247213 243.444 2
1.Adicdes 40.121 34.358 17
( +) Contribuigdes Previdenciais 8.752 11.964 27
( +) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Prev. 28834 19398 49
( +) Receitas Administrativas 2.389] 2.905 -18
( +) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Adm. 146/ 93 58
2.Destinagbes -31.504 -30.526 3
( - ) Beneficios -24.168 -27.379 -12
( - )Portabilidade / Resgates -4.130 0 0
( - ) Constituigdo de Contingéncias - G. Prev. - -363 -20 1.719
( - ) Despesas Administrativas -2.673 -3.068 -13
(- ) Resultado Negativo dos Investimentos - G. Adm. 2 0 0
( - ) Constituigédo de Contingéncias - G, Adm. -83 -61 37
( - ) Revers&o de Fundos de Investimento -81 2 -4.007
( -) Outras Dedugdes 4 0 0
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 8.617 3.829 125
(+/-) Provisdes Matematicas 15.610 2.058 658
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 6689 1.896 -453
(+/-) Fundos Previdenciais 0 8 -100
(+/-) Fundos Administrativos -224 -131 |
(+/-) Fundos dos Investimentos -81 -2 3.807
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 289.056 247.273 a7
IA E JESUS CASTELO RANCO FREIRE MARCIA ANDREA DA C UAGES T. DA SILVA
DERETORA SUPERINTENDENTE CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0

[23 |
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RAI 2021

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa

Data: 25/03/2022

Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 13:32
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consolidado
[ DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil))  Exercicio Anterior mm\ Variagao (%)
'A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2317 z.sos\ 5
| 1. Custeio da Gestdo Administrativa 2532 z.ssat A6
1. Receitas 2.532 2.998 ' .16
Custeio Administrativo da Gestat; Previdencial 1.806 1.760 3
Custeio Administrativo dos Investimentos 523 583 -10
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 59 R 80 -25
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 143 93 55
Outras Receitas 0 483 -100
Tnespesas Administrativas -2.673 -2.891 8
2.1. Administragéo Previdencial 2,673 -2.891 3
Pessoal e Encargos -1.633 -1.839 T
Treinamento/congressos e seminarios -20 -23 -15
Viagens e estadias 0 -7 -100
Servigos de terceiros -749 -757 -1
Despesas gerais o -247 -250 -1
Depreciagies e amortizagdes -13 - -15 -11
QOutras Despesas - -1 - 0 0
1. Constituigio/Reversio de Contingéncia -83 51 TZ
6. Sobra/lnsuficiéncia da Ges.Administrativa (1-2-3-4- 224 i 131 7
E’undo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 2.153 2.377 9

WCouat

MARIA 1:‘5 JESUS CASTELO BRANCO FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE

Mbccav

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA
CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0
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AL
S s *‘ CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

RAI 2021

Data: 25/03/2022

Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 13:39
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 01-Plano de Benef Definido;

DESCRIGAQ Exercicio Atual (Mil) Exercicio Anterior (Mil) Variacao (%)

1.Ativos 16.190 15.274 6
| Disponivel 3 2 88
Recebivel 375 388 -3
Investimento 15.812 14.885 6

" Fundos de Investimento 15.547 14.641 T8
Empréstimos e Financiamento 265 244 9
2.0brigages 275 288 5
“ 6peracional - 21 35 -39
Contingencial 253 253 0
3.Fundos niio Previdenciais 152 167 9
Fundos Administrativos 151 166! -9
Fundos para Garantia das operagdes com participantes o 1 0 940
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 15.763 14.820 6
Provistes Matematicas 16.313 14.914 9
Superavit/Déficit Técnico -550 -94 483
6.Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 129 795 84
(a) Equilibrio Técnico -550 -94/ 483
 (b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 679 890 24
(c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 129 795 -84

W OIAAA

MAR@/DESES',US‘EKST‘ELO BRANCO FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE

Mba%/

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA
CPF: 329.779.803-34 - GRC/MA - 5605-0
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RAI 2021

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 25/03/2022

Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 13:40
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;

DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil)] Exercicio Anterior (Mil) Variacao (%)
1.Ativos 215.sas| 234.399 18
Disponivel 35 43 -18
Recebivel 33.265 3.708 797
Investimento 242235 230.648 5
Créditos Privados e Depdsitos 0 0 -100
Agoes 0 0 55
Fundos de Investimento 235.784 223.846 5
Empréstimos e Financiamento 6.451 6.802 -5
2.0brigacdes 2.394 2.113 13
Tperacional 208 289 -28
Contingencial 2.187 1.823) 20
3.Fundos néo Previdenciais 3.193 3.483 8
Fundos Administrativos 2.002 2210 -9
Fundos para Garantia das operagdes com participantes 1.191 1.273 6
5.Ativo Liquido {1-2-34) 269.949 228.803 18
Evisﬁes Matematicas 263.821 216.443 22
?-Lperavitfoeﬁcit Técnico 6.094 12.328 -51
Fundos Previdenciais n 33 33 0
E.;puraqao do Equilibrio Técnico Ajustado 19.233 30.756 =37
' (a) Equiibrio Técnico 6.094 12.3zai 51
(b} (+4) Ajuste de Precificagdo 13.139 13.425‘ 29
(c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 19.233 30.7561 37

NEncLaae

MARIA DE\JESUS CASTELO CO FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE

WMioasp~

MARCIA ANDREA DAC LAGES T. DA SILVA
CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0
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CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

RAI 2021

Data: 25/03/2022

Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 14:11

Patrocinadora: CAPOF Planols): 01-Plano de Benef Definido;
[ DESCRIGAO Exercicio Atual mn)l Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 7 14.520‘ 14.820‘ 0
' 1.Adigoes 2339 1.425 a4
(+)Contrbuighes. T 260 197 36
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - B 2071 1.227 69
2.Destinages 1396 1425 2
(-) Beneficios 131 1372 i 4
(-) Custeio Administrativo -85 53 62
3. Acréscimo/Decréscimo noLM‘wo Liguido (1+2) 943 -1 -159.453
(+/-) ProvisBes Matematicas 1.399 -420 -433
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio -455 420 -208
lLAﬁvo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 15.763 u.azo| s
‘C) Fundos néo previdenciais - 4‘ -129
(+-) Fur;dos para Garantia das operacdes -1 4' 129

oo

Wioea”

ICO FREIRE

MAMDﬁESUS CASTELO
DENTE

DIRETORA SUPERI

N
Ny

Ut CAPOF

MARCIA ANDREA DA ¢ LAGES T. DA SILVA

CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 25/03/2022

Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 14:12
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;

DESCRIGAQ [ Exercicio Atual (Mil)|  Exercicio Anterior (Mil) Variago (%),

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 228.803 224.841 T2
1.Adigdes - 37.053 39.110 5
(+)Contribuigges. 10.200 13527 R

( +) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 26.764 25.583 5
2.Destinagbes _ 29.075 36127 a7
" (-) Beneficios -26.990, 26,006, - 4
(- Resultado Negativo Liguido dos Investimentos-Gests 0 7414 -100
{-) Constitigéo Liquida de Configéncias - Gestao - 83 0 0
(- ) Custeio Administrativo 721 1.707 1

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.979 3.963 101
| (+1-) Provistes Matematicas 14212 2479 473
(+/-) Fundos F?evidenciais . 0 8 -100
 (+1-) SuperavitDéficit Técnico do Exercicio 6.233 1.476 522
B} Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 269.949 228.803 18
C) Fundos nao previdenciais 82 2 4842
(+/-) Fundos para Garantia das operagoes B:.’1 7 -2 -4.642

Myt

DIRETORA SUPERINTENDENTE

MARTA DE JESUS CASTELO ?\Nco FREIRE

MARGIA ANDREA DA C UAGES T. DA SILVA
CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0
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CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragado das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

RAI 2021

Data: 25/03/2022

Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 13:35
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 01-Plano de Benef Definido;
' DESCRICAO ~ Exercicio Atual (Mil  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
;ovisées Técnicas (1+2+3+4+5) 16.039 15.108 6
1. Provisdes Mateméticas 16.313 14.914 9
7*1;1. Beneficios Concedidos B 16.177 14.800 9
Beneficio Definido : . 16.177 14.800 9
1.2. Beneficio a Conceder 136 114 19
Beneficio Definido 136 o 114 19
2. Equilibrio Técnico 650 ETE 483
2.1. Resultados Realizados 550 EY 483
(-) Déficit técnico acumulado -550 94 —455
3. Fundo; 1 0 940
-_32. Fundos dos Investimento - Gestéo Previdenciarli 1 0 940
4. Exigivel Operacional o 21 35 39
‘ 4.1. Gestéo Previdencial 20 35L_ 42
4.2, Investimentos - Gestéo Previdencial 1 0 UI
5. Exigivel Contingencial 2853 283 a 0
5.1 Gestdo Previdencial o B 253] 253 0

Mot

MARIA |:‘E JESUS CASTELO BRANCO FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE

MARCIA ANDREA DA & LAGES T. DA SILVA

CPF:329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0
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RAI 2021

{é‘c APOF CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
‘ T Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 25/03/2022
Referéncia: JAN a DEZ/2021 Hora: 13:36
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
‘ DESCRIGAO ' Exercicio Atual (M) Exercicio Anterior (Mil) Variaggo (%)
|Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 273534 232.189 18
1. Provises Matematicas 263.821 216.443 22
1.1. Beneficios Concedidos 250.288 240.928 4
" Beneficio Definido ' 250.288 240.928 4
1.2. Beneficio a Conceder 21.085 23.456 -10
Contribuigéo Definida 20.984 23.361 10/
Saldo de contas - parc. patrocinador(es)/instituidor(es) 11.053! 12.521 -12]
Saldo de Contas - parcela participantes Beneficio 9.931 10.841 -8
" Beneficio Definido - 101 9% G
1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir -7.561 -47.942 -84
() Déficit equacionado 7,551 -47.942 84
() Patrocinador(es) 0 33.167 “100
() Assistidos o - 7551 14.775 a9
2. Equilibrio Técnico 6.094 12.328 ) -51
2.1. Resultados Realizados o 6.094 ) 12.323\ -51
Superavit técnico acumulado | 6.094 - 12.328{ - st
[ Reserva de contingéncia 6.094 12.32&{ 51
' 3. Fundos 1.223 1.308 Iy
3.1. Fundos Previdenciais 33 33 0
3.2. Fundos dos Investimento - Gestio Previdencial 1.191 1.273 -6
4. Exigivel Operacional ] 208 289 28
4.1. Gestao Previdencial 181 289 37
4.2. Invealim;ntos - Gestao Previdencial 27 B o 0 0
5. Exigivel Contingencial 2187 1.823 5{
i 5.1 Gestdo Previdencial 2187 1823 20|
el M@OQF/
MARIA DB\ JESUS CASTELO BRANCO FREIRE MARCIA ANDREA DA'C LAGES T. DA SILVA
DIRETORA SUPERINTENDENTE CPF: 329.779.803-34 - CRC/MA - 5605-0
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPOF - Caixa de e dos F do

CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
ESTADO DO MARANHAO - BEM.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

(Em milhares de reais - R§ mil ou de outra forma, conferme indicado)

1,

CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do
Maranhdo - BEM ("CAPOF" ou “"Entidade” ou "Fundacdo”) é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria Fundacdo e constituida
em conformidade com a Lei Complementar n® 109/01, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado.

A CAPOF administra e opera dois planos de beneficios, um denominado de Plano de Beneficio
Definido - PBD e 0 outro, denominado de Plano Misto de Beneficios - PMB:

a)

b)

O Plano de Beneficio Definido - PBD, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A., é um plano
tom caracteristicas de “Beneficio Definido”, registrado na entdo Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB
n° 1984.0004-38 aprovado em 24 de setembro de 1984, em fase de extincdo, sob a
condigdo de plano fechade para novas adesdes, tendo a (ltima alteragio regulamentar
ocorrida no Plano e aprovada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, conforme Portaria n® 50,020, de 13 de dezembro de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 14 de dezembro de 2016.

0 Plano Misto de Beneficios - PMB, patrocinado pelo Banca Bradesco S.A. e pela CAPOF,
é um Plano com caracteristicas de "Contribuicdo Varidvel”, registrado na entdo
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB n°® 1999.0041-83, aprovado em 8 de janeiro de 1999,
encontrando-se sob a condicdo de plano fechado para novas adesdes, exceto para os
participantes e assistidos do Plano de Beneficio Definido- PBD que podem optar pela
migragdo, tendo a ultima alteracdo regulamentar ocorrida no Plano e aprovada pela
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme Portaria
n® 896, de 15 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de outubro
de 2019.

Em 31 de dezembro de 2021, a CAPOF contava com 432 participantes (454 em 31 de
dezembro de 2020), nos dois Planos, conforme quadro demonstrativo a seguir:

Plano PBD Plano PMB _ Total
Participantes 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Ativos 2 2 53 63 55 65
Assistidos 24 24 353 365 377 389
Total 26 26 _406 _428 _432 _454
\
Pbogs~
!
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM
21C lidagdo das ragbes contabeis

Em atendimento a Resolugdio CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e a Instrucdo
normativa n° 44, de 23 de novembro 2021, Instrucdo Previc n® 31, de 20 de agosto
2020, as demonstragbes contabeis devem ser apresentadas por planos de beneficios
& consol Ac lidacdo ¢ realizada utilizando o balancete auxiliar denominado
operages comuns, anulando o efeito de duplicidade entre os planos, como: os valores
da participagdo do fundo administrativo nos planos previdenciais, superdvit e déficit
técnico.

2.2. Legislagdo vigente

As principals normas que regulamentam a contabilidade das EFPC s&o:

a) Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 , revoga Resolucdo CNPC n® 37,
de 13 de margo de 2020 e Resolugdo CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018 - dispde
sobre os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, Instrucdo Normativa PREVIC n? 44, de 23 de novembro de
2021,que alterou a Instrugdo Normativa PREVIC n® 31, de 20 de agosto de 2020,
e estabelece as normas especificas para os procedimentos contabeis, define
forma, meio e periodicidade de envio das Demonstragies Contdbeis.

b) Resolugdo CNPC n© 30, de 10 de outubro de 2018 - dispde sobre a apuragdo do
resultado na destinacdo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit.
¢) Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e

limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

d) Resolugdo CFC n@ 1.272, de 22 de janeiro de 2010 - aprova a NBC ITG 2001
(considerando as alteraces previstas nas ResolucBes CFC n.° 1.328 e 1.329, de
18 de margo de 2011), estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturacdo das Demonstracbes Contdbeis, para registro das operaces e
variagBes patrimoniais, bem como para o contelido minimo das notas explicativas
a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

e

Resolugdo CMN no no 4.661, de 25 de maio de 2018 - dispbe sobre as diretrizes
de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

g
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APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracies contabeis estdio sendo apresentadas em atendimento as disposicies
legais dos érgéos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - Resolugdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021, revoga
Resolugdo CNPC n® 37, de 13 de marco de 2020 e Resolugdo CNPC n® 29, de 13 de abril de
2018 - dispoe sobre os procedimentos contdbels das entidades fechadas de previdéncia
complementar, Instrugdo Normativa PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021, que alterou
a Instrucdo Normativa PREVIC n® 31, de 20 de agosto de 2020, Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG
2001. Além dos atos normativos as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as Entidades
fechadas de previdéncia Complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentagdo das demonstracdes dos fluxos de caixa e do valor
adicionado. A estrutura da planificagdo contdbil padrioc das entidades fechadas de
previdéncia complementar ("EFPC") reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos, observados a gestdo
previdencial, administrativa e o fluxe dos investimentos, proporcione informages mais

d das, confiaveis e rel tes do que a apresentagdo em circulante e ndo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27 e pronunciamentos técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis ("CPC").

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregagéo dos registros contabeis em trés gestes distintas (previdencial e
administrativa) e gestdo de Investimentos que é comum as gestdes previdencial e
administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacbes.

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes por plano de beneficios e gestdo
administrativa, além do consolidado, segregando os registros contdbeis por plano, segundo
a natureza e o custeio. Assim sendo, as demonstraces contabeis sdo apresentadas neste
relatério de forma consolidada e, quando necessario, sdo segregadas por plano de
beneficios, objetivando maior transparéncia na real visualizacdo da situacdo patrimonial e
de resultado dos planos de beneficios.

As demonstractes contabeis consolidadas e por plano foram preparadas com base no custo
histérico como base de valor, exceto certos ativos e passivos financeiros cuja base de
mensuracdo esta descrita nas praticas contabeis correspondentes a cada um deles ao longo
dessas demonstracies contabeis.

Adicionalmente, essas demonstraces contabeis consolidadas e por plano sdo apresentadas
em Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as informacdes financeiras
apresentadas em Real foram arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando
indicado de outra forma.

As estimativas foram b das em fatores que refletem a posigdc em
31 de dezembro de 2021 e de 2020, com base no julgamento da Administragdo para
determinacdo dos valores ad dos a serem nas demonstragdes contabeis. Os
itens signifi sujeitos as i estil vas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente par pr externo, as cc éncias cujas probabilidades de
&xito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acbes, a provisdo para crédito

de liquidacdo duvidosa, entre outros.
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PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
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3.2,

Gestao Previdencial - realizavel

Representado substanciaimente depésitos judiciais/recursais relativos as provisdes
contingenciais, relacionados a depdsitos e bloqueios judiciais de demandas dos planos
de beneficios.

Investimento

Os recursos garantidores dos planos previdenciais e os recursos administrativos
aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados e depésitos,
acdes, fundos de investimentos e empréstimos estdo em consondncia com a
Resolugdo n® 4,661, de 25 de maio de 2018, do Conselho Monetario Nacional - CMN.

3.2.1. Renda fixa

Conforme determina , Instrucdo Normativa PREVIC n® 44, de 23 de novembro
de 2021,que alterou a Instrucdo Normativa PREVIC n® 31, de 20 de agosto
de 2020, os titulos de Renda Fixa sdo registrados ao custo de aquisigdo,
acrescidos dos rendimentos auferidos pré-rata dia até a data do balango e
ajustados ao valor provavel de realizagéo.

Estdo classificados nas sequintes categorias:
= Titulos para negociacdo - adquiridos com o propésito de serem negociados

independentemente do prazo a decorrer da data da aguisicdo até a data de
vencimento. Apura-se a avaliagdo contabil pelo valor de mercado.

Titulos mantidos até o vencimento - mantidos em carteira até o
wvencimento, considerando parecer em relatério que atesta a capacidade
financeira da Entidade. O critério de avaliacdo contdbil € o da marcacdo
pela curva do rendimento de forma proporcional (pré-rata) até o
vencimento.

. Renda varidvel

0s montantes relativos aos fundos de investimento sdo representados pelo
valor de suas cotas na data do balango. Todos ativos estSio alocados nesses
fundos vém sendo avaliados a valer de mercado, conforme previsto na
Resolugdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021 , revoga Resolugdo CNPC no
37, de 13 de margo de 2020 e Resolugdo CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018
e na Instrugdo CVM n® 438, de 12 de julho 2006.

3.2.3. Empréstimos a participantes

Registram os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, nos
termos das normas regulamentares, e estdo demonstrados pelo valor
principal, acrescido des encargos auferidos até a data do balanco.

A Entidade possui um fundo de reserva para quitacdo dos empréstimos de
participantes e assistidos que vierem a falecer, constituido na concessdo do
empréstimo, pelo qual o participante desembolsa uma taxa de seguro Gnica
na concessdo de 3,00%.

A provisao para créditos de liquidagao duvidosa foi constituida de acordo com
o estabelecido na Instrugdo Normativa PREVIC n® 44, de 23 de novembro de
2021,que alterou a Instrugdo Normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto de
2020, conforme demaonstrade na nota explicativa n® 6.
4
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Ativo permanente

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundagdo e esta registrado pelo
custo de aquisicdo. A depreciacdo do ativo imobilizado é calculada linearmente, a
taxas que levam em consideracdo a vida util estimada dos bens.

3.4. Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é c

o pelo montante de perda iderada prova

observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do balango.

3.5. Provisbes matematicas

RAI 2021
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Fundos
Registra os fundos constituidos, conforme a seguir:

i ial: constituido atuarialmente para atender ao programa previdencial
dos Planos PBD e PMB, conforme regulamento e suas respectivas notas técnicas
atuariais. Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, os valores alocados
estdo compativeis com a realidade desses Planos, conforme avaliacio atuarial,

ivo: constituido pela diferenca positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneracdo dos recursos aplicados pelo Programa de

Investimentos. Tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios &
manutencdo da estrutura administrativa da Entidade.

As provisbes matemdticas dos planos de beneficios sdo determinadas por atudrio

externo e constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios n

: fundos que se destinam a quitagdo de empréstimos em caso
concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficidrios.

Fundo de investimentos:
de morte dos mutuarios ativos e assistidos, conforme mencionado no item 3.2.3
acima. Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutudrios,

As provisdes relativas a beneficios concedidos sdo representadas pelo valor presente no ato da concessdo dos empréstimos.

dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os )
assistidos que jd estdo em gozo de beneficios de prestagio continuada, 3.7. Custeio administrativo
aposentadorias e pensbes.

O custeio administrativo loba as desp i ivas de todos os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada
pelo atuario, que € apropriada mensalmente.

As provisBes relativas a beneficios a conceder representam o valor presente dos
beneficios futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras
contribuigdes. - .
Conforme determinacéo da entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, as
despesas de administracio sdo desmembradas em despesas de administracao
previdencial e despesas de administragdo dos investimentes. Os valores apropriados
nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e de investimentos
foram registrados integralmente como despesas de administracéo previdencial e

Registra-se, ainda, no Exigivel Atuarial dos Planos, a provisdo matematica a
constituir, que representa o valor presente do déficit equacionado referente &
existéncia de insuficiéncia de cobertura das reservas de beneficios concedidos.

O calculo atuarial das p 0es I icas cor D por Plano de Beneficios despesas de administragio dos investimentos, respectivamente,
tem por base os métodos: regimes financeiros, hipéteses econdmicas financeiras e R
biométricas, nota técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e 3.8. Transferéncia de recursos

beneficiarios e os respectivos regulamentos dos Planos. O compromisso atuarial dado
pelo Exigivel Atuarial dos Planos de Beneficios PBD e PMB, avaliado em 31 de
dezembro de 2021, esta fixado com base na taxa real de juros técnicos de desconto
financeiro de 4,26% e 4,40% ao ano, respectivamente.

Superavit (déficit) Técnico

0 resultado liquido do fluxo dos investimentos é transferido proporcionalmente &
gestdo previdencial e gestdo administrativa.

3.9. Receitas e despesas

As receitas e as despesas s@o reconhecidas e registradas segundo o regime contabil

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigiveis Operacional de competéncia.
e Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas. E registrado em Reserva de
Contingéncia até o limite de 25% em relacdio as ProvisGes Matematicas. O que 4. DISPONIVEL
ultrapassa este limite é registrado em Reserva para Revisado de Plano a cada exercicio,
conforme determina o artigo 20 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001. 2021 2020
PBD PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
[]n ; Bancos 335 9 47 1 _44 10 _ 55
‘\tuff.ﬁ,‘/ Total 3 35 _ 9 47 1 _2a _10 55
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(b) Titulos de Renda Variavel

Os titulos de renda varidvel sdo representados por fundo de acdes e sdo considerados
com prazo indeterminado, sendo o segmento exclusivo do PMB,

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do salde de investimento em cotas de
15 el

fundos de ir i em renda
PMB

Instituicdo financeira Fundo de investimento 2021 2020
Banco Bradesco S.A. Bradesco FIA Dividendos 7.364 8.058
Mellon Servigos Financeiros DTVM Sharp Ibovespa Ativo FIA 5.764 6.828
Mellon Servigos Financeiros DTVM JGP Institucional FA 3.023 3.745
Bradesco BEM DTVM Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.010 6.493
Bradesco BEM DTVM Vinci Selection Equities FIA ~ 5.390 _6.089

Total 27.551 31.213

(c) Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2021, a concessdo de empreéstimo, funcionou com os pardmetros a

seguir:
Forma Descrigdo
Limites - Até 10 vezes o Salario /Beneficio bruto
Encargos - Taxa pos-fixada, com base na variagdo do IPCA + juros
0,6% ao mes,
- Imposto sobre Operagdes Financeiras.
- Taxa de Administracdo 1,4%.
- Fundo de Quitagdo por Morte 3,0%.
Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etdria.

Margem consignavel 30% (trinta por cento) do saldrio ou do complemento do
beneficio pago pela CAPOF, apés deduzidas as seguintes
parcelas:

= Imposto de Renda.

= Contribuicdo para a Previdéncia Social.

« Contribuigdo CAPOF.

« Pensdo Alimenticia, se for o caso.

De acordo com o estabelecido na Instrucde Mormativa PREVIC n® 44, de 23 de
novembro de 2021,que aiterou a Instrucdo Normativa PREVIC n® 31, de 20 de agosto
de 2020, a Entidade mantém saldo de provis&o para perdas. Em 31 dezembro de 2021,
esse montante & de R$41 (R$150 em 31 de dezembro de 2020), constituide conforme
regras abaixo:

() No caso de atraso entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias: 25% (vinte
& cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

(i) No caso de atraso entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias: 50% (cinquenta por cento) scbre o valor dos créditos vencidos e vincendos.
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(iii) No caso de atraso entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias: 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos
e vincendos.

(iv) No caso de atraso superior a 360 (trezentos e sessenta) dias: 100% (cem por
cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.
7. EXiGIVEL OPERACIONAL

2021
PGA  Consolidado PED  PMB

2020
PGA  Consolidado.

30 Previ it
Beneficios a pagar - - - - - = - -
Retengbes a pagar
Outros
Subtotal

Contas a pagar
Retengbes a pagar
Subtotal

Gestdo de Investimentos
Taxas a pagar
Subtotal

Total 21 208 343 572 _ 35 289 237 561
Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, o exigivel operacional representa as obrigagdes por
operacoes correntes da Entidade,

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operacbes, estd envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributaria. A Entidade, baseada na opinido de seus assessores
juridicos, constituiu provisdo para co géncias em suficiente pela
Administracdo para cobrir perdas provéveis nesses processos. Em 31 de dezembro de 2021
e de 2020, essas provisdes sdo apresentadas conforme quadro a seguir:

2021 2020
PBD PMB PGA Consolidado  PED PMB PGA Consolidado
Gestao Previdencial
Processos Civeis 687

Processos Trabalhistas

Subtotal

Processos Tributarios = - 1.283 1.283 - - 1199 1.199
Subtotal = - 1.283 1.283 = - 1.199 1.199
Total
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a) Gestdo Previdencial

As acles registradas em processos civeis, trabalhistas e tributdrias da ordem de R$2.440
(R§ 2.077 em 2020) estdo lastreadas por depésitos judiciais no total de R$2.087
(R$1.715 em 2020), produzindo efeito liquido de R$353 (R$372 em 2020).

As agbes contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranga de saldo
remanescente sobre as diferengas de corregdes monetarias no resgate e devolugdo de
cotas individuais, as decorrentes de processos trabalhistas t8m como objeto a diferenca
do valor de resgate (fundo patrocinado), e 0s processos tributdrios resumem-se em
acbes que tém como objeto o cancelamento de inscrigbes e inexigibilidade do
recolhimento do PIS € COFINS.

b) Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2021 o saldo da conta no montante de R$1.283 (R$1.199 em
2020) corresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utilizada para fins de
calculo do PIS e COFINS segue a Instrucdo Normativa SRF n® 247, de 21 de novembro
de 2002, art. 96, onde a apuragdo do imposto foi calculada de acordo com suas
movimentagdes contabeis.

Processos Possiveis

Em 31 de dezembro de 2021, ndo havia processos possiveis a serem divulgados, conforme

opinido dos assessores juridicos da Entidade.

9. PATRIMONIO SOCIAL
9.1. Patriménio de Cobertura dos Planos
9.1.1. Provisdes matematicas

AS provisoes as foram constituidas de acordo com os calculos
efetuados pelo atudrio externo, em conformidade com os critérios aprovados
pela PREVIC, com as mesmas premissas atuariais adotadas em 31 de

dezembro de 2021, exceto para a taxa de juros que foi de 4,26% e 4,40%
para os Planos PBD e PMB, respectivamente e estdo representadas por:

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagos pela
Entidade em relagdo aos atuais assistidos e pensionistas.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda nao
concedidos), liquide do valor presente das contribuicBes futuras dos
participantes e da patrocinadora, para os participantes que ndo adquiriram
os direitos de aposentadoria.

c) ProvisSes matemdticas a constituir
Correspondem ao valor atual das contribuigbes extraordinarias futuras

vigentes, assumidas pelos assistidos, destinadas a equacionar os déficits
técnicos, em conformidade com o plano de custeio.

Moegp—
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0O Superavit/Déficit técnico € constituido pelo excedente (insuficiéncia)
patrimonial em relacdo aos compromissos totais da Entidade. Desse
excedente, o valor correspondente a até 25% das provistes matematicas &
destinado a reserva de contingéncia, classificada em subgrupo do superavit
técnico e o restante, se houver, deve ser destinade a reservas para ajuste

do plano.
2021 2020
PBD _ PMB  Consolidedé PBO  PMB Consolidedo

Superdvit Téenico Acumulado {550) 6.095 ____ 5545 (%4) 12327 12,233
Tatal (550) 6.095 5.545 (94) 12327 12.233
Apr abaixo a movir do das pi icas, do
superavit técnico e dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro
2021:

Provisbes Superavit

Matemdticas Técnico  Fundos
Saldo em 31 de dezembro de 2019 229.299 10.338  3.808
Constituicdo de provisdes 2.058 - -
Superavit técnico do exercicio - 1.896 -
Constituicdo/ reversao de fundos - - (126)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 231.357 12.234 3.682
Reversdo de provisdes 48.777 = =
Superavit técnico do exercicio = -6.689 -
Constituicdio/ reversdo de fundos 2 - _(305)
Saldo em 31 de dezembro de 2021 280.134 5.545 _3.377

9.2. Fundes
a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2021 o saldo da conta no valor de R$33 (R$33 em 2020)
corresponde ao fundo constituido no PMB. O valor é calculado pelo atudrio
responsavel, em conformidade com regulamento e condigbes estabelecidas em
Nota Técnica Atuarial, para o plano de beneficios, bem como, observados os
dispositivos da legislagdo vigente, e, tém como finalidade atender ao programa
previdencial, de forma a garantir possiveis compromissos do Plano.

Considerando o0s objetives, constituiches, manutencio e os critérios para
constituicdo dos fundos previdenciais conforme o regulamento do Plano Misto de
Beneficio - PMB, em 31 de dezembro de 2021 o fundo & composto conforme a

seguir:
2021 2020
PMB  PMB
Fundo de Desligamento - PMB (i) 33 33
Fundo de Sobrevivéncia - PMB (ii) = =
Total 33 _33
(i) O fundo coletivo de i to tem a f de suportar eventuais

insuficiéncias oriundas dos pagamentos dos beneficios de pecilio por morte,
quando couber, na forma do artigo 57 do Regulamento do Plano Misto de

Beneficios.
Yv{\@?‘/
[}
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Demonstramos a seguir a composi¢do das provisies matematicas em 31
de dezembro 2021 e de 2020:

2021 2020
PBD PMB Consolidade  PED PMB Consolidado
Beneficios concedidos 16177 250,288 266,465 14.800 240.928 255728
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizagio 16,177 250,288 266,465 14.800  240.928 255.728
Beneficios a conceder 136 21.083 2222 s 23457 23511

Beneficio definido estruturado

em ragime de capitalizagho

programado 136 136 14 14
Contribuicdo definida 20,982 20.984 - a6 23.361
Beneficlo definido estruturado

em regime de capitalizaio

o programado. 101 101 - 9% 96

(-) Provisdes matemdticas

& constituir (8794

231

Total

As ProvisGes Matemdticas estdo segregadas por plano de beneficios, quais
sejam, o Plano de Beneficio Definido - PBD e o Plano Misto de Beneficios -
PMB, em fungao da exigibilidade atuarial e de compromissos especificos de
cada Plano, de suas caracteristicas e regras constantes nos respectivos
regulamentos e metodologia prevista em suas Notas Técnicas Atuariais.

As provisdes matematicas a constituir referem-se ao déficit técnico nas
reservas de beneficios concedidos do PMB, apurado em 31 de dezembro de
2021, conforme laude emitido pelo atuério do plano.

Hipéteses atuariais

Demonstramos a sequir as hipoteses admitidas nos estudos para
comparagde no periodo abrangide:

2021 2020
5] W8 wED O
Taxa real anual de juros 4,26% a.a. 4,40% a.a. 4,26% a.a. 4,40% a.a.
Frojecio de crescimento real:
alénas. Nuls Nuta Nuta Nuia
Beneficios da Entidade Nula Nuta Nula Hute:
Beneficios do INSS Hula Nuta Nuia Nuia
Fator ge capaciade;
Salanos 98,00%: 98,00% 58,00% B,00%
Bonaficios da Entidada 95,00% 5,00% 98,00% 55,00%
Bereficios do INSS 98,00% 98,000 98,00% 96,00
Hipbtass sobre rotatividade Nula Nuta Nula Nula
ains 205 ons BR-EMS 2015 ERseM  2ms
Tébua gersi por seo por sexo por sexs por sexo
BR-ENS
BR-EMS 2015 2015 BR-EMS 2015 BR-EMS 2018
Tibua gernl unidsde de pansio por sex0 por saxy por saxo por saxo
Tébua de entrada em Invalidez Light {forte) Light {forte)  Light (forte) Light (forte)
Thbus de Invandes MI-ES porsaxc  MI-BSporseso MI-B5 porsexo MI-BS por sexo
Hipétess sobrs composiche de
Familla;
‘Aposantacos Famila real Farnilia real  Farnila real Farla rsal
Pansiontas Famiia real Famiba real  Famila real Famita real
Familia  média rln\:\l Famila média  Famia média
Ativos. padriic padrio padrio padrio
{Inaica dos Planos IPCA - IBGE :::‘Hul’l IPCA - [BGE Cota financeira
14
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b) Fundos Administrativos
O Fundo Administrativo & constituido/revertido, mensalmente com a sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apos a transferéncia do custeio
administrativo, custeio de investimentos dos planos e a rentabilidade do recurso
aplicado nos planos de beneficios e gestdo administrativa. O saldo do fundo
administrativo € segregado por plano de beneficios, de acordo com os critérios
estabelecidos no regulamento do PGA - Plano de Gestdo Administrativa.
2021 2020 =_
PBD PMB _ Consolidado PBD PMB  Consolidado
Participacdo dos
Planos no Funda 150 2003 2153 167 2210 _ 2377
c) Fundos de Investimentos
Em 31 de dezembro de 2021, o saldo da conta no valor de R$1.192 (R$1.273 em
31 de dezembro de 2020) corresponde ao fundo de garantia dos empréstimos,
constituido com a arrecadacdo do Fundo de Quitacdo por Morte (FQM),
descontados dos participantes e assistidos quando da concessdo dos empréstimos.
© referido fundo € utilizado para quitacdo do saldo devedor do empréstimo, em
caso de morte do participante ou assistido.
2021 2020
PBD PMB Total PBD PMB Total
FQM 1 1,191 1.192 = 1.273 1.273
Total 1 1.191 1.192 = 1.273 1.273
10. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
Em conformidade com o requerido pela Resolugdo MPS/CNPC n® 16, de 16 de novembro de
2014 e pela Instrugdo PREVIC n® 10, de 30 de novemnbro de 2018, apresentamos a seguir
o ajuste de precificacdo dos ativoes, os quais estdo apresentados na Demonstracdo do Ativo
Liquido dos planos.
2021 2020
PBD _ PMB PED  PMB
Déficit/superavit técnico acumulado (549) 6.094 (94) 12.327
Ajuste de precificagdo positivo 678 13.138 890 18.428
Equilibrio téenico ajustado 129 19.232 796 _ 30.755

0 ajuste de precificagio de periodicidade anual, de que trata a Resolugdo CNPC n 30, de
2018, corresponde a diferenca entre o valor contdbil dos titulos publicos federais mantidos
até o vencimento e o valor presente dos referidos titulos, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial.

No caso de equacionamenta de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de
precificagdo de titulos previsto quer seja positivo ou negativo.

No caso de destinacdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Equilibrio técnico ajustado é considerado para fins
de equacionamento do déficit ou revisdo do plano para distribuicdo do superavit.

Lig Vo
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11, TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS 12.1 Gerenciamento de riscos

12.

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuigbes e r estdo no Estatuto Social
da Entidade,

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020, as transagdes com o
patrocinador Banco Bradesco S.A s3o as seguintes:

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes & natureza de suas operagdes
relacionadas aos Investimentos e seus passivos atuariais. O gerenciamento de tais riscos
esta contido nas politicas de investimentos, bem como em seus normativos e procedimentos
internos.

a) Risco de crédito

Ea probabilidade de eventuais perdas decorrentes do ndo cumprimento por parte

2021 2020 das instituicBes financeiras e nao financeiras de suas respectivas obrigacdes nos
PBD PMB  PGA  Consolidado PBD  PMB  PGA  Consolidado termos pactuados previamente, a desvalorizacSes de contrato de crédltogde;corrente
Atlvo de deterioragéio na classificacdo do risco do tomador, a reducdo de ganhos ou
Disponivel 3 35 9 a7 1 44 10 55 remuneragbes, as vantagens concedidas na renegociacio e aos custos de

;ﬁg‘m de lnvesimentos renda 15 ce7 208,233 3.679  227.457 14,641 192,634 3574 210,848 recuperagao.
e e - 7364 > 7.364 8.057 . 8.057 Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios de instituicses, a
b " 15,550 215.632 3.688  234.868 14.642 200735 3,584 953 Entidade observa as notas de classificacdo de risco de crédito atribuidas pelas
e principais agéncias de classificagdo de risco de mercado, fatores relacionados as

" avaliagdes técnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.
i imentos em

;E:;a!?\:‘;dw M 2083 29.889 162 32134 1.235 18250 94 19.579 Para os casos de ativos adquiridos pela gesto dos fundos de investimento exclusivos,
Resultado dos Investimentos 693 , 3 - -1.401 @ Entidade observa o limite técnico adicional para instituicbes financeiras, cuja
a:ﬁ;:;:g:nﬂlﬂm"dm . : i 8.240 metodologia tem por objetivo rie_aﬂmr a forma de célculo do limite de investimento,
bl — 5 R T iR i 5 O g de monitoramento da exposicio e de controle de concentracdo dos recursos

CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestao estratégica e tética, seja de
curto, médio ou longo prazos, o conhecimento dos riscos acs quais estd exposto na
conducdo de seus negécios e persecucdo de seus objetivos,

Com foco na constru¢do de uma gestdo prudente, princip e no que diz resp a seus
investimentos e passivos atuarials, a Entidade tem direcionado esforcos para adotar as
melhores préticas de mercado, assim como aquelas preceituadas pelos 6rg&os reguladares
e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevancia desses controles que, ao mesmo tempo em que figuram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sio ferramentas fundamentais para a
promacdo da continuidade e perenidade de seus negécios.

Tais praticas, associadas a continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém

contribuido para o fortalecimento da governanca e promovido um ambiente de constante
monitoramento, o que tem se traduzido em seguranca e perenidade para a Entidade.

Wy
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d) Risco de liquidez

E a probabilidade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar os
compromissos em determinado momento.

A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cenarios de curto, médio e longo
prazos, de forma a se buscar a alocacdo adequada as necessidades de recursos e de
performance da Entidade.

O Monitoramento de liquidez de curto prazo observou o percentual minime de
alocagdo em ativos de liquidez imediata, como ativos ou fundos de investimento em
renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os monitoramentas
de liquidez de médio e longo prazo observaram o comportamento dos ativos liquidos
(caixa), considerando a aquisicdo, manutencdo ou venda de ativos de médio prazo e
de longo prazo.

e

Risco legal

Ea probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais de
natureza fiscal, B I dos prog , processos judiciais, acbes

legais, entre outros.

A Entidade realizada atividades de moniteramento do cumprimento das obrigacées
legais apontadas pelos 6rgdos reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em seus processos.

f) Risco sistémico

Refere-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercado, com impacto
sobre as taxas de juros, o cdmbio e os pregos dos ativos em geral,

A que a di ificacdo & um fator determinante para a mitigacdo
do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocou seus recursos em diversos
setores, emissores e gestores externos, assim como analisou diferentes indicadores
de desempenho para o investimento, de modo a amenizar os impactos de crise de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pelas agéncias classificadoras de risco,
analisada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

b) Risco de mercado

Ea probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variagBes nas taxas e pregos
de mercado de ativos e passivos.

Em aderéncia a legislagdo aplicdvel & Politica de Investimentos e as melhores praticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a Identificacdo, a avaliagdo, o
controle e o monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda variavel. O risco de descasamento foi avaliado em relagdo aos parimetros
de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

Também foram utilizados cendrios econémicos-base e de estresse para avaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econémicas.

c) Risco de terceirizagdo

A gestao de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.
Quando a Entidade opta por esse tipo de operacdo, ela delega deter

T a sem, porém, se isentar de suas
responsabilidades perante os 6rgdos fiscalizadores.

A Entidade apresenta um processo estruturado para escolha e acompanhamento de
seus gestores, em linha com o que estabelece o guia de melhores praticas em
investimentos da PREVIC.

CAPOF - Caixa da e dos Funci ios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Também tém sido desenvolvidos, com periodicidade minima anual, estudos de ALM
(Asset Liability Management) para cada um dos planos de beneficios administrados,
com o objetivo de orientar a elaboragdo do planejamento financeiro e identificar a
melhor alocacao dos ativos, considerando risco, liquidez e rentabilidade.

h) Risco operacional

O risco operacional é caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequagdo na especificagdo ou na conducéo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bern como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos.

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

Nesse sentido, além de realizar o processo de autoavaliacdo de riscos e controles
internos, a Entidade contratou os servigos de uma consultoria externa para validar
os resultados alcangados pelo ciclo concluido naquele ano e evidenciar, por meio de
metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles declarados
pelos gestores durante o ciclo de autoavaliagdo.

O resultado demonstrou um relevante grau de aderdncia entre os controles
apontados nos questionarios e os documentos apresentados pelos gestores, assim
como as declaracges consignadas durante entrevistas realizadas. Isso demonstra que
0 esforgo da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de controle em suas
praticas e rotinas tem encontrado o respaldo e a parceria de seu quadro funcional.

As recomendacdes de melhoria destacadas na elaboracdo dos documentos ou na
execucdo dos testes, que a cada ciclo tém apresentado reducéo, foram identificadas
e comunicadas as unidades para que estas promovam agdes de remediagdo para o
ciclo posterior.

13. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUIGAQ SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

A CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, é uma Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar sem fins lucrativos e, de acordo com sua forma de tributacao é isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), conforme determina o § 39 do art. 15 da Lei n®
9.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei n® 9,718/1998 e isento da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido, de acordo com o art. 5° da Lei n® 10.426/2002, combinados com a
Instrucdo Normativa n® 1.315/2013.

Além disso, observou também a diversificacdo entre os vérios setores de atividade
econdmica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nio financeiro,
bem como entre os diversos segmentos do setor ndo financeiro.

@) Risco do passivo atuarial Em relacdo ao PIS e a COFINS, a apuracdo é efetuada com base na Lei n@ 9.718/1998.
Porém, a Entidade questiona judicialmente a legalidade de tais contribuigGes sobre suas

E a probabilidade de perdas decorrentes da inadequacéo dos niveis de contribuicdes atividades, as quais vem provisionando mensalmente desde do ingresso da agio,

necessarias a disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

Durante o exercicio foi realizado estudo de aderéncia das hipdteses biométricas, (
demograficas (mortalidade geral, de invélidos, entrada em invalidez/auxilio-doenca
e rotatividade) e econémico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), por meio do qual o atuério responsavel indica as
i d e que refl as caracteristicas dos planos e de suas

pr
populacoes.

As avaliagdes atuariais dos planos de beneficios demonstram a situacio financeira e
atuarial de cada um dos planos, por meio de suas respectivas provisbes matematicas,
calculadas e posicionadas em uma determinada data base. Na avaliagdo, foram
verificados os custos e estabelecidos os planos de custeio, de modo a assegurar a
existéncia de recursos suficientes para garantir o pagamento dos beneficios
contratados.
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14. EVENTO SUBSEQUENTE

A partir de 01 de janeiro de 2022, passa a vigorar o novo plano de contas para as entidades
fechadas de previdéncia complementar que séo:

Resolucdo CNPC n® 48, de 08/12/2021 que revoga a Resolugiio CGPC n® 29/2009, dispde sobre
as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e 0s controles relativos as despesas
administrativas pelas EFPC a partir de 01/01/2022;

Instrugéo Normativa PREVIC n® 40, de 22/06/2021, que altera o prazo de envio das informagbes
extracontabels e o anexo IV da Instrugdo Previc n® 31, de 20 agosto de 2020, sendo informagdes
com objetivo de acompanhamento mensal, incluindo informagées sobre o Déficit Técnico dos
Planos de Beneficios, quando aplicavel, e sobre a Carteira de Investimentos a partir de Janeiro
de 2022,

15, APROVACAC DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
A Administracdo aprovou a emisséo e divulgacio dessas demonstracBes contabeis em 28
de marco de 2022.

MBILE
i Branco Freire

Diretdra Superintentiente
CPF: 175.349,253-1

Marcia A\mbgﬂ T. da Silva

CRC/MA - 5605-0
CPF: 329.779.803-34
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do Maranhio - BEM
Sdo Lyis - MA

Opinido

Examinamos as demonstracies contibeis da CAPOF - Caixa de Assisténcia g Aposentadoria dos
Funciondrios do Banco do Estado do Maranhio - BEM (“Fundagio” e/ou "Entidade”), que compreendem o
balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragies consolidadas da
mutagdo do patriménio social e do plano de gestio administrativa, bem como as demonstraces individuais por
plano de beneficios do ativo liquido, da mutacio do ativoe liguido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas,

Em nossa opinido, as demonstragies contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira consolidada da CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do Maranhio - BEM em 31 de dezembro de 2021 e o
desempenho de suas operagées para o exercicio findo naguela data, de acordo com as priticas contibeis
adotadas no Brasil apliciveis s entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC,

Base para opiniio

Nossa auditaria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secdo a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes contdbeis”, Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e tumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido,

Enfase
Precificacdo das Obrigacies Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugao CNPC n* 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativos is condicies e procedimentos relacionados
na apuracao do resultado, na destinagio e utilizacio de superdvit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios, assim resumidos;

(1) - regras de precificacio das provisBes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade
esperada dos investimentos é utilizada também para atualizagio dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii] - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo®, que deverd ser observadn para gerenclamento dos Planos
em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde 3 média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios, liquidos das correspondentes contribuigaes;

(if) - novas condigdes e procedimentos a serem observados a partir da apuragio de superdvit e déficit dos planos
previdenciais, que compéem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balango. As sobras ou
Insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos planos previdencials, somente poderio ser destinadas ou
equacionadas, respectivamente, apos a insercio dos valores oriundos do "Afuste de Precificagio” dos Titulos
Publicos Federais, positivo ou negativo, 0 montante corres pondente ao referide ajuste ndo é contabllizado, mas
deve ser apresentado em demonstragio contdbil complementar e as devidas descriches constam nas notas
explicativas.

RECIF Ij!sli!iﬂl}l’ﬂlh!l

Rua Ondina, 75 - Salas 601 /602 - Mina Recife,/PE Rua Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Santo Agostinho - Belo Horizonte /MG
CEP: 5L.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEP: 20,190-120
Fone: (B1] 34674565 Fosse: (31) 2510,7615
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Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerencials e respectivas apuragies referentes 3
“duragdo do passive®, ao "ajuste de precificagdo de titulos ptiblicos" e ao “equilibrio técnico ajustade " nio sio objeto
de contabilizagao e, por conseguinte, nio estamos expressando opiniio sobre esses efeitos divulgados pela
Entidade.

Conforme comentado na Nota Explicativa n® 10, a situacdo de equilfbrio téenico do Plane de Beneficio Definido
- PBD encontra-se deficitiria, todavia, considerando o ajuste de precificacio, o resultado técnico ajustado, fica
superavitario, ndio sendo necessirio seu equacionamento ao longo do exercicio de 2022,

Outras informagdes que acompanham as demonstragbes contibeis e o relatério do auditor

A administracio da Entidade é responsével por preparar outras informagdes e divulga-las no Relatério Anual de
Informagdes - RAL Esse relatdrio é requerido pela Instrugio PREVIC n® 22/2015 e devers ser elaborado em até
30 dias depois do prazo de envio das Demonstragdes Contdbeis da Entidade para PREVIL. O relatdrio devers
conter, entre outras: informacdes relevantes que permitam a andlise dos resultados dos Planos frente aos
objetivos tragados, da saide financeira, atuarial ¢ patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os
requerimentos da NBC TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatdrio, quando
ele for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se o mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contibeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante,

Nossa opiniio sobre as demonstragGes contdbeis nio abrange o Relatdrio de Informagies Anuais - RAI & nioc
expressaremos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatério,

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstragies contibeis

Aadministragdo é responsével pela elaboragio e adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitira elaboragio de demonstragbes contabeis livres de distoredo relevants, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragies contdbeis, a administragio € responsdvel pela avaliagio da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contibil na elaboragio das demonstraches contibeis, a nio ser que a
administragio pretenda liquidar a Entidade nu cessar suas operagies, ou nio tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sio aqueles com respansabilidade pela supervisao do processo de
elaboracio das demonstracdes contdbeis,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contibeis

Nossos objetivos so obter seguranga razodvel de que as demonstragies contibels, tomadas em conjunto, estio
livres de distor¢o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinidn, Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acorde com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢ies podem ser decorrentes de fraude ou eIrTo e sio
consideradas relevantes guande, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentre de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referldas demonstragies
contdbeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

» identificamos e avallamos os riscos de distorgio relevante nas demonstragies contibeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditaria em resposta a tais riscos,
bem como abtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo detecgdo de distorgio relevante resultante de fraude é maior do que o provenlente de erro, j& que a fraude
pode envolver o ato de burlar vs controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representages falsas

intencionais;
HECIF A:F-‘nn!iul-llm*-'ti
Rua Ondina, 75 - Salas 601 /602 - Pina Recife,/I'E Rua Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Sante Agn Bajo Horkzunte /MG
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» obtivemaos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstincias, mas, nio, com o ohjetivo de expressarmaos opinido sobre a eficicia
dos controles internos da Entidade;

» avaliamos a adequago das politicas contfheis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragio;

* concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragio, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a eventos ou condighes
que possam levantar divida significativa em rel agdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade,

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengio em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgag@es nas demonstragies contsbeis ou incluir modificagio em nossa opiniio, se as divulgacies
forem inadequadas;

= avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteddo das demonstragies contibeis, inclusive as
divulgagies e se as demonstracies contibels representam as correspondentes transactes & os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela BOVernanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,

da época da auditoria e das constatagées significativas de auditoria, inclusive, quando aplicivel, as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos,

Sao Luls - MA, 18 de margo 2022,

PHF AUDITORES EPENDENTES S/S
WE - 00D06BO/Q-0 A
Paulo { It .
Contadbr — CRC-PE - 0018346,/0 - "5 - MA
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, o Plano de Beneficio Definido — PBD da CAPOF —
CAixa DE ASSISTENCIA E APDSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DD ESTADD
DO MARANHAD, que foi instituido 24 de setembro de 1984 g atualmente &
patrocinado pelo Banco Bradesco, tendo por base os dispositivos legais, bases
cadastrais dos Parlicipantes e as bases lécnicas adoladas pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares € identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagfies fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projectes futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e parametros.

Nesta Avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela GONDE, da qual
o presente "Parecer Atuarial’ & parte integrante, e as principais concluses deste
parecer podem ser assim resurmidas.

No exercicio de 2018, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano de Beneficio Definido - PBD da CAPOF & estio
aderentes e adequadas para este exercicio.

O custo do Plano de Beneficio Definido - PBD, calculado pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em 17,24% dos Salarios de Participacio, por
outro lado, a CAPOF arrecada contribuigies na proporgao de 17,24% sobre o total
dos mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o custo e custeio.

O Patriménio de Cobertura Plano de Beneficio Definido - PBD, em 31/12/2021,
foi de R$15.763.133,00, para fazer frente as Reservas Matematicas gue
totalizaram R$16.312.706,00, resultando em um déficit de R$549.573,00
aproximadamente 3,37% das Reservas Matematicas.

D

7

Cabe esclarecer que houve um Ajuste de Precificagéo dos Ativos de
R$678.853,38, suficientes apenas para evitar o equacionamento da situagéo
deficitaria do Plano, contudo, em nossa opinido, esse procedimento ndo &
suficients para caracterizar uma situacao de equilibrio do Plano, mesmo porque a
propria Contabilidade da CAPOF, fundamentada na Legislagio, ndo fez esse
reconhecimento por meio de |langamentos contabeis, de tal sorte a evitar a
evidéncia do déficit no Balango Contahil da entidade.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficio Definido —
PBD da CAPOF encontra-se em Situagao Financeiro-Atuarial deficitaria.

Vale salientar que na Avaliacao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes,
dentra de periados futuros & comum trabalharmos com hipoteses & premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdoc extremamente sensiveis as
variacBes dessas hipoteses e premissas utlizadas nos calculos e modificagbes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, capacidade de
beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informactes sobre a Avaliagio Atuarial:
» Garacteristicas do Plano

O Plano de Beneficio Definido - PBD, administrado psla CAPOF, CNPB n®
1884.0004-38, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resolugiio GNPG N® 41, de 9 dejunho de 2021.

O Plano de Beneficio Definido - PBD encontra-se sm extingao desde
01/11/1888.

Outras informagdes:

No ano de 2021 foi iniciado o Processo de Migragao dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficio Definido — PBD para o Plano Misto de
Beneficios - PMB. O processo encontra-se em analise pela Previc. f’_w
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# Alteragdo Regulamentar

No ano de 2021, existiram alteracSes regulamentares no Plano de Beneficio
Definido — PBD para suportar a operagdo de migragio entre planos.

# Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliacéio corresponde ao més de dezembrof2021,
e contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente
submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os
calculos atuariais.
Base de dadus: dez/2021 Makres R 400
. ; Agiatilod Total de
Descrigio Aivas A&:,:: ::;;“(J) Tl Faihih e
Quartidade de Partiipantes = 16 8 24 26
Fulha Salarial / Beneficio (mensal} 6443 71675 34404 106.078 12522
Salaro Médio / Beneficio Médio (mensal} 3221 4.480 4301 4420 4.328
Idade Média 50 72 il 72 "
Ternpo Médio de Admissso (anos) a2 - - - 12
Ternpo Média pars Aposent. (anosp 1 - - - 1
Tempo Médio de Plano (anos b 2 - = - 32
() Idade madia de Pen=do com base nos dependentes vitalicios.
Obzervagdo: Existe um participante ativo em BPD com a opgdo de cobertura para o
beneficios de rsco.
> Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
setembro/2021, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados
em 31/12/2021, os salarios, para efeito desta avaliagdo, foram recompostos,
logo tiveram um acréscimo de 3,39% referente a variago acumulada do IPGA-
IBGE de setembro/2021 a novembro/2021.

Considerando o regulamento do Plano, para os Participantes Assistidos, os
beneficios foram recompostos em 8,26%, sendo a variagdo acumulada do
IPCA-IBGE chservada entre janeiro/2021 a novembro/2021 e, no caso dos
"primitivos”, Participantes que ingressaram na CAPOF antes da implantagao do
Regulamento do Plano de Beneficio Definido — PBD, aprovado pelo Orgao
Governamental competente em 24/08/1984, ainda tiveram o reajuste de
manutengao relativo ao dissidio salarial de 10,87%, no més de setembro/2021,
ja considerados nos beneficios informados na base de dados. ( N
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Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo dos mesmos
todo e qualquer efeito da inflagao.

¥

Hipéteses Atuariais
As premissas Atuariais utilizadas na Avaliacio atuarial sdo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tahuas Biométricas 2021 2020
Tébua Gers| BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua Geral Anvidade de Pensso BR-EMS 2015 par sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua - Risco Morle ! Capilalizacdo  BREMS 2015 par sexa BR-EMS 20115 por sexo
Enlrads em Invalides UGHT Forle LIGHT Farle
Tabua de Indlidos MEBS por sexa MI-BS por sexo
Combinacio de ldbuas Combinacia de labuas
Tahua de Alivos mencionadas com adocso  mencionadss com adocso do
do Mélodo Hameg Mélodo Hames
Variaveis Econdmicas
Varidveis EconBmicas 2021 2020
Taxa de Juros 4.26% a.a. 4,28%,
Taxa de Rotatividade Mula Mula
Taxa de Crescimento Salarial MNula Mula
Taxa de Crescimento de Bensficios MNula Mula
Capacidade Salarial 98, 00% 93, 00%
Capacidade de Beneficios 98, 00% 98, 00%
indice do Plano™ IPCAIBGE IPCAIBGE
(") Indice minima, coma se “em atividade estivesse”.
Tabua de Anuidade em Pensao
Tabua de Anuidade
o Pancia 2021 2020
Ce seordo com a expenéneis Conde  De scordo com 8 expenéncia Conde
A i elaborada s [amilia média padrao Ivi elsborada a [amilia média padria
I que seniu de base paa o clleulo da que seniu de base pars o cdlkeulo da
Tabua das Anuidsdes de Pensao Tabua das Annidades de Pensso
Assislidos Familia Real. Faniilia Real
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Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de ader&ncia pela CONDE.

v

Rentabilidade Patrimonial do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficio Definido - PBD, calculada
pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR}, atingiu no exercicio de 2021 o
percentual de 14.45% que, comparado com a inflagdo acumulada no periodo
de 10,06% {IPCA/IBGE}, acrescida do juro atuarial anual de 4,26%, ficou abaixo
da meta atuarial em 0,26% neste exercicio.

A rentabilidade calculada pela GONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que
nesse exercicio de 2021, ela nao atingiu a meta atuarial.

v

Patriménio do Plano

O calculo do Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficio Definido - PBD
da CAPOF, considerando o balancete contabil de 31 de dezembro de 2021:

Situagio em M de dezembro Walores sm R$1.00

Situagao do Plano {7} 2021 2020
At 16.189.740 15.274.443
Exigivel Operacional (21.222) (34,660}
Exigivel Contingencial (263.436) (263.436)
Fundos Administratives (180.685) (166.380}
Fundos dos Investimentos (1.263) (121}
Patriménioc de Cobertura 16.762.133 14.81%.848

(*}Informagdes coletadas via Balancete.

v

Diviclas Contratadas

Néo existe registro de divida contratada no balango do Plano de Beneficio
Definido - PBD.
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Método de Avaliagao

Método de Avaliagao 2021 2020
Ragima Financaire Capitalizagdo Capitalizagdo
MWetodo de Financiamente  |dade de Entrada |dade de Entrada

Para as Aposentadorias, Pecllio e Penstes, o Regime adotado & o de
Capitalizagido por ldade de Entrada; Reparticio Simples para os Auxilios e
Despesas Administrativas.

v

Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partr de dados forecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econgmicas e de Hipoteses Biomeétricas no exercicio de
2018, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Ohservados o5 resultados a CONDE recomendou a manutengao das tabuas
biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliacao, com excecao da
taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos
de aderéncia t8m validade de 3 {(trés} anos observada a legislagao aplicavel.

hd

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagao parte do pressuposto de
acumulagao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capilais serdo
aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeirg, este expresso
por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos
a taxa de juros real de 4,26%. Nosso pronunciamento se justifica ao observar
o cenario econdmico Nacional que delineia as novas politicas econdmicas
adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada em estudos
desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja
apreciados pela diretoria da CAPOF e por nos Atuarios, conforme a duragio do
Plano € o limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovado pela

Previc. Q}
Aq"

i}
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% Passivo Judicial versus Ativo do Plano

Existem registros de passivo Judicial no balango do Plano de Beneficio
Definido - PBD no valor de R$ 253.436,38 contra Depositos Judiciais
Recursais no Ativo do Plano no valor de R$ 221.178,44

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagio expressam um custo total de

17.,24% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes inscritos
no Plano de Beneficios.

2021 2020
Bensficios
% Custo {*} % Custo [}

Aposentadonas 2.06 200
Aposentadorias por Invalidez 1,30 0,93
Pansdo por Morte 0.0 0.01
Auxilios 0.37 0.37
Peculic por Morte 5,96 3.07
Daspesas Administrativas 5,00 113
Custo Nermal 14,70 7,51
Fundo Administrative 2,54 2,54
Custo Total 17,24 10,05

(*) Custos atuariaiz em % sobre o total do Salaric de Participagao.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nasta Avaliagao,
foram informadaos pela CAPOF. O valor orgado & de R$ R$3.002.705,00, sendo
que para as despesas previdenciais o valor & de R$2.932.308,00 e para demais
despesas contingenciais de R$70.396,00.

No Plano de Gestdo Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo:

« 10% repasse da patrocinadora sabre a contribuigdo extraordinaria;
= Taxa de administragdo de empréstimos,

« Taxa de administragio de 0,50% sobre os recursos garantidores;
« Reversdo de parte do fundo administrativo.

As Reservas Matematicas tolalizaram R$16.312.706,00, conforme quadro a //’\.

ssguir:
R
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R M sticas em 3 de d b Valoras sm R$1.00
Deserigio 2021 2020
Benaficies Concedidos 16.176.655 14.799.725
Beneficios a Conceder 136.151 114376
Resenas d Amorizar 1] 1]

Total de Reservas Matemdticas 16.312.706 14.914.1H

Plano de Custeio

As contribuigoes dos Patrocinadores e dos Participantes serao fixadas, a cada
ano, pelo Conselho Deliberativo, baseado no Planc Anual de Custeio,
elaborado atuarialmente a seguir:

(L_ CONDE

)
\=CAFOF

Plano de Custeio - 2023 PLANO DEBENEFICIO DEFINIRD - PBD

ATIVD PATROC. TOTAL BPD  APOSENTADD PENSIONISTA

Total Contribuicio Normal 7,35% 7,35% 14,20% T,27% 14,00% 5,00%
Conlibuigso Normal 4.850% 4.850% azon Fag0n 0.00% =
Tx. de Carreq./Conlr. Adn, 2,500% 2,500% 500% 247% 5,00% 5,00%

Fundo Administrativo 1.270% 1.270% 2.54% 2.54% 2.54% 9.00%

Total 8,62% B61%  17,04% 981%  1554% 14,00%

Despesas Administrativas

De acordo com a informagao da CAPOF, a taxa de carregamento sera
custeada pelo percentual de 5% aplicado sobre os Salarios de Participagio e
Beneficios.

No Plano de Gestdo Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo:

« 10% repasse da patrocinadora sobre a contribuigio extraordinaria;
« Taxade administracdo de emprestimos,

« Taxa de administracéo de 0,50% sobre os recursos garantidores;
« Reversao de parte do fundo administrativo.

Sugetimos a manutengBo da contribuicdo para o reforgo do Fundo

Administrativo, tendo em vista a sua utilizag8o, assim como, o custeio para os
pensionistas, definido o percentual de contribuicio pela CAPOF.

o)

r/ )

4"9
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Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orcadas, mantendo-a equilibrada.

¥ Contribuicho média dos Participantes Ativos

Farcela do Salario deFarticipagio  Sobre a parcela  Sobre a parcela

&m RS 1,00 escalonada 2scalonada [*)
1% Faixa: até 1.212.00 5.05% 3.57%
2% Faixa: de 1.212.01 até 2427 35 564% 4.25%
3% Faixz: de 2 427 36 alé 3641 03 4.85% 5,71%

4% Faixa: acima de 564104 5.66% 5,58%
Contribuigao Média dos Participantes 4.85% 7.55%
Contribuiggo Média da Patrocinadora 4.85% 7.55%

Contribuicio media 0.70% 14.70%
Contribuicdo Fundo Adm inistrativo 254% 2.54%
Caontribuicao médis Total 12.24% 17.24%

(*¥Inclui o custeio administrativo

# Situagao Financeiro-Atuarial
O Patriménio de Cobertura do Plano, no valor total de R$15.763.133,00 ndo
cobre as Reservas Matematicas de R$16.312.708,00, gerando um déficit de
R$549.573,00 aproximadamente 3,37% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2021.
Situagado em M de dezembro Walores em R$1.00
Situzgao de Planc 2021 2020
a ) Patriménie de Cobertura 15.763.133 14.318.846
b ) Resenas Matematicas (16.312.708) (14.914.101)
a-b = {D&ficit)  Superavit (64D.673) (94 266)
% Duragao do Passivo do Plano
A duracdo do passivo do Plana & calculada conforme a legislagio e representa
a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duragao verificada em dezembro de
2021, para do Plano de Beneficio Definido - PBD da CAPOF, & de 8,50 anos.
> Déficit do Plano

A CoNCEaplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de outubro de 2018, para identificar
o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 e o mesmo nao ultrapassou

1]

olimite previsto na citada resolucao, assim nao existe a obrigatoriedade do seu
equacionamento neste estagio.

R§100

Apuragdo do Déficit Valores
Resenas Matematicas] 16.312.706
Duragdo (anos) 8.60
Resultade Apurade (R$) (Superait/Daficity) (549.573}
Ajuste de Precificagdc” (RE) 678.833
Resultade Apurade (R$) - com Ajuste(®) 129.280
Limite do Deficit 733.974
valor 8 ser equacionsdo N&o & obrigateno

(*) Ajuste de precificagdo informado pela CAPOF
3> Ajuste de Precificagao de Ativos

Em consonancia com a legislagao reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacdo de Ativos que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na calegoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:

Walor Contabil x Valor Ajustado RE1.00
CONTABIL AJUSTADD AJUSTE
5.654.648,00 6.333.501,50 678.853,38

& Balango Contabil da CAPOF, de forma explicita, apresenta uma situagao de
desequilibrio {Deficit)no valor total de R$549.573,00 que por sua vez, de acordo
com a Nota Explicativa retro reproduzida, que parte do déficit sera equacionada
por meio de recursos gerados pela diferenca entre a taxa de juros dos titulos e
ataxa de juros atuariais. Contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste deveria
ser reconhecido formalmente por meio de langamentos contabeis, de tal sorte a
evitar a evidéncia do déficit no Balango Gontabil. No entanto, a CAPOF segue
o que determina a Legislagio do Orgdo Regulador e Fiscalizador.

Desta forma em nossa opinido, esse procadimento de Ajuste de Precificagéo
dos Ativos nao & suficiente para caracterizar uma situacao de equilibrio pleno,
mesmo  porque a propria Contabilidade da CAPOF, fundamentada na
Legislagéo, ndo fez esse reconhecimento por meio de langamentos contabsis,
de tal sorte a evitar a evid&ncia do déficit no Balangco Contabil da entidade,

esclarecendo que os R$ 678.853,38 enquadrados em Ajuste de Precificagéo Q
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dos Ativos foram suficientes para evitar, tdo somente, o equacionamento da

situagao deficitaria do Plano.

S&o Paulo, margo de 2022,

Conde /Consultoria Atuarial Ltda. X Lf
) 0t 4 AP Y g
Newtdn Gezar Conde Oan e Rafim Eonde “ﬁmwﬁrégl"ldéo

Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3331
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PARECER ATUARIAL
Exercicio de 2021

CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhao

Plano Misto de Beneficios - PMB

Margo de 2022
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, o Plano de Misto de Beneficio — PMB da CAPOF -
Caixa DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCD DO ESTADD
Do MARANHAD, que foi instituido 01 de novembro de 1998 e atualmente &
patrocinado pelo Banco Bradesco e pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhéo, tendo por
base os dispositivos |legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases
tzcnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL,

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Patticipante, extraidas da base de dados cadastrais g
de informacBes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Gusto Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecties futuras baseadas em hipdteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identficar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipdteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais intermnacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como a
método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE
ConsuLTORIA, da qual o presente "Parecer Atuarial® & parte integrante, e as
principais conclusbes deste parecer podem ser assim resumidas.

Ressaltamos que o Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF & um plano
de Contribuicao Variavel, sendo que na fase de atividade tem caracteristicas de
Contribuigao Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, ha
concessao da suplementacido o saldo de conta do Participante & transformado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composicao Familiar, as Hipoteses
Biométricas e Financeiras no momento da concesséo.

No exercicio de 2019, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Téchicas
utilizadas para avaliar o Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF e estao
aderentes e adequadas para este exercicio. 7y
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O Custo do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculado pela CONDE
CONSULTORIA, resultou em 14,00% dos Salarios de Participagao, por outro lado,
a CAPOF arrscada contribuiches na proporgao de 14,00% sobre o total dos
mesmos Salarios de Participagio, quando adicionadas as Gontribuighes
Extracrdinarias sofrem variagfes, tendo em vista a forma de financiamento.

O Patrimoénio Liquido do Plano de Beneficios, em dezembro de 2021, no valor de
R$260.015.050,40, faz frente as Reservas Matematicas de R$263.821.499,66,
apresentando um superavit de R$6.004.459,74, aproximadamente 2,31% das
Reservas Matematicas. Desta forma, o valor de R$ 6.094.458,74 apresentado
esta dentro do limite da Resetva de Conting8ncia do Plang, motivo pelo qual nao
existe distribuicdo do superavit.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano Misto de Beneficios —
PMB da GAPOF encontra-se em Situacao Financeiro-Atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliagiao Atuarial de um Plano de Bensficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e
pensbes, dentro de periodos futuros & comum trabalharmos com hipoteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sao extremamente sensiveis as
variaches dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificaghes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade ds beneficos e salarial, mortalidade e invalidsz poderdo implicar em
variagtes substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informactes sobre a Avaliacio Atuarial:

» Caracteristicas do Plano
O Plano Misto de Beneficios - PMB, administrado pela CAPOF, CNPB n®
1998.0041-83, esta estruturadoc na modalidade Contribuicdo Variavel, de
acordo com a Resolugao GNPG n® 41, de 09 de junho de 2021,
Outras informagbes:
No ano de 2021 foi iniciado o Processo de Migragio dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficio Definido — PBD para o Plano Misto de

Beneficios - PMB. O processo encontra-se em analise pela Previc.
7
/
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» Alteracao Regulamentar

No ano de 2021, existiram alteragBes regulamentares no Plano Misto de
Beneficios - PMB para suportar a operagao de migragéo entre planos.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagio corresponde ao més de dezembro/2021,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processa de consistdncia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

Baso oo dacks: choe/2021 Nalores RE 1.00
Assistidos
Descrigao Atvod)  Aposan-  Parsio ol Pa::;:;“
1acos  nistas (7]
Quartidade do Participantes = 245 108 352 403
Folha Salanal / Beneficio imensal) 375.552 | 1.3268185 367.840 1.684.038 2069538
Salano Medio / Boneficio Médio (mensal) 7384 5.381 3470 4813 5,135
Ickacke Medlia 55 73 il 7z o
Tenmpo Médio oo Adniss 30 (anas) il - - - -
Tompa Médio pam Apasert. ianas] 3 = 5 = =
Tempo Médio e Plano (anas) 21 -

(*3. Mo quadro acima foram desconsiderados os BPD's sem beneficio de risco, resultando na
quantidade de 2 partisipantes, cuja idade média & de 58 anos.
(**). Considerados apenas o= Bensficiarios Principais de cada Suplementagdo da Pensdo.

> Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relalivo ao dissidio salarial tem como base
setembro/2021, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados
em 31/12/2021, os salarios, para efeito desta avaliagao, foram recompostos,
logo tiveram um acréscimo de 3,23% referente a variagdo acumulada do
INPC-IBGE de setembro/2021 a novembrof2021 para os participantes ativos
da Patrocinadora Bradesco, e conforme o dissidio salarial da Patrocinadora
CAPOF tem como base janeiro/2021 utlizamos a variagdo acumulada do
INPG-IBGE de janeiro/2021 a novembrof2021, logo, obteve um acréscimo de
9,36%.
Para os Participantes Assistidos, o reajuste do beneficio anual & resultante da
Variagdo Patrimonial (Cota), desta forma, para esta Avaliagdo, os beneficios
foram recompostos tendo em vista a variagao da cota proporcional ao periodo
de janeiro/2021 a dezembro/2021. Para os beneficios decv:escemes foram

-
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descontados os juros proporcionais da avaliagdo atuarial em vigor no periodo
da concessao, conforme a seguir:

¥ = 3,48% {descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.}
= 4,38% {descontada a taxa real de juros de 5,00% a.a.)
= 4,47% {descontada a taxa real de juros de 4,80% a.a.}
= 4,74% {descontada a taxa real de juros de 4,61% a.a.}
= 4,83% {descontada a taxa real de juros de 4,40% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses todo
e qualquer efeito da inflagio e a cota do plano.

Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuracgdo do valor das cotas, os saldos de contas e
demais Fundos estéo posicionados em 31/12/2021, e s8o de responsabilidade
da CAPOF, sendo que a CONDE CONSULTORIA as obtém por meio da base de
dados cadastrais ou informagdes contabeis.

Hipoteses Atuariais

#As premissas atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial 540 as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2021 2020

Tabua Geral BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua Geral Anuidade de Pensao EBR-EMS 2015 porsexo BR-EMS 2015 pursexo
Tabua - Riseo Morte ! Capitalizacao  BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Entrada em Invalidez LIGHT Furte LIGHT Forte
Tabua de Imalidos -85 por sexo M-85 por sexo

Combinatso de tahuas Cumbinssso de tabuas
Tabua de Ativos mencionadas com adocdo  mencionadas com adocio do

cu Método Hamza Método Hamza.
B
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Variaveis Econdmicas

Varaveis Econémicas 2021 2020
Taxa de Juras 4.40% a.a. 4.40% a.a
Taxa de Rotatividade Mula Mula
Taxa de Crescimento Salarial Nula Mula
Taxa de Crescimento de Beneficios Nula Mula
Capacidade Salarial 98, 00%: 96, 00%
Capacidade de Beneficios 08, 00% 08.00%
indice do Planc Cota Cota

Tabua de Anuidade em Pensao

Tabua de Anvidade de Pensio 2021 2020

Ce geodo vorm a experigneia  Ce scordo com a experiéncia
Comde foi elaborads a [amilis  Conde [oi elsborada a amilia
Alivog meédia padidio, que servu de rmédia padigio, que serviu de
tase para o cdlcul da Tébua  tase pama o célcul da Tabua
dag Anuidsdes de Pensga das Anuidades de Pensso
Assislidos Familia Real. Familia Real

Método de Avaliagao

Ragime Financaire 2021 2020
Regime Capitalizagde Capitalizagde
Metedo de Financiamento  |dade de Entrada |dade de Entrada

Para a Aposentadoria, o regime adotado foi o de Capitalizacdo por Gota. Para
as Aposentadorias por Invalidez, Pensao e o Pecllio por Morte, foi adotado o
regime de Capitalizagio financiado pelo método Idade de Entrada, €, ainda, o
regime de Repartico Simples para o Auxilio-Doenga e para as Despesas
Administrativas,

¥ Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de

Aderéncia de Variaveis Econ@micas e de Hipoteses Biométricas no exercicio

de 2018, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as

tendéncias futuras do plano, de acordo com os GEQémDS existentes na data do
]
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estudo atuarial, & mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Observados os resultados a CONDE recomendou a manutengao das tabuas
biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliacdo, com excecao
da taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os
estudos de aderéncia t8m validade de 3 (tr8s) ancs observada a legislagdo
aplicavel.

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacfio parte do pressuposto de
acumulagao de capitais. Como hipolese, considera-se que esses capilais
serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidads real, ou seja, acima da inflaggo.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos
a taxa de juros real de 4,40%. Nosso pronunciamento se justifica ao ochservar
o cenario econdmico Nacional que delineia das novas politicas econdmicas
adotadas pelo Governo Federal, assim, que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os Plano, conforme a
duracdo do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parameto
aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONCE.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2021 o percentual de 11,71% que, comparado com o
INPGIBGE, acumulado no periodo de 10,16%, acrescido do juro atuarial
anual de 4,40%, resultou na taxa de 2,86% abaixo da meta atuarial.

A rentabilidade calculada pela GONDE esta voltada para a adergncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
que, hesse exercicio de 2021, ela nao atingiu a meta atuarial. ‘/\.‘
(-
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> Patrimdnio de Gobertura do Plano
Apresentamos a seguir a composigao do Patrimonic de Cobertura do Plano:

Valores em 31 de dezembro Valores em RE1,00

Situagao do Planc de Beneficios (7} 2021 2020

Alivo Total 275535516 234399278
Exigivel Operacienal (207.664) (289.422)
Exigivel Contingencial [2.186.768) 11.823.386)
Fundo Presdencial (32.620) (32.620)
Fundos Administratives (2.001.960) (2.210470)
Fundo des Investimentos 1.190.545) (1.272.637)
Patriménio de C. 269.815.950 228.770.743

(*YInformages coletadas do Balancetes de dezembro de 2021 e 2020,
> Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida confratada no balango do Plano Misto de
Beneficios - PMB, contudo, existe um Instrumento de Confissao e
Consolidagao de Divida, assinado em 31/03/2016, e o Primeiro Aditivo a esse
instrumento, assinado em 08/03/2017.

¥ Passivo Judicial versus Ativo do Plano

Existem registros de Passivo Judicial no balanco do Plano Misto de
Beneficios - PMB no valor de R$ 2.186.767,92 contra Depdsitos Judiciais
Recursais no Ativo do Plano no valor de R$ 1.856.001,83.

> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagido expressam um custo normal de
14,00% sobre o total de Salarios de Participagao dos Participantes inscritos no
Pano Mistc de Beneficios e o Custo Total & somado aoc Custo das
Extraordinarias que sofre variaghes tendo em vista a forma de financiamento.

Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliagdo:
—~
()

Kl

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jodio Anes 157 - S&o0 Paulo
Fone: 55 - 1138344933

teaom el canomie. com.br
WWW.ECALE hide £ 0mLbr



(Q_ CONDE G'capor

S
(© conpe Tcaror
7 2021 2020
Beneficios 1) ¥ Gusto % Custo
Patracinadoras | Participantes
Aposentadarias 7,66 10,77
Aposentadorias por Imalidez 042 0,57
Pens&o por Morte 0.0z 0,02
Pecilio por Morte 072 048
Ausilio Doenga 0,18 0,14
Despesas Administrativas 5,00 210
Custo Normal [ Patroc { Part.) 14,00 14,00
Custo Tatal 14,00 14,00
Assistidos
Previdencial 5,00 11,80
Despesas Administrativas 5,00 210
Custo Normal 14,00 14,00
Extraordinaria em % " 3,00 6,25
Custo Total - Assistidos 17,00 2025
Fatracinadora
Etraordinarls em R$ 1.00 R§ 28225566 RS 33166532

(*y Custos atuariais em % =obre o total do Walor Atual doz

Salarics de Participagdo para oz Participantes & Patrocinadora

& 8 Folha de Beneficios para o= Assistidos

(1) Equacicnamento do Déficit 20122015 =obre o bensficio
vitalicio (deficit  financiads por um  grupo de 311
aposentados & pensionistas, o ano anterior eram 327) —
informagdes CAPOF .

(2) Valor colstado do balancete de dezembra/2021.

0 Custo do Auxilio-Doenca foi avaliado pelo método de Reparticio Simples.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliacao,
foram informados pela CAPOF. O valor orgado ¢ de R$ R$3.002.706,00,
sendo que para as despesas previdenciais o valor & de R$2.832.309,00 e para
demais despesas contingenciais de R$70.386,00.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo:

+ 10% repasse da patrocinadora sobre a contribuigdo extraordinaria;
=+ Taxa de administragao de empréstimos,
+ Taxa de administragao de 0,50% sobre os recursos garantidores;
+ Reversao de parte do fundo administrativo. .’/ \
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As Reservas Matematicas totalizaram R$263.821.488,66, conforme quadro a
ssguir:

Reservas M i em H de d. bro Valores em RE1,00
Discriminagio 2041 2020
Bengficios Concedidos 260288 406 240 828 407
Benaficios a Concadar 21.084.523 23456 345
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 21.194.641 23.586.968
Qutras Centribuicées da Geragac Atual (110.118) (130.622)
Resanas a Amortizar (7.651.423) (47.941.679)
Patrocinadora 1] (33.186.532)
Assistides (7.651.438) (14.775.147)

Total de Reservas Matematicas 263.821.499,66 216.443.074,23

Cabe esclarecer que o valor constante nas Reservas a Amortizar & referente
ao defict de equacionado de 2015, compromissos estes amparados em
documentos contratuais e em avaliagtes atuariais anteriores.

Proposta do Plano Anual de Gusteio

Compete ao Conselho Deliberativa da CAPOF, com anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovagio do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendagao da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano, a seguir:

Comribuledio (1 Proposta do Plant ds Custelo - 2022

Partle. _ Patroc. Total BPD  Asslstidos

ContrbuTzss Normar sim %

Aposentadorial*') 583 383 7,66 5 u.00
Aposentadorias por malidez. 021 vaz uaz 2
Penso por Morte 001 0,01 v02 [ =
Pecilio por Marte [ o 07z urz z
Auilio Doenca 0,09 009 018 2 E
Taka de Carregamento 250 250 500 500 500
Bubtotal em % 7.00 7.00 1400 6,15 T4.00
Contrbulcdo EXIFacr AP

z:‘;::g:‘!:":"‘"‘” SRS pardda 20325566 28325566 200
Tatal das Contribuigaes sm %- o = T o

Mensal (exceto Extra, Da Patroc)
Tatal das Contribuigoes Extra, da
Pairac. em RS - Valor Manasal (1)
(*) % Sobre o total dos Salarios de Participagdo, BPD optante pelo Risco & para os
Assistidos sobrs o Total dos Beneficios

(**) Contribuigdo media obeservadso conforme base de dados. ,/ b,

=
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(1) Respeitando o Contrate de Conzclidagdc & Confiszao de Divida, informado pela CAPOF.
Para um grupo de 311 Assistidos, o percentual & de 3,00% sobre Beneficio vitalicio.

Despesas Administrativas:

Conforme informado pela GAPOF, as Despesas Administrativas serao
custeadas através da taxa de carregamento pelo percentual de 35,71%,
aplicado sobre o total das contribuigbes normais do Plano Misto de Beneficios,
equivalente a 5% dos Salarios de Participagdo & dos Beneficios conforme
demonstrado no quadro anterior.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo:

« 10% repasse da patrocinadora sobre a contribuicao extraordinaria;
= Taxa de administragdo de empréstimos,

« 0,50% sobre os recursos garantidores;

+ Reversao de parte do fundo administrativo.

Ressallamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-a equilibrada.

Situagao Financeiro-Atuarial

O Patrimdnio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios - PMB, no valor
total de R$269.815.959,40, cobre as Reservas Matematicas de
R$263.821.499,66, gerando um superavit de R$ 6.094.459,74,
aproximadamente 2,31% das Reservas Matematicas posicionadas em
dezembro/2021.

Situagio em 3 de dezembro Valores sm REL 00
Situagie de Plano de Beneficios 2021 2020

) Palriménic de Cebertura do Plano 269.915.989.40 228.770.743.07
b) Resenas Matematicas (263.821.499.66) (216.443.074.23)
a-b = Superavit 6.094.459,74 12.327.66E,84

Este Plano ha cinco anos seguidos vem apresentando superavits, contudo, o
valor apresentado esta dentro do limite das Reservas de Gonting&ncia, motivo
pelo qual ndo houve distribuicdo de Superévit.f\‘
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3 Distribuigao do Superavit

De acordo com a legislacao o resultado superavitaric deve ser destinado a
constituigéio de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Watematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

{&) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

{B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + {1% x Duragao do Passivo do
Plano)] x Reservas Matematicas

Valores em RS 1,00
Andlise do Superavit 2 o Limite da Reserva de Contigéneia

25% das Resenvas Farmulae) LRC = MINIMO < i
drmula uperavit Atual
ta) 88} i
R BO.709.412 RE  46.7%.814 R$ 46794814 RS 6.0%4 460

LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Ajuste de Precificagdo Positivo néo & aplicavel
Observagdo: Foi utilizada a duragdo do passivo apurada em 31122020 de 9.27 anos

Dasta forma, o valor de R$6.084.459,74 apresentado, esta dentro do limite da
Reserva de Contingdncia do Plano, motivo pelo qual ndo existe destinagio do
superavit.

3 Duragao do Passivo do Plano

A duragao do passivo do Plano & calculada conforme a legislagio e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, pondsrados pelo valor presente desses. A duragdo
verificada em dezembro de 20271, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF, & de 8,07 anos.

v

Ajuste de Precificagao de Ativos

Em consonancia com a legislagdo, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificagao de Ativos que corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF: I,/' B
et
B> s
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Valor Contabil x Malor Ajustado Valores em RE1.00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE

86.242.416,} 59.381.272.00  13.138.854.00

O quadro anterior refere-se a diferenca entre a taxa de juros dos titulos e a
taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste deveria
ser reconhecido formalmente por meio de langamentos contabeis.

S&0 Paulo, margo de 2022.

Gonde iConsuItoria Atuarial Ltda.

\ v (O [ ok ;
Newlton Gezar Conde T RaenTE RS
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3331
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2021.

O Conselho Deliberativo, em conformidade com o Art. 22, consoante 'f', do
Estatuto da CAPOF — Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
BEM, consoante ao que estabelece a letra “XI", do Art. 17, da Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 43 de 06 de agosto
de 2021 e Instrugd@o Normativa PREVIC n® 31 de 2020, este Conselho apreciou as
Demonstragdes Contabeis de 2021, no Parecer Atuarial da Empresa Conde
Consultoria Atuarial Ltda., responsavel técnica pelos Planos de Beneficios da
CAPOF, bem como pelo Relatério/Parecer da Empresa PHF Auditores
Independentes S/S e no Parecer do Conselho Fiscal da Entidade, resolve:
Aprovar as Demonstragbes Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2021
respaldado no Parecer de Conselho Fiscal, nos Pareceres do Atuario e da
Auditoria Independente.

Séo Luis (MA), 29 de margo de 2022.

Conselho Deliberativo da CAPOF:
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2021.

Em conformidade com o Art. 32, consoante "b", do Estatuto da CAPOF — Caixa de
Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do BEM, que estabelece a letra “X",
do Ar. 17, da Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
{CNPC) n° 43 de 06 de agosto de 2021 e Instrugdo Nommativa PREVIC n® 31 de
2020, este Conselho apreciou as Demonstragées Contabeis de 2021,
Consolidadas: Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio
Social (DMPS) e Demonsiracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) e as
Individuais por Plano de Beneficios PBED e PMB: Demonstragao do Ative Liquido
do Plano (DAL), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liguido por Plano (DMAL) e a
Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos (DPT), Notas Explicativas,
consubstanciado pelos Pareceres Atuariais da Empresa CONDE Consultoria
Atuarial, responsavel técnica pelos Planos de Beneficios da CAPOF, assim como
pelo Relatorio/Parecer da Empresa PHF Auditores Independentes S/S. Diante das
analises efetuadas, este Conselho conclui que as referidas Demonstragoes
refletern a situacdo patrimonial, financeira e atuarial da CAPOF e de seus Planos
de Beneficios e do PGA e recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacgéao das
mesmas.

S&o Luis (MA), 28 de margo de 2022,

Conselho Fiscal da CAPOF:

I
JOSE WELLYN LVESBEZERRA AUGUSTO CEZAR DE MORWES SALGADO
Presidentd do Conselho | Conselheiro
\
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LETICIA JORGEFALCAD
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