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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Informagdes € o documento que tem por objetivo apresentar o
resumo das informacdes sobre o demonstrativo dos Ativos e Passivos, registrados no
exercicio de 2022, na gestdo do Plano de Beneficio Definido - PBD e Plano Misto de
Beneficios - PMB e divulga-los aos participantes e assistidos dos Planos administrados pela
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do BEM.

Este relatério esta fundamentado na Resolucdo CNPC N° 32, de 04 de dezembro de

2019, objetivando principalmente a informacgao e transparéncia da gestao.

GESTAO E GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO

Joavan Azevedo Silva — Presidente
Leticia Jorge Falcao

Irismar do Socorro do Espirito Santo Silva

CONSELHO FISCAL

José Wellington Alves Bezerra — Presidente
Maria de Nazaré Ribeiro Campos

Augusto Cezar de Moraes Salgado

DIRETORIA EXECUTIVA

Maria de Jesus Castelo Branco Freire

Diretora Superintendente

Andréa Ribeiro Nunes Freitas

Diretora de Seguridade




A Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do
Maranhao — CAPOF, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
constituida sob a forma de sociedade civil pelo Banco do Estado do Maranh&o S/A, sucedido
— por meio de processo de privatizagdo — pelo Banco BEM S/A, atualmente patrocinada pelo
Banco Bradesco S/A.

Foi criada em 1967 com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios

de carater previdenciario, pautados pelos seguintes propdsitos:

MISSAO

Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios, por meio da

administracdo de Planos de Previdéncia Privada com qualidade, ética e transparéncia.

VISAO

Consolidar-se como uma Instituigdo de exceléncia na administragéo de Planos de Previdéncia
Privada. Tornar-se referéncia nacional em eficiéncia e inovagao na administragdo de Planos

de Previdéncia Privada.

VALORES

Etica: Criar relagbes transparentes, fundamentadas em valores éticos, como lealdade e
respeito, fortalecendo a imagem institucional da Entidade perante o mercado e a sociedade.
Transparéncia: Primar pela seguranca e clareza na divulgagao das informacdes dirigidas aos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios, deixando-os sempre esclarecidos e bem informados
quanto a gestao dos planos de beneficios, direitos e deveres.

Prudéncia: Tomar decisdes fundamentadas na analise critica das situagdes, processos ou
problemas e na compreensao dos diversos fatores que afetam o negdcio, demonstrando

prudéncia para dimensionar, administrar, controlar e mitigar riscos.




CENARIO ECONOMICO - FINANCEIRO

As economias de todo o mundo tém sido impactadas pela Pandemia, ndo s6 nos paises
mais pobres e emergentes, mas também os mais desenvolvidos. As politicas adotadas para
o enfrentamento da crise, gerada pela necessidade de isolamento, resultando em aumento
do desemprego, fez com que fossem injetados recursos nas economias pelos Bancos
Centrais, para dar liquidez e garantia de sobrevivéncia as pessoas em situagdo de maior

vulnerabilidade.

O excesso de liquidez gerado pelas iniciativas para viabilizar a travessia da crise, ao
mesmo tempo em que a oferta de produtos foi reduzida, provocou no ano de 2022 forte alta
da inflacdo. Por consequéncia, observou-se a elevagao dos juros nas principais economias
do mundo. No Brasil, o IPCA chegou a passar de 12% no acumulado de doze meses, tendo
a taxa SELIC saido de 9,25%, do fechamento de 2021, para 13,75% no final do ano.

O risco de retragao nos Estados Unidos gerou grande preocupagao aos agentes de
mercado com a conducgao da Politica Monetaria nos Estados Unidos. Isso porque a inflagdo
da maior economia do mundo permaneceu alta, levando o FED (Banco Central dos EUA) a

aumentar a taxa de juros de forma intensa.

Outro fator de grande relevancia do ano de 2022 foi o inicio da guerra entre a Russia e
a Ucrania. Os impactos na inflagdo global foram grandes, uma vez que a Russia € uma grande
fornecedora de energia para os paises da Europa e a Ucrania um importante pais fornecedor
de commodities para todo o mundo. Sendo assim, com o aumento dos pregos de energia e
das commodities, o risco de recessdo na Zona do Euro se apresentou também muito alto,

prejudicando ainda mais os pregos dos ativos de risco.

Mesmo com tantos desafios de um ambiente macroecondémico adverso, a economia
brasileira teve resultados relativamente positivos em 2022:

* A trajetéria do endividamento publico: fechou 2022 em 73,5% do PIB, com queda em
relagdo ao fechamento do ano anterior, que representava 78,3% do PIB;

» Arrecadacéao federal: melhor resultado desde 1995, segundo a Receita Federal do
Brasil, com alta de 8,18% em comparagao com o ano de 2021;

* IPCA: 5,79% - ap0s ter ultrapassado 12% no acumulado de doze meses durante o ano
de 2022;

» Geragao de empregos positiva: mais de 2 milhdes de novos postos de trabalho formais;
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* O ddlar fechou o ano com queda de 6,50%;

* O Ibovespa encerra o ano positivo em 4,69%.

No que se refere ao desempenho dos ativos de Renda Fixa, a inflagdo contribuiu para
o0 aumento da volatilidade das curvas de juros, que resultou em fortes oscilagdes nos pregos
dos ativos. Os ativos pos fixados foram beneficiados pela elevacao da taxa SELIC. Destacam-
se:

* CDI: 12,37%;

* IMA-B: 6,37% (cesta de todas as NTN-Bs negociadas, cujas taxas sao IPCA + juros
pré-fixados);

* IMA-B 5: 9,78% (cesta de NTN-Bs com vencimento em até 5 anos);

* IMA-B 5+: 3,30% (cesta de NTN-Bs com vencimento acima de 5 anos);

Ja em relagdo ao segmento de Renda Variavel, com um ambiente de juros mais altos,
implicando em elevagdo do passivo das empresas, cujas dividas, em sua maioria, sao
corrigidas pelo CDI, os precos dos ativos de risco sofreram muita volatilidade no ano. Isso foi

agravado pelo ambiente macroecondémico, local e internacional, conforme exposto.

Indicadores do Mercado Financeiro ( % )

Dezembro/2022 ano
CDI 1,12 12,37
IMA-B (Ref.: IPCA) -0,19 6,37
IMA-B 5 (Ref.: IPCA) 0,94 9,78
IMA-B 5 + (Ref.: IPCA) -1,19 3,30
IBX -2,63 4,02
IBOVESPA -2,45 4,69
DOLAR COMERCIAL -1,44 - 6,50
INPC 0,69 5,93
IPCA 0,62 5,79
IGP-M 0,45 5,46




QUADRO SOCIAL

Planos PARTICIPANTES ASSISTIDOS TOTAL
2021 2022 2021 2022 2021 2022
PBD - Plano de Beneficio Definido 2 2 24 24 26 26
PMB - Plano Misto de Beneficios 53 43 353 352 406 395

ARRECADACAO - CONTRIBUICOES

O Plano de Custeio,

definido anualmente pelo Atuario

responsavel

pelo

acompanhamento dos Planos de Beneficios e aprovado pelo Conselho Deliberativo da

CAPOF, estabelece o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas

garantidoras de beneficios, fundos e provisbes, e a cobertura das demais despesas, em

conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

No ano de 2022, as Receitas Previdenciais vertidas aos Planos PBD e PMB,

constituidas por contribuigdes normais dos Participantes e Patrocinadoras e as contribuigcbes
dos Assistidos, foram da ordem de R$ 4.052.218.

CONTRIBUIGOES PBD (em R$)

CONTRIBUIGOES PMB (em R$)

A PARTICIPANTES / . PARTICIPANTES /
MES | LATROCINADORA |  ASSISTIDOS MES P ATROCINADORA ASSISTIDOS
jan/22 273 14.634 JAN 49.869 235.616
FEV 375 14.634 FEV 53.780 261.478
MAR 324 14.634 MAR 49561 246.476
ABR 722 15.970 ABR 48.351 246.038
MAI 574 15.970 MAI * 52.010 494326
JUN 555 15.970 JUN 44.952 249.203
JuL 555 15.970 JuL 43.944 248.020
AGO 555 15.970 AGO 43.355 246.849
SET* 600 44.077 SET 45768 244566
ouT 600 17.856 ouT 46.614 247.094
NOV 600 17.856 NOV 47.112 250.072
DEZ ** 1.200 17.856 DEZ ** 82.431 246.404
TOTAL 6.932 221.395 TOTAL 607.748 3.216.143

* Contribuicdo Normal Assistidos + Abono Anual
** Contribuigdo Participantes e Patrocinadora + 132 salario

* Contribuicdo Normal Assistidos + Abono Anual
** Contribuigdo Participantes e Patrocinadora + 132 salario
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No ano de 2022, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico no Plano PMB,
foram da ordem de R$ 10.383.290.

EQUACIONAMENTO DEFICIT - PMB (em RS)

MES ASSISTIDOS PATROCINADOR
JAN 100.615 766.206
FEV 111.683 771.800
MAR 104.685 776.971
ABR 50.249 784.741
MAI * 100.997 798.160
JUN 50.927 806.460
JUL 50.673 810.090
AGO 50.422 815.112
SET 49.933 810.221
ouT 50.475 807.710
NOV 50.854 805.125
DEZ 50.270 808.909
TOTAL 821.785 9.561.505

* Contribuigdo Normal Assistidos + Abono Anual

BENEFICIOS PAGOS

No ano de 2022, as despesas previdenciarias que correspondem aos recursos utilizados
para pagamentos dos Beneficios de Aposentadorias, Pensdes, Auxilios, Peculios e Resgates
dos Planos PBD e PMB, foram da ordem de R$ 27.429.088.

APOSENTADORIAS, PENSOES, PECULIOS E RESGATES (em R$)

PBD PMB
JAN 101.683 1.682.975
FEV 101.683 2.279.253
MAR 101.683 2.054.870
ABR 101.683 1.899.611
MAI* 101.683 3.660.396
JUN 101.683 2.042.805
JUL 101.683 2.512.083
AGO 101.683 2.210.402
SET** 280.280 2.023.302
ouT 113.627 1.778.452
NOV 113.627 1.786.228
DEZ 113.627 2.064.086
TOTAL 1.434.626 25.994.463

* PMB - Folha Normal + Abono Anual
** PBD - Folha Normal + 132 saldrio




DESTAQUES EM 2022

XVI SERAP - Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes

Durante o ano de 2022 o Recadastramento Anual da CAPOF executou a estratégia de
envio bimestral das fichas de recadastramento, em conformidade com a data de aniversario
dos Participantes e Assistidos.

A XVI SERAP — Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes foi realizada
de 13 a 17/06/2022, onde durante esse periodo, foram intensificadas as a¢des que visam a
atualizagao dos dados, com as fichas cadastrais recepcionadas na Entidade, e através de
whatsapp e e-mail.

Em outubro de 2022, foi alcancada a meta de 100% de Participantes e Assistidos

recadastrados.

X1V ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF

O ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF, tem objetivo de
promover a integragdo dos Participantes e Assistidos com a Entidade, gerar oportunidade
para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades.

No ano de 2022, o XIV ENPAC nao foi realizado, ainda que a pandemia da Covid-19 se
encontre em um “ponto de transi¢do” - segundo a Organizagdo Mundial de Saude - ainda é

uma emergéncia de saude global.

Migracao do Plano PBD para o Plano PMB

O Processo de Migragao do Plano de Beneficio Definido - PBD para o Plano Misto de
Beneficios - PMB, foi autorizado, pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, em 11/11/2022, conforme Parecer n° 458/2022/CTR/CGTR/DILIC e Portaria
PREVIC/DILIC n°® 1164, de 10/11/2022, publicada no DOU do dia 16/11/2022, pagina 126,
secéo 1.

A Migracao foi efetivada apds as assinaturas dos Participantes e Assistidos do Plano
PBD nos Termos de Migragéo e, pagamento da Folha de Beneficios em janeiro/2023, com a

massa total no Plano PMB.




PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PBD

Desempenho de Investimento
O Plano PBD finalizou o ano de 2022 com investimentos no montante de R$ 16.274 mil,

que em relagédo ao ano anterior (R$ 15.812 mil) cresceu 2,92%. O Plano aplica seus recursos

nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA PRECATORIO

A Renda Fixa com alocagao de 97,91% O Precatdrio recebido judicialmente pela
alcangou em dezembro de 2022 CAPOF em 01/04/2022, através da
investimentos de R$ 15.934 mil, que Abrapp - Associacdo Brasileira das
comparado a dezembro de 2021 Entidades Fechadas de Previdéncia
(R$ 15.547 mil), aumentou 2,49%. Complementar, originado pelas OFND -

Obrigagdbes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento, adquiridas pelas EFPC
EMPRESTIMO compulsoriamente, vinculadas ao setor

O segmento teve participacdo de 1,65% Publico, em 31/12/1986, vencidas e nao

do Patriménio e encerrou o ano de 2022 pagas pelo Governo Federal. Coube ao

com saldo de R$ 268 mil, que em relagao Plano PBD em dezembro de 2022, através

ao ano de 2021 (R$ 265 mil), subiu de rateio, o valor justo de R$ 71 mil,
atualizado com base na taxa atuarial de

4,26% a.a. + IPCA, e data definida para

recebimento em dezembro de 2023.

1,26%. A carteira encerrou dezembro de
2022 com 9 contratos e indice zero de

inadimpléncia.

A seguir, tabela e grafico com demonstracdo dos investimentos do Plano, por

segmentos:
Valores em RS
SEGMENTO DEZ.21 % DEZ.22 % Var. %
Renda Fixa 15.547.372 98,32 15.934.485 97,91 2,49
Empréstimo 264.887 1,68 268.216 1,65 1,26
Precatério - - 71.389 0,44 -
TOTAL 15.812.259 100,00 16.274.090 100,00 2,92




Composigdo Investimentos Plano PBD

1,65%
| __0,44%

HRenda Fixa ™ Empréstimo ™ Precatdrio

Limite da Politica de Investimento do Plano - 2022

A tabela seguinte apresenta os limites de alocagdo por segmento de aplicagdo, bem
como o “alvo” para a alocagdo em cada tipo de mandato que compde esses segmentos. A
definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagdo visa dar
flexibilidade para a realizagdo de Investimentos Taticos, que nada mais sdo, que
posicionamentos de curto prazo, com o proposito de proteger a carteira ou de aproveitar

oportunidades de mercado.

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 95,56% 88,00% 100%
Renda Variavel 70% 2,65% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operacoes com 15% 1,79% 0,00% 5,00%
participantes
Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00%

Fonte: Politica de Investimento 2022

Aplicacao por Tipo de Ativo

Em dezembro/2022 o Plano PBD apresentou 90,56% de recursos aplicados em Titulos
Publicos, com 85,92% concentrados em NTN-B, marcados na curva, 7,44% aplicados em
Titulos Privados (Letra Financeira), e 1,65% em Operagdes de Empréstimos com
Participantes e 0,44% em Precatérios a Receber. A acentuada concentracdo de recurso
aplicado em titulos NTN-B, marcado na curva, esta de acordo com as diretrizes estabelecidas
no estudo de ALM (Asset Liability Management) do Plano para o ano de 2022. A seguir,

demonstragao das aplicagdes por cada tipo de ativo.

10




ATIVOS Valor RS %
NTN-B - Marcado Curva 13.982.734 85,92
LTN-OVER 750.286 4,61
Letra Financeira 1.211.538 7,44
Operagdes com Participantes 268.216 1,65
Precatérios 71.389 0,44
Contas a Pagar/Receber -11.072 -0,07
Tesouraria 1.000 0,01

TOTAL 16.274.090 100,00

Tipo de Gestao

Em dezembro/2022, o Plano possuia 97,91% de recursos sob gestdo de terceiros, no
valor de R$ 15.934 mil, operacionalizado pelo gestor Bradesco Asset Management (BRAM),
aplicado no Bradesco FI Renda Fixa Capof Nebraska (Fundo Exclusivo), com 87,75% de
titulos marcados na curva no valor de R$ 13.983 mil. O restante dos recursos, 2,09%, alocado
em carteira propria direcionado para os segmentos empréstimo e precatorio. Abaixo,

demonstragao da terceirizagdo dos recursos do Plano:

INVESTIMENTO POR GESTOR Valor RS %s/ TI

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 15.934.485 97,91

Bradesco Fl Renda Fixa Capof Nebraska 15.934.485 97,91

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 15.934.485 97,91
TOTAL INVESTIMENTOS 16.274.090 -

% s/ Tl = Percentual em relagdo ao Total dos Investimentos do PBD

Toda a movimentagdo dos recursos dos Fundos (aplicagao, resgate e liquidagao) é

realizada através dos servigos de custddia do Banco Bradesco S/A.

Limites da Politica de Investimento do Plano - 2022

A alocacédo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na Politica de
Investimentos. Para a composigao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos
definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteragdes
conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos. A

seguir, demonstracdo dos limites de alocacdo de recursos por segmento para 2022.
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ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
ALOCAGCAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 98,30% 88,00% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 5,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operagoes com 15% 1,70% 0,00% 5,00%
participantes
Exterior 10% 0,00% 0,00% 1,00%

Fonte: Politica de Investimento 2022

Desempenho Rentabilidade

O Plano PBD apresentou no ano de 2022 rentabilidade de 11,66%, batendo a meta
atuarial de 10,29% (IPCA+4,26% a.a.), definida na Politica de Investimento. O segmento
renda fixa registrou em 2022 rentabilidade de 11,60%, também com performance igual ao
Plano em relagéo ao indicador de referéncia (IPCA+4,26%a.a.). A carteira de empréstimo no
ano de 2022 teve rentabilidade de 15,59%, acima do indicador de referéncia (IPCA+7% a.a.).

A seguir, tabela e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento comparadas com os

indicadores de referéncia.

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )
RENDA FIXA 11,60
EMPRESTIMO 15,59
TOTAL 11,66

BENCHMARK (% )

PLANO (IPCA+4,26% a.a) 10,29
RF (IPCA+4,26% a.a) 10,29
EMPRESTIMO (IPCA+7% a.a) 13,19

Rentabilidade acumulada 2022 x Indicadores

IPCA+7% 13,19%

IPCA+4,26% 10,29%

PBD 10,29%

EMP 15,59%

RF 11,60%

0% 5% 10% 15% 20%
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Despesas

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracdo e a gestdo dos recursos do Plano PBD. Estas despesas totalizaram, no
decorrer do exercicio de 2022, valor de R$ 219 mil.

Deste valor total, 31,18% constitui despesas relacionadas com a gestdo do Fundo de
Investimento Exclusivo, deduzidas diretamente da carteira, no valor de R$ 68 mil. Enquanto
68,82% corresponde as despesas administrativas mais representativas, totalizando valor de
R$ 151 mil.

A Entidade definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente por rateio,

com base no total das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios.

DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 68.387 31,18
Taxa de Administracao 31.690 14,45
Custddia 12.888 5,88
Auditoria 5.835 2,66
Taxa Anbima 1.236 0,56
Taxa Fiscalizacdo CVM 7.115 3,24
Taxa Selic 1.107 0,50
Taxa Cetip 8.482 3,87
Outras Despesas 35 0,02
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 150.916 68,82
Pessoal e Encargos 103.026 46,98
Servicos de Tecnologia 15.753 7,18
Consultoria Atuarial 12.363 5,64
Auditoria Externa Contabil 3.427 1,56
Consultoria Juridica 8.866 4,04
Consultoria Financeira 5.209 2,38
Consultoria de Risco 1.193 0,54
Consultoria para o Conselho Fiscal 1.079 0,49

TOTAL 219.303 100,00

Fonte: Custddia Banco Bradesco e Balancete CAPOF

13




Riscos Relacionados a Sustentabilidade

Foi estabelecido na Politica, que os principios relacionados a sustentabilidade podem
ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance), os quais
designam as dimensbes nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser
utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros
aspectos, os seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

« Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

* Respeito pelos direitos humanos;

* Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam
critérios ESG sao:

* Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanga aos
tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca
dentro de determinado setor econdmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a
conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

* Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a
determinados setores é privilegiada por sua contribuicao positiva para o desenvolvimento
sustentavel, ou negativa, quando determinados setores sdo excluidos por sua natureza

controversa em relagao a aspectos ESG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC
monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporagéo de
analises relacionadas ao tema de ESG na construgdo de seu portfélio. Por enquanto, tal

monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

Desempenho de Investimento

O Plano PMB finalizou o ano de 2022 com investimentos no montante de R$ 256.493

mil, que em relagdo ao ano anterior (R$ 242.235 mil) cresceu 5,89%. O Plano aplica seus

recursos nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

A participagdo do segmento em dezembro de
2022 foi de 88,00%, atingindo montante no
valor de R$ 225.703 mil, que em relagéo a
dezembro de 2021 (R$ 208.233 mil), teve
crescimento de 8,39%. A carteira Proépria
(Renda Fixa) do Plano possui em provisao,
Ativo Debéntures, com estimativa de perda
no valor de R$ 371 mil, representando 0,14%
da carteira de ativos. Esse ativo alocado na
carteira propria, foi em decorréncia do
encerramento do Fundo Exclusivo Quality,
em 04/07/2016, ocasido em que referido
ativo nao foi possivel de liquidacédo, sendo
transferido para a carteira prépria do Plano,
e com possibilidade de recuperagéo ao longo
do vencimento, em 2025 e 2038, conforme
tratativas com a Empresa ATMA

Participagdes emissora do ativo.

PRECATORIO

RENDA VARIAVEL

A renda variavel teve participagao de
6,21%, sofreu reducdo de -14,25%
passando de R$ 27.551 mil em dezembro
de 2021 para R$ 23.626 mil em dezembro
de 2022. Essa redugdo foi ocasionada
pela realocagdo de recurso para o
segmento renda fixa, no valor de
R$ 5.746 mil, devido a forte volatilidade
ocorrida nesse segmento ao longo do
ano, bem como perspectivas de melhores

resultados em renda fixa.

EMPRESTIMO

O segmento ao final de dezembro de
2022 teve participacao de 2,42%,
atingindo valor de R$ 6.216 mil, reduziu
-3,64% em relacdo a dezembro de 2021
(R$ 6.451 mil). A carteira encerrou o ano
com 256 contratos e inadimpléncia de
0,12%.

O Precatério recebido judicialmente pela CAPOF em 01/04/2022, através da Abrapp -

Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, originado pelas

OFND - Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento, adquiridas compulsoriamente

pelas EFPC, vinculadas ao setor Publico, em 31/12/1986, vencidas e ndo pagas pelo Governo

Federal. Coube ao Plano PMB em dezembro de 2022, através de rateio, valor justo de

R$ 947 mil, atualizado com base na taxa atuarial de 4,40% a.a. + IPCA, e data definida para

recebimento em dezembro de 2023.




A seguir, tabela e grafico com demonstragdo dos investimentos do Plano, por

segmentos:
Valores em RS
SEGMENTO DEZ.21 % DEZ.22 % Var. %

Renda Fixa 208.233.121 85,96 | 225.703.495 88,00 8,39
Renda Variavel 27.551.178 11,37 23.626.176 9,21 -14,25
Empréstimo 6.450.917 2,66 6.216.254 2,42 -3,64
Precatério - 0,00 947.185 0,37 -
TOTAL 242.235.215 100 | 256.493.111 100 5,89

Composigdo Investimentos Plano PMB

9,21%

2,42%

/\0,37%

m RENDA FIXA m RENDA VARIAVEL m EMPRESTIMO m PRECATORIO

Limite da Politica de Investimento do Plano - 2022

A tabela seguinte apresenta os limites de alocagdo por segmento de aplicagdo, bem
como o “alvo” para a alocagdo em cada tipo de mandato que compde esses segmentos. A
definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocagado visa dar
flexibilidade para a realizagcdo de Investimentos Taticos, que nada mais sido que
posicionamentos de curto prazo com o propésito de proteger a carteira ou de aproveitar

oportunidades de mercado.

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 81,10% 35,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 12,25% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 1,99% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 1,00% 0,00% 15,00%
Operacbes com 15% 2,69% 0,00% 15,00%
participantes

Exterior 10% 0,97% 0,00% 5,00%

Fonte: Politica de Investimento 2022
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Aplicacao por Tipo de Ativo

Em dezembro/2022 o Plano PMB apresentou 88,01% de recursos aplicados em Titulos
Publicos, com 83,21% em NTN-B marcados na curva, 1,20% marcados a mercado e 3,60%
em LTN Over. Em Fundo de Renda Variavel aplicou 9,21% e em Operacdes de Empréstimos
com Participantes 2,42%. Possui ainda 0,14% aplicado em Debéntures que estdo em provisdo
de perdas e 0,37% em Precatorios a Receber. A acentuada concentragéo de recurso aplicado
em titulos NTN-B, marcado na curva, estda de acordo com as diretrizes estabelecidas no
estudo de ALM (Asset Liability Management) do Plano para o ano de 2022. A seguir,

demonstragao das aplicagdes por cada tipo de ativo.

ATIVOS Valor RS %
NTN-B - Marcado Mercado 3.074.467 1,20
NTN-B - Marcado Curva 213.422.621 83,21
LTN OVER 9.234.161 3,60
DEBENTURES 370.725 0,14
(-) Provisdo para Perda -370.725 -0,14
FUNDO RENDA VARIAVEL 23.626.176 9,21
OPERAGOES C/ PARTICIPANTES 6.216.254 2,42
PRECATORIOS 947.185 0,37
Contas a Pagar/Receber -28.753 -0,01
Tesouraria 1.000 0,00

TOTAL 256.493.111 100,00

Tipo de Gestao

Em dezembro/2022, o Plano PMB possuia 97,21% de recursos sob gestao terceirizada,
no valor de R$ 230.727 mil, diversificados conforme demonstrados na tabela abaixo, tendo
88,00% aplicado no Fundo de Investimento Exclusivo Bradesco Azulejos, com 94,56%
alocado em titulos NTN-B marcado na curva e 5,45% de titulos marcados a mercado, e com
9,21% aplicado em Fundos de Renda Variavel.

O restante dos recursos 2,79%, encontra-se em carteira propria alocados em Operacdes

de empréstimos e Precatério a Receber.
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INVESTIMENTO POR GESTOR Valor RS %s/ Tl
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 230.727.433 89,95
Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos 225.703.495 88,00
Bradesco FIA Dividendos 5.023.938 1,96
GAP GESTORA DE RECURSO 4.135.705 1,61
Sharp Ibovespa Ativo FIA 4.135.705 1,61
VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA 5.399.593 2,11
Vinci Selection Equities FIA 5.399.593 2,11
FINACAP INVESTIMENTOS 2.191.042 0,85
Finacap Mauritssatad FIA 2.191.042 0,85
IBIRAPUERA PERFORMANCE INVEST. 6.875.893 2,68
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.875.893 2,68
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 249.329.667 97,21
TOTAL INVESTIMENTOS 256.493.111 -

% s/ Tl = Percentual em relagdo ao Total dos Investimentos do PMB

Toda a movimentagdo dos recursos dos Fundos (aplicagao, resgate e liquidagao) é

realizada através dos servigos de custddia do Banco Bradesco S/A.

Limites da Politica de Investimento do Plano - 2022

A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados na Politica de
Investimentos. Para a composi¢céo do portfdlio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos
definidos para cada segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abruptas alteragbes
conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos. A

seguir, demonstracao dos limites de alocagdo de recursos por segmento para 2022.

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
ALOCACAO LIMITES

SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJETIVO e ST
Renda Fixa 100% 87,66% 35,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 9,90% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 15,00%
Operagdes com participantes 15% 2,44% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%

Fonte: Politica de Investimento 2022
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Desempenho Rentabilidade

O Plano PMB fechou o ano de 2022 com rentabilidade de 11,75%, acima do indice de
referéncia definido na Politica de Investimento do Plano, IPCA+4,40%a.a., que foi de 10,40%.
Contribuiu para esse resultado o desempenho dos Titulos NTN-B marcados na curva. O
segmento renda fixa encerrou o ano com rentabilidade de 12,19% superando o benchmark
estabelecido na Politica de Investimento (IPCA+4,40% a.a). O segmento renda variavel do
Plano finalizou o ano com rentabilidade de 6,87% ante o benchmark Ibovespa, que foi de
4,68%. O segmento empréstimo apresentou no ano de 2022 rentabilidade 16,09%, acima do
indicador de referéncia (IPCA+7% a.a.). A seguir, tabela e grafico com as rentabilidades do
Plano por segmento comparadas com os indicadores de referéncia estabelecidos na Politica
de Investimento do Plano.

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )
RENDA FIXA 12,19
RENDA VARIAVEL 6,87
EMPRESTIMO 16,09
TOTAL 11,75

BENCHMARK (% )

PLANO (IPCA + 4,40% a.a.) 10,44
RF (IPCA + 4,40% a.a.) 10,44
RV (IBOVESPA) 4,68
EMPREST. (IPCA+7% a.a) 13,19

Rentabilidade acumulada 2022 x Indicadores

EMPREST. (IPCA+7% a.a)
RV (IBOVESPA)
RF (IPCA + 4,40% a.a.)

PLANO (IPCA + 4,40% a.a.)
PMB
EMP
RV
RF

0% 5% 10% 15% 20%
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Despesas

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracdo e a gestdo dos recursos do Plano PMB. Estas despesas, no decorrer do
exercicio de 2022, totalizaram valor de R$ 3.089 mil. Deste valor total, 25,19% constitui
despesas relacionadas com a gestdo dos Fundos de Investimentos Exclusivo e Abertos,
deduzidas diretamente das carteiras, no valor de R$ 778 mil. Enquanto 74,81% corresponde
as despesas administrativas mais representativas, no valor de R$ 2.311 mil. A Entidade
definiu as despesas administrativas do Plano, proporcionalmente por rateio, com base no total

das Reservas Matematicas dos Planos de Beneficios.

DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 778.109 25,19
Taxa de Administracado 630.959 20,43
Custodia 52.828 1,71
Auditoria 5.835 0,19
Taxa Anbima 4.650 0,15
Taxa Fiscalizagdo CVM 30.358 0,98
Taxa Selic 7.975 0,26
Taxa Cetip 45.424 1,47
Outras Despesas 79 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.311.010 74,81
Pessoal e Encargos 1.577.663 51,07
Servigos de Tecnologia 241.227 7,81
Consultoria Atuarial 189.314 6,13
Auditoria Externa Contabil 52.475 1,70
Consultoria Juridica 135.767 4,39
Consultoria Financeira 79.769 2,58
Consultoria de Risco 18.274 0,59
Consultoria para o Conselho Fiscal 16.521 0,53

TOTAL 3.089.120 100,00

Fonte: Custddia Banco Bradesco e Balancete CAPOF
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Riscos Relacionados a Sustentabilidade

Foi estabelecido na Politica, que os principios relacionados a sustentabilidade podem
ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance), os quais
designam as dimensbes nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser
utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros
aspectos, os seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

« Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

* Respeito pelos direitos humanos;

* Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam
critérios ESG sao:

* Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanga aos
tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanca
dentro de determinado setor econdmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a
conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

* Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a
determinados setores é privilegiada por sua contribuicao positiva para o desenvolvimento
sustentavel, ou negativa, quando determinados setores sdo excluidos por sua natureza

controversa em relagao a aspectos ESG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC
monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporagéo de
analises relacionadas ao tema de ESG na construgdo de seu portfélio. Por enquanto, tal

monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.
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VALOR DA COTA - PLANO PMB

“A cota é a unidade monetaria que comanda a escrituracdo e as movimentacgdes,
financeiras ou nado, dos Fundos existentes na estrutura do PMB, inclusive entre eles, bem
como entradas e saidas de recursos relativos ao pagamento de beneficios (venda de cotas)
ou recebimento de contribuigdes (compra de cotas), dentre outros movimentos que possam
envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu Regulamento e

maodulo operacional da CAPOF”.
(Fonte: Manifestagédo Atuarial - GAMA Consultores Associados - 2008)
O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios — PMB, valida para dezembro de 2022, é

de R$ 14,7932816 e a valorizagéo foi de 0,84281832%.

A variacdo nominal da Cota obtida em 2022 ficou em 11,32%.

A
1,5
- 136
AT\ :
z% 1 Y \/ \ /\. L 126 g
< a
°§: 0,5 ¥y /\ 11,6 §
<<
>
\/ - 106
0 T T T T T T - T T T T T
v‘;\"”1' & @§ KRN N VOO £ & QOQ & o
05 8,6
=®=VARIACAO ==@==VALOR DA COTA
Valor da Cota (R$) Variagao (%)
DEZ/2021 13,2888819 1,26305689
JAN/2022 13,4426568 1,15716936
FEV 13,6511862 1,55125153
MAR 13,7676771 0,85333881
ABR 14,0280227 1,89099176
MAI 14,0973056 0,49388935
JUN 14,2991102 1,43151142
JUL 14,2990968 -0,00009322
AGO 14,4224776 0,86285722
SET 14,5091204 0,60074796
ouT 14,5296394 1,14142167
NOV 14,6696432 0,96357367
DEZ/2022 14,7932816 0,84281832
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

Ee CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
EACAPOF 28/03/2023
= Balango Patrimonial de 12/2022 14:17

1
Patrocinadora: Consolidade Plano: Conselidade

| _amvo e Ex. Awal (M) Ex. Anterior (i) fﬁﬁ&lm' ) Ex Atual (Mil) Ex. Anterior (mil) |

DISPONIVEL TAD 47D EXGIVEL OPERACIONAL 493G 512G
REALIZAVEL 302,088 D 2932480  GESTAD PREVIDENCIAL 184¢C mc
GESTAD PREVIDENCIAL 248140 314130 GESTAD ADMINISTRATIVA 88C Mmic
GESTAD ADMINISTRATIVA no 1020  INVESBTIMENTOS 51C ®»C

INVESTIMENTOS 2771180 J/1728D  OPERAGDES COM PARTICIPANTES 51C ]
RENDA VARIAVEL L] 8 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2200C 3723C
FUNDOS DIE INVESTIMENTOS 2696150 2550100  GESTAO PREVIDENCIAL 1.985¢C 2440C
QOPERAGOES COM B4B4AD BT180 GESTAD ADMINISTRATIVA 238 ¢C 283 C
RECURSOS A RECEBER - 10180 0 PATRIMONIO SOCIAL 209493 C 289,056 C
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 580 570 PATRIMONIO DE COBERTURA DO RLANO 284,308 C 2BRATHC
[MOBILIZADO 5D 530 PROVISOES MATEMATICAS WE2MC 280134 C
INTAMGIVEL 70 50 BENEFICIDS CONCEDIDOS 268,251 C 266485 C
BENEFICIOS A CONGEDER 18438 C e ¢
() PROVISOES MATEMATICAS A 246820 7.551 D
EQUILIBRIO TEGNICD Bpesc E845C
RESULTADOS REALIZADOS BOBIC 5545C
SURERAVIT TECNICO ACUMULADO apsic 5545C

RESERVA DE CONTINGENCIA gogac o
FUNDOS 5ABSC a7 C
FUNDOS PREVIDENCIAIS 48C ne
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3828C 2153C
FUNDOS PARA GAR OP. COM 1280 1182C
TOTAL DO ATIVO 2033510 |  TOTAL DO PASSIVO 302.186 C 23.351 C

[
ANDCREA RIBEIRC NUNES FREITAS
DIRETORA DE SEGURIDADE CPF: 408.355.073-53

MARCIA ANDREA DA O LAGES T DA SILVA
CPF: 328,779,803-34 CRC/MA-S806-0
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U'cAPOF

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragio da Mutagio do Patrimébnio Social

B) Patriménio Secial - final do exercicio (A+3+4)

MN%QJAJ&

S CASTELO
DIRETIDRA SUP

*ﬁmgf

FREIRE
INTENDENTE CPF|1757348.253-04

MARCIA ANDREA DA & LAGES T. DA SILVA
CPF: 326.779,803-34 CRC/MA-5605-0
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Data: 28/03/2023
Referéncia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:22
Patrocinadora: Consolidado Plano(s): Consclidado

DESCRIGAO i Exercicio Atual (Mil})  Exercicio Anterior (i)  Variago (%)

A) Patrimonio Social - inicle do exerciclo. 289.056 wzs 17
tAdiches - o BT T 40121 1

" (+) Contribuigdes Previdenciais 5 962 T arsg a2
" (+) Resuitado Posiivo dos Investimentos - G. Prev. 29882 28.834 4
(+)Recelas Administatvas. 3.108] 2388 30
(+) Resutado Positivo dos Investimentos - G. Adm. | N 478 48, T2
(+) Reversao de Contingéndiss - G. Adm. — 1370 0 0
2Destinagdes - o i .28.989 -31.504] 3
" (-) Beneficios. o B 24808 T 24088 ' 3.!
(- Portabilidade / Resgates il 254 4130 = 39

| (-) Resultado Negativo dos Investimentos - G. Prev. S " o o o
| () Constugto e Cortogtrcms-G e i & ™
(- ) Despesas Administrativas 0 aes 2673 }l

(- ) Resutado Negativo dos Investimentos - G. Adm, 0 T2 100,

| (-) Constituigio de Contingéncias - G. Adm. 1.048 .ail__ EET
| (-) Reversio de Fundos de Investimento 17 -M- 21|
{ - ) Outras Dedugbes -1?4*@ 4 3602

1. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (142) W  BeTT 21
‘ (+/-) Provisdes Matemticas S 6.090 810 |
" (+1-) SuperévivDéficit Técnico do Exercicio . 2.5%| 5689 ) 138
{+-) Fundos Previdenciats - T 0| = 0
(+-) Fundos Administrativos 1.776 224 BT
(+1-) Fundos dos Investimentos T 5 a21
ek ol ==uul :‘HM:!! 289.056 _I‘

ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA DE SEGURIDADE CPF: 408.355.073-53
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YcAPOF

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa

Data: 28/03/2023
Referéncia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:21
Patrocinadora; Consolidade Planc{s): Consolidado

DESCRICAD " Exercicio Atual (Wil Exercicio Anterior (Mil) " Variagao (%)
) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 2183, 2377 e
1. Custeio da Gestso Administratva 1 3.582 282 )
11.Receitas 3.582 T 4
Custeio Administrativo da Gestho Previdencisl ‘ T T tsos| 2
Custeio Administrativa dos Investimentos | 18 523 38
I Taxa da;u-:lm_h;r;n de Emprésﬂm:u! Fhﬁm;m r | T o _Zﬂl
Receitas Diretas 0 0
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 T T 2
:Tl:;eap-mndmhmu - o - asms == u . 7|
" 2.1, Administragio Previdencisl - 2673 7
Pessoal & Encargos - 1633 7
Tmnm_uiﬂnym e mm_ - B r 20 0 76
anm_ L o 0|
I $Mnmmwl : o v74ﬁi— Ei
| Despesas gersis - e || 24 247 o 9

— ——— — ——
Depreciagies & amortizagles -14 -tJI a
Oulras Despesas 0 Ml -100
3. ConstituicaoReverso de Contingéncia ' 1,048 83 1288
8. Sobrafinsuficiéncia da Ges Administrativa (1234~ | Al 224 892
|B_I Fundo Administrativo do Exereicio Atual (A+5+8) 's."s'zs| 2183 El

N@r\n AAR AR

MARAIDE CASTELO BR FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE CRF:175.349.253-04
Megn—

MARCIA ANDREA DA C'LAGES T. DA SILVA

CPF: 320.779.803-34 CRC/MA-5605-0
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N CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

VACcAPOF
— = Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data; 28/03/2023
Referfncia; JAN a DEZ/2022 Hora: 14:11
Patrocinadora: Consolidade Plano{s): 01-Planc de Benef Definido;
- DESCRIGAD ; Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
1.Ativos I 16775 TR .
| Disponivel B s 3 55
' Reocebivel — T ars T a2
| twestiments T e w812l 3
Fundos de Investimento — = — * 15834 15,547 2
Empréstimos e Financiamento — 268 - 1
Recursas & Recsber - Procattrios ' BT q o
|2.0brigades - D 278 —————g
 Operacional B T 2
T | - 4
3.Fundos ndo Previdenciais - ml— 152 T m
Fundos Administrativos 275 154 8
Fundos para Garariie des opecagles com perficpantes. | ] o 1 T
8.Ative Liquide (1-2-34) . T teas0 5783 A
' Provistes Matematicas el T 16313 R
' Superavit/Deficit Técnico ] @ ss0 &1
6. Apuragho do Equilibrio Técnico Ajustade | s11 128 T 208
| (@) Equiibrio Tacnico - I 217  =s0 &1
[ @) (+/-) Aluste de Precificagho s e é?ail —
| (o) (+/) Ecuilbrio Tecnico Ajustado = (asd) T s 128 208
. Jﬁ&ﬁ
JESUS CASTELD CO FREIRE ANDREA RIBEIRD NUNES FREITAS
DIRETORA SUPERINTENDENTE $PF:175.349.253-04 DIRETORA DE SEGURIDADE CPF: 408.355.073-53

|
MARCIA ANDREA DA C LAGES T, DA SILVA
CPF: 320.779.803-34 CRC/MA-5605-0
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= CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS
\E‘- CAPDF FUNC DO BEM

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 26/03/2023
Referéncia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:12

Patrocinadora: Consolidado Planofs): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAD ' Emmmmm! Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
AAtves 204881  275.5% 3
| Disponivel o u 35 3
Recebivel 28354 33.265 15
Investimento R 256483 242235 6
oo = ; .
Fundos de investimento o _54_9'.'3':'-6; 235,764 - &l
Empm;FNnﬁhmm - 3.216% 5 5651 S —.4|
Retursos & Recaber - Precadrios 047 d 0
2.0brigagses N 2 2.394) a1
[ Operacional - 174 208 16
 Contingencial T s 2187 A1
3.Fundos ndo Previdenciais ' asz T 52
Fundos Administrativos - 35541 BT 83
Fundos para Garantia das operagdies com pa_rﬂdp;ﬂas TJDG%L. 119 - 1
5.Ativo Liquido (1-2-34) — 217.895 269.949 3
Proviedes Matemdticas 260547 263821 g 2
SuperavitDéficit Técnico _ N u:mji_ a 5.094 T
| Fundos Previdenciais 4s| IS 48|
6. Apuragiio do Equilibrio Técnico Ajustado _ [ - 19.696 19232 2
(@) Equiibrio Téoico - 8.300 6.004 38
| (b) (+1) Ajuste de Precifiescie a 11398 13.15.&} o BT
() (+) Equilrio Técnico Ajustado = (a+h) " teses 19.232i 2

ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA SUPERINTENDENTE CHF:175.348.253-04 DIRETORA DE SEGURIDADE CPF: 409,355.073-53
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S CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Y CcAPOF
= ~  Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data: 28/03/2023
Referéncia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:25
Patrocinadora: Consolidado Planois): 01-Planc de Benef Definido;
DESCRIGAD I Exercicio Aual (Mil)|  Exercicio Anterior (Mil) " Variagao (%)|
A) Ativo Liquide - Inicio do exsrcicio | 18763 14820 6
1Adigees ! 2,00/ Sz 4
(+)Contribuigses ' 29 %9 15
() Renatco Positvo Lo dos estiomrios - | 1801 o @
2 Destinagbes [ -1.333 -1.396 -5
; { - Baneficios o _—-'|43§| 131 9.
| (- ) Constiiicao Liquida de Conligéncias - Gestaio [ 238 o o
( - ) Custelo Administrative [ 138 85 50
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) | - 607 943 o 26
" (+/-) Provisies Mateméticas 364 S 1398 e
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio B a 333 455 o 73
|8) Ativo Liquido - final do exsrcicio (A+3+4) ' 16480 15763 -i;
©) Fundos niio previdenciais ' T _____ D 48|
(+/-) Fundos para Garantia das npm;ﬁm_ - _:_ —— 1 A -149
\'\
e
ESUS CASTELO €O FREIRE ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA SUPERINTENDENTE|CPF:175.349.253-04 DIRETORA DE SEGURIDADE CPF: 408.355.073-53
|I 7
Mbogs—

MARCIA ANDREA DAIC LAGES T, DA SILVA
CPF: 320.779.803-34 CRCMA-5605-0
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CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 28/03/2023

Referéncia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:26

Patrocinadora: Consolidado  Planofs): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAO Exercicio Atual (Mif]  Exercicio Antsrior (Mil) Variagao (%)
;A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1T 269.949 z:umi ™
[ 3 Adicoes 36,306 osa 2
| (+) Contribuictes 8305 10,290/ 18
{ +) Resultada Positivo Liquido dos Investmentos - 28.081 26764 5
| 2.Destinacses -28.439 29075 2
| () Beneficios 26129, 26080 3
| (- ) Constiuiigho Liquida de Contigéncias - Gestio | 126 -363| 138,
| (-)Custelo Adminiatrative. _ __ — | T 243 4 ?21; 425
3. Acréscimo/Decréscime no Ativo Liquido (1+2) 7.047 7879 0
E {+1-) Provisées Matematicas i 5726 T a1z 60
| (+1:) Fundos Previdenciais i 15 0 ol
| (#1-) SuperavitDfict Téanice do Exercido | - 2,208 6233 135
|B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 277,895 a ns.m; 3
|C) Fundos nlo previdancials 18 B2 421
' IS | 18 82 421

{+/-) Fundos para Garantia das operagies

MARCIA ANDREA DA C'LAGES T. DA SILVA
CPF: 328,779.803-34 CRC/MA-5605-0
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CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragao das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios

Patrocinadora: Consolidado Plano(s): 01-Plano de Benef Definido;

DESCRIGAO

'Pﬂw_uﬁl; Tl_-l:niﬂl [14243+4+5)

1. Provisdes Matemdticas

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido
1.2. Beneficio 2 Conceder

Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

{-) Défiort téenico acumulado

| 3. Fundos
i 3.2.F-1.w1du de Garantia de Operaghes com Participantes

Data: 28/03/2023

4. Exigivel Operacional
4.1, Gestiio Previdencial

4.2, Investimentos - Gestio Previdencial
5. Exigivel Contingencial
" 5.1 Gesthio Previdencial ¥

DEYESUS CASTELO
DIRETORA SUPERINTENDENTE CPF{175.348.253-04

M lo &l

MARCIA ANDREA DR C LAGES T, DA SILVA
CPF: 320.779.803-34 CRC/MA-5605-0

Referéncia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:20
" Exercicio Atual (Mif)  Exereicio Anterior mmi Variagao (%)
© 16.500 16.039 - 3
16.677 18313 3
16.526 18477 - 2
16,525 16.177| 2
= 1i1i_ i 136 Tl
ETTI 136 T
i 217 -550 51
217 -850 &1
-21?i 550 51
1 1 44
1 1i 44
2 T 1
21 znji_ ' &
o B B 15
18 B 94/
15 253 -ml
L mPen
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A

i.’:é‘c APOF GAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT, DOS FUNC DO BEM
=i Demonstragdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 28/03/2023
Referéincia: JAN a DEZ/2022 Hora: 14:21
Patrocinadora: Consolidado Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
|__ ” DESCRIGAQ Exercicio Atual (Mil]  Exercicio Antarior mur‘i Variagao (%))
Provisdes Técnicas (14243+4+5) ] 281.227 273,534 3
i_a._?mﬁmm— - T 269.547 263,821 2
| 1.1. Beneficios Concedidos 282,725 260.288 1
[ Beneficio Definido 252725 250288, 1 |
; 12 Beneficio a Concadar 19.284 21.088 iy
| Contribuigao Definida = 19.151 20084 . gl
| Salda de contas - parc. patrocinador(es)instituidor(es) 8904 11.083 R
| Seido de Contas- parcela participantes Beneficio . o247 T eem| B |
Beneficio Definido Ty w0 T
| 1.3. () Provistes matemiticas a constituir 2462 7551 - &
| ) Défcit equacionado _ 2482 7551 &
| () Assistidos = = 2452 L T &7
"2 Equilbrio Técnico _]_ 8.300 5.094 3
—— A — = | |
2.1. Resultados Realizados 8.300 6.084, 36
I Smﬁté:rdun acumulado - = 1 £.300 o " 6.084 36
i TR deowmgUes > = ‘ 8300 6.004 3
3 Fundes - I 1286 1223 3
3.1. Fundos Previdenciais ] s ET) e
3.2 Fundo de Garantia de Operagdes com Participantes | === 1.208 1.151J|' I
| 4. Exigivel Operacional ] 74 208 - 2|
4.1. Gestao Previdencial 126 181 3t
42, Investimentos - Gestao Previdencial o —!_ S w Eo aai
‘ 5. Exigivel Contingencial T am i.-i:'r‘ — =
5.1 Gestao Previdencial | 1950 2187 3 1|
W\C{ AA _nfren

JESUS CASTELD BRANCO FREIRE
ERINTENDENTE F:175.349 253-04

MARCLA ANDREA DA G LAGES T, DA SILVA
CPF: 326.779.803-34 CRCIMA-5605-0
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
ESTADO DO MARANHAO - BEM.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

{Em milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme indicado)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do
Maranhdo - BEM (“CAPOF" ou "Entidade” ou “Fundacdo”) & uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria Fundagao e constituida
ern conformidade com a Lei Complementar n® 109/01, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado.

A CAPOF administra e opera dois planos de beneficios, um denominado de Plano de Beneficio
Definido - PBD e o outro, denominado de Plano Misto de Beneficios - PMB:

a) O Plano de Beneficio Definido - PBD, patrocinado pelo Banco Bradesco S.A., € um plano
com caracteristicas de "Beneficio Definido”, registrado na entdo Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB
no 1984.0004-38 aprovado em 24 de setembro de 1984, em fase de extingdo, sob a
condicdo de plano fechado para novas adesdes, CNP] n® 48.306.678/0001-23, tendo a
Ultima alteracdo regulamentar ocorrida no Plano e aprovada pela PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, conforme Portaria
PREVIC/DILIC n® 1.164, de 10 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 16 de novembro de 2022 - pagina 26, secdo 1.

b) O Plano Misto de Beneficios - PMB, patrocinado pelo Banco Bradesco S5.A. e pela CAPOF,
é um Plano com caracteristicas de "Contribuicdo Varidvel", registrado na entdo
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB n® 1999.0041-83, aprovado em 8 de janeiro de 1999,
encontrando-se sob a condicdo de plane fechado para novas adesies, exceto para 0s
participantes e assistidos do Plano de Beneficio Definido- PBD que podem optar pela
migragdo, CNP] n® 48.307.064/0001-66, tendo a tiltima alteragdo regulamentar ocorrida
no Plano e aprovada pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, conforme Portaria PREVIC/DILIC n® 1,164, de 10 de novermnbro de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido, em 16 de novembro de 2022 - pagina 26, segao 1.

Em 31 de dezembro de 2022, a CAPOF contava com 421 participantes e assistidos (432 em
31 de dezembro de 2021), nos dois Planos, conforme quadro demonstrativo a seguir:

Planoc PBD _ Plano PMB  Total

Participantes 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Ativos 2 2 43 43 45 55

Assistidos 24 24 352 _353 376 _377

Total 26 26 395 406 _421 432
ey
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CAPOF - Calxa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranh8o - BEM

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracGes contdbeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicies
legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo do Canselho MNacional de
Previdéncia Complementar - Resolugdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021,e dispoe
sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
Instrucdo Normativa PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021, que alterou a Instrucdo
Normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC n? 1,272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001. Além
dos atos normativos as praticas contabeis brasileiras aplicdveis as Entidades fechadas de
previdéncia Complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curte prazo
e de longo prazo, nem a apresentacdo das demonstragbes dos fluxos de caixa e do valor
adicionado. A estrutura da planificacio contdbil padrdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar ("EFPC") reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observados a gestdo
previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacgtes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e nao circulante,
em conformidade com o item 63 da NBEC T 19.27 e pronunciamentos técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contébeis ("CPC").

A sistemnatica introduzida pelos drgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (previdencial e
administrativa) e gestdo de investimentos que & comum as gestes previdencial e
administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes por plano de beneficios e gestdo
administrativa, além do consolidado, segregando os registros contabeis por plano, segundo
a natureza e o custeio. Assim sendo, as demonstracbes contabeis sao apresentadas neste
relatério de forma consolidada e, guando necessario, sdo segregadas por plano de
beneficios, objetivando maior transparéncia na real visualizacdo da situacdo patrimonial e
de resultado dos planos de beneficios.

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo em
31 de dezembro de 2022 e de 2021, com base no julgamento da Administracac para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades de
&xito foram Informadas pelos advogados que patrocinam as agdes, a provisdo para crédito
de liquidagdo duvidosa, entre outros.

2.1 Consolidagio das demonstragbes contabeis

Em atendimento a Resolucdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021, e a Instrucdo
nermativa n® 44, de 23 de novembro 2021, Instrucdo Previc n® 31, de 20 de agosto
2020, as demonstragbes contabeis devemn ser apresentadas por planos de beneficios
e consolidadas. A consolidacdo é realizada utilizando o balancete auxiliar denominado
operacBes comuns, anulando o efeito de duplicidade entre os planos, como: os valores
da participacdo do fundo administrativo nos planos previdenciais, superavit e déficit
técnico.

LN \i" E‘L tx'_f'ty“‘
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2.2. Legislagdo vigente

As principais normas que regulamentam a contabilidade das EFPC sdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Resolugdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021, dispde sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, Instrugado
Normativa PREVIC n? 44, de 23 de novembro de 2021,que alterou a Instrucdo
Normativa PREVIC n® 31, de 20 de agosto de 2020, e estabelece as normas
especificas para os procedimentos contdbeis, define forma, meio e periodicidade
de envio das Demonstracbes Contabeis.

Resolucio CNPC n® 30, de 10 de outubro de 2018 - dispde sobre a apuracéo do
resultado na destinacdo e utilizagio de superévit e no equacionamento de déficit.

Resolucdo CGPC no 48, de 08 de dezembro de 2021 - dispde sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Resolugio CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010 - aprova a NBC ITG 2001
{considerando as alteragdes previstas nas Resolugbes CFC n.? 1.328 e 1.329, de
18 de marco de 2011), estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturacdo das Demonstragbes Contabeis, para registro das operacfes e
variacdes patrimoniais, bem como para o conteddo minima das notas explicativas
a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Resolucdo CMN n no 4.994, de 24 de margo de 2022 - dispde sobre as diretrizes
de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

) g
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Banco do Estado do Maranhdo - BEM

3.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

%

3.2

Gestdo Previdencial - realizavel

Representado substancialmente depdsitos judiciais/recursais relativos as provisbes
contingenciais, relacionados a depdsitos e blogueios judiciais de demandas dos planos
de beneficios.

Investimento

Os recursos garantidores dos planos previdenciais e os recursos administrativos
aplicados nos diversos segmentos: titulos publicos, créditos privados e depdsitos,
acdes, fundos de investimentos e empréstimos estdo em consonancia com a
Resolugdo n? 4.994, de 24 de margo de 2022, do Conselho Monetario Nacional - CMN.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Renda fixa

Conforme determina , Resolugdo CNPC n© 43, de 06 de agosto de 2021,que
alterou a Instrugdo Normativa PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, os
titulos de Renda Fixa sdo registrados ao custo de aguisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos pro-rata dia até a data do balanco e ajustados ao valor
provavel de realizacdo.

Estdo classificados nas sequintes categorias:

» Titulos para negociagdo - adquiridos com o propdsito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo até a data de
vencimento. Apura-se a avaliagdo contabil pelo valor de mercado.

« Titulos mantidos até o vencimento - mantidos em carteira até o
vencimento, considerando parecer em relatdrio que atesta a capacidade
financeira da Entidade. O critério de avaliacdo contabil é ¢ da marcacio
pela curva do rendimento de forma proporcional (pré-rata) até o
vencimento.

Renda variavel

0Os montantes relativos aos fundos de investimento séo representados pelo
valor de suas cotas na data do balanco. Todos ativos estdo alocados nesses
fundos vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na
Resolucdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 e na Instrugdo CVM n® 438,
de 12 de julho 2006.

Empréstimos a participantes

Registram os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, nos
termos das normas regulamentares, e estdo demonstrados pelo valor
principal, acrescido dos encargos auferidos ate a data do balango.

A Entidade possui um fundo de reserva para quitagdo dos empréstimos de
participantes e assistidos que vierem a falecer, constituido na concessao do
empréstimo, pelo qual o participante desembolsa uma taxa de seguro lnica
na concessdo de 3,00%.

A provisdo para créditos de liguidacdo duvidosa foi constituida de acordo com
o estabelecido na Instrucdo Normativa PREVIC n? 31, de 20 de agosto de
2020, conforme demonstrado na nota explicativa n® 6.

4
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3.4.

3.5

CAPOF - Caixa de Assisténcia @ Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Precatorios OFND - Obrigages do Fundo Macional de Desenvolvimento

A metodologia utilizada para registro esta de acordo com o Oficio n® 19/2022 PREVIC,
de 17/10/2022 e as condicdes referidas na Resolugdo CNPC N2 43, de 06/08/2021,
Instrucdo Normativa PREVIC n® 44, de 23/11/2021, que alterou a Instrucdo Normativa
PREVIC n® 31, de 20/08/2020, e o Pronunciamento Técnico n® 48 (Instrumentos
Financeiros) do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

O Precatdrio recebido pela CAPOF foi reconhecido e mensurado pelo seu Valor Justo
no més de novembro do corrente ano. Utilizando modelo de precificagdo, que
considerou a taxa atuarial e o indexador inflacionaric do seu respectivo Plano de
Beneficio, berm como o prazo previsto para pagamento do Precatério.

O registro contabil foi classificado pelo Valor Justo nos planos de beneficios em
conformidade com o critéric de rateio, sendo 7% para o Plano PBD, e 93% para o
Plano PMBE.

Ativo Imobilizado e Intangivel

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundacdo e esta registrado pelo
custo de aquisicdo. A depreciacdo do ativo imobilizado € calculada linearmente, a
taxas que levam em consideracdo a vida util estimada dos bens.

Exigivel contingencial

D exigivel contingencial & contabilizado pelo montante de perda considerada provavel,
observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do balanco.

Provisties matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sao determinadas por atuario
externo e constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficiarios.

As provisdes relativas a beneficios concedidos sao representadas pelo valor presente
dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com o0s
assistidos que ja estdo em gozo de beneficios de prestacao continuada,
aposentadorias e pensoes.

As provisGes relativas a beneficios a conceder representam o valor presente dos
beneficios futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras
contribuigtes.

Registra-se, ainda, no Exigivel Atuarial dos Planos, a provisdo matemdtica a
constituir, que representa o valor presente do déficit equacionado referente a
existéncia de insuficiéncia de cobertura das reservas de beneficios concedidos.

O caleulo atuarial das provisies matemdticas contabilizadas por Plano de Beneficlos
tem por base os métodos: regimes financeiros, hipdteses econdmicas financeiras e
biométricas, nota técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e
beneficiarios e os respectivos regulamentos dos Planos. O compromisso atuarial dado
pelo Exigivel Atuarial dos Planos de Beneficios PBD e PMB, avaliado em 31 de
dezembro de 2022, esta fixado com base na taxa real de juros técnicos de desconto
financeiro de 4,26% e 4,40% ao ano, respectivamente.

Superavit (déficit) Técnico

W
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Apurado pela diferenca entre o Ativo Liguido (Ativo Total menos Exigiveis Operacional
e Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matematicas. E registrado em Reserva de
Contingéncia conforme critério da Resolucdo CNPC n® 30, de 2018 até o limite de
25% em relacdo as Provisdes Matematicas. O que ultrapassa este limite é registrado
em Reserva para Revisdo de Plano a cada exercicio, conforme determina o artigo 20
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

3.6. Fundos
Registra os fundos constituidos, conforme a seguir:

Fundo previdencial; constituido atuarialmente para atender ao programa previdencial
dos Planos PBD e PMB, conforme regulamento e suas respectivas notas técnicas
atuariais. Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,0s valores alocados
estdo compativeis com a realidade desses Planos, conforme avaliacado atuarial.

Fundo administrativo: constituido pela diferenca positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneracao dos recursos aplicados pelo Programa de
Investimentos. Tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios &
manutencio da estrutura administrativa da Entidade.

Fundo de investimentos: fundos gue se destinam & quitacdo de empréstimos em caso
de morte dos mutudrios ativos e assistidos, conforme mencionado no item 3.2.3
acima. Sua constituicio ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios,
no ato da concessao dos empréstimos.

3.7. Custeio administrativo

O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todos os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada
pelo atuario, que é apropriada mensalmente.

Conforme determinacio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
-PREVIC, as despesas de administracdo s3o desmembradas em despesas de
administracio previdencial e despesas de administracdo dos investimentos. Os
valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e
de investimentos foram registrados integralmente como despesas de administracao
previdencial e despesas de administracdo dos investimentos, respectivamente.

3.8, Transferéncia de recursos

O resultado liguido do fluxo dos investimentos é transferido proporcionalmente a
gestdo previdencial e gestao administrativa.

3.9. Receitas e despesas
As receitas e as despesas sdo reconhecidas e registradas segundo o regime contabil
de competéncia.

4, DISPONIVEL

2022 2021 B

PBD PMB PGA Consolidade PBD PMB PGA Consolidado

Bancos 5 35 34 74 3 35 a 47
Total 5 35 _34 74 3 _135 9 47
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GESTAD PREVIDENCIAL

2022 - 2021

PBD PMB Consolidado PBD PMB  Consolidado
Depositos judiciais (a) 221 1.866 2.087 221 1.866 2.087
Déficit Técnico Contratado - 22.827 22.827 - 29.326 29.326
Qutros = = - = 5 5
Total 221 24.693 24.914 221 31.192 31.418

(a) Depésitos judiciais/recursais relativos as provisdes contingenciais, relacionados a
depésitos e blogueios judiciais de demandas dos planos de beneficios.
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{b) Titulos de Renda Variavel

(<)

Os titulos de renda variavel sdo representados por fundo de agdes e sdo considerados
com prazo indeterminado, sendo o segmento exclusivo do PMB.

Apresentamos no guadro a seguir a abertura do saldo de investimento em cotas de
fundos de investimento em renda variavel:

PMBE
Instituicdo Financeira Fundo de investimento 2022 2021
Banco Bradesco S.A. Bradesco FIA Dividendos 5.024 7.364
Mellon Servigos Financeiros DTVM Sharp Ibovespa Ativo FIA 4,136 5.764
Mellon Servicos Financeiros DTVM IGP Institucional FA - 3.023
Bradesco BEM DTVM Ibiuna Equities 30 FIC FIA 6.876 6.010
Bradesco BEM DTVM Vinci Selection Equities FIA 5.399 5.390
Bradesco BEM DTVM Finacap Mauritssatad 2,191 =
Total

23626 27.551
Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2022, a concessao de empréstimo, funcionou com o0s parametros a
seguir:

Forma ~ Descrigdo
Limites - Até 10 vezes o Salario /Beneficio bruto
Encargos - Taxa pos-fixada, com base na variagdo do IPCA + juros

0,6% ao més,
- Imposto sobre Operacdes Financeiras.
- Taxa de Administracao 1,4%.
- Fundo de Quitacdo por Morte 3,0%.

Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etaria.

Margem consignavel - 30% (trinta por cento) do salario ou do complemente do
beneficio pago pela CAPOF, ap6s deduzidas as seguintes
parcelas:

+ Imposto de Renda.
» Contribuicdo para a Previdéncia Social.
« (Contribuigao CAPOF.
« Pensao Alimenticia, se for o caso.
De acordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa PREVIC n© 31, de 20 de agosto

de 2020, a Entidade mantém saldo de provisdo para perdas. Em 31 dezembro de 2022,

esse montante & de R$10 (R$41 em 31 de dezembro de 2021), constituido conforme
regras abaixo:

(1) No caso de atraso entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias: 25% {vinte
e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

(ii) No caso de atraso entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.

T\@\ILT - 12
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No caso de atraso entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias:
75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos.
(iii) No caso de atraso superior a 360 (trezentos e sessenta) dias: 100% (cem por
cento) sobre o valor dos créditos vencides e vincendos.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

- 2022 2021
PBD FPMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Gestdo Previdencial
Bereficios a pagar - - . B - . - -
Retencdes a pagar 21 126 7- 154 20 i81 - 201
Outros = - s =aam = = = =
Subtotal 21 126 7- 154 20 181 - 201
sestiio Administrati
Contas a pagar B 203 203 - - 77 85
Retencgbes a pagar - = 85 a5 - - 266 258
Subtotal - - 288 288 5 i . - T, - |
Gestao de Investimentos
Taxas a pagar 2 484 51 1 27 28
Subtotal 2 49 - 51 1 27 - 28
Total 24 175 225 493 21 208 343 572

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, o exigivel operacional representa as ocbrigaces por
operacdes correntes da Entidade.

B. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operacbes, estd envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributaria. A Entidade, baseada na opinido de seus assessores
juridicos, constituiu provisdo para contingéncias em montante considerado suficiente pela
Administracdo para cobrir perdas provaveis nesses processos. Em 31 de dezembro de 2022
e de 2021, essas provisGes sao apresentadas conforme quadro a seguir:

2022 - 2021
PED PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA  Consolidado
- : )
Processos Civels 15 808 - 823 65 1.378 - 1.384
Processos Trabalhistas 0 1.142 - 1.142 253 2.187 - 2.440
Subtotal _15 1.950 - 1.965 =
Gestdo Administrativa - - 1.283 1,283
Processos Tributarios - - 235 235 - - 1.283 1.283
Subtotal - - 235 235 253 2.187 1.283 3.723
Total 15 1.850 235 2.200 253 2.187 1.283 3.723
'r".‘b,l\lll‘{ﬁr\___f—
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Processos Provaveis
a) Gestdo Previdencial

As acdes registradas em processos civeis, trabalhistas e tributarias da ordem de R$2.200
{(R$ 3.723 em 2022) estdo lastreadas por depésitos judiciais no total de R$2.087
(R$2.087 em 2021), produzindo efeito liquido de R$-113 (R$1.636 em 2021).

As acbes contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranga de saldo
remanescente sobre as diferencas de correces monetarias no resgate e devolugdo de
cotas individuais, as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenca
do valor de resgate (fundo patrocinado), e os processos tributarios resumem-se em
acbes que tém como objeto o cancelamento de inscriches e inexigibilidade do
recolhimento do PIS e COFINS.

b) Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo da conta no montante de R$235 (R$1.283 em
2021) corresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utilizada para fins de
calculo do PIS e COFINS segue a Instrucdo Normativa SRF n? 247, de 21 de novembro
de 2002, art. 96, onde a apuracdo do imposto foi calculada de acordo com suas
movimentagbes contabeis.

i,

Processos Possiveis

Em 31 de dezembro de 2022, ndo havia processos possiveis a serem divulgados, conforme
opinido dos assessores juridicos da Entidade.

9. PATRIMONIO SOCIAL
9.1. Patrimdnio de Cobertura dos Planos
9.1.1. Provisbes matematicas

As provisdes matematicas foram constituidas de acordo com os calculos
efetuados pelo atuario externo, em conformidade com os critérios aprovados
pela PREVIC, com as mesmas premissas atuarials adotadas em 31 de
dezembro de 2021, exceto para a taxa de juros que fol de 4,26% e 4,40%
para os Planos PBD e PMB, respectivamente e estdo representadas por:

a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagos pela
Entidade em relagdo aos atuais assistidos e pensionistas.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao wvalor presente dos beneficios futuros (ainda ndo
concedidos), liqguido do valor presente das contribuicies futuras dos
participantes e da patrocinadora, para os participantes que ndo adquiriram

os direitos de aposentadoria.
¢) Provisbes matematicas a constituir

Correspondem ao valor atual das contribuicdes extraordinarias futuras
vigentes, assumidas pelos assistidos, destinadas a equacionar os déficits
técnicos, em conformidade com o plano de custeio.

W o .
J ¥
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Demonstramos a seguir @ composicao das provisdes matematicas em 31
de dezembro 2022 e de 2021:

2022 2021
PED PMB Consolidado FED PME Conszolidado
Beneficios concedidos 15.526 250,288 285814 15,177 250.288 266,465
Beneficio definido estruturada
&m regime de capitalizacio 16.526  252.725 269.251 16.177 250,288 266.465
Beneficios a conceder 151 19.284 19,435 136 21.083 21.233
Beneficio definido estruturada
em regime de capitalizagdo
programado 151 151 136 136
Contribuigdo definida 19,151 19.151 20.982 20.984
Benaficio definido estruturado
em regime de capitalizagdo
nio programiado 133 133 101 101
- isbes remati
U, Froumiee mamias (2.462) (2.462) (7.550) (7.550)
Total 16.677 269.547 286,224 16,313 263.821 280.134

As ProvisGes Matemdticas estdo segregadas por plano de beneficios, quais
sejarn, o Plano de Beneficio Definido - PBD e o Plano Misto de Beneficios -
PMB, em funcdo da exigibilidade atuarial e de compromissos especificos de
cada Plano, de suas caracteristicas e regras constantes nos respectivos
regulamentos e metodologia prevista em suas Notas Técnicas Atuariais.

As provisfes matematicas a constituir referem-se ao déficit técnico nas
reservas de beneficlos concedidos do PMB, apurado em 31 de dezembro de
2022, conforme laudo emitido pelo atuario do plano.

Hipdteses atuariais

Demonstramos a seguir as hipdteses admitidas nos estudos para
comparacao no periodo abrangido:

1 2022 2021
| PED PMEB PED PHE
Tann real anusl de jurcs 4,260 a.a, 4 40% a.a. 4 6% a.a. 4 40 a.a,
|_Projecio de crescimento raal:
Saldrios Nula Mula Nula MNula
Banaficios da Entidade Nula Mula Nuln Huta
Banaficios do INSS Nuls Nula Nula Nuls
Fator de capacidade: i
Safarivs 98,00% | 98,00%W 52,00% S2.00%
Banaficios da Entidads 98,00% 90,00%: 88,005 58, 00%
Benaficios do INSS 98,00% 2, (O 98, 00%: 85 003
Hipttess sobre rotatividade Nula Muila Nuls Misls
BR-EMS
2021 BR-SEM 2021 | BR-EMS 2015 | BR-SEM 2015
Thbua geral par SEN0 pOT s8N0 pOr SEX0 par SExn
BR-EMS BR-EMS 2015
i BR-EMS 2021 | BR-EMS 2015 | por sexo
Tabua gers| anuidads de penado por sexa e R 1 [——
Tibua de entrads em invalidaz Light Médis Light Miadia Light {farte Light (farta)
MI-85 por Mi-a5 por
Tébua de Invilidos sEKo MI-B5 por s&xo | seXa M-85 por sexn
H sobre  Cor o
Tarmilia:
L Aposantados Familia raal Famifa raal Famillia real Familia raal
Pansionisas Familis_raal Famika real Familis real Familia roni
Farnilia
imbfin Famnilla rédin | Famnills média | Femils  middia
_Ativos padido padrde padrio padrio
_Indice dos Panes IPCA - IBGE |_Cots financeim | iPCA - [BGE Cata financeira
A
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Equilibrip Técnico - Superavit

O Superavit/Déficit técnico & constituido pelo excedente patrimonial em
relagio aos compromissos totais da Entidade. Desse excedente, o valor
correspondente a até 25% das provisdes conforme critério estabelecido na
a Resolucdo CNPC n® 30, de 2018 é destinado a reserva de contingéncia,
classificada em subgrupo do superavit técnico e o restante, se houver, deve
ser destinado a reservas para ajuste do plano.

2022 - 2021

P8O PMB  Consolidade PBD  PMB  Consolidade
Superdvit Técnico Atumulado (217) 8.300 8.083 (550) 6.095 5,545
Total (217) 8.300 8,083 (550) 6.085 5,545

Apresentamos abaixo a movimentagdo das provisbes matematicas, do
superavit técnico e dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro

2022:

Provisdes Superavit

Matemadticas Técnico Fundos
Saldo em 31 de dezembro de 2020 231.357 12.234 3.682
Constituigdo de provisoes 48.777 - B
Superavit técnico do exercicio - -6.689 .
Constituicdo/ reversdo de fundos - - {305)
Saldo em 31 de dezembro de 2021 280.134 5.545 3.377
Reversdo de provistes 6.090 -
Superavit técnico do exercicio - 2.538 -
Constituicdo/ reversao de fundos = - 1.808
Saldo em 31 de dezembro de 2022 286.224 B.083 5.185

9.2. Fundos
a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo da conta no valor de R$48 (R$33 em 2021)
corresponde ao fundo constituido no PMB. O wvalor & calculado pelo atuario
responsavel, em conformidade com regulamento e condigbes estabelecidas em
Nota Técnica Atuarial, para o plano de beneficios, bem como, observados os
dispositivos da legislacdo vigente, e, tém como finalidade atender ac programa
previdencial, de forma a garantir possiveis compromissos do Plano.

Considerando os objetivos, constituicbes, manutencdo e os critérios para
constituicdo dos fundos previdenciais conforme o regulamento do Plano Misto de
Beneficio - PMB, em 31 de dezembro de 2022 o fundo & composto conforme a

sequir:
2022 2021
PMB PMB
Fundo de Desligamento - PMB (i) 48 33
Fundo de Sobrevivéncia - PMB (II) - -
Total 48 33

(i) O fundo coletivo de desligamento tem a finalidade de suportar eventuais
insuficiéncias oriundas dos pagamentos dos beneficios de pecilio por morte,
guando couber, na forma do artigo 27 do Regulamento do Plano Misto de
Beneficios.
I

&
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b) Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo & constituido/revertido, mensalmente com a sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apds a transferéncia do custeio
administrativo, custeio de investimentos dos planos e a rentabilidade do recurso
aplicado nos planos de beneficios e gestdo administrativa. O saldo do fundo
administrativo é segregado por planoc de beneficios, de acordo com os critérios
estabelecidos no regulamento do PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

2022 - 2021
PBD PMB Consolidado PED PMB Consolidado

Particlpacdo dos
Planos no Fundo 150 2.003 2.153 150 2.003 2.153

¢) Fundo de Garantia das Operagdes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo da conta no valor de R$1.209 (R$1.192 em
31 de dezembro de 2021) corresponde ao fundo de garantia dos empréstimos,
constituide com a arrecadacdo do Fundo de Quitacdo por Morte (FQM),
descontados dos participantes e assistidos quando da concessdo dos empréstimos.
O referido fundo é utilizado para quitacdo do saldo devedor do empréstimo, em
caso de morte do participante ou assistido.

2022 2021
PBD PMB Total PBD PMB  Total
FQM = 1.208 1.209 1 1.191 1.192
Total = 1.209 1.209 1 1.191 1.192

10. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com o requerido pela Resolucdo do CNPC n°, 30 de 2018, apresentamos

a seguir o ajuste de precificacdo dos ativos, os quais estdo apresentados na Demonstragao
do Ative Liquido dos planos.

2022 2021
PED  PMB PED PMB
Déficit/superavit técnico acumulado (217) 8.300 (549) 6.094
Ajuste de precificacao positivo 728 11.396 678 13.138
Equilibrio técnico ajustado 511 19.232 129 19.232

0 ajuste de precificagdo de periodicidade anual, de que trata a Resolugdao CNPC n® 30, de
2018, corresponde a diferenca entre o valor contabil dos titulos publicos federais mantidos
até o vencimento e o valor presente dos referidos titulos, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na avaliacao atuarial.

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de
precificagdo de titulos previsto quer seja positivo ou negativo.

No caso de destinagdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerarad o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Equilibrio técnico ajustado e considerado para fins
de equacionamento do déficit ou revis8o do plano para distribuicdo do superavit.
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11. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Dellberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuicies e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social
da Entidade.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as transacbes com o
patrocinador Banco Bradesco S.A sao as seguintes:

2022 = 2021
PBD PMB PGA  Consolidade PBD PMB PGA  Consolidado

Afivo
Disponivel 4 34 35 73 3 35 9 a7
Fundos de Investimentos renda 1o g34 775703 4351  245.988 15,547 208.233 3.679  227.457

fixa

P Se AN e 5.023 - 5.023 - 7.364 - 7.364
Tatal 15,938 230.760 4.386  251.084 15.550 215.632 3.688  234.B68
Resultado

f::;;“ﬁi:‘m'“"“”““'“m 1.738 24989 492 27.219  2.083 29.889 162 32.134
Resultado dos Investimentos B 660 . 660 693 _ 693
renda varidvel

Contribuigdo patrocinador - 10442 = 10.142 - B.701 £ 8.701
Total 1.738 35791 492 38.021 2.083 37.897 162 40.142

12, CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestdo estratégica e tatica, seja de
curto, médio ou longo prazos, o conhecimento dos riscos aos quais esta exposto na
conducdo de seus negdcios e persecucdo de seus objetivos.

Com foco na construgdo de uma gestdo prudente, principalmente no que diz respeito a seus
investimentos e passivos atuariais, a Entidade tem direcionado esforcos para adotar as
melhores praticas de mercado, assim come aquelas preceituadas pelos orgaos reguladores
e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevancia desses controles que, ao mesmo tempo em gue figuram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas fundamentais para a
promocdo da continuidade e perenidade de seus negdcios.

Tais praticas, associadas a continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém
contribuido para o fortalecimento da governanca e promovido um ambiente de constante
monitoramento, o que tem se traduzido em seguranga e perenidade para a Entidade.

L—‘ﬁm
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12.1 Gerenciamento de riscos

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes
relacionadas aos investimentos e seus passivos atuariais. O gerenciamento de tais riscos
esta contido nas politicas de investimentos, bem como em seus normativos e procedimentos
internos.

a) Risco de crédito

E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes do ndo cumprimento por parte
das instituicbes financeiras e ndo financeiras de suas respectivas obrigacoes nos
termos pactuados previamente, a desvalorizacoes de contrato de crédito decorrente
de deterioracdo na classificacdo do risco do tomador, a reducdo de ganhos ou
remuneragbes, as vantagens concedidas na renegociagdo e aos custos de
recuperacao.

Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios de instituicbes, a
Entidade observa as notas de classificacdo de risco de crédito atribuidas pelas
principais agéncias de classificacdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliagies técnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.

Para os casos de ativos adquiridos pela gestao dos fundos de investimento exclusivos,
a Entidade observa o limite técnico adicional para instituigdes financeiras, cuja
metodologia tem por objetivo definir a forma de calculo do limite de investimento,
de monitoramento da exposicdo e de controle de concentragdo dos recursos
investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pelas agéncias classificadoras de risco,
analisada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

b) Risco de mercado

E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variacBes nas taxas e precos
de mercado de ativos e passivos.

Em aderéncia a legislac@o aplicavel a Politica de Investimentos e as melhores praticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a Iidentificacdo, a avaliacdo, o
controle e o monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda variavel. O risco de descasamento foi avaliado em relacdo aos parametros
de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

Também foram utilizados cenarios econdmicos-base e de estresse para avaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econdmicas.

c) Risco de terceirizagao

A gestdo de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.

Quando a Entidade opta por esse tipo de operacdo, ela delega determinadas
responsabilidades a gestores externos sem, porém, se isentar de suas
responsabilidades perante os drgdos fiscalizadores.

A Entidade apresenta um processo estruturado para escolha e acompanhamento de

seus gestores, em linha com o que estabelece o guia de melhores praticas em
investimentos da PREVIC.

|
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d) Risco de liquidez

e)

f)

g)

E a probabilidade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar os
compromissos em determinado momento.

A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cenarios de curto, médio e longo
prazos, de forma a se buscar a alocacdo adequada as necessidades de recursos e de
performance da Entidade.

O Monitoramento de liquidez de curto prazo observou o percentual minimo de
alocag@o em ativos de liguidez imediata, como ativos ou fundos de investimento em
renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os monitoramentos
de liguidez de médio e longo prazo observaram o comportamento dos ativos liquidos
(caixa), considerando a aguisicdo, manutengdo ou venda de ativos de médio prazo e
de longo prazo.

Risco legal

Ea probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais de
natureza fiscal, trabalhista, regulamento dos programas, processos judiciais, agoes
|legais, entre outros.

A Entidade realizada atividades de monitoramente do cumprimento das obrigacGes
legais apontadas pelos drgdos reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em Seus processos.

Risco sistémico

Refere-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercado, com impacto
sobre as taxas de juros, o cdAmbio e os pregos dos atives em geral,

A Entidade entende que a diversificagdo € um fator determinante para a mitigacao
do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocou seus recursos em diversos
setores, emissores e gestores externos, assim como analisou diferentes indicadores
de desempenho para o investimento, de modo a amenizar os impactos de crise de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

Além disso, observou tambem a diversificacdo entre os varios setores de atividade
economica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nao financeiro,
bermn como entre os diversos segmentos do setor nao financeiro.

Risco do passivo atuarial

E a probabilidade de perdas decorrentes da inadequacdo dos niveis de contribuicBes
necessarias a disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

Durante o exercicio foi realizado estudo de aderéncia das hipéteses biométricas,
demograficas (mortalidade geral, de invalidos, entrada em invalidez/auxilio-doenca
e rotatividade) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), por meio do qual o atuario responsavel indica as

premissas aderentes e gque refletem as caracteristicas dos planos e de suas
populacges.

As avaliagbes atuariais dos planos de beneficios demonstram a situacao financeira e
atuarial de cada um dos planos, por meio de suas respectivas provisbes matematicas,
calculadas e posicionadas em uma determinada data base. Na avaliacdo, foram
verificados os custos e estabelecidos os planos de custeio, de modo a assegurar a
existéncla de recursos suficientes para garantir o pagamento dos beneficios

contratados.
Mf{m?/
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Também tém sido desenvolvidos, com periodicidade minima anual, estudos de ALM
(Asset Liability Management) para cada um dos planos de beneficios administrados,
com o objetivo de orientar a elaboracao do planejamento financeiro e identificar a
melhor alocacdo dos ativos, considerando risco, liquidez e rentabilidade.

h) Risco operacional

O risco operacional & caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequacdo na especificagdo ou na conducdo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos.

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

Nesse sentido, além de realizar o processo de autoavaliacdo de riscos e controles
internos, a Entidade contratou os servigos de uma consultoria externa para validar
os resultados alcancados pelo ciclo concluido naquele ano e evidenciar, por meio de
metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles declarados
pelos gestores durante o ciclo de autoavaliagdo.

O resultado demonstrou um relevante grau de aderéncia entre os controles
apontados nos questionarios e os documentos apresentados pelos gestores, assim
como as declaracies consignadas durante entrevistas realizadas. Isso demonstra que
o esforco da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de controle em suas
préticas e rotinas tem encontrado o respaldo e a parceria de seu quadro funcional.

As recomendactes de melhoria destacadas na elaboracdo dos documentos ou na
execucdo dos testes, que a cada ciclo tém apresentado reducdo, foram identificadas
e comunicadas as unidades para que estas promovam acies de remediacao para o
ciclo posterior.

13. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUIGAO SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

A CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos e, de acordo com sua forma de tributacdo e isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRP]), conforme determina o § 3° do art. 15 da Lej n®
9.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei n® 5.718/1998 e isento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido, de acordo com o art. 59 da Lei n® 10.426/2002, combinados com a
Instrucdo Normativa n® 1.315/2013.

Em relacdo ao PIS e a COFINS, a apuragdo é efetuada com base na Lel n® 9.718/1998.
Porém, a Entidade questiona judicialmente a legalidade de tais contribuicbes sobre suas
atividades, as quais vem provisionando mensalmente desde do ingresso da acao.

e
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14. EVENTO SUBSEQUENTE

14.1 PROCESSO DE MIGRACAO DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO PLANO PBD PARA O
PLANO PMB

O processo de Migracdo dos Participantes e Assistidos do Plano PBD para o Plano PMB, foi
aprovado pela PREVIC através da Portaria PREVIC/DILIC n° 1164, de 10/11/2022, publicada no
D.0.U - secdo 1 - pagina 126, em 16/11/2022, juntamente com as propostas de alteracdo dos
Regulamentos dos Planos.

O atuario dos Planos efetuou a atualizagdo das Reservas Individualizadas de Migragdo e os
Termos de Migracdo, foram assinados efetivando assim a adesdo de 100% da massa do Plano
PED ac Plano PMB, em janeiro de 2023.

As demais providéncias de encerramento do Plano PBD, junto a PREVIC, encontram-se em
andamento com previsdo ate abril de 2023.

14.2 - POLITICA DE AVAILIACAO E CLASSIFICACAO DE CREDITO

A CAPOF elaborou a Politica de Avaliagdo e Classificacdo de Crédito dos planos (PMB e PBD)
objetivando definir os procedimentos para acompanhamento e classificagdo dos ativos
financeiros de natureza de crédito, para definicdo das provisdes, conforme as diretrizes
estabelecidas na Instrugdo PREVIC n® 42, de 11 de outubro de 2021 gue foi revogada pela
Resolucdo PREVIC n® 18, de 22 de dezembro de 2022, com vigéncia a partir de 01 janeiro de
2023,

14.3 - CNPJ POR PLANOS DE BENEFICIOS

A Resolugdo CNPC n° 56 de 14 de dezembro de 2022 , concede a dilacdo do prazo implantacéo
CNP] por planos de beneficios para junho/2023. A CAPOF seguira com as providéncias
demonstradas no Cronograma atualizado com o envolvimento das dreas, de acordo com suas
atividades, competéncias e responsabilidades, para que a total adequacao a norma.

15. APROVAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
A Administracdo aprovou a emissao e divulgacdo dessas demonstracoes contabeis em 29

de margo de 2023. L

Maria ranco Freire
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Diretora Seguridade
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

augitores independentes &

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Fundionarios do Banco do Estado do Maranhdo - BEM

50 Lufs - MA
Opinido

Examinamos as demonstraghes contibeis da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funcionirios do Banco do Estado do Maranhdo - BEM ("Fundagiio” e/ou "Entidade™), que compreendem o
balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragies consolidadas da
mutacio do patrimdnio social e do plano de gestio administrativa, bem como as demonstrages individuais por
plano de beneficios do ative liquido, da mutagio do ativo liquido, e das provisGes técnicas para o exercicio findo
naguela data, assim como o resumo das principals praticas contibeis e demals notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragies conlibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira consolidada da CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do Maranhdio - BEM em 31 de dezembro de 2022 e o
desempenho de suas operagfes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contdbeis
adotadas no Brasil apliciveis s entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria fol conduzida de acordo com as normas brasileiras e Internacionals de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tmis normas, estio descritas na segio a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contdbeis”, Somos Independentes em relagio 3
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionals emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
sitficiente e apropriada para fundamentar nossa opinidio,

Outras informacgdes que acompanham as demonstracdes contibeis e o relatdrio do auditor

A administragio da Entidade é responsével por preparar outras informages e divulga-las no Relatdrio Anual de
Informagdes - RAL Esse relatério & requerido pela Instrugdo PREVIC n® 22/2015 e deverd ser elaborado em até
30 dias depois do prazo de envio das Demonstragies Contibeis da Entidade para PREVIC. O relatdrio deverd
conter, entre outras: informacdes relevantes que permitam a andlise dos resultados dos Planos frente aos
objetivos tragados, da salide financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os
requerimentos da NBC TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando
ele for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se o mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragies contdbels ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante,

Nossa opinido sobre as demonstragies contdbeis niio abrange o Relatdrio de Informagtes Anuais - RAl e ndo
expressaremos qualquer forma de concluso de auditoria sobre esse relatdrio,

Responsabilidade da administragio e da governanga pelas demonstracbes contibeis

Aadministragdo é responsavel pela elaboragiio e adequada apresentagio das demonstragdes contibels de acordo
com as priticas contibels adotadas no Brasil, aplicivels is entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a claboragio de demonstragdes contébeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

BEELO MOIE N LT

Huas Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Sanio Agostinhe - Belo Horizonie /MG
U CEP: 30.190-120

Fone: (B1)] 34674565 Fone: (31) 25107615
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Na elaboracio das demonstrapbes contdbeis, a administragiio é responsdvel pela avaliacio da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contibil na elaboragio das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagbes, ou nio tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagies.

Os responsdvels pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
elaboragdo das demonstragdes contibeis,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contibeis

Nossos objetivos s3o obler seguranga razodvel de que as demonstragies contibeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distorglio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, niio, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgies relevantes existentes, As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro & sio
consideradas relevantes quando, Individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracies
contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distorgio relevante nas demonstragiies contibeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtivemaes evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido, O risco de
ndo detecgio de distorgio relevante resultante de fraude é malor do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omissio ou representagbes falsas
intencionais;

+ obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados s circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia
dos controles internos da Entidade;

= avaliamos a adequagio das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibels e
respectivas divulgacdes feitas pela administragio;

= concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragio, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagiio a eventos ou condigiies
que possam levantar divida significativa em relagio 4 capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe Incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as

respectivas divulgagies nas demonstragdes contibeis ou Incluir mod ificagio em nossa oplnido, se as divulgagdes
forem inadequadas;

¢ avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o contetido das demonstragies contibeis, inclusive as
divulgacies e se as demonstragdes contdbels representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamao-nos com os responsiveis pela governanga a respeito, entre autros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive, quando aplicivel, as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos,

Sd0 Luls - MA, 20 de margo 2023,

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRCTRE - 000680,/0-0-5" L MA

Coptador - CRC-PE - 001 8346/0 - “S” - MA
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, o Plano de Beneficio Definido — PBD da CAPOF -
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO EsTADO
po MARANHAO, que foi instituido 24 de setembro de 1984 e atualmente é
patrocinado pelo Banco Bradesco, tendo por base os dispositivos legais, bases
cadastrais dos Participantes e as bases técnicas adotadas pela CoNDE
CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposi¢cdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e pardmetros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflacao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipéteses e pardmetros.

Nesta Avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais
conclusfes deste parecer podem ser assim resumidas.

Observamos que em novembro de 2022 ocorreu a autorizagao do 6rgéao
fiscalizador para a operacido do processo de migragéo dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficio Definido — PBD para o Plano Misto de
Beneficios — PMB através da PORTARIA PREVIC/DILIC N° 1.164, de
10.11.2022. Desta forma, a data efetiva definida para ocorrer a conclusdo da
operagao sera em janeiro de 2023.

No exercicio de 2022, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano de Beneficio Definido — PBD, a partir de dados
fornecidos pela CAPOF, a CONDE elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis
Econdémicas e de Hipéteses Biométricas, com o objetivo de indicar as hipoteses
que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os
cenarios existentes na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos
constantes para qualquer variacéo.
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Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagao da Tabua de
Mortalidade e a manutencdo das demais Tabuas Biométricas e Variaveis
Econdmicas, adotadas nesta Avaliagdo, com excecdo da taxa de juros,
ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés) anos
observada a legislagao aplicavel.

O Patrimoénio de Cobertura Plano de Beneficio Definido - PBD, em 31/12/2022,
foi de R$16.460.239,44, para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$16.677.086,00, resultando em um déficit de R$216.846,56
aproximadamente 1,30% das Reservas Matematicas.

Cabe esclarecer que houve um Ajuste de Precificacdo dos Ativos de
R$728.187,44, suficientes apenas para evitar o equacionamento da situagao
deficitaria do Plano, contudo, em nossa opiniao, esse procedimento nao é
suficiente para caracterizar uma situagdo de equilibrio do Plano, mesmo porque
a propria Contabilidade da CAPOF, fundamentada na Legislagao, ndo fez esse
reconhecimento por meio de langcamentos contabeis, de tal sorte a evitar a
evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficio Definido —
PBD da CAPOF encontra-se em Situacido Financeiro-Atuarial deficitaria. Porém,
por se tratar de encerramento do processo de migragao, o plano encerrara o
exercicio equilibrado, uma vez que o déficit sera rateado de forma proporcional
de acordo com as Reservas Matematicas individuais de cada um.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagao Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagbes dessas hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, capacidade de
beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informacgdes sobre a Avaliagdo Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficio Definido - PBD, administrado pela CAPOF, CNPB n°
1984.0004-38, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo
com a Resolugcdo CNPC N° 41, de 9 de junho de 2021.

Conforme Resolucdo CNPC NP 46, de 01/10/2021, o Plano de Beneficio
Definido - PBD, administrado pela CAPOF, tem seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n° 48.306.678/0001-23, devendo ser
implementada até 30 de junho de 2023, conforme CNPC no. 56/2022.

O Plano de Beneficio Definido - PBD encontra-se em extingdo desde
01/11/1999.

> Processo de Migragao:

Em novembro de 2022 ocorreu a autorizagao do orgao fiscalizador para a
operacéo do processo de migragcao dos Participantes e Assistidos do Plano
de Beneficio Definido — PBD para o Plano Misto de Beneficios — PMB.
Desta forma, a data efetiva definida para ocorrer a conclusdo da operagdo
serda em janeiro de 2023.

> Alteragdo Regulamentar

No ano de 2022, existiram alteragdes regulamentares no Plano de Beneficio
Definido — PBD para suportar a operagéo de migragdo entre planos.

> Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ac més de novembro/2022,
e contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente
submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os
calculos atuariais.

Apresentamos a seguir sua composi¢ao:
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Base de dados: now2022

Valores R$ 1,00

Assistidos
Descrigio Ativos Aposen- Pensio- T‘.’t.al de
tadas | nisas £) Total Participantes

Quantidade de Participantes 2 16 8 24 26
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 6.958 76.684 36.943 113.627 120.585
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 3.479 4.793 4.618 4.734 4.638
Idade Média 60 73 72 73 72
Tempo Médio de Admissé&o (anos) 33 - - - 33
Tempo Médio para Aposent. (anos) - - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 33 - - - 33

(*) Idade média de Pensdo com base nos dependentes vitalicios.
Observacéao: Existe um participante ativo em BPD com a opg&o de cobertura para os
beneficios de risco.

> Recomposigio Salarial e de Beneficios

Conforme autorizagé@o do 6rgédo fiscalizador para a operagdo do processo de
migracao em novembro de 2022, as Reservas Matematicas foram
recalculadas em novembro de 2022 e de acordo com a recomposicdo salarial
e de beneficios definidos em regulamento e, posteriormente reposicionados
em 31/12/2022, de acordo com a opgéo pela atualizacdo através da meta
atuarial do plano.

» Hipéteses Atuariais

Conforme autorizag&o do érgio fiscalizador para a operagao do processo de
migracdo em novembro de 2022, as premissas foram calculadas e,
posteriormente reposicionados, em 31/12/2022 pela atualizagdo da meta
atuarial do plano.

As premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo atuarial mediante a
observagdo do processe de migragdo sdo as seguintes:
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Tabuas Biométricas
Tabuas Biométricas 2022 2021

Tabua Geral

Tabua Geral Anuidade de Pensao
Tabua - Risco Morte / Capitalizagéo
Entrada em Invalidez

Tabua de Invdlidos

Tabua de Ativos

BR-EMS 2021 por sexo
BR-EMS 2021 por sexo
BR-EMS 2021 por sexo
Light Média
MI-85 por sexo
Combinagao de tabuas
mencionadas com ado¢do do
Método Hamza

BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo
Light Forte
MI-85 por sexo
Combinagao de tabuas
mencionadas com adogéo do
Método Hamza

Variaveis Econémicas

Variaveis Econémicas 2022 2021

Taxa de Juros 4,26% 4,26%
Taxa de Rotatividade Nula Nula
Taxa de Crescimento Salarial Nula Nula
Taxa de Crescimento de Beneficios Nula Nula
Capacidade Salarial 98,00% 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano” IPCA-IBGE IPCA-IBGE
(*) Indice minimo, como se “em atividade estivesse”.
Tabua de Anuidade em Pensio

Tabua de Anuidade de Pensao 2022 2021

Ativos

Assistidos

De acordo com a experiéncia
Conde foi elaborada a familia

média padrao, que seniu de base

para o calculo da Tabua das
Anuidades de Pens3o.

Familia Real.

De acordo com a experiéncia
Conde foi elaborada a familia
média padrdo, que senviu de base
para o cdlculo da Tabua das
Anuidades de PensZo.

Familia Real.

Método de Avaliagao

Método de Avaliagido

2022

2021

Regime Financeiro
Meétodo de Financiamento

Capitalizagio
Idade de Entrada

Capitalizacdo
Idade de Entrada

Para as Aposentadorias, Pecllio e Pensdes, o Regime adotado é o de
Capitalizacao por Idade de Entrada; Reparticado Simples para os Auxilios e

Despesas Administrativas.

6

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jo#éo Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br

62




CONDE L'caror

> Estudo de Aderéncia

v

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipéteses Biométricas no exercicio
de 2022, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variacgao.

Observados os resultados, a CoONDE recomendou a atualizagdo da Tabua de
Mortalidade e a manutengdo das demais Tabuas Biométricas e Variaveis
Econdmicas, adotadas nesta Avaliacdo, com excecdo da taxa de juros,
conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia
tém validade de 3 (irés) anos observada a legislagado aplicavel.

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizac&o parte do pressuposto de
acumulagéo de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacéo
adotamos a taxa de juros real de 4,26%. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econdémico Nacional que delineia as novas politicas
econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores
financeiros, ja apreciados pela diretoria da CAPOF e por nés Atuarios,
conforme a duracao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros
parametro aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Rentabilidade Patrimonial do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficio Definido - PBD, calculada
pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de 2022 o
percentual de 12,50% que, comparado com a inflagdo acumulada no periodo
de 5,78% (IPCA/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 4,26%, ficou acima
da meta atuarial em 2,00% neste exercicio.
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A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
que nesse exercicio de 2022, ela atingiu a meta atuarial.

» Patriménio do Plano
Tendo em vista a operagao do processo de migragdo em novembro de 2022,
vimos demonstrar o Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficio Definido
— PBD, contabilizado pela CAPOF.

Valores em R$1,00

Situagéo do Plano (*) dez/22 nov/22 dez/21
Ativo 16.774.825 16.654.107 16.189.740
Exigivel Operacional (23.613) (21.247) (21.222)
Exigivel Contingencial (15.258) (253.436) (253.436)
Fundos Administrativos (275.010) (187.059) (150.685)
Fundo de Operagdes com Participantes (704) (698) (1.263)
Patriménio de Cobertura 16.460.239 16.191.666 15.763.133

(*) Informagdes coletadas via Balancete.

> Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida contratada no balan¢o do Plano de Beneficio
Definido — PBD.

> Passivo Judicial versus Ativo do Plano
Existem registros de passivo Judicial no balan¢co do Plano de Beneficio

Definido - PBD no valor de R$ 15.257,94 contra Depésitos Judiciais
Recursais no Ativo do Plano no valor de R$221.178,44.
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> Resultados das Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas totalizaram R$16.677.086,00, conforme quadro a

sequir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigéo dez/22 nov/22 dez/21

Beneficios Concedidos 16.525.875 16.367.114 16.176.555

Beneficios a Conceder 151.211 149.758 136.151

Reservas a Amortizar - - -

Total de Reservas Matematicas 16.677.086 16.516.872 16.312.706

Tendo em vista a operagdo do processo de migragdo em novembro de 2022,
as Reservas Matematicas foram calculadas em 31/11/2022 e, posteriormente,
reposicionadas em 31/12/2022, de acordo com a opgdo da CAPOF pela
atualizacdo através da meta atuarial do plano.

> Plano de Custeio

As contribuic6es dos Patrocinadores e dos Participantes serdo fixadas, a cada
ano, pelo Conselho Deliberativo, baseado no Plano Anual de Custeio,
elaborado atuarialmente. Entretanto, como o Plano de Beneficio Definido -
PBD sera extinto, em razao da migracao de 100% da massa de participantes
e beneficiarios, nac havera apresentacio de Plano de Custeio para 2023.

Adicionalmente, a data efetiva em que ocorreu a conclusio da operacéo foi
janeiro de 2023.

» Situacao Financeiro-Atuarial
O Patriménio de Cobertura do Plano, no valor total de R$16.460.239,44 nao
cobre as Reservas Matematicas de R$16.677.086,00, gerando um déficit de
R$216.846,56 aproximadamente 1,30% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2022.

Valores em R$1,00

Situagio do Plano dez/22 nov/22 dez/21
a ) Patriménio de Cobertura 16.460.239 16.191.666 15.763.133
b ) Reservas Matematicas (16.677.086) (16.516.872) (16.312.706)
a-b = (Déficit) / Superavit (216.847) (325.206) (549.573)
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» Duragédo do Passivo do Plano

A duracgdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislagdo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragdo
verificada em dezembro de 2022, para do Plano de Beneficio Definido -
PBD da CAPOF, é de 8,23 anos.

» Déficit do Plano

A CoNDE aplicou a Resolugdo CNPC N° 30, de outubro de 2018, para
identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2022 e 0 mesmo nio
ultrapassou o limite previsto na citada resolugdo, assim n&o existe a
obrigatoriedade do seu equacionamento neste estagio. Porém, por se tratar de
plano em processo de migracao, este déficit devera ser quitado
proporcionalmente pelos participantes de acordo com as Reservas
Matematicas individuais de cada um.

Apuracio do Déficit Valores
Resenvas Matematicas] 16.677.086
Duragéo (anos) 8,23
Resultado Apurado (R$) (Superavit/(Déficit)) (216.847)
Ajuste de Precificagéo* (R$) 728.187
Resultado Apurado (R$) - com Ajuste(*) 511.341
Limite do Déficit 706.208
Valor a ser equacionado Nao é obrigatorio

(*) Ajuste de precificacéo informado pela CaPorF
> Ajuste de Precificagédo de Ativos

Em consonancia com a legislagao reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacao de Ativos que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:

Valor Contabil x Valor Ajustado Valores em R$1,00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE
5.981.087,00 6.709.274,00 728.187,00
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O Balanco Contabil da CAPOF, de forma explicita, apresenta uma situacéo de
desequilibrio (Déficit) no valor total de R$216.846,56. Desta forma, em nossa
opiniao, esse procedimento de Ajuste de Precificagdo dos Ativos ndo e
suficiente para caracterizar uma situagao de equilibrio pleno, porém devido ao
processo de migracao, o ajuste de precificacdo deve ser observado pela
Entidade na data de conclusdo da operacdo que acompanhara as Reservas
Matematicas de Migracao.

Sé&o Paulo, margo de 2023.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Newto[)/ ezar Conde ‘ Daniel Rahml Conde @lma C

Atuério MIBA 549 Atudrio MIBA 2126 Atuéria MIBA 1789
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Avaliamos atuarialmente, o Plano de Misto de Beneficio - PMB da CAPOF —
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
DO MARANHAOQ, que foi instituido 01 de novembro de 1999 e atualmente é
patrocinado pelo Banco Bradesco e pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranh&o, tendo por
base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases
técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicédo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e pardmetros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflac&o,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e parametros.

Nesta avaliagéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Ressaltamos que o Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF & um plano
de Contribuicdo Varidvel, sendo que na fase de atividade tem caracteristicas de
Contribuicéo Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, na
concessao da suplementacédo ¢ saldo de conta do Participante é transfermado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composi¢ao Familiar, as Hipoteses
Biométricas e Financeiras no momento da concessao.

No exercicio de 2022, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o Plano Misto de Beneficios - PMB, a partir de dados
fornecidos pela CAPOF, a CONDE elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis
Econdmicas e de Hipoteses Biométricas, com o objetivo de indicar as hipoteses
que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os
cenarios existentes na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos
constantes para qualquer variagéo.
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Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagao da Tabua de
Mortalidade e a manutencédo das demais Tabuas Biométricas e Variaveis
Econdmicas, adotadas nesta Avaliagdo, com excecédo da taxa de juros, conforme
descrito no préximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade
de 3 (trés) anos observada a legislacao aplicavel.

O Custo do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculado pela CONDE
CONSULTORIA, resultou em 14,00% dos Salarios de Participagao, por outro lado,
a CAPOF arrecada contribui¢ées na proporgao de 14,00% sobre o total dos
mesmos Salarios de Participagdo, quando adicionadas as Contribui¢cdes
Extraordinarias sofrem variagdes, tendo em vista a forma de financiamento.

O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios, em dezembro de 2022, no valor de
R$277.847.429, faz frente as Reservas Matematicas de R$269.547.301,
apresentando um superavit de R$8.300.128, aproximadamente 3,08% das
Reservas Matematicas. Desta forma, o valor de R$8.300.128 apresentado esta
dentro do limite da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndo
existe distribuicdo do superavit.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano Misto de Beneficios —
PMB da CAPOF encontra-se em Situagdo Financeiro-Atuarial superavitaria.

Observamos que em novembro de 2022 ocorreu a autorizagdo do 6rgéo
fiscalizador para a operacao do processo de migracao dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficio Definido — PBD para o Plano Misto de
Beneficios — PMB através da PORTARIA PREVIC/DILIC N° 1.164, de
10.11.2022. Desta forma, a data efetiva definida para ocorrer a conclusio da
operagao sera em janeiro de 2023.

Vale salientar que na Avaliacao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e
pensbes, dentro de periodos futuros é comum trabalharmos com hipdteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagbes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao implicar em
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informacgdes sobre a Avaliacao Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O Plano Misto de Beneficios - PMB, administrado pela CAPOF, CNPB n°
1999.0041-83, esta estruturado na modalidade Contribuicdo Variavel, de
acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09 de junho de 2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o Plano Misto de
Beneficios - PMB, administrado pela CAPOF, tem seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n° 48.307.064/0001-66, devendo ser
implementada até 30 de junho de 2023, conforme CNPC no. 56/2022.

» Outras informacgodes:

Em novembro de 2022 ocorreu a autorizagéo do é6rgao fiscalizador para a
operacgdo do processo de migragéo dos Participantes e Assistidos do Plano
de Beneficio Definido — PBD para o Plano Misto de Beneficios — PMB.
Desta forma, a data efetiva definida para ocorrer a conclusdo da operagao
sera em janeiro de 2023.

> Alteragdo Regulamentar

No ano de 2022, existiram alteragdes regulamentares no Plano Misto de
Beneficios - PMB para suportar a operagao de migragao entre planos.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2022,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

Base de dados: dez/2022

Valores R$ 1,00

Assistidos
Descrigao Ativos Aposen- Pensio- T?t.al de
- Total Participantes
tados  nistas (**)
Quantidade de Participantes 43 239 113 352 395
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 347.269 | 1.349.020 412.987 1.762.006 2.109.276
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 8.076 5.644 3.655 5.006 5.340
Idade Média 56 74 71 73 71
Tempo Médio de Admissao (anos) 32 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 2 - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 22 - - - -

(**) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cada Suplementagdo da Pensao.
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» Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
setembro/2022, e os resultados desta avaliagcdo encontram-se posicionados
em 31/12/2022, os saldrios, para efeito desta avaliagédo, foram recompostos,
logo tiveram um acréscimo de 1,22% referente a variagdo acumulada do
INPC-IBGE de setembro/2022 a dezembro/2022 para os participantes ativos
da Patrocinadora Bradesco, e conforme o dissidio salarial da Patrocinadora
CAPOF tem como base janeiro/2022 utilizamos a variagdo acumulada do
INPC-IBGE de janeiro/2022 a dezembro/2022, logo, obteve um acréscimo de
5,93%.

Para os Participantes Assistidos, o reajuste do beneficio anual é resultante da
Variagdo Patrimonial (Cota), desta forma, para esta Avaliagcdo, os beneficios
foram recompostos tendo em vista a variagdo da cota proporcional ao periodo
de janeiro/2022 a dezembro/2022 no valor de 10,05%. Para os beneficios
decrescentes foram descontados os juros proporcionais da avaliagdo atuarial
em vigor no periodo da concessao, conforme a seguir:

v =4,32% (descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.)
=5,23% (descontada a taxa real de juros de 5,00% a.a.)
= 5,33% (descontada a taxa real de juros de 4,90% a.a.)
= 5,59% (descontada a taxa real de juros de 4,61% a.a.)
=5,79% (descontada a taxa real de juros de 4,40% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses todo
e qualquer efeito da inflacdo e a cota do plano.

» Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuragdo do valor das cotas, os saldos de contas e
demais Fundos estéo posicionados em 31/12/2022, e s&o de responsabilidade
da CAPOF, sendo que a CONDE CONSULTORIA as obtém por meic da base de
dados cadastrais ou informagdes contabeis.

» Hipéteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial sdo as seguintes:
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Tabuas Biométricas
Tabuas Biométricas 2022 2021

Tabua Geral

Tabua Geral Anuidade de Pensao
Tabua - Risco Morte / Capitalizagao
Entrada em Invalidez

Tabua de Invalidos

Tabua de Ativos

BR-EMS 2021 por sexo
BR-EMS 2021 por sexo
BR-EMS 2021 por sexo
Light Média
MI-85 por sexo
Combinagao de tabuas
mencionadas com adogéo do
Método Hamza.

BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo
Light Forte
MI-85 por sexo
Combinagao de tabuas
mencionadas com adogéo do
Método Hamza.

Variaveis Economicas

Variaveis Econémicas 2022 2021

Taxa de Juros 4,40% a.a. 4,40% a.a.
Taxa de Rotatividade Nula Nula
Taxa de Crescimento Salarial Nula Nula
Taxa de Crescimento de Beneficios Nula Nula
Capacidade Salarial 98,00% 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano Cota Cota
Tabua de Anuidade em Penséao

Tabua de Anuidade de Pensdo 2022 2021

De acordo com a experiéncia
Conde foi elaborada a familia média

De acordo com a experiéncia
Conde foi elaborada a familia média

Ativos padrdo, que seniu de base parao padrdo, que seniu de base para o
calculo da Tabua das Anuidades de calculo da Tabua das Anuidades de
Pens&o. Penséo.
Assistidos Familia Real. Familia Real.
Método de Avaliacao
Regime Financeiro 2022 2021
Regime Capitalizagédo Capitalizagé@o
Método de Financiamento Idade de Entrada Idade de Entrada

Para a Aposentadoria, o regime adotado foi o de Capitalizacdo por Cota. Para
as Aposentadarias por Invalidez, Pensédo e o Peculio por Morte, foi adotado o

regime de Capitalizacdo financiado pelo método Idade de Entrada, e, ainda, o
regime de Reparticdo Simples para o Auxilio-Doenca e para as Despesas

Administrativas.
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» Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econémicas e de Hipoteses Biométricas no exercicio
de 2022, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagdo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizacdo da Tabua de
Mortalidade e a manutengao das demais Tabuas Biométricas e Variaveis
Econdmicas, adotadas nesta Avaliagdo, com excegao da taxa de juros,
conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia
tém validade de 3 (trés) anos observada a legislagéo aplicavel.

» Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizac@o parte do pressuposto de
acumulagdo de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
serao aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdc adotamos
a taxa de juros real de 4,40%. Nosso pronunciamento se justifica ao observar
o cenario econdmico Nacional que delineia das novas politicas econémicas
adotadas pelo Governo Federal, assim, que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os Plano, conforme a
duragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros paradmetro
aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

» Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do Plano Misto de Beneficios - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2022 o percentual de 11,32% que, comparado com o
INPC/IBGE, acumulado no periodo de 5,93%, acrescido do juro atuarial anual
de 4,40%, resultou na taxa de 0,66% acima da meta atuarial.
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A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
que, nesse exercicio de 2022, ela atingiu a meta atuarial.

» Patrimonio de Cobertura do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios - PMB,
considerando os balancetes contabeis de 31 de dezembro:

Situagido em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Situagido do Plano (*) 2022 2021
Ativo Total 284.881.189 275.535.516
Exigivel Operacional (174.434) (207.664)
Exigivel Contingencial (1.949.834) (2.186.768)
Fundo Prevdencial (47.683) (32.620)
Fundos Administrativos (3.653.710) (2.001.960)
Fundo de Operagdes com Participantes (1.208.099) (1.190.545)
Patriménio de Cobertura 277.847.429 269.915.959

(*) Informacgdes coletadas do Balancetes de dezembro de 2022 e 2021.

> Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida contratada no balanco do Plano Misto de
Beneficios - PMB, contudo, existe um Instrumento de Confiss&o e

Consolidacéo de Divida, assinado em 31/03/2016, e o Primeiro Aditivo a esse
instrumento, assinado em 09/03/2017.

> Passivo Judicial versus Ativo do Plano

Existem registros de Passivo Judicial no balango do Plano Misto de
Beneficios - PMB no valor de R$ 1.949.834,41 contra Depdsitos Judiciais
Recursais no Ativo do Plano no valor de R$ 1.866.001,93.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um custo normal de
14,00% sobre o total de Salarios de Participag&o dos Participantes inscritos no
Plano Misto de Beneficios e o Custo Total € somado ao Custo das
Extraordinarias que sofre variagdes tendo em vista a forma de financiamento.
Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliagao:
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Custo Atuarial Nivelado (%)
B oios 2022 2021
EReficios () % Custo % Custo
Patrocinadoras/ Participantes
Aposentadorias 6,53 7,66
Aposentadorias por Invalidez 0,54 0,42
Pensao por Morte 0,03 0,02
Peculio por Morte 1,62 0,72
Auxilio Doenca 0,28 0,18
Despesas Administrativas (**) 5,00 5,00
Custe Normal ( Patroc / Part.) 14,00 14,00
Custo Total 14,00 14,00
Assistidos
Previdencial 9,00 9,00
Despesas Administrativas (**) 5,00 5,00
Custo Normal 14,00 14,00
Extraordinaria em % (V 1,00 3,00
Custo Total - Assistidos 15,00 17,00
Patrocinadora
Extraordinaria em R$ 1,00 @ R$ 22.826.772 R$29.325.566

(*) Custos atuariais em % sobre o total do Valor Atual dos

Salérios de Participagdo para os Participantes e Patrocinadora

e a Folha de Beneficios para os Assistidos

(1) Equacionamento do Déficit 2012/2015 sobre o beneficio
vitalicio (déficit financiado por um grupo de 309
aposentados e pensionistas, o ano anterior eram 311) —
informacdes CAPOF.

(2) Valor coletado do balancete de dezembro/2022.

O Custo do Auxilio-Doenga foi avaliado pelo método de Reparticdo Simples.

O valor para as Despesas Administrativas, considerado nesta Avaliacdo, foi
informado pela CAPOF. O valor orgado € de R$ R$2.992.534,00, referente as
despesas previdenciais.

No Plano de Gestdo Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, porém as mesmas poderdo ser
revistas apds a data efetiva definida para ocorrer a conclusdo da operacao de
migracéo, que sera em janeiro de 2023:

10% repasse da patrocinadora sobre a contribuicdo extraordinaria;

Taxa de administragio de empréstimos;
Taxa de administrac&o de 0,50% sobre os recursos garantidores;
Reversao de parte do fundo administrativo.
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As Reservas Matematicas totalizaram R$269.547.301, conforme quadro a
sequir;

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Discriminagio 2022 2021
Beneficios Concedidos 252.725.236 250.288.405
Beneficios a Conceder 19.284.331 21.084.523
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 19.398.095 21.194.641
Outras Contribuigdes da Geragao Atual (113.764) (110.118)
Reservas a Amortizar (2.462.266) (7.551.428)
Patrocinadora 0 0
Assistidos (2.462.266) (7.551.428)
Total de Reservas Matematicas 269.547.301 263.821.500

Cabe esclarecer que o valor constante nas Reservas a Amortizar é referente
ao déficit de equacionado de 2015, compromissos estes amparados em
documentos contratuais e em avaliagbes atuariais anteriores.

» Proposta do Plano Anual de Custeio

Compete ao Conselho Deliberativo da CAPOF, com anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovacao do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendagdo da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano, a seguir:

Contribuigio (*) Proposta do Plano de Custeio - 2023

Partic. Patroc. Total BPD Assistidos
Contribuicao Normal em %
Aposentadoria(**) 3,27 3,27 6,53 - 9,00
Aposentadorias por Invalidez 0,27 0,27 0,54 0,54 -
Pensao por Morte 0,02 0,02 0,03 0,03 =
Pecllio por Morte 0,81 0,81 1,62 1,62 -
Auxilio Doenga 0,14 0,14 0,28 - -
Taxa de Carregamento 2,50 2,50 5,00 5,00 5,00
Subtotal em % 7,00 7,00 14,00 719 14,00
Contribuicao Extraordinaria
Extrgo.rdmana - Patroc. em R$ / para os 22 826772 22 826,772 1,00
Assistidos em %
Total das Contribuigées em % -
Mensal (exceto Extra. Da Patroc.) L 100 1400 1Ry
Total das Contribuigées Extra. da 208.909 808.909 :

Patroc, em R$ - Valor Mensal (1)

(*) % Sobre o total dos Salarios de Participacdo, BPD optante pelo Risco e para os

Assistidos sobre o Total dos Beneficios

(**) Contribuigdo média observado conforme base de dados.

(1) Respeitando o Contrato de Consolidagdo e Confissao de Divida, informado pela CAPOF.
Para um grupo de 309 Assistidos, o percentual € de 1,00% sobre Beneficio Vitalicio.
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Despesas Administrativas:

Conforme informado pela CAPOF, as Despesas Administrativas serdo
custeadas através da taxa de carregamento pelo percentual de 35,71%,
aplicado sobre o total das contribuicdes normais do Plano Misto de Beneficios,
equivalente a 5% dos Salarios de Participacdo e dos Beneficios conforme
demonstrado no quadro anterior.

No Plano de Gestdo Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, porém as mesmas poderao ser
revistas apoOs a data efetiva definida para ocorrer a conclusio da operacao de
migragao, que sera em janeiro de 2023:

10% repasse da patrocinadora sobre a contribui¢do extraordinaria;
Taxa de administracdo de empréstimos,

0,50% sobre os recursos garantidores;

Reversao de parte do fundo administrativo.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas or¢cadas, mantendo-a equilibrada.

» Situagdo Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios - PMB, no valor
total de R$277.847.429, cobre as Reservas Matematicas de R$269.547.301,
gerando um superavit de R$ 8.300.128, aproximadamente 3,08% das
Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2022.

Situacgio em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Situagédo do Plano 2022 2021

a) Patrimonio de Cobertura 277.847.429 269.915.959
b) Reservas Matematicas (269.547.301) (263.821.500)
a-b = Superavit 8.300.128 6.094.460

Este Plano ha seis anos seguidos vem apresentando superavits, contudo, o
valor apresentado esta dentro do limite das Reservas de Contingéncia, motivo
pelo qual ndo houve distribuigao de superavit.
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» Distribuigao do Superavit

De acordo com a legislagdo o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

(A) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Durag¢&o do Passivo do
Plano)] x Reservas Matematicas

Valores em R$ 1,00
Analise do Superavit e o Limite da Reserva de Contigéncia
25% das Reservas (A) Formula (B) LRC = MINIMO (A;B) Superavit Atual
R$ 62.599.050 R$ 47.750.555 R$ 47.750.555 R$ 8.300.128

LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Ajuste de Precificagdo Positivo ndo aplicavel.
Observacgdo: Foi utilizada a duragéo do passivo apurada em 31/12/2021 de 9,07 anos

Desta forma, o valor de R$8.300.128,49 apresentado, esta dentro do limite da
Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual nao existe
obrigatoriedade pela destinagdo do superavit.

» Duragao do Passivo do Plano

A duragdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragio
verificada em dezembro de 2022, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios Plano Misto de Beneficios - PMB da CAPOF, é de 8,75 anos.

» Ajuste de Precificagdo de Ativos

Em consonancia com a legislacéo, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificagdo de Ativos que corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:

Valor Contabil x Valor Ajustado Valores em R$1,00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE
75.445.432,00 64.049.700,00 11.395.734,00
13
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O quadro anterior refere-se a diferenga entre a taxa de juros dos titulos e a
taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste deveria
ser reconhecido formalmente por meio de langamentos contabeis.

Séo Paulo, margo de 2023.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

‘ bl (S4B
N el
Newton/Cezar Conde Daniel Rahmi Conde ~Patricia Cota
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 1789

14

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sdo Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br

81




MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2022

Em conformidade com o Art. 22, alinea “f’, do Estatuto da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do BEM - CAPOF, consoante ao que estabelece o
inciso XI, do Art. 17, da Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC n° 43, de 06/08/2021 e Instrugdo Normativa PREVIC n° 31, de 20/08/2020, este
Conselho apreciou as Demonstragdes Contabeis de 2022, Consolidadas: Balango
Patrimonial (BP), Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS) e
Demonstragido do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e as Individuais por Plano de
Beneficios PBD e PMB: Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano (DAL), Demonstragdo
da Mutacgéo do Ativo Liquido (DMAL) e a Demonstragéo das Provisdes Técnicas (DPT),
consubstanciado pelos Pareceres Atuariais da CONDE Consultoria Atuarial,
responsavel técnica pelos Planos de Beneficios da CAPOF; o Relatorio/Parecer da
Auditoria Independente, emitido pela PHF Auditores Independentes S/S; e no Parecer
do Conselho Fiscal da Entidade. Diante das analises efetuadas, este Conselho resolve:
Aprovar as Demonstra¢des Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2022.

S&o Luis (MA), 30 de margo de 2023,

Conselho Deliberativo da CAPOF:

DocuSigned by: DocusSigned by:
i
Sandva P
DADB&EZFDAE‘:};C’:’ . B3E6830CCDF84DD...
SANDRA MARIA NERY ARAUJO IRISMAR DO SOCORRO DO ESPIRITO SANTO SILVA
Presidente do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2022

Em conformidade com o Art. 32, alinea "b" do Estatuto da Caixa de Assisténcia
e Aposentadoria dos Funcionarios do BEM - CAPOF, consoante ao que
estabelece o inciso X, do art. 17, da Resolugio do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n°® 43, de 06/08/2021, este Conselho
apreciou as Demonstragbes Contabeis de 2022, Consolidadas: Balanco
Patrimonial (BP), Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social (DMPS) e
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) e as Individuais por
Plano de Beneficios PBD e PMB: Demonstragdo do Ativo Liguido do Plano
(DAL), Demonstragdo da Mutag&o do Ativo Liquido (DMAL) e a Demonstracéo
das Provisdes Técnicas (DPT), consubstanciado pelos Pareceres Atuariais da
CONDE Consultaria Atuarial, responsavel técnica pelos Planos de Beneficios
da CAPOF, e o Relatdrio/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela PHF
Auditores Independentes S/S. Diante das andlises efetuadas, este Conselho
conclui que as referidas Demonstragdes refletem a situagdo patrimonial,
financeira e atuarial da CAPOF, de seus Planos de Beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa, recomendando ac Conselho Deliberativo a sua

aprovagdo.

Sao Luis (MA), 29 de marco de 2023.

Conselho Fiscal da CAPOF:
~
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Conselheira
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