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APRESENTACAO

O Relatdrio Anual de Informacdes (RAI), € o instrumento que apresenta o resumo das
informacgdes sobre 0 demonstrativo dos Ativos e Passivos, registrados no exercicio de 2023,
na gestao do Plano Misto de Beneficios (PMB), para divulga-los aos participantes, assistidos
e beneficiarios do Plano administrado pela Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos

Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao (CAPOF).

Ressaltamos que a partir de janeiro de 2023, foi efetivado o processo de Migracao do
Plano de Beneficio Definido (PBD) para o Plano Misto de Beneficio (PMB) em conformidade
com o Parecer PREVIC n° 458/2022/CTR/CGTR/DILIC — Processo 44011/2021-64, de 11 de
outubro de 2022.

Este relatério esta fundamentado na Resolucdo CNPC N° 32, de 04 de dezembro de

2019, objetivando principalmente a informagao e transparéncia da gestao.

GESTAO E GOVERNANCA

Sandra Maria Nery Araujo — Presidente Alberico de Sousa Aratjo Filho — Presidente
Maria Ozete Matias de Sousa Filha Maria de Nazaré Ribeiro Campos
Irismar do Socorro do Espirito Santo Silva Augusto Cezar de Moraes Salgado

Maria de Jesus Castelo Branco Freire

Diretora Superintendente

Andréa Ribeiro Nunes Freitas

Diretora de Seguridade



A ENTIDADE

A Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do
Maranhao (CAPOF), pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
constituida sob a forma de sociedade civil pelo Banco do Estado do Maranh&o S/A, sucedido
— por meio de processo de privatizagdo — pelo Banco BEM S/A, atualmente patrocinada pelo
Banco Bradesco S/A.

Foi criada em 1967 com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios

de carater previdenciario, pautados pelos seguintes propdsitos:

Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios, por meio da

administracdo de Planos de Previdéncia Privada com qualidade, ética e transparéncia.

Consolidar-se como uma Instituigdo de exceléncia na administragéo de Planos de Previdéncia
Privada. Tornar-se referéncia nacional em eficiéncia e inovagao na administragdo de Planos

de Previdéncia Privada.

Etica: Criar relagbes transparentes, fundamentadas em valores éticos, como lealdade e

respeito, fortalecendo a imagem institucional da Entidade perante o mercado e a sociedade.

Transparéncia: Primar pela seguranca e clareza na divulgagao das informacdes dirigidas aos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios, deixando-os sempre esclarecidos e bem informados

quanto a gestao do plano de beneficios, direitos e deveres.

Prudéncia: Tomar decisbes fundamentadas na analise critica das situagdes, processos ou
problemas e na compreensado dos diversos fatores que afetam o negdcio, demonstrando

prudéncia para dimensionar, administrar, controlar e mitigar riscos.



CENARIO ECONOMICO - FINANCEIRO

As incertezas sobre o cenario fiscal do pais e a crise bancaria nos EUA colocaram os
mercados em estado de alerta nos primeiros meses de 2023. Fevereiro foi 0 pior més do ano

com queda de -7.6% do Ibovespa e -10,5% do indice Small Cap.

Os primeiros seis meses do ano foram de fortes emogbes. Mesmo com os juros subindo
em janeiro no Brasil, o Ibovespa foi na contramdo e acompanhou a queda dos juros
americanos. E apés as minimas do més de margo, a bolsa brasileira se recuperou
acompanhando a queda do nosso juro. Fechamos o primeiro semestre de 2023 com o

Ibovespa acumulando alta de +7,6% e o Small Cap, de +13,3%.

O desempenho positivo se deu principalmente pelos seguintes fatores:

e arcabouco fiscal, que mesmo ndo sendo o ideal reduz o risco de cenarios extremos;
¢ reducao de ruidos politicos, contrarreformas e intervengdes estatais;

¢ melhora no exterior com dados macroeconémicos e o controle da crise bancaria

americana.

Apds um comeco de ano conturbado, comegamos o segundo semestre um pouco mais
tranquilos, com um més de julho positivo, reflexo da queda dos juros futuros no Brasil e nos
EUA. No més, ainda tivemos o ultimo aumento da taxa basica de juros pelo Banco Central

Americano; em agosto, o Copom iniciou o seu ciclo de corte da Selic.

Apesar do inicio do ciclo de corte da Selic, agosto, setembro e outubro foram meses
ruins. A resiliéncia da economia dos EUA e seus impactos na inflagéo, as incertezas sobre a
economia chinesa somadas a falta de liquidez no mercado impulsionaram os juros e

pressionaram as bolsas ao redor do mundo. Mas em novembro tudo mudou.

Os dados da inflagdo e da atividade nos EUA reduziram a probabilidade de mais
aumento dos juros e, com a contribuicdo de um tom mais leve do Banco Central Americano

(FED) em sua decisao de politica monetaria, derrubaram os juros e impulsionaram as bolsas.

No Brasil, o cenario externo favoravel foi o grande catalisador para a performance do
mercado brasileiro, que ainda contou com a contribuicdo de dados econédmicos domeésticos,
reforgcando a perspectiva de manutengao do ciclo de queda de juros pelo Copom. A mudanga
na dindmica dos juros aqui e la fora se refletiu no melhor desempenho em um més para o

Ibovespa em 2023, com alta de +12,5% em novembro.



Continuou em dezembro, com a manutencgao das perspectivas mais favoraveis para a
politica monetaria aqui e Ia nos EUA. Com juros em queda, fechamos 2023 com o Ibovespa
alcangcando as maximas histéricas, chegando ao fim de 2023 com 134.185 pontos contra
109.734 pontos em 2022.

Indicadores do Mercado Financeiro ( % )

Dezembro/2023 ano
CDI 0,90 13,05
IMA-B (Ref.: IPCA) 2,75 16,03
IMA-B 5 (Ref.: IPCA) 1,46 12,13
IMA-B 5 + (Ref.: IPCA) 3,94 19,28
IBX 5,48 21,25
IBOVESPA 5,38 22,27
DOLAR COMERCIAL -1,91 -7,22
INPC 0,55 3,71
IPCA 0,56 4,62
IGP-M 0,74 -3,18




QUADRO SOCIAL

Planos PARTICIPANTES ASSISTIDOS TOTAL
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Plano de Beneficio Definido (PBD) 2 0 24 0 26 0
Plano Misto de Beneficios (PMB) 43 39 352 371 395 410

ARRECADACAO - CONTRIBUICOES

O Plano de Custeio, definido anualmente pelo Atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano e aprovado pelo Conselho Deliberativo da CAPOF, estabelece o
nivel de contribuicdo necessario a constituigdo das reservas garantidoras de beneficios,
fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios

fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

No ano de 2023, as Receitas Previdenciais vertidas ao Plano Misto de Beneficios
(PMB), constituidas por contribuicdes normais dos Participantes e Patrocinadoras e as
contribuicdes dos Assistidos, foram da ordem de R$ 4.056.730.

CONTRIBUICOES PMB (em R$)

. PARTICIPANTES /
MES ASSISTIDOS
PATROCINADORA
JAN 51.843 259.345
FEV 41.962 281.435
MAR 40.869 268.607
ABR 42,992 268.607
MAI * 41.053 538.159
JUN 42.048 276.137
JuL 42.130 269.530
AGO 41.039 268.154
SET 43.492 267.158
out 43.885 268.150
NOV 42.960 266.159
DEZ ** 83.776 267.238
TOTAL 558.050 3.498.680

* Contribuicdo Normal Assistidos + Abono Anual

** Contribuicdo Participantes e Patrocinadora + 132 saldrio
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No ano de 2023, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico no Plano PMB,
foram da ordem de R$ 10.322.261.

EQUACIONAMENTO DEFICIT - PMB (em R$)

MES ASSISTIDOS PATROCINADOR
JAN 50.224 811.983
FEV 54.599 817.586
MAR 52.030 821.347
ABR 17.343 827.671
MAI * 34.754 832.968
JUN 17.840 837.383
JUL 17.363 840.397
AGO 17.265 839.557
SET 17.265 838.801
ouT 17.265 840.479
NOV 17.123 841.404
DEZ 17.200 842.413
TOTAL 330.272 9.991.989

* Contribui¢do Normal Assistidos + Abono Anual

BENEFICIOS PAGOS

No ano de 2023, as despesas previdenciarias que correspondem aos recursos utilizados
para pagamentos dos Beneficios de Aposentadorias, Pensdes, Auxilios, Peculios e Resgates
do Plano PMB, foram da ordem de R$ 30.685.644.

APOSENTADORIAS, PENSOES,
PECULIOS E RESGATES (em R$)

PMB
JAN * 4.489.779
FEV ** 3.806.638
MAR 2.359.300
ABR 1.918.623
MA]| *** 3.936.753
JUN **** 2.622.922
JUL 1.925.211
AGO 1.970.697
SET 1.915.414
ouT 1.930.334 * Folha Normal + Saque a Vista Migragdo
NOVv 1.901.134 ** Folha Normal + Dif Reajuste + Dif Saque a vista Migracdo
DEZ 1.908.841 *** Eolha Normal + Abono Anual (132 salario)
TOTAL 30.685.644 **** Folha Normal +Saque & Vista + Abono Anual




DESTAQUES EM 2023

Durante o ano de 2023 o Recadastramento Anual da CAPOF manteve a estratégia de
envio bimestral das fichas de recadastramento, em conformidade com a data de aniversario
dos Participantes e Assistidos. A XVII SERAP — Semana de Recadastramento de Assistidos
e Participantes foi realizada de 12 a 16/06/2023, onde durante esse periodo, foram
intensificadas as acbes que visam a atualizagdo dos dados, com as fichas cadastrais
recepcionadas na Entidade, e através de whatsapp e e-mail. Em agosto de 2023, foi

alcangada a meta de 100% de Participantes e Assistidos recadastrados.

O ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF, tem objetivo de
promover a integragao dos Participantes e Assistidos com a Entidade, gerar oportunidade
para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades. No ano de 2023, o XIV
ENPAC nao foi realizado, pois mesmo com o fim da Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional, a Covid-19 ndo deixou de ser uma ameaga a saude, e sua

propagac¢ao mundial continua caracterizada como uma pandemia.

O Processo de Migracado do Plano de Beneficio Definido - PBD para o Plano Misto de
Beneficios - PMB, foi autorizado, pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, em 11/11/2022, conforme Parecer n° 458/2022/CTR/CGTR/DILIC e Portaria
PREVIC/DILIC n° 1164, de 10/11/2022, publicada no DOU do dia 16/11/2022, pagina 126,
secgao 1. A Migragao foi efetivada apos as assinaturas dos Participantes e Assistidos do Plano
PBD nos Termos de Migragéo e, pagamento da Folha de Beneficios em janeiro/2023, com a
massa total no Plano PMB.

Em maio/2023 foi iniciado o Processo de Retirada Vazia de Patrocinio do Banco
Bradesco S/A. do Plano de Beneficio Definido (PBD), finalizado em setembro/2023, com o
consequente encerramento do Plano PBD, conforme Portaria PREVIC n° 837, de 21/09/2023,
publicada no DOU de 29/09/2023, Edigéo 187, Secao 1, Pagina 157.



PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

O Plano PMB finalizou o ano de 2023 com investimentos no montante de R$ 285.331

mil, que em relagdo ao ano anterior (R$ 256.493 mil) cresceu 11,24%. O Plano aplica seus

recursos nos seguintes segmentos:

RENDA FIXA

A participagdo do segmento em dezembro de
2023 foi de 89,62%, atingindo o montante de
R$ 255.703 mil, que em relagédo a dezembro
de 2022 (R$ 225.703 mil), teve crescimento
de 13,29%.

A carteira Propria do Plano possui em
provisdo Ativo Debéntures, com estimativa
de perda no valor de R$ 366 mil,
representando 0,13% da carteira. Esse ativo
alocado na carteira prépria, foi em
decorréncia do encerramento do Fundo
Exclusivo Quality, em 04/07/2016, ocasido
em que referido ativo ndo foi possivel de
liquidagéo, sendo transferido para a carteira
propria do Plano, e com possibilidade de
recuperagao ao longo do vencimento, em
2025 e 2038, conforme tratativas com a
Empresa ATMA Participagées emissora do

ativo.

PRECATORIO

RENDA VARIAVEL

A renda variavel teve participacéo de 7,65%,
sofreu redugdo de -7,65%, passando de
R$ 23.626 mil em dezembro de 2022, para
R$ 21.819 mil em dezembro de 2023.

A reducéo foi devido ao resgate em fevereiro de
2023, no valor de R$ 5.322 mil e alocado em
renda fixa. Essa movimentacdo de realocagao
para renda fixa, deu-se em decorréncia da forte
volatilidade verificada no segmento renda
variavel, bem como perspectivas de melhores

resultados em renda fixa.

EMPRESTIMO

O segmento ao final de dezembro de 2023 teve
participacdo de 2,30%, atingindo valor de
R$ 6.569 mil, com aumento 5,68% em relagéo a
dezembro de 2022 (R$ 6.216 mil). A carteira
encerrou o ano com 243 contratos, e com

inadimpléncia zero.

O Precatorio recebido judicialmente pela CAPOF em 01/04/2022, através da Abrapp - Associagao

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, originado pelas OFND -

Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento, adquiridas compulsoriamente pelas EFPC,

vinculadas ao setor Publico, em 31/12/1986, vencidas e ndo pagas pelo Governo Federal. Com saldo

em dezembro de 2023 no valor R$ 1.240 mil, atualizado com base IPCA-E, e previsdo para

recebimento no ano 2024.



A seguir, tabela e grafico com demonstragdo dos investimentos do Plano, por

segmentos:
Valores em RS
SEGMENTO DEZ 22 % DEZ 23 % Var. %
Renda Fixa 225.703.495| 88,00 255.703.096 89,62 13,29
Renda Variavel 23.626.176 9,21 21.818.820 7,65 -7,65
Empréstimo 6.216.254 2,42 6.569.164 2,30 5,68
Precatorio 947.185 0,37 1.240.263 0,43 30,94
TOTAL 256.493.111 100 285.331.343 100 11,24

Composicao Investimentos Plano PMB

= RENDAFIXA = RENDAVARIAVEL = EMPRESTIMO = PRECATORIO

Aplicacao por Tipo de Ativo

Em dezembro de 2023 o Plano PMB apresentou 89,63% de recursos aplicados em
Titulos Publicos, com 83,44% em NTN-B marcados na curva, 0,50% NTN-B marcados a
mercado e 5,69% em LTN Over.

Em Fundo de Renda Variavel aplicou 7,65% e, em Operagdes de Empréstimos com
Participantes 2,30%. Possui ainda, 0,13% aplicado em Debéntures que estdo em provisdo de
perdas e 0,43% em Precatérios/OFND a receber.

A acentuada concentracao de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcado na curva
estda de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability
Management) do Plano para o ano de 2023. A seguir, demonstragao das aplicagbes por cada
tipo de ativo.
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ATIVOS Valor RS %
NTN-B - Marcado Mercado 1.438.920 0,50
NTN-B - Marcado Curva 238.085.609 83,44
LTN OVER 16.221.108 5,69
DEBENTURES 365.796 0,13
(-) Provisdo para Perda -365.796 -0,13
FUNDO RENDA VARIAVEL 21.818.820 7,65
OPERACOES C/ PARTICIPANTES 6.569.164 2,30
PRECATORIOS 1.240.263 0,43
Contas a Pagar/Receber -43.919 -0,02
Tesouraria 1.377 0,00

TOTAL 285.331.343 100,00

Em dezembro de 2023, o Plano possuia 97,27% de recursos sob gestao terceirizada,
no valor de R$ 277.522 mil, diversificados conforme demonstrado na tabela abaixo, tendo
89,62% aplicado no Fundo de Investimento Exclusvivo Bradesco Azulejos, 93,11% alocado
em titulos NTN-B marcado na curva e 0,56% marcados a mercado, e com 7,65% aplicado
em Fundos de Renda Variavel. O restante dos recursos, 2,73%, encontra-se em carteira

prépria alocados em operagdes de empréstimos e Precatorio/OFND a receber.

INVESTIMENTO POR GESTOR Valor RS %s/ Tl
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 261.716.052 91,73
Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos 255.703.096 89,62
Bradesco FIA Dividendos 6.012.956 2,11
GAP GESTORA DE RECURSO 5.029.271 1,76
Sharp Ibovespa Ativo FIA 5.029.271 1,76
FINACAP INVESTIMENTOS 7.452.603 2,61
Finacap Mauritssatad FIA 7.452.603 2,61
IBIUNA GESTAO DE RECURSOS LTDA 3.323.990 1,17
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 3.323.990 1,17
TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 277.521.916 97,27
TOTAL INVESTIMENTOS 285.331.343 -

% s/ TI = Percentual em relagdo ao Total dos Investimentos do PMB

Toda a movimentagado dos recursos dos Fundos (aplicagao, resgate e liquidagao) é

realizada através dos servigos de custddia do Banco Bradesco S/A.
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Na aplicagao dos recursos, o Plano PMB observara os limites consignados nas tabelas

abaixo:
LIMITES
ART. INCISO ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL Pl
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
- p; — P T pr 100%
ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobilidria federal
b . 100%
interna
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou s
a
coobrigagao de instituicdes financeiras bancdrias 0
1] b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de 80% 50%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras 0
c ETF Renda Fixa 50%
21
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 15%
b Obrigagbes de organismos multilaterais emitidas no Pais 15%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou
c coobrigagao, de instituicGes financeiras ndo bancarias e de cooperativas 15%
(]
m de crédito, bancaria ou ndo bancarias 20%
q Debéntures emitidas por sociedade por agGes de capital fechado nos =
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 ?
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 15%
f CPR, CDCA, CRAe WA 15%
- - Renda Variavel 70% 20%
Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos, certificados de
- depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga 20%
22 1 - Segmento ndo Especial: A¢des, bonus, recibos, certificados de deposito + 50%
0,
ETF de sociedade de capital aberto e
Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e 1ll, BDR
] - . 10% 10%
de ETF e ETF exterior
- Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em bolsa 3% 3%
de mercadorias e de futuros 0 0
- - Estruturado 20% 10%
23
a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 1%
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FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado)
0,
b e FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 10%
investimento classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢Ges —
C 15% 10%
Mercado de Acesso”)
Il - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
- - Imobiliario 20% 15%
- FIl (cotas de fundos de investimento imobiliario (Fll) e FICFII (cotas de
0,
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario)) 1%
24
I - CRI (certificados de recebiveis imobiliarios) 20% 15%
I - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 15%
- - Estoque imobiliarios -
- - Operagoes com Participantes 15% 15%
25 Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios
- - - 15% 15%
aos seus participantes e assistidos
- - Exterior 10% 5%
l B FI e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” 5%
Il - FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 5%
26 L ) FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 5%
— - - e - 10%
. Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR =
nivel | (cotas dos fundos da classe “A¢Ges — BDR Nivel 1”) ’
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos
\Y - fundos constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos 5%
anteriores
Fonte: Politica de Investimentos 2024
LIMITES
ART. INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1} - Demais Emissores 10% 10%
Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
27 § 42 = . 10,00% 10,00%
patrocinadora **

Fonte: Politica de Investimentos 2024
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LIMITES

ART. INCISO ALINEA LIMITES DE CONCENTRAGCAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC
Institui¢do financeira (bancaria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito
a X 25% 25%
autorizada pelo BACEN)
b FIDC e FIC-FIDC 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa,Renda
c L . 25% 25%
Variavel ou Exterior
28 — —
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP
e Fll e FIC-FII 25% 25%
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Ill e IV do art. 26 e
f 25% 25%
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e IV do art. 26
Patrimo6nio separado constituido nas emissGes de certificado de recebiveis
I - N R 25% 25%
com a adogao de regime fiduciario
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do art.
a 15% 15%
I A8
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- §1¢ De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%
- §2°0 De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%
Quantidade de agdes que representem capital total e capital votante de
= §6° 25% 25%

uma mesma companhia aberta

O Plano PMB fechou o ano de 2023, com rentabilidade de 12,08% superando em
131,02%

IPCA + 4,40% a.a. (resultando em 9,22%). Contribuiu para esse desempenho, o satisfatorio

indicador de referéncia definido em sua Politica de Investimentos:

resultado do segmento renda variavel.

O segmento renda fixa encerrou o ano com rentabilidade de 11,46% acima do

benchmark estabelecido na Politica de Investimentos (IPCA+4,40% a.a.).

O segmento renda variavel, finalizou o ano com uma étima rentabilidade de 19,45%

ante o benchmark Ibovespa, que foi de 22,27%.

O segmento empréstimo encerrou o ano de 2023 com rentabilidade 14,72%, acima do

indicador de referéncia (IPCA+7% a.a.).

14




A seguir, tabela e grafico com as rentabilidades do Plano PMB, por segmento,
comparadas com os indicadores de referéncia estabelecidos em sua Politica de

Investimentos:

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )
RENDA FIXA 11,46
RENDA VARIAVEL 19,45
EMPRESTIMO 14,72
TOTAL 12,08

BENCHMARK (% )

PLANO (IPCA + 4,40% a.a.) 9,22
RF (IPCA +4,40% a.a.) 9,22
RV (IBOVESPA) 22,27
EMPREST. (IPCA+7% a.a) 11,94

RENTABILIDADEACUMULADA 2023 X INCADORES

25,00%
22,27%

— 19,45%
5 o0 14,72%
11,46% 12,08% 11,94%
10,00% 9,22%
5,00% I
0,00%
RF RV EMP

PLANO IPCA+4,40% IPCA+7% IBOVESPA

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos incorridos com a
administracédo e a gestdo dos recursos do Plano PMB, apuradas com base no custeio
administrativo do Plano. Estas despesas, no decorrer do exercicio de 2023, totalizaram valor
de R$ 3.265 mil.

Deste valor total, 23,28% constitui despesas relacionadas com a gestéo dos Fundos de
investimentos Exclusivo e Abertos, deduzidas diretamentos das carteiras, no valor de R$ 760
mil. Enquanto 76,72% corresponde as despesas adiministrativas mais representativas, no
valor de R$ 2.505 mil.
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DESPESAS Valor (R$) %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 760.267 23,28
Taxa de Administracado 543.256 16,64
Custodia 49.530 1,52
Judiciais 30.455 0,93
Auditoria 23.485 0,72
Taxa Anbima 5.396 0,17
Taxa Fiscalizagdo CVM 39.845 1,22
Taxa Selic 10.960 0,34
Taxa Cetip 57.145 1,75
Outras Despesas 195 0,01
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.504.848 76,72
Pessoal e Encargos 1.852.181 56,73
Servigos de Tecnologia 249.600 7,64
Consultoria Atuarial 131.517 4,03
Auditoria Externa Contabil 44.000 1,35
Consultoria Juridica 111.158 3,40
Consultoria Financeira 86.053 2,64
Consultoria de Risco 20.339 0,62
Consultoria para o Conselho Fiscal 10.000 0,31

TOTAL 3.265.115 100,00

Fonte: Custddia Banco Bradesco e Balancete CAPOF

Foi estabelecido na Politica, que os principios relacionados a sustentabilidade podem
ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance), os quais
designam as dimensbes nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser
utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governanca.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros

aspectos, os seguintes elementos:

* Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;
« Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;
* Respeito pelos direitos humanos;

* Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

16



As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam

critérios ASG sao:

* Integracdo, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de governanga aos
tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga
dentro de determinado setor econdmico (best-in-class) — estratégia que leva em conta a
conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

* Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a
determinados setores é privilegiada por sua contribuicao positiva para o desenvolvimento
sustentavel, ou negativa, quando determinados setores sao excluidos por sua natureza

controversa em relagao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a CAPOF
monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporagao de
analises relacionadas ao tema de ESG na construgdo de seu portfélio. Por enquanto, tal

monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.
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VALOR DA COTA-PLANO PMB

“A cota é a unidade monetaria que comanda a escrituracao e as movimentagodes,
financeiras ou ndo, dos Fundos existentes na estrutura do PMB, inclusive entre eles, bem
como entradas e saidas de recursos relativos ao pagamento de beneficios (venda de cotas)
ou recebimento de contribuigcbes (compra de cotas), dentre outros movimentos que possam
envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu Regulamento e

modulo operacional da CAPOF”. (Fonte: Manifestagéo Atuarial - GAMA Consultores Associados - 2008)

O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios — PMB, valida para dezembro de 2023, é
de R$ 16,32966337 e a valorizagdo foi de 1,3564776%.

A variagdo nominal da Cota obtida em 2023 ficou em 10,39%.

1,60000000 17,60000000
1,40000000 A - 16,60000000
1,20000000 ,A‘ - / \\ , [ 15,60000000
o 1,00000000 [\ ,\\‘/ \ / - 1460000000 <
‘g — / \ / \ / L 13,60000000 :3‘)
g 63000000 / \ / \ N / - 12,60000000 §
0'40000000 \ / \ / \1 L 11,60000000 <
’ v v - 10,60000000
0,20000000 L 5,60000000
0,00000000 — . —— 8,60000000
\ve\{) CFFIT L LS F
=#=VARIACAO VALOR DA COTA
Valor da Cota (RS) Variagdo (%)
DEZ/2022 14,7932816 0,84281832
JAN/2023 14,8691379 0,51277486
FEV 15,0663190 1,32610983
MAR 15,1070943 0,27063917
ABR 15,2643201 1,04074156
MAI 15,4103549 0,95670700
JUN 15,6446729 1,52052260
JUL 15,8018605 1,00473548
AGO 15,9016001 0,63118903
SET 15,9454140 0,27553164
ouT 16,0451840 0,62569689
NOV 16,1111196 0,41093701
DEZ/2023 16,3296633 1,35647779
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DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS

v
Ny

W CAPOF

Patrocinadora: Consolidado

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

20/03/2024

Balango Patrimonial de 12/2023 16:36

Plano: Consolidado

1

r ATIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (Mil) PASSIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (Milﬂ
DISPONIVEL 85D 74D EXIGIVEL OPERACIONAL 367C 493C
REALIZAVEL 306.592 D 302.055D  GESTAO PREVIDENCIAL 108C 154C

GESTAO PREVIDENCIAL 16.405D 24914D  GESTAO ADMINISTRATIVA 25 C 288C
GESTAO ADMINISTRATIVA 318D 23D INVESTIMENTOS ic 51C
INVESTIMENTOS 289.868 D 277.4118D  OPERAGOES COM PARTICIPANTES 3c 51C
RENDA VARIAVEL 0 0  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2001C 2200C
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 262.059 D 269.615D  GESTAO PREVIDENCIAL 16886 C 1.985C
OPERAGOES COM 6.569 D 6.484D  GESTAO ADMINISTRATIVA 3186C 235¢C
RECURSOS A RECEBER - 1.240D 1.019D PATRIMONIO SOCIAL 304377 C 299.433C
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 89D 58D  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 298.465C 294.308 C
IMOBILIZADO 65D 51D  PROVISOES MATEMATICAS 283122¢C 286.224C
INTANGIVEL 4D 7D BENEFICIOS CONCEDIDOS 265.462C 269.251 C
BENEFICIOS A CONCEDER 17.660 C 19.436C

(-) PROVISOES MATEMATICAS A 0 2482D

EQUILIBRIO TECNICO 15342C 8.083C

RESULTADOS REALIZADOS 15342¢C 8.083C

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 15342C 8.083C

FUNDOS 5913C 51485C

FUNDOS PREVIDENCIAIS 48¢C 48C

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4389C 3929¢C

FUNDOS PARA GAR OP. COM 1496C 1.209¢C

LT_O‘I‘_ALDO ATIVO 306.745 D 302.186 D TOTAL DO PASSIVO 306.745C 302.186ﬂ

pae)

WARIADE JESUS CASTEL BRANCO FREIRE
IRETORA SUPERINTENDENTE

\‘&%oq\o/

ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA DE SEGURIDADE

MARCIA ANDREA DA C'LAGES T. DA SILVA

TEC. CONTABILIDADE CRC/MA -5605-0 CPF:329.779.803-34

19



i
SN

i;k c AP o F CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
Data: 20/03/2024
Referéncia: JAN a DEZ/2023 Hora: 16:40
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consolidado
DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (um)l Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 299.493 zss.oul 4
1.AdigSes 38.385 39.426 3
(+) Contribuiges Previdenciais 3737 5.962 -37
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Prev. 31.269 29.882
| (+) Recaitas Administrativas 2.843 3.106 -8
| (+) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Adm. 536 476| 12
2.Destinages -33.500 -za.ml 16
(- ) Beneficios -28.050 -24.896 13
(- )Portabilidade / Resgates 2,637 2534 4
(- ) Resultado Negativo dos Investimentos - G. Prev. 0 0 -100
(-) Constituigo de Contingéncias - G. Prev. -129 364 -135|
(- ) Despesas Administrativas -2.858 -2.853 0
( -) Constituigdo de Contingéncias - G. Adm. -81 1.048 -108
| (-) Reversdo de Fundos de Investimento 287 17 1.590
| (-) Outras Dedugdes -33 134 75
| 3. AcréscimolDecréscimo no Patriménio Social (1+42) 4884 10.437 53
(+1-) Provisdes Matematicas -3.102 6.090 -151
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 7.259 2,538 186
(+/) Fundos Previdenciais 0 15 100
- (+) Fundos Administrativos 440 1.776 75
| (+/) Fundo p Garant. Operac.c Partic. 287 17 1,590
ia) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 304.377 299.493 2
oL -

MARI dD ESUS CASTELO HRANCO FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE

Wiloog,

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA

TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5605-0 CPF:320.779.803-34
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X CAPOF

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa

Data: 20/03/2024
Referéncia: JAN a DEZ/2023 Hora: 16:41
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consolidado

: DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)|
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.929 2183 83
1. Custeio da Gestio Administrativa 3.378 3.582 4
1.1. Receitas 3.378 3.582 I
Custeio Administrativo da Gestaio Previdencial 2450 2572 5
Custeio Administrativo dos Investimentos 14 336 96
Taxa de Admlnistr_aqao de Empréstimos e Financiamentos 73 7 2
Receitas Diretas 306[ 126 142
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 536‘ 476 12

' 2. Despesas Administrativas -'Mmi[r -2.853| 0
2.1. Administragao Previdencial 2.858 -2.853 0
Pessoal e Encargos | -1.852 1750 6
Treinamento/congressos e seminarios . -23 -34 -32‘
Viagens e estadias A -35 -16 128
Senvigos de terceiros 690 816 15
Despesas gerais 233 224 4
Depreciagdes e amortizagdes -24 -14 67

3. Constituigao/Reversao de Contingéncia 81 1.048 -108
6. Sobra/insuficiéncia da Ges.Administrativa (1-2-34- 440 1776 5
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 7 4.369 3829 1

WJ%’\@ Jo. AU
MARIA RE/JERUS CASTELO BRANCO FREIRE ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA SUPERINTENOENTE DIRETORA DE SEGURIDADE

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA
TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5605-0 CPF:329.779.803-34
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ix c AP o F CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data: 20/03/2024
Referéncia: JAN a DEZ/2023 Hora: 16:49

Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%),
1.Ativos 306.170 284.881 7
Disponivel 65 34 90
Recebivel 20.774 28.354 -27
Investimento 285.331 256.493 1
Agdes 0 0 -100
Fundos de Investimento 277.522 249.330 1
Empréstimos e Financiamento 6.569 6.216 6
Recursos a Receber - Precatérios 1.240 947 31
2.0brigagbes 1.793 2.124 B 16
Operacional 1osl 174 -38
' Contingencia . 1.686] 1.950 14
3.Fundos néo Previdenciais 5.865 4.862 213
Fundos Administrativos 4.363i 3.654 . 20
Fundos para Garantia das operagdes com participantes 1.496‘ 1.208 24
'5.Ativo Liquido (1-2-34) 298.512 mios[ 7
Provisdes Mateméticas 283122 269.547 5
Superévit/Déficit Técnico 15.342 8.300 85
Fundos Previdenciais 48 48 - 0
6.Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 17.225 19.696 A3
(a) Equilibrio Técnico 15.342 8.300 85
(b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 1.883 11.396 -83
' (¢) (+/-) Equiibrio Técnico Ajustado = (a+b) 17.225 19.696 7 -13
W_)Qﬂﬂ}\ AL s

MARIA D]it& US CASTELO Bl O FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDE!

Wb o~

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA

TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5605-0 CPF:328.779.803-34
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Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data: 20/03/2024

Referéncia: JAN a DEZ/2023 Hora: 16:43
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
[ DESCRICAO I Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 277.895 269.949 3
" 1.Adigtes | 36.386 3
(+) Contribuigdes 6.187 8.305 26
| (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 31.269 28.081 1
2.Destinages -33.300/ -28.439 17
(-) Beneficios -30.721 -zs.129‘ uiJ
(-) Constituigéo Liquida de Contigéncias - Gestéo 129 mi 203
(-) Custeio Administrativo -2.450 2436 1
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4157 7.947 48
(+/-) Provisdes Mateméticas -3.102 5.726 154
(+1-) Fundos Previdenciais 0 15 100
(+1) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 7.259 2206 229
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 298.512 zrr.sosl 7
C) Fundos no previdenciais -287 -1al 1.536
{ (+/-) Fundos para Garantia das operages -287 -1 8‘ 1536
LAND
MARlQ? MESUS CASTELO BRANCO FREIRE ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
|RETORA SUPERINTENDENTE DIRETORA DE SEGURIDADE

Mo,

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA
TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5605-0 CPF:320.779.803-34
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Q’c APOF CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
S Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: 20/03/2024
Referéncia: JAN a DEZ/2023 Hora: 16:56
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAO Exercicio Atual (M“)i Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 301.802i 281.227 - 71~
1. ProvisGes Matematicas m.1zzl 269.547 5
1.1. Beneficios Concedidos 265.462 252.725 5|
Beneficio Definido 265.462 252.725
1.2. Beneficio a Conceder 17.660 19.284 r
Contribuigao Definida 17.4991 19.151 9
Saldo de contas - parc. patrocinador(es)/instituidor(es) 8.786 9.904 -1
‘ Saldo de Contas - parcela participantes Beneficio 8.713 9.247 -6
| Beneficio Definido 161 133 21
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir 0 -2.462 -100
(-) Déficit equacionado 0 -2.462 -100
() Assistidos 0 2462 -100
2. Equilibrio Técnico 15.342 8.300 88
2.1. Resultados Realizados 15.342 8.300 85
Superavit técnico acumulado 15.342 8.300 85
Reserva de contingéncia 15.342 8.300 85
| 3. Fundos 1.544 1.256 23
\[ 3.1. Fundos Previdenciais 48 48 0
{ 3.2.Fundo de Garantia de Operagdes com Participantes 1.496 1208 24
| 4. Exigivel Operacional 108 174 38
4.1. Gestéo Previdencial 105 126 16
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 49| -95
5. Exigivel Contingencial 1.686 1.950 s
5.1 Gestao Previdencial 1.sssiI 1.950 _-W‘
AN

MARIA \DF Jgsus CASTELO B 0 FREIRE
DIRETORA SUPERINTENDENTE

o

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA

TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5605-0 CPF:328.779.803-34
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO
MARANHAO - BEM.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

(Em milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme indicado)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do
Maranhdo (“"CAPOF” ou “Entidade” ou “Fundacg&o”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela prépria Fundagdo, constituida em
conformidade com a Lei Complementar no 109/01, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado.

Em janeiro 2023 foi efetivado o processo de Migracdo dos Participantes e Assistidos do Plano
de Beneficio Definido - PBD para o Plano Misto de Beneficios - PMB, o qual foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), através da Portaria
PREVIC/DILIC n© 1164, de 10/11/2022, publicada no D.O.U - segao 1 - pagina 126, em
16/11/2022, juntamente com as propostas de alteracio dos Regulamentos dos Planos.

A CAPOF administra e opera o Plano PMB, e o Plano de Gestdo Administrativa (PGA):

O Plano Misto de Beneficios (PMB), patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela
CAPOF, é um Plano com caracteristicas de "Contribuigdo Variavel", aprovado
em 8 de janeiro de 1999, registrado sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) n°® 1999.0041-83, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) n° 048.307.064/0001-66, vedado para novas adesdes, com a
Ultima alteracdo regulamentar ocorrida e aprovada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), conforme Portaria
PREVIC/DILIC n2 1.164, de 10 de novembro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido, em 16 de novembro de 2022 - pagina 26, segdo 1.

Em 31 de dezembro de 2023, a CAPOF contava com 410 participantes e assistidos (421 em
31 de dezembro de 2022),conforme quadro demonstrativo a seguir:

Plano PBD Plano PMB Total
Participantes 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Ativos - 2 39 43 39 45
Assistidos - 24 371 352 371 376
Total - 26 410 395 410 421
AW
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CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Apresentamos as demonstragdes contabeis em atendimento as disposicdes legais dos
6rgdos normativos e reguladores das atividades das EFPCs, especificamente a Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC no 43, de 06/08/2021; Resolugao
PREVIC no 23, de 14/08/2023, que dispdem sobre 0s procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar; Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC n2 1.272, de 22/01/2010, que aprova a NBC ITG 2001. Além dos atos
normativos, foram atendidas ainda, as préticas contébeis brasileiras aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia Complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentagdo das demonstracdes dos fluxos de caixa e do valor
adicionado. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPCs reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observados a gestdo previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante
e nido circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27 e pronunciamentos

técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“"CPC").

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (previdencial e
administrativa) e gestdo de investimentos que é comum as gestdes previdencial e
administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes do Plano PMB e Plano PGA, além do
consolidado, segregando os registros contabeis por plano, segundo a natureza e o custeio.
Assim sendo, as demonstragdes contabeis sdo apresentadas neste relatério de forma
consolidada e, quando necessario, sdo segregadas por plano de beneficios, objetivando
maior transparéncia na real visualizagdo da situagao patrimonial e de resultado do plano de
beneficios.

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigao em
31 de dezembro de 2023 e de 2022, com base no julgamento da Administragao para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agoes, a provisdo para crédito
de liquidagao duvidosa, entre outros.

2.1 Consolidacdo das demonstracdes contabeis

Em atendimento Resolucdo CNPC n© 43, de 06/08/2021 e a Resolugdo PREVIC n° 23, de
14/08/2023, as demonstracdes contabeis devem ser apresentadas por plano de beneficios
e consolidadas. A consolidacdo é realizada utilizando o balancete auxiliar denominado
operagdes comuns, anulando o efeito de duplicidade entre os planos, como: 0s valores da
participagdo do fundo administrativo no plano previdencial, superavit e déficit técnico.

\j.\»'/)
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2.2. Legislagdo vigente

As principais normas que regulamentam a contabilidade das EFPC sdo:

a) Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, Resolucdo PREVIC no 23, de 14/08/2023,
que estabelecem as normas especificas para os procedimentos contdbeis, define
forma, meio e periodicidade de envio das Demonstragdes, dispde sobre os
procedimentos contabeis das EFPCs.

b) Resolugdo CNPC no 30, de 10/10/2018, que dispde sobre a apuragao do resultado
na destinagdo e utilizacdo de superavit e no equacionamento de déficit.

¢) Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021, que dispde sobre os critérios e limites
para custeio das despesas administrativas pelas EFPCs.

d) Resolugdo CFC n° 1.272, de 22/01/2010, que aprova a NBC ITG 2001
(considerando as alteragdes previstas nas Resolugdes CFC n° 1.328 e 1.329, de
18/03/2011), e estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturagdo
das Demonstragdes Contébeis, para registro das operagdes e variacbes
patrimoniais, bem como para o contetido minimo das notas explicativas a serem
adotadas pelas EFPCs.

e) Resolugdo CMN n° no 4.994, de 24/03/2022, que dispde sobre as diretrizes de
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPCs.
3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
3.1 Gestao Previdencial

Representado substancialmente depdsitos judiciais/recursais relativos as provisdes
contingenciais, relacionados a depdsitos e bloqueios judiciais do Plano PMB.

3.2 Investimento

Os recursos garantidores do plano previdencial e os recursos administrativos aplicados nos
diversos segmentos: titulos pulblicos, créditos privados e depdsitos, acdes, fundos de
investimentos e empréstimos estdo em consonancia com a Resolugdo n? 4.994, de
24/03/2022, do Conselho Monetario Nacional - CMN.

3.2.1 Renda fixa

Conforme determina, Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021 e Resolugdo PREVIC n© 23, de
14/08/2023, os titulos de Renda Fixa sdo registrados ao custo de aquisigao, acrescidos dos
rendimentos auferidos pré-rata dia até a data do balanco e ajustados ao valor provavel de
realizagdo.

Estdo classificados nas seguintes categorias:
«Titulos para negociagdo - adquiridos com o propésito de serem negociados

independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo até a data de
vencimento. Apura-se a avaliagdo contabil pelo valor de mercado.

. y\\‘guﬂv
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«Titulos mantidos até o vencimento - mantidos em carteira até o vencimento,
considerando parecer em relatorio que atesta a capacidade financeira da
Entidade. O critério de avaliagao contabil é o da marcagdo pela curva do
rendimento de forma proporcional (pré-rata) até o vencimento.

3.2.2 Renda variavel

Os montantes relativos aos fundos de investimento s3o representados pelo valor de suas
cotas na data do balango. Todos ativos estdo alocados nesses fundos vém sendo avaliados
a valor de mercado, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, Resolugao
PREVIC n° 23, de 14/08/2023, e na Instrugdo CVM ne 438, de 12/07/2006.

3.2.3 Empréstimos a participantes

Registram os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, nos termos das normas
regulamentares, e estdo demonstrados pelo valor principal, acrescido dos encargos
auferidos até a data do balango.

A Entidade possui um fundo de reserva para quitagao dos empréstimos de participantes e
assistidos que vierem a falecer, constituido na concessdo do empréstimo, pelo qual o
participante desembolsa uma taxa de seguro Unica na concessao de 3,00%.

A provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa foi constituida de acordo com o estabelecido
Resolucdo CNPC n© 43, de 06/08/2021 e Resolugdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023, conforme
demonstrado na nota explicativa n° 6.

3.3 Precatérios OFND - Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento

A metodologia utilizada para registro estd de acordo com o Oficio PREVIC n° 19/2022, de
17/10/2022 e, as condigbes referidas na Resolugdo CNPC n© 43, de 06/08/2021, Instrugao
Normativa PREVIC n® 44, de 23/11/2021, que alterou a Instrugdo Normativa PREVIC n® 31,
de 20/08/2020, e o Pronunciamento Técnico n® 48 (Instrumentos Financeiros) do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis - CPC.

O Precatério foi reconhecido e mensurado pelo seu Valor Justo no més de novembro de
2022, utilizando modelo de precificagdo, que considerou a taxa atuarial e o indexador
inflacionario do seu respectivo Plano de Beneficios PBD e PMB, bem como o prazo previsto
para pagamento do Precatério.

No exercicio de 2023, o valor do Precatério foi atualizado pelo critério de atualizagao
conforme o artigo 21, §5°, da Resolugdo n° 448, de 25/03/2022, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que dispde sobre a atualizagéo dos precatorios nao-tributarios.

O valor do Precatério atualizado até setembro/2023 é de R$1.158. Considerando o IPCA-E
de 04/2022 a 12/2023 (7,7165623300%) sobre o valor de R$ 1.151, o valor ajustado para
o efetivo pagamento foi de R$ 82, totalizando o valor de R$ 1.240.

3.4. Ativo Imobilizado e Intangivel

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundacdo e esta registrado pelo custo
de aquisicdo. A depreciacdo do ativo imobilizado é calculada linearmente, a taxas que levam

) 4
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em consideragdo a vida (til estimada dos bens.

3.5 Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é contabilizado pelo montante de perda considerada provavel,
observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do balango.

3.6 Provisdes matematicas

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas por atuario externo e
constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes e seus beneficiarios.

As provisGes relativas a beneficios concedidos sdo representadas pelo valor presente dos
beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os assistidos que
Jja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e pensodes.

As provisdes relativas a beneficios a conceder representam o valor presente dos beneficios
futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras contribuicges.

Registra-se, ainda, no Exigivel Atuarial dos Planos, a provisdo matematica a constituir, que
representa o valor presente do déficit equacionado referente a existéncia de insuficiéncia de
cobertura das reservas de beneficios concedidos.

O calculo atuarial das provisbes matematicas contabilizadas por Plano de Beneficios tem por
base os métodos: regimes financeiros, hipéteses econémicas financeiras e biométricas, nota
técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e beneficidrios e os respectivo
regulamento dos Plano. O compromisso atuarial dado pelo Exigivel Atuarial do Plano de
Beneficio PMB, avaliado em 31 de dezembro de 2023, estd fixado com base na taxa real de
juros técnicos de desconto financeiro de 4,40% ao ano.

3.7 Superavit (déficit) Técnico

Apurado pela diferenga entre o Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigiveis Operacional e
Contingencial e Fundos) e as Provisdes Matemadticas. E registrado em Reserva de
Contingéncia conforme critério da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, até o limite de
25% em relagdo as Provisdes Matematicas. O que ultrapassa este limite é registrado em
Reserva para Revisdo de Plano a cada exercicio, conforme determina o artigo 20 da Lei
Complementar n® 109, de 29/05/2001.

3.8 Fundos

Registra os fundos constituidos, conforme a seguir:

Fundo previdencial: constituido atuarialmente para atender ao programa previdencial do
Plano PMB, conforme regulamento e suas respectivas notas técnicas atuariais. Para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, os valores alocados estdo compativeis com as
caracteristicas do Plano, conforme avaliacdo atuarial.

Fundo administrativo: constituido pela diferenga positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneragao dos recursos aplicados pelo Programa de
; 5
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Investimentos. Tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutengao
da estrutura administrativa da Entidade.

Fundo de investimentos: fundos que se destinam a quitagao de empréstimos em caso de
morte dos mutuarios ativos e assistidos, conforme mencionado no item 3.2.3 acima. Sua
constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutudrios, no ato da
concessdo dos empréstimos.

3.9 Custeio administrativo

O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todos os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada pelo
atuario, que é apropriada mensalmente.

Conforme determinagdo da PREVIC, as despesas de administracdo sdo segregadas em
despesas de administracdo previdencial e despesas de administracdo dos investimentos. Os
valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e de
investimentos foram registrados integralmente como despesas de administragao
previdencial e despesas de administragdo dos investimentos, respectivamente.

3.10 Transferéncia de recursos

O resultado liquido do fluxo dos investimentos é transferido proporcionalmente a gestdo
previdencial e gestdo administrativa.

3.11 Receitas e despesas

As receitas e as despesas Sao reconhecidas e registradas segundo o regime contabil de
competéncia.

DISPONIVEL
2023 2022
PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Bancos 65 20 85 5 35 34 74
Total 65 20 85 5 35 34 74

GESTAO PREVIDENCIAL

2023 2022
PMB Consolidado  PBD PMB Consolidado

Dgpésitos judiciais (a) 1.802 1.802 221 1.866 2.087
Déficit Técnico Contratado 14.603 14.603 - 22.827 22.827
Total 16.405 16.405 221 24.693 24914

(a) Depés{tos judiciais/recursais relativos &s provisdes contingenciais, relacionados a
depésitos e bloqueios judiciais de demandas dos planos de beneficios.

Juy\
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(b) Titulos de Renda Variavel

(<)

Os titulos de renda varidvel s3o representados por fundo de acdes e sdo considerados
com prazo indeterminado, sendo o segmento exclusivo do Plano PMB.

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimento em cotas de
fundos de investimento em renda variavel:

PMB
Instituicdo Financeira Fundo de investimento 2023 2022
Banco Bradesco S.A. Bradesco FIA Dividendos 6.013 5.024
Mellon Servigos Financeiros DTVM Sharp Ibovespa Ativo FIA 5.029 4.136
Bradesco BEM DTVM Ibiuna Equities 30 FIC FIA 3.324 6.876
Bradesco BEM DTVM Vinci Selection Equities FIA 5.399
Bradesco BEM DTVM Finacap Mauritssatad 2453  2.191

Total

21.819 23.626

Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2023 a concessdo de empréstimo, foi operacionalizada com os

pardmetros a seguir:

Forma Descrigcdo
Limites - Até 10 vezes o Saldrio /Beneficio bruto
Encargos - Taxa pos-fixada, com base na variagao do IPCA + juros
0,50% ao més.
- Imposto sobre Operagées Financeiras.
- Taxa de Administragdo 1,50%.
- Fundo de Quitagdo por Morte 3,00%.
Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etaria.

Margem consignavel

- 30% (trinta por cento) do salério ou do complemento
do beneficio pago pela CAPOF, apds deduzidas as
seguintes parcelas:

e Imposto de Renda.

e Contribuicdo para a Previdéncia Social.
e Contribuicdo CAPOF.

* Pensao Alimenticia, se for o caso.

De acordo com o estabelecido no art. 199 da Resolucdo PREVIC no 23, de 14/08/2023,
a Entidade ndo mantém saldo de provisdo para perdas. Em 31 dezembro de 2023, esse
montante é de R$0,00 (R$10 em 31 de dezembro de 2022). Caso a Entidade constitua
saldo de provisdo, seguira os seguintes pardmetros:

I - minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
II - minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

W ol Moop~
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7.

1II - minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

1V - minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - 100% para atraso superior a 360 dias.

exiGiVEL OPERACIONAL
2023 2022
PMB _ PGA  Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Gestéo Previdencial
Beneficios a pagar - - - - - - -
Retengdes a pagar 105 - 105 21 126 7- 154
Outros = - - - 7 = =
Subtotal 105 - 105 21 126 7- 154
Gestdo Administrativa
Contas a pagar 178 178 - 203 203
Retengoes a pagar - 81 81 - - 85 85
Subtotal - 259 259 - - 288 288
Gestdo
Investimentos
Taxas a pagar 3 3 2 49 51
Subtotal 3 - 3 2 49 = 51
Total 108 259 367 -_Z—i 175 225 493

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, o exigivel operacional representa as obrigagoes por
operagdes correntes da Entidade.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operagoes, estd envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributaria. A Entidade, baseada na opinido de seu assessor
juridico, constituiu provisdo para contingéncias em montante considerado suficiente pela
Administragdo para cobrir perdas provaveis nesses processos.

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, essas provisdes sao apresentadas conforme quadro
a seguir:

Jﬂ 3
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2023 2022
PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA  Consolidado

Gestdo Previdencial

Processos Civeis 821 - 821 15 808 - 823

Processos

Trabalhistas 863 - 863 Ol 42 - 1.142

Subtotal 1.686 - 1.686 15 1.950 - 1.965
Gestdo Administrativa

Processos Tributarios - 315 315 - = 235 235

Subtotal - 315 315 - - 235 235
Total 1.686 316 2.001 15 1.950 235 2.200

Processos Provéveis

a)

b)

Gestdo Previdencial

As agBes registradas em processos civeis, trabalhistas e tributarias da ordem de
R$ 1.686 (R$ 2.200 em 2022) estdo lastreadas por depésitos judiciais no total de
R$ 1.802 (R$2.087 em 2022), produzindo efeito liquido de R$-116 (R$ -113 em 2022).
As acgles contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranga de saldo
remanescente sobre as diferencas de corregdes monetarias no resgate e devolucdo de
cotas individuais, as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenga
do valor de resgate (fundo patrocinado) e agdes que tém como objeto o cancelamento
de inscrigGes.

Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2023 o saldo da conta no montante de R$315 (R$ 235 em 2022)
corresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utilizada para fins de célculo do
PIS e COFINS segue a Instrucdo Normativa SRF n 247, de 21 de novembro de 2002,
art. 96, onde a apuragdo do imposto foi calculada de acordo com suas movimentagdes
contabeis.

Processos Possiveis

Em 31 de dezembro de 2023, ndo havia processos possiveis a serem divulgados, conforme
opinido do assessor juridico da Entidade.

PATRIMONIO SOCIAL

9.1 Patriménio de Cobertura dos Planos

9.1.1 Provisdes matematicas

As provisées matematicas foram constituidas de acordo com os calculos efetuados pelo
atuario externo, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC, com as mesmas
premissas atuariais adotadas em 31 de dezembro de 2022, a taxa de juros que foi 4,40%
para o Plano PMB, e estdo representadas por:

A
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a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagos pela Entidade
em relacdo aos atuais assistidos e pensionistas.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda nao conced_idos), liquido
do valor presente das contribuices futuras dos participantes e da patrocinadora, para
os participantes que ndo adquiriram os direitos de aposentadoria.

c) Provisdes matematicas a constituir

Correspondem ao valor atual das contribuigoes extraordinarias futu@s vigentes,
assumidas pelos assistidos, destinadas a equacionar 0S déficits técnicos, em
conformidade com o plano de custeio.

Demonstramos a seguir a composigao das provisoes matematicas em 31 de dezembro 2023 e
de 2022:

2023 2022
PMB Consolidado PBD PMB Consolidado

Beneficios concedidos 265.462 265.462 15.526 250.288 269,251
Beneficio definido estruturado 265.462 265.462 16526  252.725 269.251
em regime de capitalizacao
Beneficios a conceder 17.660 17.660 151 19.284 19.435
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizagdo - - 151 - 151
programado
Contribuigdo definida 17.660 17.660 19.151 19.151
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacao - - - 133 133
ndo programado
(-) ProvisGes matematicas _ R ) (2.462) (2.462)
a constituir
Total 283.122 283.122 16.677 269.547 286.224

As Provisdes Matematicas foram segregadas em 2022 por plano de beneficios (PMB e PBD),
em funcdo da exigibilidade atuarial e de compromissos especificos dos Planos, de suas
caracteristicas e regras constantes nos respectivos regulamentos e metodologia prevista em
suas Notas Técnicas Atuariais.

Em janeiro de 2023, ocorreu a Migracdo dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficio
Definido - PBD para o Plano Misto de Beneficios - PMB. Em maio de 2023 ocorreu a
finalizagdo da Migragao e foi iniciado o processo de Retirada Vazia finalizado em setembro
de 2023, com o consequente encerramento do Plano PBD e extingdo do CNPB (Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios) e CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridica), conforme
Portaria PREVIC n° 837, de 21/03/2023, publicada no DOU 29/02/2023, Edigdo 187, Segao
1, PAGINA 157.

As provisdes matematicas a constituir referem-se ao déficit técnico nas reservas de
beneficios concedidos do Plano PMB, apurado em 31 de dezembro de 2022 (R$ 2.462) e
2023 R$ 0,00 conforme Relatério Técnico do referido Plano, elaborado pela Conde
Consultoria Atuarial Ltda.

N b W oo~

14

38



CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

Hipéteses atuariais

Demonstramos a seguir as hipéteses admitidas nos estudos para comparagdo no periodo
abrangido:

2023 2022
PMB PBD PMB
Taxa real anual de juros 4,40% a.a. 4,26% a.a. 4,40% a.a.
Projecdo de crescimento real:
Saldrios Nula Nula Nula
Beneficios da Entidade Nula Nula Nula
Beneficios do INSS Nula Nula Nula
Fator de capacidade:
Salarios 98,00% 98,00% 98,00%
Beneficios da Entidade 98,00% 98,00% 98,00%
Beneficios do INSS 98,00% 98,00% 98,00%
Hipétese sobre rotatividade Nula Nula Nula
Tébua geral BR-EMS 2021 BR-EMS 2021 BR-EMS 2021
por sexo por sexo por sexo
¢ ) BR-EMS 2021 BR-EMS 2021 BR-EMS 2021
Tabua geral anuidade de pensdo por sexo POr sexo pOr sexo
Tébua de entrada em invalidez Light Média Light Média Light Média
Hipétese sobre composicdo de familia:
Aposentados Familia real Familia real Familia real
Pensionistas Familia real Familia real Familia real
Ativos Familia média padrdo  Familia média padrdo  Familia média padrdo
indice dos Planos Cota financeira IPCA - IBGE Cota financeira

Equilibrio Técnico - Superavit

O Superavit/Déficit técnico é constituido pelo excedente patrimonial em relagdo aos
compromissos totais da Entidade. Desse excedente, o valor correspondente a até 25% das
provisGes, conforme critério estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, é
destinado a reserva de contingéncia, classificada em subgrupo do superavit técnico e o
restante, se houver, deve ser destinado a reservas para ajuste do Plano.

Os valores acumulados demonstrados abaixo, estdo dentro do limite da Reserva de
Contingéncia, motivo pelo qual, ndo houve distribuigdo de superavit, do Plano PMB em 2023
R$15.342 e 2022( R$ 8.300)

2023 2022
PMB PBD PMB Consolidado
Superavit Técnico Acumulado 15.342 (217) 8.300 8.083
Total 15.342 (217) 8.300 8.083

Apresentamos abaixo a movimentagdo das provistes matematicas, do superdvit técnico e
dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro 2023:

S
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Provisoes Superavit
Matematicas Técnico Fundos

Saldo em 31 de dezembro de 2021 280.134 5.545 3:377
Constituicdo de provisdes 6.090 -
Superavit técnico do exercicio - 2.538 -
Constituigdo/ reversao de fundos - - 1.808
Saldo em 31 de dezembro de 2022 286.224 8.083 5.185
Reversdo de provisées (3.102) -
Superavit técnico do exercicio - 7.259 -
Constituicdo/ reversdo de fundos - = 728
Saldo em 31 de dezembro de 2023 283.122 15.342 5.913
9.2 Fundos

a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2023 o saldo da conta no valor de R$48 (R$48 em 2022) corresponde
ao fundo constituido no PMB. O valor é calculado pelo atuario responsavel, em conformidade
com regulamento e condicdes estabelecidas em Nota Técnica Atuarial, para o plano de
beneficio, bem como, observados os dispositivos da legislagdo vigente, e, tém como
finalidade atender ao programa previdencial, de forma a garantir possiveis compromissos
do Plano.

Considerando os objetivos, constituicoes, manutencdo e os critérios para constituicdo dos
fundos previdenciais conforme o regulamento do Plano Misto de Beneficio - PMB, em 31 de
dezembro de 2023 o fundo é composto conforme a seguir:

2023 2022

PMB PMB
Fundo de Desligamento - PMB (i) 48 48
Fundo de Sobrevivéncia - PMB (ii) - -
Total 48 48

(i) O fundo coletivo de desligamento tem a finalidade de suportar eventuais insuficiéncias
oriundas dos pagamentos dos beneficios de pectlio por morte, quando couber, na forma
do artigo 27 do Regulamento do Plano Misto de Beneficios.

b) Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo € constituido/revertido, mensalmente com a sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apos a transferéncia do custeio administrativo,
custeio de investimentos do plano e a rentabilidade do recurso aplicado no plano de
beneficio e gestdo administrativa. O saldo do fundo administrativo é segregado plano
misto beneficio, de acordo com os critérios estabelecidos no regulamento do PGA -
Plano de Gestdo Administrativa.
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2023 2022

PMB PBD PMB Consolidado
Participagdo dos
Planos no Fundo 4.369 275 3.653 3.929

c) Fundo de Garantia das Operagdes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2023, o saldo da conta no valor de R$1.496 (R$1.209 em 31 de
dezembro de 2022) corresponde ao fundo de garantia dos empréstimos, constituido
com a arrecadacdo do Fundo de Quitacdo por Morte (FQM), descontados dos
participantes e assistidos quando da concessdo dos empréstimos. O referido fundo &

utilizado para quitacdo do saldo devedor do empréstimo, em caso de morte do
participante ou assistido.

2023 2022

PMB PBD PMB Total
FQM 1.496 1 1.208 1.209
Total 1.496 1 1.208 1.209

10. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com o requerido pela Resolucdo CNPC no 30, de 10/10/2018,
apresentamos a seguir o ajuste de precificagdo dos ativos, os quais estdo apresentados na
Demonstracdo do Ativo Liquido do plano.

2023 2022

PMB PBD PMB
Déficit/superavit técnico acumulado 15.342 (217) 8.300
Ajuste de precificagdo positivo 1.883 728 11.396
Equilibrio técnico ajustado 17.225 511 19.696

O ajuste de precificagdo de periodicidade anual, de que trata a Resolugdo CNPC no 30, de
10/10/2018, corresponde a diferenca entre o valor contabil dos titulos publicos federais
mantidos até o vencimento e o valor presente dos referidos titulos, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial.

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de
precificagdo de titulos previsto quer seja positivo ou negativo.

No caso de destinacdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Equilibrio técnico ajustado é considerado para fins
de equacionamento do déficit ou revisdo do plano para distribuicdo do superavit.

W
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11. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuigoes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social

da Entidade.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022, as transagoes com O
patrocinador Banco Bradesco S.A sdo as seguintes:

2023 2022

PMB PGA Consolidado PBD PMB PGA Consolidado
Ativo
Disponivel 65 19 84 4 34 35 73
Fundos de investimentos  ,ss 703 4537  260.240 15.934 225703 4351 245988
renda fixa
Fundos de investimentos 6.012 . 6.012 R 5.023 - 5.023
renda variavel
Total 261.780 4.556 266.336 15.938 230.760 4.386 251.084
Resultado
Resultado dos
investimentos em renda 26.998 535 27.533 1.738 24.989 492 27.219
fixa
Resultado dos
investimentos renda - - - - 660 - 660
variavel
Contribuig8o patrocinador 14.357 - 10.142 - 10.142 - 10.142
Total 41.355 535 37.675 1.738 35.791 492 38.021

12. CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestdo estratégica e tatica, seja de
curto, médio ou longo prazos, O conhecimento dos riscos aos quais esta exposto na

conducdo de seus negdcios e persecugao de seus objetivos.

Com foco na construgdo de uma gestdo prudente, principalmente no que diz respeito a seus
investimentos e passivos atuariais, a Entidade tem direcionado esforgos para adotar as
melhores praticas de mercado, assim como aquelas preceituadas pelos 6rgaos reguladores

e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevancia desses controles que, ao mesmo tempo em que figuram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas fundamentais para a

promogao da continuidade e perenidade de seus negocios.

Tais praticas, associadas 3 continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém
contribuido para o fortalecimento da governanga e promovido um ambiente de constante
monitoramento, o que tem se traduzido em seguranca € perenidade para a Entidade.

V% Mbwbq/
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12.1 Gerenciamento de riscos

A Entidade est3 exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagoes
relacionadas aos investimentos e seus passivos atuariais. O gerenciamento de tais riscos

estd contido nas politicas de investimentos, bem como em Seus normativos e procedimentos
internos.

a)

b)

<)

Risco de crédito

Ea probabilidade de eventuais perdas decorrentes do n3o cumprimento por parte
das instituicdes financeiras e ndo financeiras de suas respectivas obrigagdes nos
termos pactuados previamente, a desvalorizagbes de contrato de crédito decorrente
de deterioracdo na classificagdo do risco do tomador, a redugdo de ganhos ou
remuneragdes, as vantagens concedidas na renegociagdo e aos custos de
recuperagao.

Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios de instituigdes, a
Entidade observa as notas de classificagdo de risco de crédito atribuidas pelas
principais agéncias de classificagdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliagdes técnicas de risco, além das caracteristicas préprias de mercado.

Para os casos de ativos adquiridos pela gest&o dos fu ndos de investimento exclusivos,
a Entidade observa o limite técnico adicional para instituicdes financeiras, cuja
metodologia tem por objetivo definir a forma de célculo do limite de investimento,
de monitoramento da exposicao e de controle de concentragdo dos recursos
investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pelas agéncias classificadoras de risco,
analisada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Risco de mercado

Ea probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variagbes nas taxas e pregos
de mercado de ativos e passivos.

Em aderéncia a legislagdo aplicavel a Politica de Investimentos e as melhores préticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a identificagdo, a avaliagao, o
controle e o monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda varidvel. O risco de descasamento foi avaliado em relagdo aos parametros
de referéncia estabelecidos na politica de investimentos. :

Também foram utilizados cendrios econdmicos-base e de estresse para avaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econémicas.

Risco de terceirizacdo

A gestdo de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.
Quando a Entidade opta por esse tipo de operagdo, ela delega determinadas
responsabilidades a gestores externos sem, porém, se isentar de suas
responsabilidades perante os érgéos fiscalizadores.

A Entidade apresenta um processo estruturado para escolha e acompanhamento de
seus gestores, em linha com o que estabelece o guia de melhores praticas em
investimentos da PREVIC.
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d)

e)

f)

)

Risco de liquidez
E a probabilidade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar 0S
compromissos em determinado momento.

A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cendrios de curto, meédio e longo

prazos, de forma a se buscar a alocagao adequada as necessidades de recursos € de
performance da Entidade.

O Monitoramento de liquidez de curto prazo observou O percentual minimo de
alocagdo em ativos de liquidez imediata, como ativos ou fundos de investimento em
renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os monitoramentos
de liquidez de médio e longo prazo observaram 0O comportamento dos ativos liquidos
(caixa), considerando a aquisicao, manutencgdo ou venda de ativos de médio prazo e
de longo prazo.

Risco legal

E a probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais de
natureza fiscal, trabalhista, regulamento dos programas, processos judiciais, agoes
legais, entre outros.

A Entidade realizada atividades de monitoramento do cumprimento das obrigagoes
legais apontadas pelos o6rgdos reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em seus processos.

Risco sistémico

Refere-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercado, com impacto
sobre as taxas de juros, 0 cambio e os pregos dos ativos em geral.

A Entidade entende que a diversificagdo é um fator determinante para a mitigagao
do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocou seus recursos em diversos
setores, emissores e gestores externos, assim como analisou diferentes indicadores
de desempenho para o investimento, de modo a amenizar 0S impactos de crise de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

Além disso, observou também a diversificagdo entre oS varios setores de atividade
econdmica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nao financeiro,
bem como entre os diversos segmentos do setor ndo financeiro.

Risco do passivo atuarial

E a probabilidade de perdas decorrentes da inadequacdo dos niveis de contribuigdes
necessarias a disponibilidade de recursos ao longo do tempo.

No exercicio foi mantido o estudo de aderéncia das hipéteses biométricas,
demograficas (mortalidade geral, de invalidos, entrada em invalidez/auxilio-doenga
e rotatividade) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), realizado em 2022, por meio do qual o atuario
responsavel indica as premissas aderentes e que refletem as caracteristicas do plano
e de suas populagdes.

As avaliacbes atuariais do plano de beneficios demonstram a situacdo financeira e
atuarial do plano, por meio de suas respectivas provisoes matematicas, calculadas e
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posicionadas em uma determinada data base. Na avaliagdo, foram verificados os
Custos e estabelecidos o plano de custeio, de modo a assegurar a existéncia de
recursos suficientes para garantir o Pagamento dos beneficios contratados.

h) Risco operacional

O risco operacional é caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequacdo na especificacio ou na condugdo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos.

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

Nesse sentido, além de realizar o processo de autoavaliagdo de riscos e controles
internos, a Entidade contratou os servigos de uma consultoria externa para validar
0s resultados alcangados pelo ciclo concluido naquele ano e evidenciar, por meio de
metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles declarados
pelos gestores durante o ciclo de autoavaliagdo.

O resultado demonstrou um relevante grau de aderéncia entre 0s controles
apontados nos questionarios e os documentos apresentados pelos gestores, assim
como as declaragGes consignadas durante entrevistas realizadas. Isso demonstra que
o esforgo da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de controle em suas
praticas e rotinas tem encontrado o respaldo e a parceria de seu quadro funcional.

As recomendacGes de melhoria destacadas na elaboragdo dos documentos ou na
execugao dos testes, que a cada ciclo tém apresentado redugdo, foram identificadas
€ comunicadas as unidades para que estas promovam acbes de remediacdo para o
ciclo posterior.

13. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUIGCAO SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

A CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos e, de acordo com sua forma de tributagdo é isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), conforme determina o § 30 do art. 15 da Lei n°
9.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei no 9.718/1998 e isento da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido, de acordo com o art. 50 da Lei n® 10.426/2002, combinados com a
Instrugdo Normativa n° 1.315/2013.

Em relagdo ao PIS e a COFINS, a apuragdo é efetuada com base na Lei n° 9.718/1998. A
Entidade questiona judicialmente a legalidade de tais contribuigdes sobre suas atividades,
as quais vem sendo provisionadas e depositadas judicialmente, em conformidade com a
analise do processo judicial e procedimentos relacionados a provisdo de contribuigdo social
PIS e COFINS, conforme Parecer Juridico de especialista do segmento.
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14. EVENTO SU BSEQUENTE

14.1 Precatério OFNDS - Obrigagdes do Fundo Nacional de pesenvolvimento

Conforme demonstrativo de pagamento TRF-2, de 29/ 12/2023, a previsdo para 0O
recebimento do Precatoério referente as Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento
(OFNDS), era 15/02/2024, com valor atualizado até dezembro/2023 de R$ 1.240.

Com o recebimento em 20/02/2024, do Alvara de Levantamento n° 510012432042,
expedido pelo Juiz Federal da 2623 VF do Rio de Janeiro, a Entidade fez o levantamento dos
valores do Precatério, diretamente na instituicdo financeira depositaria. O  efetivo
recebimento do Precatério ocorreu em 23/02/2024, atualizado para 0 valor de R$ 1.254.

15. APROVAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administracdo aprovou a emissao e divulgagdo dessas demonstracdes contabeis em 26
de marco de 2024.

Mari esu;aé{a'stAél

Diretora Superintend
CPF: 175.349.253-04

Branco Freire Andréa Ribeiro Nunes Freitas
ite e AETQ Diretora Seguridade
CPF: 409.355.073-53

Mércia Andréa da.C. Lages T. da Silva
Téc. Contabilidade CRC/MA - 5605-0
CPF: 329.779.803-34
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhio - BEM
Sio Luis - MA

Ovinia
Examinamos as demonstragoes contibeis da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdo - BEM ("Entidade” ou “Fundagio”), que compreendem o
bahm;opmomalconsohdado (representado pelo Plano de Beneficio - PMB, administrado pela Entidade e
com o Plano de Gestio Administrativa - PGA, aqui denominados consolidado, por definigdo da Resolugio CNPC
n2 43) em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagio do patriménio
social e do plano de gestio administrativa, bem como as demonstragoes individuais por plano de beneficios do
ativo liquido, da mutagio do ativo liquido, do plano de gestio administrativa e das provisdes técnicas para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contibeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragoes contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao - BEM em 31 de dezembro de 2023 eo
desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contabeis
adotadas no Brasil apliciveis ds entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na seg3o a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis”. Somos independentes em relagio a
Enudade.deacaﬂocomosprmuposeocosrelevmtesprmswsnoCodxgodeénaProﬁsswnaldoConudore
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatorio do auditor

AadmmmacaodaEnodadeeresponsmlpormarmsmfwmaoﬁes d:vulga-lasnokdamno:\nualde
Informagoes - RAL Esse relatorio é requerido pela Resolugio CNPC n2 32 de 04/12/2020 e devera ser elaborado
e divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir. O relatorio devera conter, entre
outros assuntos, informagoes relevantes que permitam a andlise dos resultados do Plano frente aos objetivos
tragados, da saide financeira, atuarial e patrimonial dos Plano e fatos relevantes. De acordo com os
requerimentos da NBC TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatorio, quando
ele for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se 0 mesmo esti, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragoes contibeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis nio abrange o Relatorio de Informagdes Anuais - RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatorio.
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Responsabilidade da administragao e da governanca pelas demonstragoes contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragio e adequada apresentagio das demonstragoes contibeis de acordo
com as praticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis s entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragio de demonstragdes contibeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragio das demonstragoes contibeis, a administragio é responsavel pela avaliagio da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contibil na elaboragio das demonstragdes contibeis, a ndo ser que a
administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nio tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

0s responsaveis pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragio das demonstragoes contibeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sio obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contibeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoivel é um alto nivel de seguranga, mas, n3o, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdomicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragoes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
nio detecgio de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omissdo ou representagoes falsas
intencionais;

¢ obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados 3s circunstincias, mas, nio, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia
dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequagido das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administragio;

. condunnossobnaadeqmgndouso.pehadmmmmo.dabaseconubﬂdeeonnnmdadeopeuaomle,
mhxwmdemsdeaummmobud&ummmrﬁwmemmammsmcondwoes
que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagio em nossa opinido, se as divulgagoes
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contibeis, inclusive as
divulgagbes e se as demonstragoes contibeis representam as correspondentes transagoes e 05 eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.
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Comunicamo-nos com 05 responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive, quando aplicivel, as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sdo Luis - MA, 15 de margo 2024.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2023

Em conformidade com o Art. 22, alinea “f", do Estatuto da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdao (CAPOF),
consoante ao que estabelece o inciso XI, do Artigo 17, da Resolu¢do do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 43, de 06/08/2021 e Instrucao
Normativa PREVIC n° 31, de 20/08/2020, este Conselho apreciou as Demonstracoes
Contabeis do exercicio de 2023, que incluem as informacgdes consolidadas: Balanco
Patrimonial (BP); Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS) e
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA); e ainda, as informacdes
do Plano Misto de Beneficios - PMB: Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL);
Demonstrativo de Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL); Demonstracdo das Provisdes
Técnicas (DPT), consubstanciado pelo Parecer Atuarial da CONDE Consultoria
Atuarial, responsavel técnica pelo Plano de Beneficios da CAPOF; pelo
Relatorio/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela PHF Auditores
Independentes S/S.; e no Parecer do Conselho Fiscal da Entidade. Diante das
analises efetuadas, este Conselho resolve aprovar as Demonstracdes Contabeis,
encerradas em 31 de dezembro de 2023.

S&o Luis (MA), 27 de margo de 2024

Conselho Deliberativo da CAPOF:

e S s By DewaSagned by
| Sandva My E ki
SANDRA MARIA NERY ARAUJO IRISMAR DO SOCORRO DO ESPIRITO SANTO SILVA
Presidente do Conselho Deliberatvo Membro do Conseho Deliberatvo
e DS e By
N\, "
oD
N 0556 e
MARIA OZETE MATIAS DE SOUSA FILHA
Membro do Conselho Deliberativo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2023

Em conformidade com o Artigo 32, alinea “b" do Estatuto da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdo (CAPOF), consoante ao
que estabelece o inciso X, do Artigo 17, da Resolug@o do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n° 43, de 06/08/2021, este Conselho apreciou as Demonstracoes
Contabeis do exercicio de 2023, que incluem as informacdes consolidadas: Balango
Patrimonial (BP); Demonstracdo da Mutagé@o do Patriméonio Social (DMPS) e Demonstracédo
do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA); e ainda, as informagdes do Plano Misto de
Beneficios - PMB: Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL); Demonstrativo de Mutagdo do Ativo
Liquido (DMAL); Demonstrac@o das Provisdes Técnicas (DPT), consubstanciado pelo Parecer
Atuarial da CONDE Consultoria Atuarial, responsavel técnica pelo Plano de Beneficios da
CAPOF, e o Relatorio/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela PHF Auditores
de 2023 do Plano de Beneficio Definido - PBD, uma vez que, o processo de migragéo para o
Plano PMB foi encerado em maio de 2023, com a incorporag@o dos seus ativos, passivos e
resultados. Diante das andlises efetuadas, este Conselho conclui que as referidas
Demonstragdes refietem a situac@o patrimonial, financeira e atuarial da CAPOF, do seu Plano
de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa, recomendando ao Conselho Deliberativo

a sua aprovagao.
Séo Luis (MA), 25 de margo de 2024
Conselho Fiscal da CAPOF:
o DoouSayved ty o DOcUSved by
ALBERICO DE SOUSA ARAUJO FILHO AUGUSTO CEZAR DE MORAES SALGADO
Presigente do Conseho Flscal Membro do Conseiho Fiscal
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MARIA DE NAZARE RIBEIRO CAMPOS
Membro do Conseiho Fiscal
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Avaliamos atuarialmente, o PLANO MisTO DE BENEFicI0s — PMB da CAPOF -
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
Do MARANHAO, que foi instituido 01 de novembro de 1999 e atualmente é
patrocinado pelo Banco Bradesco e pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao, tendo por
base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e Assistidos e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacdes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposi¢cao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagdo,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e parametros.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Ressaltamos que o PLANO MisTO DE BENEFicIOs - PMB da CAPOF é um plano de
Contribuicdo Variavel, sendo que na fase de atividade tem caracteristicas de
Contribuicdo Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, na
concessao da suplementacao o saldo de conta do Participante é transformado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composi¢cao Familiar, as Hipoteses
Biométricas e Financeiras no momento da concess3o.

No exercicio de 2022, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o0 PLANO MisTo DE BENEFicIOs - PMB da CAPOF e estado
aderentes e adequadas para este exercicio.

O Custo do PLANO MisTo DE BENEFiCIOS - PMB, calculado pela CONDE
CONSULTORIA, resultou em 14,00% dos Salarios de Participacao, por outro lado,

3
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a CAPOF arrecada contribuicoes na propor¢cao de 14,00% sobre o total dos
mesmos Salarios de Participacao.

O Patrimoénio Liquido do Plano de Beneficios, em dezembro de 2023, no valor de
R$298.464.542, faz frente as Reservas Matematicas de R$283.122.392,
apresentando um superavit de R$15.342.150, aproximadamente 5,42% das
Reservas Matematicas. Desta forma, o valor de R$15.342.150 apresentado esta
dentro do limite da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndao
existe distribuicao do superavit.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO MiISTO DE BENEFICIOS —
PMB da CAPOF encontra-se em Situac@o Financeiro-Atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensoes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipdteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial s3o extremamente sensiveis as
variacdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
variacdes substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:
» Caracteristicas do Plano

O PLANO MisTO DE BENEFicIOS - PMB, administrado pela CAPOF, CNPB n°
1999.0041-83, esta estruturado na modalidade Contribuicdo Variavel, de
acordo com a Resolu¢cdo CNPC n® 41, de 09 de junho de 2021.

Conforme Resolucao CNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO MiSTO DE
BEeNEFicios - PMB, administrado pela CAPOF, tem seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n°® 48.307.064/0001-66.

» Outras informagoes:

Em janeiro de 2023 ocorreu a conclusdo do processo de migracao dos
Participantes e Assistidos do Plano de Beneficio Definido — PBD para o
Plano Misto de Beneficios — PMB.

3
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» Alteragao Regulamentar

No ano de 2023, ndo existiram alteracdes regulamentares no Plano Misto de

Beneficios — PMB.

» Migragao entre Planos

Em janeiro/2023 ocorreu a migracao da massa total de participantes do Plano
de Beneficio Definido - PBD para o PLANO MisTo DE BENEFicIOS - PMB.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més de dezembro/2023,

contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, tendo sido

previamente submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado
valido para os calculos atuariais.

Base de dados: dezembro/2023 Valores R$ 1,00
Assistidos
- Total de
Descrigao Ativos Aposen- Pensio- articipantes
tados  nistas K -

Quantidade de Participantes [~ 252 119 31 a10
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 307.800 | 1.448.723 454.688 1.001.400 2.209.307
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 7.805 5741 3.821 5125 5.389
idade Media 57 74 n 73 72
Tempo Médio de Admiss3o (anos) k<] - - - -
Tempo Medio para Aposent. (ancs) 3 - - 2
Tempo Médio de Plano (anos) 23 - - - =

(**) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cada Suplementacdo da Pensdo.
» Recomposicgdo Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial para os participantes
ativos da Patrocinadora BRADESCO tem como base setembro/2023, e os
resultados desta avaliacdo encontram-se posicionados em 31/12/2023, os
salarios, para efeito desta avaliacao, foram recompostos, logo tiveram um
acréscimo de 0,88% referente a variagao acumulada do INPC-IBGE de
setembro/2023 a dezembro/2023.

Para o dissidio salarial dos participantes ativos da Patrocinadora CAPOF, que

tem como base janeiro/2023, utilizamos a varia;ﬁo acumulada do INPC-IBGE
de janeiro/2023 a dezembro/2023, logo, obteve um acréscimo de 3,71%.
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Aos Assistidos, o reajuste do beneficio anual é resultante da Variacao
Patrimonial (Cota), desta forma, para esta Avaliacao, os beneficios foram
recompostos tendo em vista a variagdo da cota proporcional ao periodo de
inicio de janeiro/2023 ao final de dezembro/2023 no valor de 10,39% (valor
este para os reajustes dos beneficios com cota crescente). Para os heneficios
decrescentes foram descontados os juros proporcionais da avaliacdo atuarial
em vigor no periodo da concessao, conforme a sequir:

v =4 11% (descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.)
= 5,01% (descontada a taxa real de juros de 5,00% a.a.)
= 5,11% (descontada a taxa real de juros de 4,90% a.a.)
= 5,37% (descontada a taxa real de juros de 4,61% a.a.)
= 5,57% (descontada a taxa real de juros de 4,40% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os salarios e os hbeneficios no pico, extraindo desses todo
e qualquer efeito da inflacao e a cota do plano.

» Saldo de Contas
Ressaltamos que a apuracao do valor das cotas, os saldos de contas e
demais Fundos estdo posicionados em 31/12/2023, e s3o de responsabilidade
da CAPOF, sendo que a CONDE CONSULTORIA as obtém por meio da base de
dados cadastrais ou informacdes contabeis.

» Hipoteses Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial sdo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biometricas dez/23
por sexo por Sexo
Tabua Geral Anuidade de Pens3o BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Tabua - Risco Morte / Capitalizac3o BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Entrada em Imaiidez Light Média Light Média
Tabua de Imalidos MI-E5 por sexo MI-E5 por sexo
Combinag3o de tabuas Combinag3o de tabuas
Tabua de Ativos mencionadas com adog3o do mencionadas com adog3o do
Método Hamza. Método Hamza.
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Variaveis Economicas

Taxa de Juros 440% aa 440% aa.
Taxa de Rotatvdade Nula Nula
Taxa de Crescmento Salanial Nula Nula
Taxa de Crescimento de Beneficios Nula Nula
Capacidade Salanal 8,00% 88.00%
M&B«uﬁﬁos 8,00% 08,00%
Indice do Plano Cota Cota

Tabua de Anuidade em Pensdo

Tabua de Anuidade de Pensao ug'z
De acordo com a3 expenencia De acordo com a expenéncia
Conde foi elaborada a amiia média Conde foi elaborada a famiia média

Atvos padrao, que seniu de base para o padr3o, que seniu de base para o
calculo da Tabua das Anuidades de calculo da Tabua das Anuidades de
Pens3o. Pens3o.
Assistidos Famiia Real. Famiia Real.

Método de Avaliacao

Regime Financeiro __de223 __janiz3
) - i Stz
Método de Financiamento idade de Entrada idade de Entrada

Para a Aposentadoria, o regime adotado foi o de Capitalizagao por Cota. Para
as Aposentadorias por Invalidez, Pensado e o Pecllio por Morte, foi adotado o
regime de Capitalizacao financiado pelo método Idade de Entrada, e, ainda, o
regime de Reparticao Simples para o Auxilio-Doenca e para as Despesas
Administrativas.

Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no exercicio
de 2022, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com 0s cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variacao.

Observados os resultados a CONDE recomendou a manutenc@o das tabuas
biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliacao, com excecdo da
taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos
de aderéncia tém validade de 3 (trés) anos observada a legislacdo aplicavel.
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» Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizac@o parte do pressuposto de
acumulagdo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses capitais
serao aplicados no mercado financeiro e terao um retomo financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacdo.

Esse retomo esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacao adotamos
a taxa de juros real de 4,40%. Nosso pronunciamento se justifica ao observar
0 cenario economico Nacional que delineia das novas politicas econdmicas
adotadas pelo Govemno Federal, assim, que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os Plano, conforme a
durac@o do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro
aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi haseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento extemna, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

» Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do PLaNo MisTo DE BENEFiCIOS - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2023 o percentual de 10,39% que, comparado com 0
INPC/IBGE, acumulado no periodo de 3,71%, acrescido do juro atuarial anual
de 4,40%, resultou na taxa de 1,95% acima da meta atuarial.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
que, nesse exercicio de 2023, ela atingiu a meta atuarial.

» Patrimonio de Cobertura do Plano

O calculo do Patrimonio de Cobertura do PLANO MisTO DE BENEFiCIOS - PMB,
considerando os balancetes contabeis de dezembro/2023 e janeiro/2023:
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Composigao do Patriménio (*) dez/23 jan/23

Ativo Total 306.170.302 301.902.208

Exigivel Operacional (107.878) (895.001)
Exigivel Contingencial (1.885.845) (1.985.002)
Fundo Presvidencial (47.883) (47.883)
Fundos Administrativos (4.388.795) (3.922.512)
_Fundo de Operagdes com Participantes (1.496.052) (1.214.204)
Patrimonio de Cobertura 298.464 542 293.857.716

(*) Informagdes coletadas do Balancetes.
» Dividas Contratadas

N3o existe registro de divida contratada no balanco do PLaNO MisTO DE
BEeNEFicios - PMB, contudo, existe um Instrumento de Confissdo e
Consolidagdo de Divida, assinado em 31/03/2016, e o Primeiro Aditivo a esse
instrumento, assinado em 09/03/2017.

» Passivo Judicial versus Ativo do Plano

Existem registros de Passivo Judicial no balanco do PLANO MiSTO DE
BeNEFicios - PMB no valor de R$ 1.685.644,89 contra Depdsitos Judiciais
Recursais no Ativo do Plano no valor de R$ 1.802.152 49.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo normal de
14,00% sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no
Plano Misto de Beneficios e o Custo Total € somado ao Custo das
Extraordinarias que sofre variacdes tendo em vista a forma de financiamento.

Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliagéo:
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Custo Atuarial Nivelado (%)

dez/23 jani23

e % Custo % Custo

Patrocinadoras / Participantes
Aposentadorias 9,26 6,40
Aposentadorias por Invalidez 0,12 0.68
Pens3o por Morte 0.04 0.02
Pecdlio por Morte 0,68 1.21
Auxilio Doenga 0.40 0.68
Despesas Administrativas (*") 3.50 5,00
Custo Nomrmal ( Patroc / Part.) 14,00 14,00
Custo Total 14,00 14,00
Assistidos
Previdencial 9,00 9,00
Despesas Administrativas (**) 5,00 5,00
Custo Normal 14,00 14,00
Extraordinaria em % ‘" - 1.00
Custo Total - Assistidos 14,00 15,00
Patrocinadora

Extraordinaria em RS 1,00 @ RS 14.603.040 R$22.193.057

(*) Custos atuariais em % sobre o total do Valor Atual dos Salarios de Participagdo para os

Participantes e Patrocinadora e a Folha de Beneficios para os Assistidos

(1) Equacionamento do Déficit 2012/2015 sobre o beneficio vitalicio (financiado pelo
excedente patrimonial conforme estudo de Contribuicdes Extraordinarias realizado para
esta Entidade)

(2) Valor coletado do balancete de dezembro/2023.

O Custo do Auxilio-Doenca foi avaliado pelo método de Reparticao Simples.

O valor para as Despesas Administrativas, considerado nesta Avaliac3o, foi
informado pela CAPOF. O valor orgado € de R$ R$ 3.170.927, referente as

despesas previdenciais.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, além da taxa de
carregamento, foram definidas outras fontes de custeio administrativo, sdo
elas:

* 10% de repasse da patrocinadora sobre a contribuicao extraordinaria;

» 1,50% sobre a Taxa de administracdo de empréstimos;

» Taxa de administracdo equivalente a 70% sobre as receitas liquidas
dos investimentos;

¢ 30% de Reversao de parte do fundo administrativo.
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As Reservas Matematicas totalizaram RS 283.122.392, conforme quadro a

sequir:

Valores em R$ 1,00
Discriminagao dez/23 jani23

Beneficios Concedidos 2685.482.442 2685.277.682
Beneficios a Conceder 17.659.950 10.511.832
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 17.715.318 19.500.402
Outras Contribuiqﬁes da Gemgio Atual (55.368) (78.570)
Reservas a Amortizar - (2.430.650)
Assistidos - (2.439.650)
Total de Reservas Matematicas 283.122.392 282.350.164

Cabe esclarecer que o valor constante nas Reservas a Amortizar, referente ao
déficit de equacionado de 2012/2015, foi suspenso conforme estudo de
Contribuicdes Extraordinarias realizado para esta Entidade.

» Proposta do Plano Anual de Custeio

Compete ao Conselho Deliberativo da CAPOF, com anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovac¢ao do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendacao da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano, a seguir:

Proposia do Piano 0e Custelo - 2028

EE—) Patic __ Patoc ____ Total BPD __ Assisidos

Contribuig3o Normal em %

Aposentadona(™) 4,63 463 9,26 - 9,00
Aposentadonas por imalidez 006 ¥ 006 0.12 0.12 -
Pens 3o por Morte 0,02 0,02 0,04 0,04 -
Pecalo por Morte 04 ¥ 034 0,68 0.58 -
Auxtio Doenga 0,20 0,20 0,40 - -
Taxa ge 1.75 1.75 3.50 3.50 5.00
s T em % 7.00 7.00 14,00 434 14,00
Conribuigao Exwraordinana

“E"“’"m"‘m""‘ G::"‘ = R5/pm - 14603040  14.603.040 -

Total gas Contribuigdes em % -
Mensal (exceto Extra. Da Patroc.)

Total gas Contribuigdes Extra. da
Patroc. em R$ - Valor Mensal (1)
(*) % Sobre o total dos Salarios de Participag3o, BPD optante pelo Risco e para os
Assistidos sobre o Total dos Beneficios

(**) Contribuicdo média observado conforme base de dados.

(1) Respeitando o Contrato de Consolidagdo e Confissdo de Divida, informado pela CAPOF.

7.00 7.00 1400 14,00

842.413 842413 -
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Despesas Administrativas:

Conforme informado pela CAPOF, as Despesas Administrativas serdo
custeadas através da taxa de carregamento pelo percentual de25%, aplicado
sobre o total das contribuicdes normais do Plano Misto de Beneficios,
equivalente a 3,5% dos Salarios de Participacdo. Para os beneficios, o custeio
€ de 5% sobre os Beneficios do Plano conforme demonstrado no quadro
anterior.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, foram definidas
outras fontes de custeio administrativo, sdo elas:

» 10% de repasse da patrocinadora sobre a contribuicdo extraordinaria;
1,50% sobre a Taxa de administracdo de empréstimos;
Taxa de administracdo equivalente a 70% sobre as receitas liquidas
dos investimentos;

* 30% de Reversao de parte do fundo administrativo.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas or¢adas, mantendo-a equilibrada.

» Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO MisTO DE BENEFicCIOS - PMB, no valor
total de R$298.464 542, cobre as Reservas Matematicas de R$283.122.392,
gerando um superavit de R$15.342.150, aproximadamente 5,42% das
Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2023.

Valores em RS 1,00

Situagdo do Plano dez/23 jan/23

a) Patriméonio de Cobertura 208.4684.542 203.857.716
b) Reservas Matematicas (283.122.392) (282.350.164)
a-b = Superavit 15.342.150 11.507.552

Este Plano ha sete anos seguidos vem apresentando superavits, contudo, o
valor apresentado esta dentro do limite das Reservas de Contingéncia, motivo
pelo qual ndo houve distribuicao de superavit.
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» Distribuigdao do Superavit
De acordo com a legislacdo o resultado superavitario deve ser destinado a

constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

(A) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Durac¢do do Passivo do
Plano)] x Reservas Matematicas

Valores em RS 1,00

Analise do Superavit e o Limite da Reserva de Contigéncia

25% das Resenas (A) Fomula (B) LRC = MINIMO (A:B) Superavit Atual

R$ ©66.405.835 RS 49.701.802 RS 40.701.802 R$ 15.342.150

LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Ajuste de Precificacdo Positivo ndo aplicavel.
Observagdo: Foi utilizada a duragdo do passivo apurada em 31/12/2022 de 8,75 anos

Desta forma, o valor de R$15.342.150 apresentado, esta dentro do limite da
Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndo existe
obrigatoriedade pela destinagdao do superavit.

» Duragao do Passivo do Plano

A duracdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacao e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracao
verificada em dezembro de 2023, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios PLANO MisTO DE BENEFicIOS - PMB da CAPOF, é de 7,47 anos.

» Ajuste de Precificacao de Ativos

Em consonancia com a legislacao, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacdo de Ativos que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:

Valor Contabil x Valor Ajustado Valores em R$1,00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE
23.785.130 25.668.303 1.883.173
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O quadro anterior refere-se a diferenca entre a taxa de juros dos titulos e a
taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste deveria
ser reconhecido formalmente por meio de lancamentos contabeis.

Sao Paulo, margo de 2024.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
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