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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Informagdes (RAl), € o instrumento que apresenta o
resumo das informagdes sobre o demonstrativo dos Ativos e Passivos registrados no
exercicio de 2024, na gestdo do Plano Misto de Beneficios (PMB), para divulga-los
aos participantes, assistidos e beneficiarios do Plano administrado pela Caixa de
Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranh&o
(CAPOF).

Este relatorio esta fundamentado na Resolugdo CNPC N° 32, de 04 de dezembro

de 2019, objetivando principalmente a informagéao e transparéncia da gestao.

GESTAO E GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
Sandra Maria Nery Araujo — Presidente José de Ribamar Martins Junior — Presidente
Maria Ozete Matias de Sousa Filha Maria de Nazaré Ribeiro Campos
Irismar do Socorro do Espirito Santo Silva Augusto Cezar de Moraes Salgado

DIRETORIA EXECUTIVA

Maria de Jesus Castelo Branco Freire

Diretora Superintendente e AETQ

Andréa Ribeiro Nunes Freitas

Diretora de Seguridade



A ENTIDADE

A CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO ESTADO DO MARANHAO (CAPOF), é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira, patrocinada pelo Banco Bradesco S/A e pela propria Entidade.

Foi criada em 1967 com a finalidade de administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario, pautados pelos seguintes propdsitos:

MISSAO
Contribuir para o bem-estar de seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios, por meio
da administracdo de Planos de Previdéncia Privada, com qualidade, ética e

transparéncia.

VISAO
Consolidar-se como uma Instituicdo de exceléncia na administracdo de Planos de
Previdéncia Privada. Tornar-se referéncia nacional em eficiéncia e inovagdo na

administracao de Planos de Previdéncia Privada.

VALORES

Etica: Criar relagdes transparentes, fundamentadas em valores éticos, como lealdade
e respeito, fortalecendo a imagem institucional da Entidade perante o mercado e a
sociedade.

Transparéncia: Primar pela seguranga e clareza na divulgagdo das informagoes
dirigidas aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, deixando-os sempre
esclarecidos e bem informados quanto a gestdo do plano de beneficios, direitos e
deveres.

Prudéncia: Tomar decisbes fundamentadas na analise critica das situacdes,
processos ou problemas e na compreensao dos diversos fatores que afetam o
negocio, demonstrando prudéncia para dimensionar, administrar, controlar e mitigar

riscos.



CENARIO ECONOMICO - FINANCEIRO

O ano de 2024 foi marcado por mudancgas significativas no cenario econémico e
politico, tanto no Brasil quanto no exterior, refletindo desafios e ajustes importantes.
No Brasil, o ambiente doméstico foi pautado pela resiliéncia da atividade econdmica,
mesmo diante de um quadro fiscal pressionado e de incertezas, que impactaram a
percepcao de risco dos investidores. O mercado de trabalho apresentou melhora
continua, com quedas na taxa de desemprego e crescimento no rendimento real dos

trabalhadores, sustentando o consumo e a atividade econémica ao longo do ano.

Por outro lado, o quadro fiscal se consolidou como o maior ponto de aten¢ao. No
primeiro semestre, as despesas cresceram em ritmo mais acelerado do que as
receitas, elevando o risco soberano do pais e exigindo uma politica monetaria mais
restritiva. O Governo Federal enfrentou dificuldades para cumprir as metas
estabelecidas pelo arcaboucgo fiscal, originalmente projetadas para zerar o déficit
primario em 2024. Ao propor mudancas nessas metas, incluindo adiamentos no prazo
para atingir superavits, o Governo gerou reagdes negativas no mercado, que
interpretou essas alteragdbes como sinais de menor comprometimento com a

sustentabilidade fiscal.

No segundo semestre, medidas para conter os gastos foram anunciadas, como
cortes orgamentarios e revisbes de programas sociais, mas o impacto foi limitado. O
pacote fiscal que fora divulgado em novembro, contemplando ajustes na faixa de
isencao do Imposto de Renda e propostas de taxacdo de rendas mais altas, foi
recebido com ceticismo, e as incertezas fiscais continuaram a pressionar os juros e a
percepcao de risco do pais. A divida publica, que se aproximou de 80% do PIB, foi
impulsionada também pelo aumento dos custos de financiamento decorrente da
implementagao de uma politica monetaria contracionista e pela dificuldade de limitar

o crescimento das despesas obrigatorias.

A inflagao apresentou comportamento volatil ao longo do ano, com oscilagbes
como a deflagdo de agosto e aceleragbes nos meses finais, especialmente devido as
altas nos pregos de alimentos e energia. Com isso, o IPCA fechou o ano em 4,83%

acima do limite maximo da meta (4,50%) estabelecido pelo Conselho Monetario



Nacional. O Banco Central voltou a elevar a taxa Selic e encerrou 0 ano em 12,25%
a.a., destacando o compromisso com a convergéncia da inflagdo a meta (3,00%),

mesmo em um ambiente de desafios fiscais.

No cenario internacional, o Federal Reserve postergou cortes de juros no
primeiro semestre, refletindo a resiliéncia da economia americana, sustentada por um
mercado de trabalho aquecido e um consumo robusto. No segundo semestre, cortes
graduais comegaram a ocorrer, acompanhando o arrefecimento da inflacdo e uma
menor pressao no mercado de trabalho. A eleicdo de Donald Trump em novembro
trouxe otimismo a alguns setores do mercado, mas também intensificou tensdes

comerciais, particularmente com a China.

A zona do euro enfrentou um ambiente de recuperagdo econémica fragil. A
inflacao ficou mais controlada, permitindo ao Banco Central Europeu reduzir as taxas
de juros ao longo do ano. No entanto, a atividade econdmica permaneceu
enfraquecida, com a industria apresentando maiores dificuldades de retomada e o

setor de servicos desempenhando papel central no crescimento modesto.

Na China, os desafios estruturais continuaram, especialmente no setor
imobiliario. Apesar de estimulos econdmicos, o crescimento foi moderado, com
avangos no setor de alta tecnologia e no consumo em alguns momentos. As tensdes
comerciais com os Estados Unidos, intensificadas pela eleicao de Donald Trump,

adicionaram incertezas ao cenario econémico do pais.

Assim, 2024 encerrou-se com um panorama de grandes desafios, tanto no Brasil
quanto no exterior. Enquanto o Brasil busca equilibrar responsabilidade fiscal e
crescimento econbmico, o cenario internacional sera moldado pelas politicas
monetarias e geopoliticas em um contexto de recuperagdo econdmica incerta e

persistentes tensbes globais.

Em relagdo ao desempenho dos investimentos, na renda fixa nacional apenas
ativos mais conservadores, como CDI (10,87%) e IRF-M 1 (9,46%), apresentaram
bom desempenho. indices de mais longa duragdo, por outro lado, apresentaram
desempenho abaixo do esperado no ano, com destaque negativo para IMA-B 5+,
IMA-B e IRF-M 1+, que cairam -8,63%, -2,44% e -1,81%, respectivamente.



Na renda variavel, o |bovespa sofreu durante o ano, sendo impactado
negativamente por fatores macroecondmicos e aumento de aversao a risco de
investidores, acumulando queda de -10,36% em 2024. O S&P 500, por outro lado,
subiu 23,31%, sendo puxado por grandes empresas de tecnologia.

Indicadores do Mercado Financeiro ( % ) ‘

Dezembro/2024 ano
CDI 0,93 10,88
IMA-B (Ref.: IPCA) -2,62 -2,44
IMA-B 5 (Ref.: IPCA) -0,28 6,16
IMA-B 5 + (Ref.: IPCA) -4,37 -8,63
IBX -4,38 -9,71
IBOVESPA -4,28 -10,36
DOLAR COMERCIAL 2,30 27,92
INPC 0,48 4,77
IPCA 0,52 4,83
IGP-M 0,94 6,54

MASSA ABRANGIDA
Plano Misto de Beneficios (PMB)

PARTICIPANTES ASSISTIDOS TOTAL

2023 2024 2023 2024 2023 2024

39 36 371 364 410 400




ARRECADACAO E CONTRIBUICOES

O Plano de Custeio, definido anualmente pelo Atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano e aprovado pelo Conselho Deliberativo da CAPOF,
estabelece o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras
de beneficios, fundos e provisbes, e a cobertura das demais despesas, em

conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

No ano de 2024, as Receitas Previdenciais vertidas ao Plano Misto de
Beneficios (PMB), constituidas por contribuicbes normais dos Participantes e
Patrocinadoras e as contribuigdes dos Assistidos, foram da ordem de R$ 4.143.166.

CONTRIBUICOES PMB (em R$)

- PARTICIPANTES /
MES D ATROCINADORA ASSISTIDOS
JAN 42.988 266.147
FEV 41.116 291.592
MAR 44.663 277.614
ABR 43.298 277.614
MAI * 41.512 555.229
JUN 40.931 277.615
JuL 38.086 277.614
AGO 38.085 277.614
SET 40.705 275.930
ouT 40.632 275.656
NOV 42.218 275.656
DEZ ** 85.942 274.707

TOTAL 540.175 3.602.991

* Contribuicdo Normal Assistidos + Abono Anual
** Contribuigdo Participantes e Patrocinadora + 139 salario

No ano de 2024, as receitas para Equacionamento do Déficit Técnico
(Assistidos) e Instrumento de Consolidagéo e Confissao de Divida (Patrocinador) do
Plano PMB, foram da ordem de R$ 10.423.421.



EQUACIONAMENTO DNEFICIT -PMB e
INSTRUMENTO DE CONFISSAO DE DIVIDA (em R$)

MES ASSISTIDOS * PATROCINADOR **
JAN 17.122 843.256
FEV 18.709 847.894
MAR 17.826 852.727
ABR 0 859.634
MAI 0 861.267
JUN 0 864.454
JuL 0 868.430
AGO 0 870.601
SET 0 872.865
ouT 0 871.643
NOV 0 875.827
DEZ 0 881.169
TOTAL 53.657 10.369.764

* Equacionamento de Déficit
** Instrumento de Consolidagdo e Confissdo de Divida

BENEFICIOS PAGOS

No ano de 2024, as despesas previdenciarias que correspondem aos recursos
utilizados para pagamentos dos Beneficios de Aposentadorias, Pensdes, Auxilios,
Peculios e Resgates do Plano PMB, foram da ordem de R$ 27.484.351.

APOSENTADORIAS, PENSGES,
PECULIOS E RESGATES (em R$)

PMB
JAN 1.901.052
FEV * 2.082.802
MAR 2.759.342
ABR 1.982.961
MAI ** 3.965.923
JUN 1.982.961
JUL 2.608.131
AGO 1.982.961
SET 2.017.345
ouT 1.968.974
NOV 1.968.974
DEZ 2.262.925 * Folha Normal + Dif Reajuste

TOTAL 27.484.351 **Folha Normal + Abono Anual



DESTAQUES EM 2024

XVIII SERAP - Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes

Durante o ano de 2024 o Recadastramento Anual da CAPOF manteve a
estratégia de envio bimestral das fichas de recadastramento, em conformidade com a
data de aniversario dos Participantes e Assistidos.

A XVIII SERAP — Semana de Recadastramento de Assistidos e Participantes foi
realizada de 10 a 14/06/2024, onde durante esse periodo, foram intensificadas as
acdes que visam a atualizagcado dos dados cadastrais, com as fichas recepcionadas na
Entidade, e através de whatsapp e e-mail. Em novembro de 2024, foi alcancada a
meta de 100% de Participantes e Assistidos recadastrados, repetindo o feito de 2023
e 2022.

XIV ENPAC - Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF

O Encontro de Participantes e Assistidos da CAPOF (ENPAC), tem objetivo de
promover a integragdo dos Participantes e Assistidos com a Entidade, gerar
oportunidade para reunir antigos colegas de trabalho e estimular novas amizades.

No ano de 2024 o XIV ENPAC néo foi realizado, pois mesmo com o fim da
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional, ndo foi decretada

oficialmente, o fim da pandemia.

Recebimento do Selo de Engajamento da Abrapp — Categoria Ouro

Em 01/10/2024, durante webinar realizado pela Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), a CAPOF recebeu o
Selo Nacional de Engajamento 2024 na categoria Ouro, como o time mais engajado

e comprometido do Brasil no mercado de previdéncia privada em seu segmento.

O Selo de Engajamento € um programa que nasceu em 2021 por iniciativa do
Comité de Gestdo de Pessoas da Abrapp e tem o objetivo de incentivar o maior
engajamento dos colaboradores e equipes para enfrentar os desafios impostos pelo
cenario atual de mudancas aceleradas.



A quarta edi¢cao do programa Selo de Engajamento contou com 73 Entidades
participantes. A pesquisa foi realizada em 2024, conduzida pela consultoria Numera.
O Selo é um reconhecimento as entidades que possuem um ambiente de trabalho
produtivo e colaborativo com suas equipes e visa promover nas entidades um
momento para a autoavaliagdo, ajuda-las a identificar as melhores praticas do

mercado.

PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

Ao final de 2024, os investimentos do Plano PMB atingiram montante de
R$ 296.072 mil que, em comparagdo a dezembro/2023 (R$ 285.331 mil), registraram
incremento de 3,76%. Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes

segmentos:

RENDA FIXA

A participagado do segmento subiu de 89,78% em dezembro/2023 para 93,53%
em dezembro/2024, atingindo montante no valor de R$ 276.914 mil que, em relagéo
dezembro/2023 (R$ 255.703 mil) teve crescimento de 8,30%.

Tal elevagao foi impulsionada, principalmente, pela aplicacdo de recursos
provenientes do segmento renda variavel, para aquisi¢gao de Titulos NTN-B na curva,

conforme especificada na tabela abaixo:

NTN-B 12/12/2024 15/05/2033 6,97% IPCA 5.206.577,84
NTN-B 12/12/2024 15/08/2032 7,06% IPCA 5.141.774,11

A carteira Prépria (Renda Fixa) do Plano PMB possui em provisdo, Ativo
Debéntures, com estimativa de perda no valor de R$ 410 mil, representando 0,14%
da carteira de ativos do Plano.

Este ativo alocado na carteira prépria, foi devido ao encerramento do Fundo

Exclusivo Quality, em 04/07/2016, ocasido em que referido ativo nao foi possivel de
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liuidacao, sendo transferido para a carteira propria do Plano, e com possibilidade de
recuperacgao ao longo do vencimento, em 2029 e 2038, conforme tratativas com a

Empresa ATMA Participagdes emissora do ativo.

RENDA VARIAVEL

A participagao da renda variavel caiu de 7,65% em dezembro/2023 para 4,27%
em dezembro/2024, passando de (R$ 21.819 mil) para R$ 12.628, respectivamente,
sofrendo reducéo de -42,12%.

A reducdo foi em decorréncia do resgate de R$ 2.550 mil do Bradesco FIA
Dividendos e do resgate total de R$ 4.488 mil do SHARP Ibovespa Ativo FIA, recursos
estes realocados no segmento renda fixa com aquisi¢gao de Titulos NTN-B (2032 e
2033), na categoria até o vencimento.

Vale ressaltar que a movimentagdo destes recursos entre segmentos foi
efetivada em conformidade com recomendacgao do estudo de ALM realizado para o

Plano PMB, em setembro de 2024 e aprovado pelo Conselho Deliberativo da CAPOF.

EMPRESTIMO

O segmento, ao final de dezembro/2024 teve participagao de 2,21%, atingindo
valor de R$ 6.530 mil, sofrendo ligeira reducdo de -0,60% em relacdo a
dezembro/2023 (R$ 6.569 mil). A carteira encerrou o ano com 235 contratos,

registrando inadimpléncia zero.

PRECATORIO

O Precatdrio recebido pela CAPOF, em 01/04/2022 via judicial, através da
Abrapp, originado pelas Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND),
adquiridas compulsoriamente pelas EFPCs, vinculadas ao setor Publico, em
31/12/1986, vencidas e nao pagas pelo Governo Federal.

No entanto, em 23/02/2024 o Plano recebeu o Titulo Precatério Federal das
Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND), no valor atualizado de
R$ 1.254.426,83, o qual foi aplicado em renda fixa.

A seguir, tabela e grafico com demonstragédo dos investimentos do Plano, por

segmentos:
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Valores em RS

SEGMENTO DEZ 2023 DEZ 2024
Renda Fixa 255.703.096| 89,62 276.914.316| 93,53 8,30
Renda Variavel 21.818.820 7,65 12.627.807 4,27 -42,12
Empréstimo 6.569.164 2,30 6.530.074 2,21 -0,60
Precatorio 1.240.263 0,43 - - -

285.331.343 296.072.197

COMPOSIGAO DOS INVESTIMENTOS - PMB
2024

2,21%

93,52%

O RENDA FIXA B RENDA VARIAVEL O EMPRESTIMO o

APLICACAO POR TIPO DE ATIVO

Em dezembro de 2024 o Plano apresentou 93,53% de recursos aplicados em
Titulos Publicos, com 87,92% em NTN-B marcados na curva, 0,41% NTN-B marcados
a mercado e 5,21% em LTN Over. Em Fundo de Renda Variavel aplicou 4,27% e em
Operacoes de Empréstimos com Participantes 2,21%. Possui ainda, 0,14% aplicado

em Debéntures que estdo em provisao de perdas.

A acentuada concentragao de recurso aplicado em titulos NTN-B, marcados na
curva esta de acordo com as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability
Management) do Plano para o ano de 2024.

A seguir, demonstragao das aplicagdes por cada tipo de ativo.
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ATIVOS Valor R$ )

NTN-B - Marcado Mercado 1.219.460 0,41
NTN-B - Marcado Curva 260.306.550 87,92
LTN-OVER 15.424.404 5,21
DEBENTURES 410.178 0,14
(-) Provisao para Perda -410.178 -0,14
FUNDO RENDA VARIAVEL 12.627.807 4,27
OPERAC@ES C/ PARTICIPANTES 6.530.074 2,21
Contas a Pagar/Receber -37.098 -0,01
Tesouraria 1.000 0,00

296.072.197 100,00

TIPO DE GESTAO

Em dezembro de 2024, o Plano possuia 97,79% de recursos sob gestédo
terceirizada, no valor de R$ 289.542 mil, diversificados conforme demonstrados na
tabela abaixo, tendo 93,53% aplicado no Fundo de Investimento Exclusvivo Bradesco
Azulejos, com 94,00% alocado em titulos NTN-B marcados na curva, 0,44%
marcados a mercado e 5,57% em LTN-OVER, e com 4,27% aplicado em Fundos de
Renda Variavel. O restante dos recursos, 2,21% encontra-se em carteira propria

alocado em operagdes de empréstimos.

INVESTIMENTO POR GESTOR ‘ Valor R$ ‘ % s/ TI ‘
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 279.871.703 94,53
Bradesco FI Multimercado Capof Azulejos 276.914.316 93,53
Bradesco FIA Dividendos 2.957.387 1,00
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA 6.681.581 2,26
Finacap Mauritssatad FIA 6.681.581 2,26
IBIUNA GESTAO DE RECURSOS LTDA 2.988.840 1,01
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 2.988.840 1,01

TOTAL INVEST. TERCEIRIZADO 289.542.123

TOTAL INVESTIMENTOS 296.072.197

% s/ Tl = Percentual em relagdo ao Total dos Investimentos do PMB

Toda a movimentagao dos recursos dos Fundos (aplicagéo, resgate e liquidagao)

€ realizada através dos servigos de custddia do Banco Bradesco S/A.
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LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO (EXERCICIO 2025)

tabelas abaixo:

Limite de alocacao por segmento

Na aplicagao dos recursos, o Plano PMB observara os limites consignados nas

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL PI
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigagdo s
a
de institui¢des financeiras bancarias 0
1] b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por a¢Bes de 80% 50%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras °
c ETF Renda Fixa 50%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 15%
b ObrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 15%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagdo ou coobrigagao,
c de institui¢des financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, 15%
" bancéria ou ndo bancdrias 20%
p Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos o
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 0
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 15%
f CPR, CDCA, CRAe WA 15%
- - Renda Variavel 70% 20%
Segmento Especial de Listagem: Ag¢des, bonus, recibos, certificados de
- depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70% 20%
segmento especial que assegure praticas diferenciadas de governanga
22 I - Segmento ndo Especial: AgBes, bonus, recibos, certificados de depésito + 50% 20%
ETF de sociedade de capital aberto
Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e Ill, BDR de
] - . 10% 10%
ETF e ETF exterior
> Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa 3% 3%
de mercadorias e de futuros 0 0
- - Estruturado 20% 10%
23
a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 1%
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FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% 10%
investimento classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “Acbes —
c B} 15% 10%
Mercado de Acesso”)
Il - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
- - Imobiliario 20% 15%
FIl (cotas de fundos de investimento imobiliario (FIl) e FICFIl (cotas de 1%
= (]
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario))
24 — —
1] - CRI (certificados de recebiveis imobiliarios) 20% 15%
1] - CCl (cédulas de crédito imobiliario) 15%
- - Estoque imobiliarios -
- - Operagoes com Participantes 15% 15%
Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios aos o
25 seus participantes e assistidos 0
15%
i Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de 0%
beneficios aos seus participantes e assistidos ?
- - Exterior 10% 5%
- H+ " B FH ” 5%
FI e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa
Il - FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 5%
26 1 - 5%
FI e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” °
10%
v Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR -
nivel | (cotas dos fundos da classe “Ag¢Bes — BDR Nivel 1) ?
Y Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 5%
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores >
Fonte: Politica de Investimentos 2024
Alocacao por emissor
LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA | LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
I - Tesouro Nacional 100% 100%
27 1] - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1 - Demais Emissores 10% 10%

Fonte: Politica de Investimentos 2024
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Limite restritivo de alocacao por emissor (caso de emissor-patrocinador)

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
27 §4° - 10% 10%

patrocinadora

Fonte: Politica de Investimentos 2024

Concentracgdo por emissor

Instituicdo financeira (bancdria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
a ] 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa,Renda
C o, . 25% 25%
Variavel ou Exterior

FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
estruturado*, FIP

e Fll e FIC-FII* 25% 25%

Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26 e
f 25% 25%
28 FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26*

Patriménio separado constituido nas emissGes de certificado de recebiveis
I - x L 25% 25%
com a adogao de regime fiduciario

Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do

a 15% 15%
M art. 26

b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- §1° De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%
- §2° De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%

Quantidade de agGes que representem capital total e capital votante de
= §6° . 25% 25%
uma mesma companhia aberta

DESEMPENHO RENTABILIDADE

O Plano encerrou o ano de 2024, com rentabilidade de 9,56%, superando em
1,27% o indicador de referéncia definido na Politica de Investimento do Plano,
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IPCA + 4,40% a.a., que foi de 9,44%. Contribuiu para esse desempenho, o resultado
do segmento renda fixa.

O segmento renda fixa fechou o ano apresentando rentabilidade de 11,12%
acima do benchmark estabelecido na Politica de Investimento (IPCA + 4,40% a.a),
9,44%.

O segmento renda variavel do Plano, finalizou o ano com resultado negativo
de -10,69% seguindo o benchmark Ibovespa, que foi negativo de -10,36%.

O segmento empréstimo ao final do ano de 2024 registrou rentabilidade de
14,69%, acima do indicador de referéncia (IPCA + 6% a.a.), 11,12%.

A seguir, tabela e grafico com as rentabilidades do Plano por segmento
comparadas com os indicadores de referéncia estabelecidos na Politica de

Investimento do Plano.

SEGMENTO RENTABILIDADE ( % )

RENDA FIXA 11,12
RENDA VARIAVEL -10,69
EMPRESTIMO 14,69

TOTAL 9,56

BENCHMARK ( % )

PLANO (IPCA + 4,40% a.a.) 9,44
RF (IPCA + 4,40% a.a.) 9,44
RV (IBOVESPA) -10,36
EMPREST. (IPCA+6% a.a) 11,12

RENTABILIDADE ACUMULADA 2024 X INCADORES

20,00%

14,69%
15,00%
11,12% 11,12%
10 005 9,56% 9,44%
) (1]

5,00%

0,00%
RF EMP PLANO IPCA+4,40%  IPCA+6% 1B PA

-5,00%

-10,00%

-10,69% -10,36%
-15,00%
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DESPESAS

As despesas demonstradas abaixo expressam os custos mais relevantes
incorridos com a administragéo e a gestao dos recursos do Plano, apuradas com base
no custeio administrativo do Plano.

Estas despesas, no decorrer do exercicio de 2024, totalizaram valor de
R$ 3.375 mil.

Deste valor total, 22,65% constitui despesas relacionadas com a gestdo dos
Fundos de Investimentos Exclusivo e Abertos, deduzidas diretamente das carteiras,
no valor de R$ 765 mil. Enquanto 77,35% corresponde as despesas adiministrativas

mais representativas, no valor de R$ 2.611 mil.

DESPESAS Valor (R$) | %

DESPESAS COM INVESTIMENTO 764.526 ‘ 22,65
Taxa de Administracao 567.375 16,81
Custddia 65.124 1,93
Auditoria 14.212 0,42
Taxa Anbima 4.416 0,13
Taxa Fiscalizagdo CVM 30.358 0,90
Taxa Selic 9.966 0,30
Taxa Cetip 72.977 2,16
Outras Despesas 98 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.610.872 77,35
Pessoal e Encargos 1.930.848 57,20
Servicos de Tecnologia 253.560 7,51
Consultoria Atuarial 127.811 3,79
Auditoria Externa Contabil 46.200 1,37
Consultoria Juridica 123.286 3,65
Consultoria Financeira 86.108 2,55
Consultoria de Risco 19.560 0,58
Consultoria para o Conselho Fiscal 23.500 0,70

TOTAL | 3.375.398 | 100,00 |

Fonte: Custddia Banco Bradesco e Balancete CAPOF



RISCOS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE

Foi estabelecido na Politica do Plano, que os principios relacionados a
sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environment,
Social & Governance), os quais designam as dimensdes nao financeiras associadas
a sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo

0s componentes ambientais, sociais e de governanga.

As dimensdes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre
outros aspectos, os seguintes elementos:
+ Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;
» Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;
* Respeito pelos direitos humanos;

+ Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que

incorporam critérios ASG s&o:

* Integracado — mediante a agregacéao de critérios socioambientais e de governanga

aos tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de
governanga dentro de determinado setor econémico (best-in-class) — estratégia que
leva em conta a conduta especifica de cada empresa, considerando-se o mercado

especifico em que ela atua;

» Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando a alocagdo de recursos a
determinados setores é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o
desenvolvimento sustentavel ou negativa, quando determinados setores sé&o

excluidos por sua natureza controversa em relacao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a
CAPOF monitorara os seus gestores de investimentos no que tange ao processo de
incorporagao de analises relacionadas ao tema de ESG na construgéo dos portfélios

dos seus gestores.
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VALOR DA COTA - PLANO PMB

‘A cota &€ a unidade monetaria que comanda a escrituragdo e as
movimentacgdes, financeiras ou nao, dos Fundos existentes na estrutura do PMB,
inclusive entre eles, bem como, entradas e saidas de recursos relativos ao pagamento
de beneficios (venda de cotas) ou recebimento de contribuigbes (compra de cotas),
dentre outros movimentos que possam envolver os recursos patrimoniais vinculados
ao Plano, na forma de seu Regulamento e mddulo operacional da CAPOF™",

O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios — PMB, valida para dezembro
de 2024, foi de R$ 17,868495 e a valorizacao de 0,40097537%.

1,40000000 18,6

17,6
1,20000000 | % {
16,6

1,00000000 - 15,6
0

S, 0,80000000 -| [ e
< 13,6

=
§ 0,60000000 12,6

VALOR DA COTA

0,40000000 115
10,6
0,20000000 | old
0,00000000 - " 86
) D D O " D D 3 3 3 D {3
V0 Q0 QY QT QWA
FEFFTEFTVE LSO

—e—VARIACAO VALOR DA COTA

A variagao da Cota obtida em 2024 foi de 9,42%.

\ Valor da Cota (R$) Variacao (%)

DEZ/2023 16,329663 1,3564778

JAN/2024 16,521012 1,1717884
FEV 16,613229 0,5581772
MAR 16,773850 0,9668312
ABR 16,921285 0,8789526
MAI 16,980439 0,3495859
JUN 17,080531 0,5894528
JuL 17,222478 0,8310476
AGO 17,387878 0,9603733
SET 17,576170 1,0828935
ouT 17,651875 0,4307261
NOV 17,797132 0,8228981

DEZ/2024 17,868495 0,40097537

1 Fonte: Definigéo transcrita da Manifestagéo Atuarial - GAMA Consultores Associados (2008).
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DEMONSTRACOES CONTABEIS 2024

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

25/02025

Balango Patrimonial de 12/2024 08:47

Patrocinadora: Consolidado Plano: Gonsolidado !
aTivo g Ex. Atual (Mil]  Ex. Anterior (Mil)]  PASSIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (MII
DISFONIVEL S o 25D EXIGIVEL OPERACIONAL o 521G W C
REALIZAVEL 308,697 0 V6592 0 GESTAC PREVIDENGIAL 58 C 105G
GESTAD PREVIDENCIAL T8 D 164050 GESTAO ADMINISTRATIVA 261 C 2saC
GESTAD ADMINISTRATIVA 47D 3180 INVESTIMENTOS 2o ac
INVESTIMENTOS 308D 25068 D OPERAGOES COM PARTICIPANTES 20 3C
FEMNDA VARIAVEL o o EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2EAC 2001 C
FUNDOS OE INVESTIMENTOS M1 D 2820580  GESTAO PREVIDENCIAL 1903 C 1686 C
OPERACOES COM B530D GSERD GESTAD ADMINISTRATIVA inc INEC
RECURSOS A RECEBERA - o 12400 PATRIMONIO SOCIAL INEGEIC IAITTC
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 40 0D PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANG 299.500 C 298465 C
IMOBILIZADRD 620 650  FROVISOES MATEMATICAS ITHENEC 28INTZC
INTANGIVEL an an HENEF [CIOS CONCEDIDOS 261951 C PRELEZC
BENEFICIOS A CONCEDER 1T W6 C 17.660 C

(<) PROVISOES MATEMATICAS A o a

FOULIBRIO TECNICD 196030 15342 C

RESULTADOS REALIZADOS 12603 C 15362 C

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 198030 15320

FUNDOS 6463 C 5913 C

FUNDOS PREVIDENCIAS aBC amc

FUNDOS ADMNISTRATIVOS 450840 4388 C

FUNDOS PARM GAR OF. COM 1 1496 C

TOTAL DO ATIVO 308.756 D 306.745 D TOTAL DO PASSIVO 308.758 C 306.745 C|

NOENTE

‘,/

CO FREIRE

WARCEA AN

DA LAGES T. DA SEVA

TEC COUTARILINANE RO - AEE.0 CPF 426 779 AN0-54

ANDREA RIBEIRG NUNES FREITAS
CARETORA DE SEGURIDADE

_—
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N gy CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

\-" CAPO F Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social

Caras 4e Suyatereie o Bpmametsersse Soe Pimme wmnsinns oo W40

Data: 25/03/2025

Referéncia: JAN a DEZ/2024 Hora: 09:21
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consolidado

DESCRIGAO Exercicio Atual (Mil))  Exercicio Anterior (Mil) Variacéo (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 304.377| 299.493 2
1.Adigdes 32.142 38.38 -16
( +) Contribuigdes Previdenciais 3.002 3.737] -20

( + ) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Prev. 25.745| 31.269 -18

( + ) Receitas Administrativas 2.960| 2.843 4

( + ) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Adm. 435 536 =19
2.Destinagoes -30.557| -33.500 -9
(- ) Beneficios -25.836 -28.050 8
(- )Portabilidade / Resgates -1.654 -2.637 -37
(- ) Constituicao de Contingéncias - G. Prev. -218 -129| 69
(- ) Despesas Administrativas -3.024 -2.858 6

( - ) Constituicao de Contingéncias - G. Adm. -55 -81 -31
(- ) Reversao de Fundos de Investimento 235 287 -18
(- ) Outras Dedugdes -4 -33 -87
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 1.586 4.884 -68
(+/-) Provisdes Matematicas -3.226| -3.102 4
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 4.261 7.259 41
(+/-) Fundos Administrativos 316| 440 -28
(+/-) Fundo p Garant. Operac.c Partic. 235 287 -18
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 305.963 304.377 1

MARIA DE JESUS CAS BRANCO FREIRE mDREAmUNES FREITAS
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETORA DE SEGURIDADE

Mheat, ~

MARCIA ANDREA DA € LAGES T. DA SILVA

TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5605-O CPF: 329.779.803-34
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W CAPOF

e R e e L]

CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DD BEM
Demaonstragao do Plano de Gestido Administrativa

Dot 25/03/2025
Rafaréncla: JAN a DEZ2024 Hora: 09;26
Patrocinadora: CAPOF Planois}: Consolidado B
DESCRIGAD Exercicio Atual tlﬂn‘ Exercicio Anteriar (Mil) Variagio (%]
) Funds Administrative do Exarcicle Anterior 4,369 3929 "
1. Custuic da Gestaa Administrativa 3.395 .uml 1
1.1. Receitas 3.305 33Ty 1
Cussteio Administrativo da Gestao Pravidencial 2175 2450 1
Custein Administralive dos Investimentos 279] it 1871
Taxa de Administragho de Empréstimes e Financiamenios - 7 20
Recaltas Diretas 418 206 a7

Reaultads Positive Liguido des investimenos

5:ﬁ =15

1. Despesas Administrativas

qu# 6

2.1. Administragso Previdenclal «!-ﬂui 2,850 [}
Passodl @ Encargos -1.351E 1852 4
Treinamentolcongressos & semindnios =‘IE‘| B A7
Viagens & estadias *-‘i -35 87
Sarigos da berceiros -?'331 £ 14
Despesas gerais -261) 233 15

i Deprecichies e amerlzaches 20 24 18
3, ConstitvigioMeversio de Contingéncia -Hli =81 -1
&, Sobrafinsuficiéncla da Ges Administrativa (1-2-3-4- B -uu| <28

B} Fundo Adminigtrative do Exercicio Atual [A+545) 4684

MAREA DELESUS CAS BRANCC FREIRE
DIRETORA SUPERINGBNDENTE

Wﬂm/

MARCIA ANDREA DA CLAGES T, DA SILVA
TEC, CONTARILIDADE CRC/MA - 5605-0 CPF: 326.779.803-34

AMDREA RIBEIRD NUMES FREITAS
CIRETORA DE SEGURIDADE
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:‘Nﬁi CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
O CAF o F Demaonstragio do Ative Liquido por Plano de Beneficios

o i Data: 261032025
Refaréncia; JAN a DEZ/2024 Hora: 10:13
Patrocinadora: CAPOF Planofs): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAO Exercicio Aual (Mil]  Exereicio Anterior (Mil) Variagao (%)
1.Ativos ' 208,126 306,470 1
Dispenivel 81 T P
Recebivel B 11,993 za,mi 42
Investimenia T Z28B072 - mmi 4
* Fundos de kveskimento IR 260,542 z:rrszz| s 4
 Empriaimons Ermcsmenin 5 851 6569 3
— | =
Recureas a Receber - Precatétion 0 1240 -100
: |
2,0brigagoes 2163 1mi Py
Operacional mi 108 142
Contingencia 1903 " iF
|3 Fundas ndo Pravidenciais s418 I 9
| Fundos Administrativos il #.684| 4.55&1 7
| Fundos ara Garenti des operagies oom paricpantes R = 1496 16
5. Ativo Liguido {1:2-3-4) 269547 268,512 0
| Provisoes Matemiticas E?BM]' 283122 4|
| Super&vt/Deficit Técnico 18603 15,342 = 28
| = = . | = ,
Fundos Previdencias 48 “' o
5 Apuraglio do Equilibrio Técnico Ajustado ! - 1725{' B %
' () Exulibrio Taenico S e 15347 .
(b (+/) Ajuiste de Preciicagsa 3751 BT 2
' {e) (+) Equllbrio Tecrico Austadn = (a+) 23,354 2 %*
ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA DE SEGURIDADE

) ‘{'L'H?
MARCIA ANDREA DA C LAGES T, DA SILVA
TEC. CONTABILIDADE CROMA - 5605-0 CPF: 329.779,803-34
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:";;i ':CNI.A DE ASSISTENCIA E APOSENT. FUNC DO BEM
"—"c_&Pgununﬂmh da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 25032028
Referéncia: JAN a DEZ/2024 Hora: 10:14
Patrocinadora: CAPOF Planofs): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRIGAD Exercicio Atual (Wil Exercicio Anterior (M) Warlagao (%)
A} Ative Liquido < Inkclo do exerciclo : 208512 _-:Fﬁi‘.i' - T
1.Adighos 30,822 37.456 A7
( +) Contribuigaes 5.1??5 - E._!E?é 8
{ +) Resultado Posiive Liguida dos investimentos - 55.7455 _311555 1;
:.uuu.;u; =—= i :a.m: ) -:s.mg_ ) A0
( -] Benellaios 27488 20721 1
_!- | Constituigao Liguids d&ﬂu;-ﬂqin:i- - Gestio [ 218 129 g8
| {-) Custeio Adminstativo : 2178 2450 o BT
' 3, AcréscimolDecréseimo no Ative Liquido (142) l 1035 XE 75
(+-) Provisdes Mateméticas ' o ams 3102 #
{1} Super#Defich Téenico do Exeroicio 4261 ?.z&ui T
B} Ativo Liguide - final do exercicio (A+3+4) 299,547 m,slzi [}
6 Fudon nao previdsncias ' 2 = m
| (i) Fuaidos gt Geraiiis s oxiéraglios B 235, 287 -155
Jhuio
MARIREE JESUS CASTELO BRANGO PREIRE o ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETORA DE SEGURIDADE

|
ko
MARCIA ANDREA DA G LAGES T_DA SILVA
TEC. CONTABILIDADE CRC/MA - 5805-0 CPF: 329.774 B03-34
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:\;:;'tt CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
VICAPO Emmmm das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

[T —— SR PP

Data: 25103/2025
Referéncla: JAN a DELI2024 Hera: 05:34
Patrocinadora; CAPOF Plano[s): 02-Plana Misto de Beneficio;

DESCRIGAD [ Exercicio Atual wm| Exmroicio Amuur_l_liﬁ[ Varlagao (%),

Provisges Técnicas (142+3+4+5) énsﬂﬁ :m.aoﬂ 1
1, Provisdies Matematicas 279,856, m.1n1 4
1.1, Beneficios Goncedidos 261,851 265.462| 4
Bengficio Dafinido 261,961 265,462 A
1.2. Baneficio s Conceder 17,946 17.660 2!
Contribuigio Definids 17,755 17.499 1
Salda de contas - parc. patrocinadon es)inaliuldores) a 8. B.706: 2

© Saldo de Contas - parcela parficipantss Bensficio 8,820 B.713 1
* Benaficio Definido 180| 161 0
2. Equilibrie Técnico 10,803 15.342| 8
2.1. Resultados Realizados [ 19,603 15,342 zal
Supardvil iécnino acumukade 19603 165342 28
Reserva de conlingdncis 19.603 15,342 28

3. Fundos 1.779| 1.Eﬂl 15
3.1, Funtos Previdencials T a8 o
3.2Fundo de Garantla ge Operagdes com Farscipanies. | 1731 1.406 ~ 18
4. Exigivel Operacional w0 108 v
4.1. Gestdo Providancial 258 'lo!:| 15|
4.2 Investimentss = Gostio Providencial 2 ‘Sl[ -3
5. Exigivel Contingenctal 1.803 1.666 13
5.1 Geatfio Previdencial 1.m| 1686 13

by
MARIA Bﬁfxﬂw CO FREIRE ANDREA RIBEIRO NUNES FREITAS
DIRETCRA SUPERINTENDENTE DIRETORA DE SEGURIDADE
Misea

MARCIA ANDREA DA C LAGES T. DA SILVA
TEC, CONTABILIDADE CRO/MA - 56050 CPE: 329.779,803-34
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO
MARANHAD - BEM,

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

tEm milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme Indicado)

1.

CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do
Maranhdo ("CAPOF" ou "Entidade® ou "Fundac8o”) & uma Entidade Fechada de Previdénda
Complementar (EFPC), sem fins lucratives, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, patrocinada pelo Banco Bradesco 5.4, e pela prapria Fundacio, constituida em
conformidade com a Lei Complementar n® 109/01, autorizada a funcionar por prazo

indeterminado.

A CAPOF administra e opera o Plano PMB, e o Plano de Gest3o Administrativa (PGA):

O Plano Misto de Beneficios (FMB), patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela
CAPOF, & um Plano com caracteristicas de "Contribulc8o Varlavel™, aprovado
em 8 de janeiro de 1999, registrado sob o Cadastro MNacional de Planos de
Beneficios (CNPB) n® 1999.0041-83, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNEI) n® 048.307.064/0001-66, vedado para novas adesdes, com a
Gltima alteragio regulamentar ocorrida e aprovada pela Superintendéncia
Macional de Previdéncia Complementar (PREVIC), conforme Portaria
PREVIC/DILIC n® 1,164, de 10 de novemnbro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 16 de novembro de 2022 - pagina 26, secao 1.,

Em 31 de dezembro de 2024, a CAPOF contava com 400 participantes e assistidos (410 em

31 de dezembro de 2023}, conforme quadro demonstrativo a seguir:

Plang PMEB
Participantes 2024 2023
Ativos 36 39
Assistidos 364 371
Totai 400 410
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CAPOF - Caixa de Aszsisténcla & Aposentadorla dos Funcionarios do
Banco do Estade do Maranhdno - BEM

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Apresentamos as demonstragbes contabeis em atendimento as disposicBes legals dos
drgdos normativos e reguladores das atividades das EFPCs, especificamente a Resolugdo do
Conselho Macional dz Previdéncia Complementar - CNPC n® 42, de D&/08/2021; Resolugdo
PREVIC n® 23, de 14/08/2023, que dispdem sobre os procedimentos cantabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar; Resolucio do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC n® 1.272, de 22/01/2010, que aprova a NBC ITG 2001. Alem dos atos
normatives, foram a-endidas ainda, as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entldades
fechadas de previdéncla Complementar.

Essas diretrizes ndo “aguerem a divulgacia em separado de ativos e passivos de curlo prazo
e de longo prazo, nem a apresentacdo das demonstracdes dos fluxns de calxa e do valor
adicionado. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFFCS reflete o cliclo operacional
de longe prazo da sua atividade, de forma que & apresentagdo de atlves e passivos,
observados a gestdo previdencial, administrativa e o fluxo dos invesl mentos, proporcione
informacies mais adequadas, confiaveis & relevantes do que & apresentagdo em clroulante
e mao circulante, em conformidade com o jtem 63 da NBC T 12,27 e pronunciamentos
técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis ("CPCT).

A sistematica introduzida pelos érgios normatlves apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, @ segregacio dos registros contabeis em trés gestdes distintas previdential,
administrativa e gestdo de investimentos, estd dltima que € comum as gesties previdencial
e administretiva, sequndo a natureza e a finalidade das transagbes.

A Entidade apreserta mensalments, balancetes do Plano PMB e Plano PGA, alem do
consolidade, segregando os reglstros contdbeis por plano, sequndo a natureza & o custeio,
Acsim sendo, as demonstraches contabeis s3o apresentadas neste relatorio de forma
consolidada e no Flano PMB, objetivando maior transparéncia na real visuallzacdo da
situacdo patrimonial e de resultado do plano de beneficios.

As estimativas contibeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicac em
31 de dezembro de 2024 e de 2023, com hase no julgameanto da Administragdo para
determinacio dos valares adequados a serem reglstrados nas demonstragbes contabeis. Os
itens significatives sujeitos as referidas estimativas Incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externg, as contingéncias cujas probabilidades de
éuxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acdes, a provisao para credito
de liguidace duvidesa, entre outros,

2.1 Consaolidacdo das Demonstracies Contabeis

Em atendimento Resolucdae CNPC n?® 43, de 06/08/2021 e a Resolucio PREVIC n® 23, de
14/08/2023, as demanstraghes contabeis devem ser apresentadas por plano e consolidadas.
A consolidaciio & realizada utilizando o balancete auxiliar denominada operaces comuns,
anulando o efeito de duplicidade,

2.2. Legislacao Vigente

As principals normas gue regulamentam a contabilldade das EFPC s8o:

a) Resolugao Previcn? 23, de 14 de agosto de 2023, atualizada pela Resolucdo Previc

sy
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n® 25, de 15/10/2024, que estabelece procedimentos para aplicacio das normas
relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Macional de
Previdéncia Complementar, bem comao normas complemeantares as diretrizes do
Conselho MNacional de Previdéncla Complementar & do Conselho Monetdro
Naclonal.

b) Resolugdo CNPC n® 61, de 11/12/2024, que dispbe sobre os procedimentos
contabels das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro
e avaliacdo de titulos e valores maobiliarios.

£) Reseclucdo CNPC n® 43, de 06/08/2021, que dispbe sobre os procedimentos
contabels das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro
e avaliagdo de titulos e valores mobilidrios.

d) Resolucdo CNPC n® 48, de 08/12/2021, que dispde sobre os critérios e limites
para custelo das despesas administrativas pelas EFPCs,

2} Resolucdo CMN n? no 4.994, de 24f03/2022, que disple sobre as diretrizes de
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPCs.

f) Resolugdo CNPC n@ 30, de 10/10/2018, que dispde sobre a apuragio do resultado
na destinacio e utilizacdo de superdwvit & no equacionamento de deflcit,

g) Resplugdo CFC n® 1.272, de 22/01/2010, gque aprova a NBC TE 11- Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, aprovado pela Resclugdo CFC n@
(1664/2022), e estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturagdo
das Demonstragoes Contabeis, para registro das operagies & variagies
patrimoniais, bem como para o conteldo minimo das notas explicativas a serem
adotadas pelas EFPCs.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
3.1 Gestao Previdencial

Representado  substancialmente depdsitos judiciais/recursais relatives as  provisbes
contingenciais, relacionados a depositos e bloqueios judicials do Plano PMB,

3.2 Investimento

05 recursos garantidores do plano previdencial e os recursos administrativos aplicados nos
diversos segmentos: titulos poblicos, créditos privados e depasitos, aces, fundos de
Investimentos & empréstimos estio em consonanda com a Resolugdo n® 4.994, de
24/03/2022, do Conselho Monetario Macional — CMN.

3:2.1 Renda Fixa

Canforme determina, Resolugdo CNPC n® 43, de 06/08/2021 e Resolugdo PREVIC n® 23, de
14/08/2023, os titulas de renda fixa sdo registrados ao custo de aguisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos pro-rata dia até a data do balanco e ajustados ao valor provavel de
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realizacao.
Estdo classificados nas seguintes categorias:

«Titulos para negociacio - adgquiridos com o proposito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data da aguisicao ate a data de
vencmento. Apura-se a avallagdo contabil pelo valor de mercado.

«Titulos mantidos até o vencimeanto - mantidos em cartelra ateé o vencimento,
conside-ando parecer em relatorio que atesta a capacddade financelra da
Entidads. © critério de avaliacio contabll € o da marcagdo pela curva do
rendimento de forma proporcional (pro-rata) até o vendmenta.

3.2.2 Renda Variavel

Os montantes relativeos acs fundos de nvestimento séo representados pelo valer de suas
cotas na data do ba ango. Todos atives estdo alocados nesses fundos vem sendo avallados
a valor de mercado, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, Resoclucao
FREVIC n® 23, de 1£/08/2023, & na Instrugdo CVM n® 438, de 12/07/2006.

3.2.3 Empréstimos o Participantes

Registram os emprestimos concedidos aos participantes e assistidos, nos termos das normas
regulamentares, e estio demonstrados pelo valor principal, acrescide dos encargos
auferidos até a data do balanco.

A Entidade possul um fundo de reserva para quitac3o dos emrpréstimos de participantes e
ascictidos gue wierem a falecer, constituide ma concessio do empréstimo, pelo gual os
participantes e assictidos desembolsam uma taxa unica de 3,C0% na concessao.

3.3. Ativo Imobilizado e Intangivel

Representa os bens necessarios ao funclonamento da Fundagao e esta registrado pelo custo
de aguisicdo. A depreclacio do ativo imobilizado é caleulada linearmente, a taxas gue levam
erm consideracao a vida (bl estimada dos bens.

3.4 Exigivel Contingencial

O exigivel contingencial é contabilizado pelo montante de perda considerada provavel,
ocbservada a natureza de cada contingéncla, e atualizade até a data do balanco.

3.5 Provistes Matematicas

As provisoes matematicas do plano de beneficios sSo determinadas por atuario externo e
constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos particliantes, assistides e seus beneficiarios.

As provistes relativas a beneficlos concedides sdo representadas pelo valor presente dos
beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os assistidos gue

ja estdo em gozo de beneficios de prestacio continuada, aposentadorias e pensies,

As provistes relatlvas a beneficios a conceder representam o valor presente dos beneficios
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futuros dos participantes em atividade, liquido das respectivas futuras contribulgBes.

O calculo atuarial das provistes matematicas contabilizadas no Plana de Beneficlos tem por
base os metodos: regimes financeiros, hipoteses econdmicas financeiras e biométricas, nota
tecnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e beneficiarios & o respectivo
regulamento do Plano. O compromisso atuarial dado pelo Exigivel Atuarial do Plano PMBE,
avaliado em 31 de dezembro de 2024, estd fixado com base na taxa real de juros técnlcos
de desconto financeiro de 4,40% ao ano,

3.6 Superavit (déficit) Técnico

apurado pela diferenga entre o Ativo Liguido (Ativo Total menos Exigivels Operacional,
Contingencial & Fundos) e as Provisbes Matematicas. E registrado em Reserva de
Contingéncia conforme critério da Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, até o limite de
25% em relacdo ds Provisdes Matemadticas. O que ultrapassa este limite & registrado em
Reserva para Revis8o de Plano a cada exercicie, conforme determina ¢ artlgo 20 da Lei
Complementar n® 109, de 29/05/2001.

3.7 Fundos

Registra os Fundos Constltuidos, conforme a seguir:

Fundo Previdencial: constituido atuarialmente para atender ac programa previdencial do
Flano PMB, conforme regulamento e sua nota técnica atuarial. Para o exercicio findo em 31
de dezembro de 2024, o5 valores alocades estSo compativels com as caracteristicas do
Flano, conforme avallagdo atuarial.

Fundo Administrative: constituido pela diferenga positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mais a remuneragio dos recursos aplicados pelo Programa de
Investimentos. Tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios 4 manutengao
da estrutura administrativa da Entldade.

Funda de [nvestimentes: fundos que se destinam a quitacdo de empréstimos em caso de
morte dos mutuarios participantes e assistides, conforme mencionado no item 3.2.3 acima.
Sua constitulgBo ocorre @ partir de taxas contratuais cobradas dos mutugries, no ato da

concessdo dos emprésbimos.

3.8 Custeio Administrativo

O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todos os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada pelo
atuario, gue & apropriada mensalmante.

Conforme determinacSo da PREVIC, as despesas de administracdo s3o segregadas em
despesas de administracio previdencial e despesas de administracio dos aneg!:lmentna. Os
valores apropriados nos centros de custos vineulados as atlvidades de previdéncia e 1:_1e
investimentos foram registrados  integralmente como despesas de administracao
previdendal e despesas de administragdo dos investmentos, respectivarmente,
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3.9 Transferéncia de Recursos
O resultado liguido do fluxo dos Investimentos é transferido proporcionalmente & gestdo
previdencial e gestdo administrativa,
3.10 Receitas e Despesas

As receitas e as despesas sdo reconhecidas e registradas segundo o regime contabll de
competéncia,

4. DISPONIVEL

—_— 2024 2023
PME PGA  Consolidade PME  PGA  Consolidado

Bancos 6. 16 [ 65 20 E5

Tatal LN 16 77 65 20 BS

5. GESTAO PREVIDENCIAL

2024 2023
. P
Depdsitos Judicials (a) MBE.DEE FH? =
Contribuigao a Receber & )
Deficlt Tacnice Contratada 5214 BT
o 7.308 16.405

fa) Depcrﬁs_r'tas Jjudiciais/recursals relativos as provisdes contingenciais, relacionados aos
depositos e blooueios fudiciais de demandas do Plano.
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Os investimentos, compostos basicamente de ativos de renda fixa, renda varidvel & empréstimos a participantes totalizam um montante de
R$ 300.841 em 31 de dezembro de 2024 (R$289.868 em 21 de dezembro de 2023), conforme demonstrado a seguir:

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Ativo Financeiros de Crédito Privado:

Debéntures
Debéntures Prov. p/ perdas

Fundos de Investimerto:

Renda Fixa (a)
Renda Varlavel (b)

QUTROS INVESTIMENTOS

Empréstimos a Participantes (c):

Empréstimaos

Parcela em Atraso
Recursos a Receber
Precatdrio OFNDS

Total

2024 2023
PMB PGA Consolidado PMB PGA Consolidado
289.542 4769 294311 277.522  4.537 282,059
410 - a10 366 . 366
(410) 2 (a10)  (366) (366)
289.542 4,769 294311 277.522 _ 4.537 _ 282.059
276,914 4.769 281,683 225703  4.537  260.240
12.628 - 12.628 21.819 - 21.819
6.530 6.530 6.569 6,569
6.530 6530 6569 3 6.569
£.530 . 6530 6552 . 6.552
2 . . 17 2 17
: E 1.240 . 1.240
. . 1.240 - 1.240
296.072 4.769 300.841 285.331 4.537 285.868
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(a) Titulos de Renda Fixa

Os titulos de renda fixa sdo representados por fundo de investimentos em renda fixa e s3o considerados com prazo indeterminacdo,
sendo avaliados mensalmente ao valor de mercado pelo valor da quota de cada fundo e seus efeltos reconhecidos nas operagies do

exercico.

Apresentamos no quadro a sequir a abertura do saldo de investimento em quotas de fundos de investimento em renda fixa:

2024 2023
Fundo de
Instituicdo Financzira Investimento PMB PGA  Consolidada  PMB PGA  Consolidado
Banco Bradesco Azulejos 276.914 - 276.914  255.703 255.703
Banco Bradesco FI DI Federal - 1,174 1.174 = 1.061 1.061
Banco Bradesco FI RF Target 1 - 3505 3.595 - 3.476 3.476
Total 276.914 4,769 281.683 255.703 4.537 260.240

O Fundo de Invesimenta Azulejos fundo exclusive da CAPOF, detém 100% das quotas desse fundo, Desta forma, apresentamos abalxo

o detalhamento da carteira Fundo Azulejos:

Fundo de Investimento Azulejos

2024

Categona do titulo adotada Valor de Valor de Falxas de Valor
Titulo pelo funda Investido custa  mercado vencimento  contdbil
Letras do Tesoura Nacional - LTN-Qver Para negociacdo (a mercado) 15424 15424 2025 15.424
Netas do Tesouro Nacional - NTN-B Para negociacio (a mercado) 832 1.219 2045 1.219
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Mantido até o vencimento (curva) 170.075 260.307 2028 a 2055 260.307
Tesouraria/Passivo Exiglvel = -36 -36
Patrimanio do Furdo Azulejos 186.331 276.914 276.914

2023
Valor
_contabii

16.221
1.439
238.086
-43

255.703

De acordo com o estudo de ALM elaborado pela Consultoria Financeira ADITUS, a Entidade possui capacidade financeira para fmanter

seys titulos ate o vencimento.
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0 Plano PMB mantém 94,00% de seus titulos plblicos em carteira na modalidade titulos mantidos até o vencimento, tendo em vista as
suas caracteristicas - em termo de rentabilidade, superior a meta atuarial, (IPCA+4,40% a.a.) adotada no exercicio de 2024; com risco
reduzido (Titulos Publicos Federais); e prazo de vencimento longo que é compativel com o fluxo de caixa atuarial.

Aquisicdo de Titul

1bli TN-B na Curva

Conforme estudo de Estudo de ALM do exercicio 2025 - 2029, para o Plano PMB, elaborado pela Consultoria Financeira ADITUS, e
recomendagdo do Comité de Investimentos em reunido de 09/12/2024, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em 11/12/2024, resgate
de 50% do segmento Renda Varidvel e aquisicio de Titulos NTN-B na Curva, com vencimentos para 2032 e 2033 pertencentes ao
Fundo Excusivo Azulejos, de acordo com o dispositivo na Resolugdo n® 43, de 06/08/2021, do Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar (CNPC), conforme demonstrados na tabela abaixo:

: Data = e
; Tx % AA
TIPO Tiiahs T %A Indice Valor
NTN-B 1201202024 15/06/2033 6.97% IPCA 5.207
NTN-B 121272004 1510872032 7.06% IPCA 5.142
TOTAL | 10.349

K e
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{b) Titulos de Renda Variavel

()

Os titulos de renda varidvel sdo representados por fundo de agdes e sdo considerados
com prazo indeterminadae,

Apresentamos no quadrg a seguir a abertura do saldo de investimento em cotas de
fundos de Investimento em renda variavel:

PMB
Instituicdo Financeira Fundo de investimrento 2024 2023
Banco Bradesce S.A, Bradesco FIA Dividendos 2.957 6013
Mellon Servicos Financelros DTVM Sharp Ibovespa Ativa FLA - 5029
Bradesco BEM DTVM Ibiuna Equities 30 FIC FIA 2983 3324
Bradesco BEM OTVMH Finacap Mauritssatad FIA 6682 7453
Total 12.628 21.B19

Empréstimos a Participantes

Mo exercicio de 2024 a concessdo de empréstimo, fol operacionalizada com os
parémetros a seguir;

Forma Descrigao

Limites - Até 10 vezes o Salario /Beneficio brute

Encargos - Taxa pos-fixada, com base na vanacao do IPCA + juros
0,50% ao més,

- Imposto sobre Operacbes Financeiras,
- Taxa de Administracdo 1,50%.,
- Fundo de Quitagdo por Morte 3,00%.

Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etaria.

Margem Consigcnavel - 30% (trinta por cento} do salario ou do complemento

do beneficlo paogo pela CAPOF, apds deduzidas as
seguintes parcelas:

« Imposto de Renda,

« Contribuicdo para a Previdéncla Social.
« Contribuicdo CAPOF.

« Pensdo Alimenticia, se for o caso,

De acardo com o art. 199 da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14/08/2023, a provisdo para
perda sobre as contribuicdes em atrase do plano de beneficio, em relacdo ao previsto
no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o valor das parcelas
vencldas. A Entidade nac mantém saldo de provisdo para perdas, pois ndo possu
inadimpliéncia ra carteira,

ﬁ@f - hﬂ-ﬂ-ﬁf
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7. EXIGIVEL OPERACIONAL

2024 2023
PMB PGA Consolidado PMB PGA Consolidado

Gestdo Previdencial
Beneficios a Pagar - - s = -

Retenches a Pagar 258 - 258 105 - 105
Outros - - - - - .
Subtotal 258 258 105 - 105
sests | i
Contas a Pagar 183 183 178 178
Fetencbes a Pagar 78 78 - B1 81
Subtotal _ 261 261 - 259 259
Gestdo de
Investimentos
Taxas a Pagar 2 - 2 3 3
Subtotal 2 - 2 3 E 3
Tatal 260 261 521 108 259 367

0 exigivel operacional representa as obrigagtes por operagbes correntes da Entidade de RS
521 em 31 de dezembro de 2024 (RS 367 em 31 de dezembro 2023),

B, EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operacies, estd envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributdrla. A Entidade, baseada na opiniao de sel assessor
juridico, constitulu provisio para contingéncias em mantante considerade sufidente pela
Administracio para cobrir perdas provavels nesses processos.

Em 31 de dezembro de 2024 o saldo da conta de R$ 2.274 (R$ 2.001 em 31 de dezembro
2023), corresponde as provisbes apresentadas conforme quadro a seguir:

2024 . 2023
FMB FGA Consolidado PMB PGA  Consoclidado
Gestao Previdencial
Processos Civeis 815 - B15 821 - 821
Processos
NAA . 1.088 B63 - B63
Trabalhlstas L
Subtotal 1,903 _ - 1.903 1.686 - 1.686
Gestio Admin .
Pracessos Tributarios - 371 371 = 315 315
Subtotal - 371 371 - 315 313
Total 1.903 a71 2,274 1686 315 2.001

e
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Processgs Provaveis

a)

b)

Gestdo Previdencal _
fs acdes registradas em processos civeis, trabalhistas e tributarias da ordem de

R$ 1.903 (R$ L.686 em 2023) estdo lastreadas por depdsitos judicials no total de
R$ 2.085 (R$1.832 em 2023), produzindo efeito liguido de R5-182 (R% -116 em 2023).
As acBes contirgencials civeis em [inhas gerais decorrem de cobranca de saldo
remanescente scbre as diferencas de correcbes monetdrias no resgate e devolucdo de
cotas individuais as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenca
do valor de resgate {fundo patrodnado) aches que t&m como objeto o cancelamento
de inscriches.

Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2024 o saldo da conta no montante de R$371 (R$ 315 em 2023)
carresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utllizada para fins de calculo do
PIS @ COFINS segue a Instrugdo Normativa SRF n® 247, de 21 de novembro de 2002,
art, 96, onde a apuragdo do imposto foi calculada de acordo com SuUas movimentagbes
contabels.

Processos Possivels

Em 21 de dezembro de 2024, nao havia “processos possivels” & serem divulgados, confarme
opinido do assessor juridice da Entidade,

9. PATRIMONIO SOCIAL

1 Patriménio de Cobertura do Plano

9.1.1 Provisoes Matematicas

As provisiies materr dticas de 31 de dezembro de 2024, foram constituidas de acordo com

Qs

calculos efetuados pelo atuario externo, em conformidade com os criterios aprovados

pela PREVIC, com as mesmas premissas atuarials adotadas em 31 de dezembro de 2022 e
& taxa de juros que fol 4,40% para o Plano PMB, estio representadas por!

a) Beneficios Concedidos

Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagas pela Entidade
em relagao aos atuals assistidos e pensionistas.

b} Beneficlos a Conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (2inda ndo concedidos), liguldo
g0 valor presente das contribulcdes futuras dos participantes e da patrocinadora, para
o5 participantes que ndo adquiriram os direitos de aposentadoria.

L g i
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Demonstramos a seguir @ composicdo das provisies matematicas em 31 de dezembro 2024 de
R% 279.896 (R$ 283.122 em dezembro de 2023);

Beneficios Concedidos

Beneficio Definido Estruturado
erm Regime de CapltatizacBo

Beneficios a Conceder
ContribulgBo Definida

Total

2024 2023

FME PMB
261,951 265.462
261,851 265462
17,945 17.660
17.845 17.660
279.856 283.122

As Provistes Matematicas foram classificadas em 2024, em fungdo da exigibilidade atuarial
e de compromissos especificos do Plano, de suas caracteristicas e regras constantes no
regulamento @ metodologia prevista em sua Nota Técnica Atuarial.

Hipd rl

Demonstramos a segulr as hipoteses admitidas nos estudos para comparacdo no periodo

abrangldo:

Taxa R2al Anual de Jures
Projecio de Cresciments Real:
Salarios
Baneficios da Entidade
Hipdtese sobra Rotatividade
Fator de Capacidade;
Saldrios
Beneficios da Entidade
Tabua Geral
Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de Invdlidos
Hipotese sobre Composicio de Familia:
Assistidos

Afivos
ndice dos Planos

ill T = avi

2024 2023
BMB PMB
4 405, 3.8 4.40% 3.3,
Nula Muila
Mula Mula
fula Muila
98,25 % o8,00%
98,25% 98,00%
BR=EMS 2021 BR-EMS 202
por SExX por Sexo
Light Média Light Madia
MI-BS por sexo M-85 por sexo
Familis real Familia real
Familia média padrio Familia madia pedrao
Cota Cota

0 Superavit/Déficit técnico ¢ constituido pelo excedente patrimonlal em relacdo aos
compromisses totais da Entidade. Desse excedente, o valor correspendente a até 25% das
provisbes, conforme critério estabelecido na Resolugio CNPC n® 30, de 10/10/2018, &
destinado a reserva de contingéncia. classificada em subgrupo do superdvit técnico & o
restante, se houver, deve ser destinado a reservas para ajuste do Plano.

Os valores acumulados demonstrados abaixo, estio dentro do limite da Reserva de
Contingéncia, motive pelo qual, ndo houve distribuicio de superdvit, em 2024 R$15.603 ¢

2023( R4 15.342)
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2024 2023

FME PMB
Superavit Tecnico Acumulado 19,603  15.342
To:al 19.603 15.342

Apresentamos abaixo a movimentagdo das provisbes matematicas, do superdvit técnico e
dos fundos para o exerciclo findo em 31 de dezembro 2024,

Provisbes Superavit
Matematicas Técnico Fundas

Salde e@m 31 de dezembro de 2022 2B6.234 B.083 5.185
Reversao de Pravisdes (3.102) -
Superavit Técnica do Exercicio - 7.259 -
Constituicdo/ Reversiio de Fundos = g 728
Saldo em 31 de dezembro de 2023 283.122 15.342 5913
Reversio de Pravistes [3.226) -
Superavit Téen ca do Exerciclo - 4.261 -
Canstituiclo/ Reversdo de Fundos = - 550
Salde em 31 de dezembro de 2024 279,896 19,603 5,463
9.2 Fundos

a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2024 o saldo da conta no valor de R$48 {R§48 em 2023) corresponde
a0 Funde constituido no PMB. © valor & calculado pelo atuario responsavel, em conformidade
com regulamento e condighes estabelecidas em Nota Tecnica Atuarial, para o plano de
beneficio, bem comao, observados os dispositives da legislacio vigente, e, tém como
finalidade atender o programa previdencial, de forma a garanbir possivels compromissos
do Plano,

Considerando os objetives, constitulgdes, manutenco e os critérios para constituigdo dos
fundos previdendais conforme o regulamento do Plano Misto de Beneficic - PMB, em 31 de
dezembro de 2024 o fundo & composto conformne a seguir:

2024 2023

PMB PMB
Fundo de Desligamento - PMB (i) 45 48
Total 48 48

(i) @ fundo coletivo de desligamento tem a finalidade de suportar eventuais insuficiéncias
oriundas dos pagamentos dos beneficios de pecidlic por morte, guando couber, na forma
do artigo 27 do Regulamento do Plano Misto de Beneficios,

b) Fundos Administrativos

O Fundo Adm nistrativo € constituido/revertido, mensalmente com & sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apos a transferéncia do custeio administrative,
custeio de investimentos do planoc & a rentabilidade do recursg aplicado no plano de
beneficio & gestdo administrativa. O saldo do funde administrative & representado no

Moy~
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FMB, de acordo com os critérios estabelecid os no regulamento do PGA - Plano de Gestao
Administrativa,

2024 2023
PMB PMEBE

Participacado do
Plano no Fundo 4,684 4,369

c¢) Fundo de Garantia das Operagbes com Participantes

Ern 31 de dezembro de 2024, o saldo da conta no valor de R$1.731 (R$1.496 em 31 de
dezembro de 2023) corresponde ao fundo de garantia dos empréstimos, constituldo
com a arrecadagio do Funde de QuitacBo por Marte (FQM), descontados dos
participarites e assistidos quando da concessdo dos empréstimos. O referido fundo é
utilizado para guitacdo do saldo devedor do empréstimo, em caso de morte do
participante ou assistido,

2024 2023

FMB PME
FQM 1.731 1.466
Total 1.731 1.496

10. APURACADO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com o requeride pela Resolucdo CNPC n® 30, de 10/10/2018,
apresentamos a seguir o ajuste de precificacdo dos ativos, 05 guals estdo apresentados na
Demonstracio do Ativo Liquido do Plano.

2024 2023

PMB PME
Déficit/Superdvit Téenleo Acumulada 19.603 15.342
Ajuste de Precificacdo Positivo 3.751 1.883
Equilibrio Téenico Ajustado 23.354 17.225

© ajuste de precificacdo de periodicidade anual, de que trata a Resclugdo CMPC n® 30, de
10/10/2018, corresponde a diferenga entre o valor contabil dos titulos plblicos federais
mantidos até o vencimento e o valor presante dos referidos titulos, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial,

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio téenico ajustado considerara o ajuste de
precificacéo de titulos previste quer seja positivo ou negativo,

Mo caso de destinagBo de superdvit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Egquilibrio técnico ajustado € considerado para fins
de equacicnamento do déficit ou revisao do plano para distribuiciio do superavit.

m/ - Hl:n'ﬁf'
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11. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionacas da Entidade podem ser assim consideradas; o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribulcies e responsabllidades estdo definidas no Estatuto Social
da Entidade.

Nos exerciclos findos em 31 de dezembro de 2024 os valores de R$284.716 e 38.173 ¢
(R$ 266.336 & 41.890 em 2023), representam as transacoes com O Patrocinador Banco
Bradesco 5.A 530 as seguintes:

2024 i 023

PMB PGA  Consclidado  PMB FGA  Consolidado
Ativa
Disponivel 61 15 77 &5 19 84
Fundos de Investimentos .. g14 4788 2B1.682 255.703 4.537  260.240
Renda Fixa
Tt e by estmisntes 2.957 : 2857  6.012 - 6,012
Renda Variavel —
Total 279.932 4.784 284,716 261.780 4.55G 266,336
Resultado dos
Investimentos em Renda 27.707 481 28.188 26.998 535 27.533
Fixa
Cantribuigio Patrocinador 2991 9.991 14,357 = 14,357
Total 37.638 481 38.179 41,355 535 41.890

12. CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestc estratégica e tatica, seja de
curto, medio ou lcngo prazos, o conhecimento dos riscos aos quais estd exposto na
conducdo de seus negdcios e persecucac de seus objetivos.

Com foco na construgio de uma gestio prudente, principalmente no gue diz respeito a saus
Investimentos e passivos atuarials, 2 Entidade tem direclonado esforcos para adotar as
melhores praticas de mercado, assim como aguelas preceituadas pelos orgios reguladores
e fiscalizadores,

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevincia desses controles gue, ao mesmo tempo em gue flguram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas fundamentais parz a
promogac da continuidade e perenidade de seus negdcios,

Tais praticas, associadas a continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém
contribuldo para o fortaleciments da governanca & promovida um ambiente de constante
monitoramento, o que tem se traduzido em seguranca e perenidade para a Entidade.

12.1 Gerenciamento de Riscos

A Entidade esta exposta a diversos riscos Inerentes a natureza de suas operacgbes
relaclonadas aos investimentos e seus passives atuariais. O gerenclamento de tais riscos

M S ! 16
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esta contido nas politicas de investimentos, bemn como em seus normativos e procedimentos
nternas.

a)

b)

c)

d)

Risco de Crédito

Ea probabilidade de eventuals perdas decorrentes do ndo cumpriments por parte
das instituicBes financeiras e ndo financeiras de suas respectivas obrigacdes nos
termos pactuados previamente, a desvalorizacies de contrato de crédito decorrente
de deterioracdo na classificacde do risco do tomador, a reducdo de ganhos ou
remuneracies, as vantagens concedidas na reregociacio e aos custos de
recuperacag.

Quando reallza Investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios de instituiches, a
Entidade observa as notas de classificacdo de risco de crédite atribuidas pelas
principais agénclas de classificagdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliaghes técnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.,

Para os casos de ativos adquiridos pela gestao dos fundos de investimento exclusivos,
& Entidade observa o limite técnico adicional para instituicdes financeiras, cuja
metodolegia tem por objetive definir a forma de caiculo do limite de investimenta,
de monitoramento da exposicdc € de controle de concentraciio dos recursos
investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pelas agéndas classificadoras de risco,
analisada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Risco de Mercado

E a probabilidade de eventuais perdas decarrentes de variagbes nas taxas € precos
de mercado de ativos & passivos.

Em aderéncla & legislacio aplicdvel a Politica de Investimentos e 4s melhores praticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a identificacio, a avallacdo, o
controle @ o monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda variavel, O risco de descasamento foi avaliado em relacao aos pardmetros
de referéncia estabelecidos na politica de (nvestimentos.

Também foram utilizados cendrios econdmicos-base & de estresse para avaliar o
comportamento dos atives em diversas canjunturas econdmicas.

Risco de Terceirizagdo

A gestac de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.
Quando a Entidade opta por esse tipo de operacdo, ela delega determinadas
responsabilidades & gestores extermos sem, poréem, se (sentar de suas
responsabilidades perante os drgdos fiscalizadores,

A Entidade apresenta um processa estruturado para escolha e acompanhameanto da
seus gestores, em linha com o gue estabelece o guia de melhores praticas em

imvestimentos da PREVIC.

Risco de Liquidez
E a probabilldade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar os
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A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cenarios de curto, médio e lango
prazos, de forma a se buscar a alocacdo adequada as nacessidades de recursos & de
performance da Entidade.

O Monitoramento de liguldez de curto prazo observou o percentual minimo de
algsagde am atlves de lguides imadiata, comn ativas ol fundos de investimento em

renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. 05 monltoramentos
de liguidez de médio e longo prazo observaram o comportamento dos ativos liguidos
fraixa), cons derande a aquisicdo. manutencdo ou venda de ativos de médio prazo e
de longo prazo.

sty Legal
E a probabilidade de perdas decorrentes do nde cumprimento das normas legais de

natureza fiscal, trabalhista, regulamento dos programas, processos judiclals, acoes
legals, entre outros.

A Entidade realizada atividades de monitoraments do cumprimento das obrigaghes
legais apontadas pelos érgacs reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em seus processos.

Risco Sistem co

Refere-se ao risco de colapso de todo sistema financeiro ou mercade, com Impacto
sobre as taxas de jurgs, 0 cambic e o5 precos dos ativos em geral,

A Entidade entende que a diversificagio & um fator determinante para @ mitigacdo
do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocol seus recursos em diversos
cotares, amicseras @ gRsteras axtarnes, aeslim some anglipoy diferentes indicardares
de desempenho para o Investimento, de mode a amenizar os impactos de crise de
grande magritude sobre os ativos dos planos.

Al&M 550, ODSENVEU TAMDAM 3 alversifieacds entre By VARDS selurey e Juviddde
econdmica, ce modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nao financeiro,
bem como entre os diversos segmentos do setor ndo financelra.

Risco do Passivo Atuarial

F a prohabilidade de perdas dernmentes da inadequacin dos niveis de contribuictes
necessanas & disponibllidade de recursos ao longo do t2mpo.

Mo exercicie foi mantido o estudo de aderéncia das hipoteses biomeétricas,
demoygraficas (o lalidade ge al, de jnvalidus, eobades e invalidesfausiliosdue s
e rotatividads) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), reallzado em 2022, por melo do qual o atudrio
responsdvel indica as premissas aderentes © que refickem o5 corocteristicas do plano
& de sua populacaon.

As avaliaghes atuariais do plano de beneficios demonstram & situacéo financeirs e
atuarial do plano, por melo de suas respectivas provistes matematicas, calculadas e
posicionadas em uma determinada data base, MNa avaliacdo, foram verificados os
custos € estabelecidos o plano de custeio, de modo a assegurar a existéncia de
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recursos suficlentes para garantir o pagamento dos beneficios contratados.

Também tém sido desenvolvidos, com periodicidade minima anual, estudos de ALM
(Asset Liability Management) para o plarno de beneficios administrado, com o objetiva
de crientar a elaboracdo do planejamento financeiro e identificar a melhor alocacio
dos ativos, considerando risco, liguidez e rentabllidade.

h) Risco Operacional

O risco operacional é caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequacio na especificacdo ou na conducdo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos,

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

MNesse sentido, além de realizar o processo de autoavallacBo de riscos e controles
internos, a Entidade contratou os servicos de uma consulloria externa para validar
os resultados alcancados pele cicle conclulde naquele ano e evidenciar, por meio de
metodologia aplicada pela empresa, a efetiva existéncia de controles declarados
pelos gestores durante o clclo de autoavallagdo,

O resultado demonstrou um relevante grau de aderéncia entre os controles
apontades nos questionarios e 05 documentos apresentados pelos gestores, assim
como as declaragbes consignadas durante entrevistas realizadas. Isso demonstra que
o esforco da Entidade no sentido de disseminar uma cultura de controle em suas
praticas e rotinas tem enconkrado o respaldo & a parceria de seu quadra funcional,

As recomendacdes de melhoria destacadas na elaboracdo dos documentos ou na
execucdo dos testes, que a cada ciclo tém apresentado redugao, foram dentificadas
& comunicadas as unidades para gue estas promovam acbes de remediacdo para o
ciclo posterior.

3. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

& CAPOF, conforme consta em seu Estatuto, @ uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucratives e, de acordo com sua forma de tributagdo € isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRP]), conforme determina o § 30 do art. 15 da Lel n®
49.532/1997, alterado pelo art. 10 da Lei n® 9.718/1998 e isento da Contribuigdo Soclal
sobre o Lucro Liquido, de acordo com o art. 59 da Lel n® 10.426/2002, combinados com a
[nstrugdo Normativa n® 1.315/2013.

Em relacdio ao PIS e a COFINS, a apuracdo & efetuada com base na Lel n? 9.718/1998. A
Entidade guestiona judicialmente a legalidade de tais contribuigbes sobre suas atividades,

as quais vem sendo provisionadas e depositadas judicialmente, em conformidade com a
analise do processo judicial e procedimentos relacionados a provisdo de contribuicdo social

PIS & COFINS, conforme Parecer Juridico de especialista do segmenteo.

Wy Mg~
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14. EVENTO SUBSEQUENTE

A partir de 24/03/2025, passa a vigorar a Resolucdc CNPC N® 62, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 2024 que dispoe sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o
argamenlo, as fortes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestéo
administrativa das entidades fechadas de previdéncia complementar, & sobire os limites 2
critérios especificos aplicavels ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela
Lel Complementar 12 108, de 2% de maio de 2001,

15. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABELS

A Administracdo aprovou a emissdo e divulgagdo dessas demcnstracdes contabeis em 27
de margo de 2025,

nco Fraire Andréa Ribeiro Nunes Freitas
Diretdra Superintendehte e AETQ Diretora Segundade
CPF: 175.349.253-04 CPF: 409.355.073-53

Hgé i
Marcia Andréa dy C. Lages T. da Silva
Téc. Contabilidade CRC/MA - 5605-0
CPF: 329.779.80Z2-34
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEHGNSTRAI;EIES CONTAEBEIS

Aos

Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Bance do Estado do Maranhdo - BEM
Sdo Luis - MA

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios
do Banco do Estado do Maranhio - BEM ["Entidade” ou "CAPOF”), que compreendem o balango patrimomnial
consolidade em 21 de dezembro de 2024, e as respectivas demonstragdes consolidadas das mutagées do patrimdnio
social e do plano de gestio administrativa, e as demonstragdes individuais do plano de beneficio que compreendem
as demonstragdes das mutagdes do ativo liquido, do ativo liguido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e
informagtes elucidativas,

Em nossa opinido, as demonstragies contdbeis acima referidas apresentam, adequadaments, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo parimonial e financeira consolidada da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funcionarios do Banco do Estade do Maranhio - BEM em 31 de dezembro de 2024 de suas operagies para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Mossa anditoria foi condusida de acerde com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segio a seguir, intituladas
"responsabilidades do auditor pela anditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relagio 4
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contadeor e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria cbtida € suficients
e apropriada para fundamentar nossa opiniio.

Dutras informacgées que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatorio do anditor

A administracio da Entidade & responsivel por preparar outras informagoes e divulga-las no Relatorio Anual de
Informactes — RAL Esse relatério é requerido pela Resolugdo CNPCn2 32 de 04/12/2020 & devera ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir. O relatdrio devera conter, entre outros
assumtos, informacdes relevantes gque permitam a andlise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tragados,
da saide financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores t8m como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao
fazé-lo, considerar se o mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragées contibeis ou com o
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Mossa opinido sobre as demonstracies contabeis ndo abrange o Relatdrio de Informagdes Anuais — RAI e nio
expressaremos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatdrio.

RECIFE SAQOPAULO
Rua Ondina, 75 - 5ala 803 - Pina Reafe/FE Avenida Panlista, 1636 - Sala 1504 - Cerqgueira César, 530 Panlo/SP
CEF: 51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEF: 01.310-200

Fome: (81) 3467.4565
www.phfanditores.com.br

phEfiephfanditores com.br
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A administracdo & responsavel pela elaboracio e adequada apressntacio das demonstragdes contibeis de acordo
com as praticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis is entidades reguladas pelc Conselho Macional de
Previdéncia Complementar —- CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdo de demonstrapdes contdbeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

AUDITORES

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstracées contabeis

Ma elaboracic das demonstragoes contibeis, a administracio é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Entidade e ou o plano de beneficio continuarem operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo
ser gue a administragio pretenda liguidar a Entidade e ou seu plano de beneficio ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela administragdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstragies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Mossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstracdes contibeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acorde com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgtes relevantes existentes. As distorgies podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas
relevantes quande, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econtmicas dos usuirios tomadas com base nas referidas demonstragtes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* jdentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevants nas demonstragdes contibeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obbvemos evidéncia de anditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. 0 risco de nao
detecgdo de distorgio relevante resultants de fraude é maior de que o proveniente de erro, ja que a frande pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluie, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

* obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstincias, mas, nio, com o objetive de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

* avaliamos a adequacio das politicas contibeis wtilizadas e a razocahbilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulzacies feitas pela administracio;

* concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracio, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria cbtidas, se existe incerteza relevants relagic a eventos ou condighes que
possam levantar duvida significativa em relacdo 3 capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulzactes nas demonstractes contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacbes
forem inadeguadas;

* avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgactes
e se as demonstracies contibeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetive de apresentagio adequada.

RECIFE SAQ PAULO
Rua Ondina, 75 - Sala 803 - Fina Recife /FE Avenida Paulista, 1636 - 5ala 1504 - Cerqueira Cesar, S3o Paulo/SP
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Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
épora da auditoria e das constatagbes significativas de anditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos, se aplicivel, que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 28 de margo de 2025.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Docusign Envelope |1D: F1E44011-D111-4E10-A54F-55888T4E2452
S
X CAPOF
FPARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMDMSTRAQEJES CONTABEIS DE 2024

Em conformidade com o artigo 32, alinea "b" do Estatuto da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdo (CAPOF),
consoante ao que estabelece o inciso X, artigo 17, da Resolugdo CNPC n® 43, de
06/08/2021 e inciso IX, artigo 362, da Resolugdo Previc n® 23, de 14/08/2023, este
Conselho apreciou as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024, que incluem
as informacgdes consolidadas: Balango Patrimonial (BP); Demonsfracdo da Mutagao
do Patrimdnio Social (DMPS) e Demonstracde do Plano de Gestdo Administrativa
(DPGA), e ainda, as informacdes do Plano Misto de Beneficios - PMB:
Demonstragdo do Afivo Liquido (DAL); Demonstrativo de Mutacdo do Ativo Liguido
(DMAL); Demonstracdo das ProvisGes Técnicas (DPT), consubstanciado pelo
Parecer Atuarial da CONDE Consultoria Atuarial, responsavel técnica pelo Plano de
Beneficios da CAPOF, e o Relatorio/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela
PHF Auditores Independentes S/S. Diante das analises efetuadas, este Conselho
conclui que as referidas DemonstracGes refletem a situacdo patrimonial, financeira e
atuarial da CAPOF, do seu Plano de Beneficios & do Plano de Gestdo
Administrativa, recomendando ao Conselho Deliberativo a sua aprovagao.

Sao Luis (MA), 27 de margo de 2025

Conselho Fiscal da CAPOF:

Asuinmsa pos: Dosusigead by
";‘mlé e Fibemns Pladling Fku':o't- r
BCHRE R TR S T TRETE 1111840
JOSE DE RIBAMAR MARTINS JUNIOR AUGUSTD CEZAR DE MORAES SALGADO
Presidente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal

—— BozuSigrad by

tﬂmzm de. “1"~.-?2sz,§? Bubeins | apmpna

FASGSS 1T edn

MARIA DE NAZARE RIBEIRC CAMPOS
Membro do Conselho Fiscal
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Docusign Envelope |0 4D58BTIE-A202-4FCA-B481-EBSOBDBERIFC
XCAPOF
MAN[FESTAGﬁO DO CONSELHC DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRAQEJ ES CONTABEIS DE 2024

Em conformidade com o Art. 22, alinea T, do Estatuio da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdo (CAPOF),
consoante ao que estabelece o inciso Xl, artigo 17, da Resolucao CNPC n? 43, de
06/08/2021 e inciso X, artigo 362, da Resolucdo Previc n® 23, de 14/08/2023, este
Conselho apreciou as Demonstracbes Contabeis do exercicio de 2024, que incluem
as informac des consolidadas: Balango Patrimonial (BP); Demonstracdo da Mutacdo
do Patrimdnic Social (DMPS) e Demonstracde do Plano de Gestdo Administrativa
(DPGA), e ainda, as informacdes do Plano Misto de Beneficios - PMB:
Demonsiracao do Ativo Liquido (DAL); Demonstrativo de Mutagcao do Ativo Liguido
(DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas (DPT), consubstanciado pelo
Parecer Atuarial da CONDE Consultoria Atuanal, responsavel técnica pelo Plano de
Beneficios da CAPOF, pelo Relatério/Parecer da Auditoria Independente, emitido
pela PHF Auditores Independentes S/S.; e no Parecer do Conselho Fiscal da
Entidade. Diante das analises efetuadas, este Conselho resolve aprovar as
Demonsiracdes Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2024,

S&0 Luis (MA), 28 de marco de 2025

Conselho Deliberativo da CAPOF:

—!._qu_mqncabl\.l - Lz aSigned By
F —
L’;J E %
DIALINRER T A8 DdF (LSRR e S CEE | IR

SANDRA MARIA NERY ARAUJID IRISMAR DO SOCORRO DO ESPIRITO SANTC SILVA
Presidente do Conselho Deliberativo Membro do Conselho Deliberativo

Etmr’m Feutt. Madias Ao Soa Filla

MARIA OZETE MATIAS DE SOUSA FILHA
Membro do Conselho Deliberativo
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PARECER ATUARIAL
Exercicio de 2024

CAPOF - Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do
Banco do Estado do Maranhao

Plano Misto de Beneficios - PMB

Fevereiro de 2025
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, o PLANO MiSTO DE BENEFICIOS — PMB da CAPOF -
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
DO MARANHAQ, que foi instituido 01 de novembro de 1999 e atualmente &
patrocinado pelo Banco Bradesco e pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranh&o, tendo por
base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e Assistidos e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacdes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuanal, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflac3o,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e pardmetros.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais intemacionalmente aceitos,
sendo gue todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente "Parecer Atuarial” € parte integrante, e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Ressaltamos que o PLANO MiSTO DE BENEFICIOS - PMB da CAPOF & um plano de
Contribuic&o Variavel sendo que na fase de atividade tem caracteristicas de
Contribuicdo Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, na
concessdo da suplementacdo o saldo de conta do Participante € transformado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composicdo Familiar, as Hipdteses
Biométricas e Financeiras no momento da concessao.

No exercicio de 2022, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB da CAPOF e estio
aderentes e adequadas para este exercicio.
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O custo e o custeio do PLANO MisTO DE BENEFicios — PMB encontram-se
equilibrados. O custo previdencial foi calculado pela CONDE CONSULTORIA, € O
custo das despesas administrativas foi informado pela CAPOF através do PGA.

O Patriménio Liquido do Plano de Beneficios, em dezembro de 2024, no valor de
R$299 499 630, faz frente as Reservas Matematicas de R$279.896.138,
apresentando um superavit de R$19.603 492, representando 7% das Reservas
Matematicas. Desta forma, o valor de R$19.603.492 esta dentro do limite da
Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndo existe distribuicdo de
superavit.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO MISTO DE BENEFICIOS —
PMEBE da CAPOF encontra-se em Situacdo Financeiro-Atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista gue estimamos despesas com o0s encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros € comum frabalharmos com hipdteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial so extremamente sensivels as
variacbes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salaral, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
variaces substanciais nos resultados atuariais.
A seqguir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:
# Caracteristicas do Plano
O PLaNO MisTO DE BENEFICIOS - PMB, administrado pela CAPOF, CNPB n°
1999.0041-83, esta estruturado na modalidade Contribuicdo Varavel, de
acordo com a Resolugdo CNPC n? 41, de 09 de junho de 2021.

# Alteragio Regulamentar

No ano de 2024, ndo existiram alteracdes regulamentares no Plano Misto de
Beneficios — PMB.
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Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2024,

contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, tendo sido

previamente submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado
valido para os calculos atuariais.

Base de dados: dezembrol 2024 Valores RS 1,00
Assistidos
i . Total de
Descricao Ativos(*)  Aposen-  Pensio- e
nistas (**) Total Participantes

Quantidade de Participanies 36 249 115 364 400
Folha Salarial | Beneficio (mensal) 304126 | 1483426 458779 1.941.705 2.245.83
Sdario Medio / Beneficio Médio (mensa) B.689 2958 3.985 5,334 5615
Idade Media o7 75 72 74 73
Tempo Medio de Admissdo (anos) M = = 5
Tempo Médio para Aposent. (anos) 1 -
Tempo Medio de Plano (anos) 23 = = =
T Coneideracas 00as as Claseiiceg 0es 08 ATV0S Oa Dase 08 Oaoos.

(**) Considerados apenas os Beneficiaros Principais de cada Suplementagao da Pensao.

7 Recomposigio Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salaral para os participantes
ativos da Patrocinadora BRADESCO tem como base setembro/2024, e os
resultados desta avaliacdo encontram-se posicionados em 31/12/2024, os
salarios, para efeito desta avaliacdo, foram recompostos, logo tiveram um
acréscimo de 1,91% referente a vanacdo acumulada do INPC-IBGE de
setembro/2024 a dezembro/2024.

Para o dissidio salarial dos participantes ativos da Patrocinadora CAPOF, que
tem como base janeiro/2024, utilizamos a variacao acumulada do INPC-IBGE
de janeiro/2024 a dezembro/2024, logo, obteve um acréscimo de 4,77%.

Aos Assistidos, o reajuste do beneficio anual é resultante da Variacao
Patnmonial (Cota), desta forma, para esta Avaliacdo, os beneficios foram
recompostos tendo em vista a vanacao da cota proporcional ao periodo de
inicio de janeiro/2024 ao final de dezembro/2024 no valor de 8,156% (valor
este para os reajustes dos beneficios com cota crescente). Para os beneficios
decrescentes foram descontados os juros proporcionais da avaliagdo atuarial
em vigor no periodo da concessdo, conforme a seguir:
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= 2,53% (descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.)
= 3,43% (descontada a taxa real de juros de 5,00% a.a.)
= 3,52% (descontada a taxa real de juros de 4 90% a.a.)
= 3,78% (descontada a taxa real de jurosde 4 61% a.a.)
= 3,97% (descontada a taxa real de juros de 4 40% aa.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo antenar objetivam
posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflacdo e a cota do plano.
# Saldo de Contas
Ressaltamos que a apuracdo do valor das cotas, os saldos de contas e
demais Fundos estdo posicionados em 31/12/2024, e sdo de responsabilidade
da CAPOF, sendo que a CONDE CONSULTORIA as obtém por meio da base de
dados cadastrais ou informagdes contabeis.
» Hipoteses Atuariais

As premissas atuanais utilizadas na Avaliacdo Atuanal sdo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas dezi24 dez/23

Tabua Geral BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo

Tabua Geral Anuidade de Pensio BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo

Tabua - Risco Morte / Capitalizagdo BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo

Entrada em Imalidez Light Media Light Media

Tabua de Invalidos MEES por sexo MI-85 por sexo
Combinagdo de tabuas Combinagdo de tabuas

Tabua de Ativos mencionadas com adogio do mencionadas com adogio do

Método Hamza. Método Hamza.

Variaveis Economicas

Varidveis Econdbmicas dezi24 deziZ3
Tana de Juros 440% a.a. 4.40% a.a.
Taxa de Rolativdade Mula Mula
Taxa de Crescimento Salarial Mula Mula
Taxa de Crescimento de Beneficios Mula Mula
Capacidade Salarial B8,25% 28, 00%
Capacidade de Beneficios 98,25% 28,00%
indice do Plano Cota Cata
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Tabua de Anuidade em Pensio

Tabua de Anuidade de Pensdo dezi2d4 dezi/23
De acordo com a expeniéncia De acordo com a expenéncia
Conde foi elaborada a familia Caonde foi elaborada a &milia

Ativos media padrio, gue seniu de media padriao, que seniu de
base para o calculo da Tabua  base para o calculo da Tabua
das Anuidades de Pensio. das Anuidades de Pensio
Assistidos Familia Real. Familia Real,

Método de Avaliagio

Regime Financeiro dezi2d dez!23
Regime Capitalizag3o Capitalizagio
Método de Financiamento ldade de Entrada Idade de Entrada

Para a Aposentadona, o regime adotado foi o de Capitalizacdo por Cota. Para
as Aposentadorias por Invalidez, Pensdo e o Pecilio por Morte, foi adotado o
regime de Capitalizacdo pelo método de financiamento ldade de Entrada. E o
regime de Reparticdo Simples para o Auxilio-Doenca e para as Despesas
Administrativas.

- Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipdteses Biométricas no exercicio
de 2022, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
vanacao.

Observados os resultados a CONDE recomendou a manutengdo das tabuas
biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excecdo da
taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos
de aderéncia tém validade de trés anos observada a legislagao aplicavel.

# Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do pressuposto de
acumulacao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
serdo aplicados no mercado financeiro e terae um retomo financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacdo.
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Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo adotamos
a taxa de juros real de 4,40%. Nosso pronunciamento se justifica ao observar
o cenario econémico Nacional que delineia das novas politicas econdmicas
adotadas pelo Governo Federal, assim, que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarnos os Plano, conforme a
duracdo do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro
aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
n&o foram processados 0s respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2024 o percentual de 9,42% que, comparado com o
IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 4,83%, acrescido do juro atuarial anual
de 4,40%, resultou na taxa de 0,02% abaixo da meta atuanal.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuanais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patnimonial do Plano de Beneficios, sendo
gque, nesse exercicio de 2024, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Patrimonio de Cobertura do Plano

O calculo do Patrimdnio de Cobertura do PLanO MiSsTO DE BENEFICIOS - PMB,
considerando os balancetes contabeis de dezembro:

‘Valores em R$ 1,00

Composigdo do Patrimdnio (*) dezi24 dezi23
Ativo Total 308.126.092 306.170.442
Exigivel Operacional (260.077 {107 .676)
Exigivel Contingencial {1.903.204) (1.685.645)
Fundo Previdencial {47 BB3) {47 _BB3)
Fundos Administrativos {4.684 393) (4.358.795)
Fundo de Operagoes com Participantes {1.731.108) (1.496.052)
Patrimonio de Cobertura 299.499.630 298.464.592

{*) Informag Ges coletadas do Balancete.
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» Dividas Contratadas

MNa3o existe registro de divida contratada no balanco do PLanOo MISTO DE
BENEFiICIOS - PMB, contudo, existe um Instrumento de Confissdo e
Consolidacdo de Divida, assinado em 31/03/2016, e o Primeiro Aditivo a esse
instrumento, assinado em 09/03/2017. Em junho/2025 sera repassada a dltima
parcela, a de n® 108, do refendo Instrumento de Divida.

7 Passivo Judicial versus Ativo do Plano

Existem registros de Passivo Judicial no Exigivel Contingencial do balango do
PLANC MisTO DE BENEFICIOS - PMB no valor de R$1.903.204 contra Depdésitos
Judiciais Recursais no Ativo do Plano no valor de R$2.085.061.

= Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo normal de
14,00% sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no
Plano Misto de Beneficios e o Custo Total € somado ao Custo das
Extraordinarias que sofre variacGes tendo em vista a forma de financiamento.

Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliacao:

Custo Atuarial Nivelado (%)

dez/24 dezi23
S % Custo % Custo

Patrocinadoras | Participantes
Apcsentadorias 7,09 9,25
Aposentadorias por Invalidez 012 012
Pensdo por Marte 0,01 0,04
Peculio por Morte 284 0,68
Auxilio Doenga " D44 0,40
Despesas Adminisirativas - | (**) 3.50 350
Custo Mormal | Patroc / Part.) 14,00 14,00
Custo Total 14,00 14,00
Assistidos
Previdencial 9.00 9,00
Despesas Adminisirativas - Il (**) 500 5,00
Custo Normal 14,00 14,00
Despesas Administrativas - Ml (**) 0,26 -
Despesas Administrativas - IV (**) 38,14 -
Patrocinadora

£

Saldo Devedor Exira. em RS 1,00 R§ 5213880 RS$14.603.040
(*) Custos atuariais em % scbre o total dos Salarios de Parficipag&o.
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(**} Custo Administrativo | & representado pela Folha dos Salarios de Participacdo, Custo Administrativo
Il & representado pela folha de Beneficios dos Assistidos, o Custo Administrativo Il & realizado pela
Taxa de Administragio sobre os Investimentos e o Custo Administrativo IV representado por outras
fontes de recursos. Perfazendo assim, a despesa Previdencial de R$3.338.299, conforme PGA da
Entidade.

(1) Custo apurado pela aplicagio da Teoria Coletiva do Risco, tendo por base o historico de
pagamentos do beneficio

{21 Valor do Saldo Devedor coletado do balancete de dezembro/2024.

O valor para as Despesas Administrativas, considerado nesta Avaliacao, foi
informado pela CAPOF. O valor orcado é de R$ 3.338 299, referente as
despesas previdenciais.

Eventual diferenga devera ser compensada por outras fontes de receita, entre
elas, parte da taxa de administragc@o sob os investimentos para garantir o
equilibrio administrativo ao longo do exercicio e eventual reversao/constituicdo
do Fundo Administrativo, se for o caso.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 279.896_138, conforme quadro a
seqguir:
Valores em R$ 1,00

Discriminacgao dez/24 dez/23
Beneficios Concedidos 261.950.548 265462 442
Beneficios a Conceder 17.945.590 17.659.950
Beneficios do Plano com a Gerag 3o Atual 18.034 984 17.715.318
Outras ContribuicBes da Gerac3o Atual {30.304) (55.368)
Total de Reservas Matematicas 279.896.138 283.122.392

» Proposta do Plano Anual de Custeio

Compete ao Conselho Deliberativo da CAPOF, com anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovacdo do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendacdo da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano, a seguir:
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(. CONDE Wt CAPOF
il Proposta do Plano de Custeio - 2025
w0 1) Partic. Patroc. Total BFD BAssistidos.
Contribuigio Normal em %
Aposentadoria(*™} 155 355 7,00 z a0
Aposentadorias por Imalidez 006 003 02 012 -
Pens3o por More 0,01 o0.ot 0,01 0,01 -
Peciiio por Morts 1.42 142 284 284 -
Aardlio Doenca (1) 022 oz 044 - -
Taxa de Caregamento 175 175 3.50 3,50 5,00
Subtotal em % 7.00 T.00 14.00 647 1400
Total das Contribuigies em % -
Mensal (exceto Extra. Da Patroc.) e im0 s sl o
Contribuigao Extraordinaria
Total das Contribuigtes Exira. da
Patroc. em RS - Valor Mensal (1) 3 Hn— L L -
Taxa de Administragio sobre os 096
Investimentos i
Outras Fontes de Recursos Inchuso o valor mensal fivo custeado pela Patrocinadora

{*) % Sobre o Salario de Participa¢ao
(**} Média de Contribuigdo sobre o Salario Total
{1) Respeitando o Contrato de Consolidagdo e Confissio de Divida, informado pela CAPOF.

Despesas Administrativas:

Conforme informado pela CAPOF, as Despesas Administrativas foram
orcadas em R$ 3.338 299 e serdo custeadas por meio da taxa de
carregamento de 25%, aplicada sobre o total das contribuigdes normais do
Plano Misto de Beneficios, correspondente a 3,5% dos Salanos de
Participacdo. Para os beneficios, o custeio sera de 5% sobre os Beneficios do
Plano, acrescido de outras fontes de recursos.

Dessa forma, o valor sera pago pelos participantes e assistidos, de um lado, e
patrocinadores, de outro. A divisdo para os participantes e assistidos ocorrera
em 12 parcelas mensais, incluindo a incidéncia sobre o 13° salano.
Excepcionalmente em 2025, a Patrocinadora pagara 6 parcelas mensais e uma
parcela incidente sobre o 13° salario, conforme a seguir:

+ a patrocinadora contribuira com 1,75% sobre o Salario de Participagao,
além do valor extraordinario de uma parcela mensal de R$ 111.895 mil
excepcionalmente a partir de Julho/2025 e até Dezembro, incluindo o 13°
saldario, no total de R$ 783.265 mil; e,

= 0s parficipantes ativos contribuirdo com 1,75% sobre o salario de
participacdo mensal e os assistidos contribuirdo com 5% sobre o
beneficio mensal recebido, totalizando o valor médio mensal de
R$ 111.895 mil.
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Mo Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, alem da taxa de
camegamento, foram definidas outras fontes de custeio administrativo e que
podem ser revistadas, sdo elas:

 10% de repasse da patrocinadora sobre a contribuic&o extraordinana
até junho/2025;

« 1.50% sobre a Taxa de administracdo de empréstimos;

» Taxa de administracdo equivalente a 70% sobre as receitas liquidas
dos investimentos;

« 30% de Reversao de parte do fundo administrativo, se for o caso.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-a equilibrada.

# Situagdo Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLaNO MISTO DE BENEFICIOS - PMB, no valor
total de R$299 499 630, cobre as Reservas Matematicas de R$279 896.138,
gerando um superavit de R$19.603.492, representando 7% das Reservas

Matematicas posicionadas em dezembro/2024 .
Valores em R§ 1,00

Situagido do Plano dez/24 dezi23

a) Patriménio de Cobertura 299 499630 298 464 592
b} Resenas Matematicas (279.B96.138) (283122 3592)
a-b = Superavit 19.603.492 15.342.200

Este Plano ha oito anos seguidos vem apresentando superavits, contudo, o
valor apresentado esta dentro do limite das Reservas de Contingéncia, motivo
pelo qual ndo houve distribuigcdo de superavit.

# Distribuigdo do Superavit

De acordo com a legislacao o resultado superavitano deve ser destinado a
constituigcdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

(A) Reservas Matematicas atnbuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Duracdo do Passivo do

Plano]] x Reservas Matematicas
12
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Valores em R$ 1,00
Analise do Superavit e o Limite da Reserva de Contigéncia
25% das Resenas (A) Formula (B} LERC = MINIMO (A.B) Superavit Atual
R% 65.535.220 Rj 45.769.797 RS 45.769.797 R% 19.603.4592
LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Ajuste de Precificacio Positivo ndo aplicavel.
Observacdo: Foi utilizada a durac3o do passivo apurada em 31/12/2023 de 7 46 anos

Desta forma, o valor de R$19.603 492 apresentado, esta dentro do limite da
Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndo existe
obrigatoriedade pela destinacdo do superavit.

# Duragdo do Passivo do Plano

A duracdo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacdo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracdo
vernficada em dezembro de 2024, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB da CAPOF, € de 7,2905 anos.

# Ajuste de Precificagio de Ativos

Em consonancia com a legislacdo, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacdo de Ativos que comresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:

Valor Contabil x Valor Ajustado Valores em R$1,00
CONTAEIL AJUSTADO AJUSTE
37.857.856 41.608.916 3.751.060
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O quadro antenor refere-se a diferenca entre a taxa de juros dos titulos e a
taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste devera
ser reconhecido formalmente por meio de langcamentos contabeis.

Séo Paulo, fevereiro de 2025.
Conde Consultoria Atuarial Ltda.
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Daniel R. Conde Patricia Cota Jalia Bicalho
Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 1789 Atuaria
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