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CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 1° - Este Regulamento estabelece os termos, as condigdes e os critérios para a
execugdo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdao (CAPOF),
doravante denominada Entidade, em relagdo ao Plano Misto de Beneficios (PMB)
de carater previdenciario por ela administrado, e ainda, em cumprimento a
Resolugcao MPS/CNPC n° 62, de 9 de Dezembro de 2024.

Art. 2° - A CAPOF é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, regulamentada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.
Foi constituida em 01/07/1967 com o objetivo de assegurar aos empregados de sua
patrocinadora e respectivos beneficiarios, além do seu quadro proprio, os beneficios

previdenciarios previstos no Regulamento do Plano Misto de Beneficios (PMB).

O Plano Misto de Beneficios (PMB), patrocinado pelo Banco Bradesco
S.A. e pela CAPOF, é um Plano com caracteristicas de "Contribuicdo
Variavel", aprovado em 8 de janeiro de 1999, registrado sob o Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n° 1999.0041-83 e inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 048.307.064/0001-
66, vedado para novas adesdes, com a ultima alteragao regulamentar
ocorrida e aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), conforme Portaria PREVIC/DILIC n2 390, de
06 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15 de
maio de 2025- se¢éo 1 - pagina 98.

Art. 3° - O Plano de Gestao Administrativa (PGA) objeto deste Regulamento devera
prestar plena cobertura necessaria a administracdo de todo o Plano Misto de
Beneficios (PMB), em consonancia com a Resolugao MPS/CNPC n° 62, de 2024.
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Art. 4° - O Plano Misto de Beneficios (PMB) administrado pela Entidade possui
independéncia patrimonial, bem como identidade prépria quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos com o CNPJ
n° 048.307.064/0001-66.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Art. 5° - Para fins deste Regulamento, em aderéncia a Resolugado MPS/CNPC n° 62,

de 2024, entende-se por:

| - Plano de gestiao administrativa (PGA): ambiente onde sera registrado
contabilmente, o fluxo de recursos de receitas e despesas, da gestdo administrativa,

e os fundos administrativos quando de sua existéncia.

Il - Estudo de viabilidade da gestao administrativa: estudo elaborado pela
entidade, com parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do
fundo administrativo do plano de beneficios e do fundo compartilhado, considerando
as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas administrativas, o
resultado dos investimentos do PGA e o fluxo de caixa projetado para exercicios

futuros, conforme premissas e critérios estabelecidos no planejamento orgamentario.

Ill - Fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao PGA advindos do

plano de beneficios para cobertura das despesas decorrentes da sua administracao.

IV - Fundo administrativo compartilhado: fundo constituido com o objetivo
especifico de realizar operacbes de fomento, captacdo de novos patrocinadores,
instituidores, e inovagao tecnoldgica e estrutura para o fomento, sem o registro na

participacado do fundo administrativo do plano de beneficios.

V - Fundo administrativo do plano de beneficio: fundo constituido pela

diferenca positiva apurada entre as fontes do custeio administrativo, transferéncias
3
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de recursos do plano, receitas diretas, rendas dos investimentos do PGA, menos as
despesas administrativas de administracdo do plano e outras decorrentes da gestéo
administrativa. Garantido o registro de participagdo no fundo administrativo total,

excluindo o fundo compartilhado se existir.

VI - Operacao de fomento e inovagao: acédo ou efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios, com a cobertura de gastos com prospecgao, desenvolvimento,

tecnologia, implantagdo e ampliagao de planos de beneficios previdenciarios.

VIl - Orgamento: instrumento de planejamento do PGA que estabelece as proje¢des
das receitas para o custeio administrativo e as despesas administrativas, para um

determinado periodo de tempo, no minimo anual.

VIl - Receitas da gestdao administrativa: recursos que compéem as fontes para o
custeio administrativo, tais como: recursos transferido do plano de beneficios,
receitas diretas e rendas dos investimentos do PGA.

IX - Despesa administrativa: gastos administrativos realizados na administragcao

dos planos de beneficios de carater previdenciario.

X - Taxa de administragao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos investimentos do plano de beneficios, cujo o valor é transferido

com fonte de custeio administrativo para o PGA.

Xl - Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes
dos participantes, assistidos e dos patrocinadores, e dos beneficios dos assistidos
do plano, denominado fluxo previdenciario, cujo o valor é transferido com fonte de

custeio administrativo para o PGA.

XIl - Recursos garantidores (RG): parcela do ativo de investimentos corresponde

a seguinte formula: (ativo disponivel + ativo realizavel de investimentos — passivo

4
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exigivel operacional de investimentos — passivo exigivel contingencial de
investimentos = RG). Sobre o valor apurado do RG sera aplicado o percentual da

taxa de administragao.

Xlll - Fluxo previdenciario (FP): somatério das contribuicbes correntes dos
participantes, assistidos, patrocinadores, beneficios dos assistidos. Sobre o valor

apurado do FP sera aplicado o percentual da taxa de carregamento.

Paragrafo primeiro - As despesas com a administragdo do plano a serem

realizadas serdo as seguintes, consoante a Planificagcdo Contabil Padrdo da EFPC:

a) Pessoal e Encargos Sociais.

b) Treinamentos, Congressos e Seminarios.

c) Viagens e Estadias.

d) Servigcos de Terceiros.

e) Despesas Gerais.

f) Depreciacdo e Amortizagao.

g) Tributos.

h) Outras nao classificadas acima.

i) comporao o total das despesas da gestdo administrativas as constituicbes

de contingéncias do exigivel contingencial administrativo.

Paragrafo segundo - Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas do plano de beneficios de carater previdenciario, em consonancia
com a Resolugdo MPS/CNPC n° 62, de 2024

a) taxa de administracgéao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas administrativas de patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes ao PGA;
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e) doagdes;

f) dotacdes iniciais;

g) receitas diretas do PGA;

h) recursos provenientes de seguradoras, referentes a taxas de rebates,
agenciamentos e outras nao utilizada para cobertura de sinistros;

i) ganho na venda de imobilizado.

j) parcerias de publicidades.

I) outras parcerias comercias com terceiros.

m) outras receitas de carater administrativo prevista na planificagdo contabil oficial.
n) resultado dos investimentos do PGA,;

0) saldo acumulado do fundo administrativo do plano de beneficios;

Paragrafo terceiro - A fonte prevista na letra “b” do paragrafo segundo, do art. 5°
deste Regulamento devera observar o regulamento do plano de beneficios, o
respectivo plano de custeio e os resultados das avaliagdes atuariais em cada
exercicio, principalmente quanto ao limite de uso das contribui¢des.

Paragrafo quarto - a fonte prevista na letra “g” do paragrafo segundo, do art. 5°
deste Regulamento devera observar o paragrafo unico do art. 4° da Resolugdo
MPS/CNPC n° 62, de 2024. Cabera a Diretoria Executiva identificar, avaliar,
controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebracdo de contratos a partir dos

quais sejam derivadas as receitas administrativas.

CAPITULO 1l
DO OBJETIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

Art. 6° - O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) € de natureza obrigatoria e tem
como objetivo de definicdo das fontes do custeio administrativo, formacéo e
utilizacdo do fundo administrativo e a constituicdo do fundo compartilhado, e o
detalhamento das despesas administrativas da Entidade, imprimindo maior

transparéncia a gestdo do plano de beneficios de carater previdenciario.
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Art. 7° - Os regramentos para a execugao do Plano de Gestao Administrativa — PGA
estdo sujeitos a elaboracdo do orgamento administrativo anual, com as projecdes
das receitas das fontes para o custeio administrativo e as estimativas das despesas
administrativas, elaborado pela da Diretoria Executiva da Entidade, para a

aprovacgao do Conselho Deliberativo e a supervisdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

Art. 8° - A coordenacgao, controle e supervisdo do Plano de Gestido Administrativa —

PGA estara a cargo dos orgaos estatutarios da Entidade.

Paragrafo primeiro - Compete a Diretoria Executiva da Entidade, entre outras
funcdes estabelecidas no estatuto, no regulamento do plano de beneficios e na

legislac&o vigente:

I. elaborar anualmente o Orcamento do PGA e submeter ao Conselho Deliberativo

para aprovagao;
II. Controlar o Plano de Gestao Administrativa (PGA);

Ill. estabelecer a sistematica de trabalho e definir as areas técnicas a serem
envolvidas no desempenho das atividades relacionadas ao PGA;

IV. promover a integragdo das areas técnicas envolvidas no exercicio das atividades
requeridas pelo PGA,;

V. elaborar e controlar o orgamento administrativo da Entidade em consonéancia

com este regulamento;

VI. definir e acompanhar os indicadores de gestdo do PGA,;
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VII. solicitar a realizacdo de reunides para discussdo dos temas necessarios ao

desempenho das atividades.

Paragrafo segundo - Compete ao Conselho Deliberativo da Entidade, entre outras

funcdes estabelecidas no estatuto, no regulamento do plano de beneficios e na

legislac&o vigente:

analisar e aprovar o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), e

suas alteracoes;

aprovar a constituicdo do fundo compartilhado (fomento) em consonéancia com o
art.8° da Resolugao MPS/CNPC n° 62, de 2024;

estabelecer o limite teto dos gastos administrativos da Entidade, considerando a
escolha de um dos seguintes parametros: Taxa de Administracdo ou Taxa de

Carregamento;

analisar e aprovar o orcamento anual ou plurianual em decorréncia da
constituicdo do fundo compartilhado, considerando as fontes e seus limites, bem

como o limite teto dos gastos administrativos;

fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas e as

metas para os indicadores do PGA, os quais constarao do orgamento anual.

Paragrafo terceiro - Compete ao Conselho Fiscal da Entidade, entre outras fungoes

estabelecidas no estatuto, no regulamento do plano de beneficios e o que determina
o artigo 16 da Resolugdo MPS/CNPC n°. 62, de 09 de dezembro de 2024

fiscalizar o cumprimento das regras estabelecidas neste regulamento e nas
normas emitidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC e

pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC,;
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acompanhar e controlar a execugcdo orgamentaria, considerando as fontes e

seus limites e os gastos administrativos em relagao ao limite fixado;

. acompanhar e controlar os indicadores de gestdo do PGA;

avaliar as metas estabelecidas para os indicadores de gestdo do PGA,;

emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relagdo ao PGA, no
minimo semestralmente nos termos da Resolugdo CGPC n.°. 13, de 1° de

outubro de 2004, no Relatério de Controles Internos (RCI).

CAPIiTULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO E DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 9° - Sdo aquela definida no paragrafo segundo do art.5°, deste Regulamento,
em aderéncia a Resolucao MPS/CNPC n° 62, de 2024.

Art. 10. Para fins de avaliacdo da relacdo entre a necessidade e a adequacgao dos

gastos com os resultados obtidos, serao utilizados os indicadores de gestao a serem

estabelecidos no orgamento anual, em atendimento ao art.14 da Resolugdo

MPS/CNPC n° 62, de 2024. Os indicadores de que trata o artigo, s&o os transcritos a

sequir:

a taxa de administragdo em relagao:
ao total de participantes e assistidos; e

aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

a taxa de carregamento em relagéo:
ao total de participantes e assistidos; e
as contribuicbes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e

instituidores ou aos beneficios dos assistidos;
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lll- as despesas da gestdo administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV- as despesas com pessoal em relacio:
a) as receitas da gestdo administrativa;
b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V- evolucéo dos fundos administrativos:

VI- observancia ao limite de que trata o art.10.
a) O valor do fundo administrado compartilhado ndo podera ultrapassar a 30%
(trinta por cento) do somatério do saldo do fundo compartilhado com o saldo do

fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo unico - os dados e as informacgdes para elaboragdo dos critérios deverao
ser colhidas dos balancetes do PGA e do plano de beneficios, as metas fixadas

comporao o orgcamento anual.

CAPITULO VI
DA CONSTITUIGAO E DESTINAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 11 - O Fundo Administrativo é destinado a cobertura das Despesas
Administrativas concernentes ao Plano de Misto de Beneficios (PMB)
administrado pela CAPOF, sendo constituido pelas sobras capitalizadas, nao
utilizadas, dos recursos oriundos do Custeio Administrativo, na forma do

Regulamento do Plano de Beneficio e de seu respectivo Plano de Custeio, ou

10
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por meio de contribuicbes extraordinarias, de carater especifico, obedecida a

legislagdo vigente.

Paragrafo unico - O fundo Administrativo sera utilizado prioritariamente na
cobertura das despesas administratiivas quando estas forem superiores ao total das
receitas comprendidas pelas fontes do custeio administrativo adicionadas as

receitas administrativas diretas.

Art. 12 - Entende-se como contribuicdes extraordinarias, aquelas que venham a
ser estabelecidas no Plano de Custeio e vertidas ao Plano Misto de Beneficios
(PMB), em face da verificagdo da necessidade de se dotar o Fundo
Administrativo do Plano de Beneficio de recursos patrimoniais superiores
aqueles ja consignados anteriormente, visando sua sustentagcdo e solvéncia na

longevidade, com base em Avaliagao Atuarial especifica para tal fim.

Art. 13 - As despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestédo e
reestruturacdo da entidade, desde que nao impliquem aumento das despesas fixas.
Nas despesas da gestdo administrativa, quando estas comprovadamente forem
superiores as receitas da gestdo administrativa e nas despesas operagdo de

fomento e inovacao.

Art. 14 - Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestédo e

reestruturacdo da EFPC, sem que impliqguem aumento de custos fixos do PGA.

CAPITULO VII
DOS LIMITES PARA AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 15 - O limite anual de recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) da Entidade, referente ao Plano de Beneficios por ela administrado,

observado o custeio pelos patrocinadores, participantes e assistidos:

11
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Um percentual anual do montante dos recursos garantidores do plano de
beneficio no ultimo dia do exercicio a que se referir. O percentual sera fixado por
ocasidao da elaboracdo do Orgcamento Anual. Para fins de elaboragcdo do

orgamento anual os recursos garantidores poderao ser projetados.

II. O referido limite sera considerado como teto para os gastos administrativos do
orcamento anual do PGA, considerando as despesas administrativas totais, ou
seja, despesas administrativas com a gestdo previdencial mais a despesas
administrativas com a gestdo dos investimentos, ou seja, despesas

administrativas estabelecidas neste Regulamento.

lll. As despesas diretas com os investimentos com identificagdo do plano de
beneficios e as do PGA, deverdo ser demonstradas as suas estimativas no
Orgamento anual da gestdo administrativa, mas ndo comporéao o limite anual dos

gastos administrativos

Art. 16 - A critério do Conselho Deliberativo os limites estabelecidos poderao ser
alterados, com vistas a adequar possiveis incoeréncias ou discrepancias com as
despesas administrativas realizadas, considerando, ainda, eventuais mudangas no

status quo da Entidade e do Plano de Beneficios por ela administrado.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 17 - A despesa a titulo de administracdo do Plano de Beneficios podera ser

realizada, desde que observe pelo menos um dos seguintes critérios:

|. Esteja contemplada nas estimativas constantes do Orgamento Anual da
Entidade;

12
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Il. Esteja prevista no Regulamento do Plano Misto de Beneficios a que se referir,
ou no Estatuto da Entidade;
lll. Esteja expressa nos resultados da avaliacao atuarial do exercicio ou em Parecer

do Atuario responsavel pelo Plano de Beneficio;
IV. Esteja expressa nas recomendagdes de Pareceres de Auditores Independentes;

V. Esteja expressa nas recomendagdes constantes dos estudos ou Pareceres
emitidos pelo Conselho Fiscal, de acordo com as suas atribuicdes previstas na

legislacdo vigente e no estatuto da Entidade, bem como neste Regulamento.

Art. 18 - Caso a despesa administrativa ndo observe a qualquer dos critérios citados
neste Regulamento, esta podera ser realizada em carater de excepcionalidade, a
critério da Diretoria Executiva, e com o prévio conhecimento e aprovacdo do
Conselho Deliberativo da Entidade, desde que atenda pelo menos um dos seguintes

critérios:

|. Seja necessaria e urgente ao pleno atendimento das obrigagbes previstas no
Regulamento do Plano de Beneficios, no Estatuto da Entidade ou neste
Regulamento;

Il. Seja necessaria e urgente para o cumprimento das obrigagdes previstas na

legislacdo vigente; e
lll. Seja necessaria ao cumprimento de demanda judicial.

Art. 19 - Podera também ser realizada a despesa que nao conste dos critérios
definidos neste Regulamento e sem o prévio conhecimento do Conselho
Deliberativo da Entidade, desde que seja considerada de urgéncia e imprescindivel,

e que o seu nao atendimento possa ocasionar prejuizos a boa administracdo da

13
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Entidade, devendo ser comunicado aos presidentes do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal, para posterior ajuste orgamentario.

Art. 20 - Para a realizagdo da despesa administrativa de carater urgente e
excepcional ou eventual citada anteriormente, o seu limite sera contemplado no

Orgamento Anual.

Art. 21 - Nao serdo concedidos pagamentos, a qualquer titulo, diretamente a
empregado integrante do quadro de pessoal da Entidade ou de patrocinador,
referentes a prestacdo de servicos de consultoria ou assessoria técnica, folha de
pagamento de pessoal, encargos sociais, tributos, despesas de manutencgao, tais
como luz, agua, telefone e similares, ou quaisquer outras despesas de natureza
administrativa da Entidade, as quais devem ser previstas no Orgamento

administrativo anual.

CAPITULO IX
DOS INDICADORES DE GESTAO DO PGA

Art. 22 - Para fins de avaliacdo dos resultados obtidos e a performance do PGA,
serdo utilizados os indicadores de gestdo obrigatorios, conforme estabelecido
netse Regulamento e em atendimento ao art.14 da Resolu¢do CNPC n° 62, de
2024, que compordo o Orgcamento Anual a ser aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 23 - Na elaboragdo do Orcamento Anual devera ser fixado o limite padrao de
variacao (desvio), como critério Qualitativo, entre os valores realizados e os valores
previstos nas verbas orgamentarias, bem como os pardmetros de avaliagdo dos

indicadores de gestéao.

Art. 24 - As eventuais deficiéncias ou discrepancias observadas nas metas

estabelecidas para os indicadores de gestdo do PGA e em relagao ao limite padréao

14
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de variacdo, deverao ser analisadas e avaliadas pelo Conselho Fiscal,
recomendando providéncias de ajustes, cabendo ao Conselho Deliberativo a
decisao sobre as providéncias a serem adotadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Fica estabelecido que o Plano de Gestdo Administrativa da Entidade sera
consolidado, cabendo ao Conselho Deliberativo anualmente definir as condi¢des
para o PGA por plano de beneficios, antes da elaboragao e aprovacao do orgamento

anual.

Paragrafo unico - Em cumprimento aos artigos 17 e 18, da Resolugdo MPS/CNPC
n°® 62, de 2024 a Entidade devera fazer as seguintes divulgagcdes, a seguir

transcritas:

| — no Relatério Anual de Informacdes — RAL:

a) do plano de gestao administrativa;

b) do fundo administrativo do plano de beneficios de carater
previdenciario;

c) do fundo administrativo compartilhado, se houver;

d) das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas
da gestao administrativas;

e) das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as
operagoes de fomento e inovagao;

f) dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e

controle de que trata o art.14.

Il - no sitio eletrénico na internet:
a) o regulamento do plano de gestdo administrativa;
b) o orcamento anual, quando exigido, o orgamento plurianual; e
15
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c) as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestao

administrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.

Art. 26 - A Entidade devera contemplar na sua Politica de Investimento Anual do
Plano de Beneficio, capitulo especifico sobre a estratégia de investimentos dos

recursos liquidos do PGA.

Art. 27 - As demonstragdes contabeis administrativas da Entidade e o balancete da
gestdo administrativa serdo elaborados em atendimento as normas contabeis
aplicadas as entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC, emitidas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC.

Art. 28 - Na definicdo das fontes de custeio, quando se tratar de contribuicdes
devera ser observado o que estabelece o Regulamento do Plano Misto de
Beneficios (PMB), com relagdo paridade contributiva entre patrocinadores,

participantes ativos, autopatrocinados e assistidos, quando for o caso.

Art. 29 - No caso de retirada de patrocinio do plano de beneficios de carater
previdenciario, devera constar do calculo dos compromissos do valor da retirada, o
montante de recursos a ser destinado a cobertura dos gastos administrativos do
plano de beneficios em retirada que ficardo sob a responsabilidade da Entidade, pos
retirada. O valor apurado, devera ser deduzido do saldo do fundo administrativo do
plano em retirada, caso o saldo do fundo administrativo ndo seja suficiente para
cobertura do montante das despesas apuradas, cabera ao Patrocinador do plano de

beneficios em retirada, aportar recursos para cobertura das despesas apuradas.

Art. 30 - Na ocorréncia de transferéncia da gestao de plano de beneficios devera
ser apurado o montante de recursos a ser destinado a cobertura dos gastos
administrativos do plano de beneficios que ficardo sob a responsabilidade da

Entidade pos transferéncia, devera ser deduzido do saldo do fundo administrativo do

16

Aprovado conforme Ata da 4292 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo de 29/10/2025



S
X CAPOF

BEw REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

plano a ser transferido, caso o saldo do fundo administrativo ndo seja suficiente para
cobertura do montante das despesas apuradas, cabera ao Patrocinador do plano de
beneficios em transferéncia, aportar recursos para cobertura das despesas

apuradas.

Art. 31 - Na extingao, cisdo, fusdo ou incorporagao do Plano Misto de Beneficios
(PMB), devera ser destacado o montante de recursos alocado no Fundo
Administrativo, cabendo avaliagdo do Conselho Deliberativo, sob a égide do
Regulamento do Plano e da legislacdo vigente, decidir sobre as providéncias a

serem adotadas na utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo.

Art. 32 - Fica o Conselho Deliberativo autorizado a editar os normativos internos
necessarios ao bom funcionamento deste Plano de Gestao Administrativa (PGA), do
limite teto das despesas administrativas e das fontes de recursos para cobertura do
custeio, estabelecidas em normativos do CNPC ou da PREVIC, por ocasido da
elaboracao e aprovagao do Orgamento Anual.

Art. 33 - Os casos omissos deste Regulamento serdo objeto de deliberagédo pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, em conjunto com a Diretoria Executiva e as
decisbes decorrentes comunicadas ao Conselho Fiscal.

Art. 34 - Este Regulamento entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho

Deliberativo.
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