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Mensagem da Diretoria Executiva
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Mesmo diante de um cenário desafiador, mantivemos uma atuação prudente e
estratégica, assegurando a sustentabilidade do Plano e a confiança de todos que fazem
parte da nossa história.

O ano de 2025 reafirmou o compromisso da CAPOF com a solidez, a transparência e a
responsabilidade na gestão dos recursos dos nossos participantes e assistidos.

Seguimos avançando na modernização dos processos, no fortalecimento da governança
e na melhoria contínua do relacionamento com nosso público.

Olhando à frente, nosso foco permanece em três pilares: sustentabilidade do Plano,
inovação dos processos e integração com os participantes e assistidos.

Continuaremos evoluindo com responsabilidade, aprimorando nossa gestão e buscando
soluções que garantam segurança, eficiência e resultados consistentes no longo prazo.
 
Seguimos juntos, com confiança e compromisso.

“Solidez, transparência e responsabilidade na gestão dos recursos dos
nossos participantes e assistidos”
_______

Gestão
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O Relatório Anual de Informações (RAI)  tem por objet ivo apresentar,
de forma clara,  precisa e transparente, as pr incipais informações
sobre o desempenho dos at ivos e passivos registrados no exercício
de 2025, em comparação ao exercício de 2024, no âmbito da gestão
do Plano Misto de Benefícios (PMB) e do Plano de Gestão
Administrat iva (PGA),  da Caixa de Assistência e Aposentadoria dos
Funcionários do BEM - CAPOF, destinadas à divulgação aos
part icipantes e assist idos.

O Relatório contempla informações gerais e relevantes sobre o
funcionamento da Entidade e a situação dos Planos que administra,
incluindo, entre outros aspectos, a rentabil idade dos investimentos,
a evolução patr imonial  e os principais indicadores de desempenho,
de forma a possibi l i tar a adequada aval iação da gestão pelos
part icipantes e assist idos, em conformidade com as diretr izes
normativas apl icáveis.  

Este Relatório está fundamentado na Resolução CNPC nº 32, de 4 de
dezembro de 2019 e na Resolução CNPC nº 62, de 9 de dezembro
de 2024, que dispõem sobre a obrigatoriedade de divulgação de
informações claras, completas e acessíveis aos part icipantes e
assist idos, com vistas à transparência e ao acompanhamento da
gestão dos Planos.

Dessa forma, o presente Relatório constitui  instrumento essencial
de prestação de contas, transparência e fortalecimento das prát icas
de governança, contr ibuindo para a confiança e a sustentabil idade
da Entidade.

Apresentação
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A CAIXA DE ASSISTÊNCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONÁRIOS
DO BANCO DO ESTADO DO MARANHÃO (CAPOF) ,  é uma entidade
fechada de previdência complementar,  sem f ins lucrat ivos, com
autonomia administrat iva e f inanceira,  patrocinada pelo Banco
Bradesco S/A e pela própria Entidade. 
Foi cr iada em 1967 com a f inal idade de administrar e executar
planos de benefícios de caráter previdenciár io,  pautados pelos
seguintes propósitos:

Proporcionar o bem-estar de seus part icipantes, assist idos e
beneficiár ios, por meio da gestão de Plano de Previdência
Complementar,  com qual idade, ét ica, sustentabil idade e
transparência.

Ser reconhecida como uma Entidade de excelência,  tornando-se
referência nacional na gestão de planos de previdência
complementar.

Ét ica;
Integridade; e
Transparência.

M I S S Ã O

V I S Ã O

V A L O R E S

A Entidade
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CAFÉ DA MANHÃ DO DIA DO APOSENTADO

No dia 24/01/2025, foi  real izada a
9ª edição do Café da Manhã em
Comemoração ao Dia do
Aposentado, marcando o retorno
do evento ao Calendário
Inst itucional da CAPOF após o
período de suspensão causado
pela pandemia, desde 2021.

Destaques 2025
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O evento reuniu 94 assist idos e seus acompanhantes no Alessandra
Beleza Buffet,  reforçando o compromisso da CAPOF com a
valorização de seu públ ico e com a promoção de ações voltadas à
convivência,  ao acolhimento e ao fortalecimento do relacionamento
com a Entidade.

CANAL DE OUVIDORIA CAPOF

Em junho de 2025 foi  inst ituído o Canal
de Ouvidoria da CAPOF, concebido
como uma segunda instância de escuta
e mediação, destinado ao tratamento
de manifestações não solucionadas
pelos canais de atendimento da
Entidade.

O endereço eletrônico ouvidoria@capof.org.br  passou a ser o meio
oficial  para o recebimento de feedbacks, reclamações, sugestões e
denúncias encaminhadas por part icipantes, assist idos,
colaboradores e demais partes interessadas.
A iniciat iva tem como propósito fortalecer a transparência e a ét ica
organizacional,  aprimorar o relacionamento inst itucional e assegurar
um ambiente de confiança entre a Entidade e seu públ ico. 
No ano de 2025 não foram registradas manifestações no Canal de
Ouvidoria.



No dia 13/06/2025, foi
real izado o XIV ENPAC –
Encontro de Part icipantes e
Assist idos, marcando a
retomada oficial  do encontro
ao Calendário Inst itucional da
CAPOF após o período de
interrupção, desde 2020,
ocasionado pela pandemia.

XIV ENPAC - ENCONTRO DE PARTICIPANTES
E ASSISTIDOS DA CAPOF

Destaques 2025
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O encontro reuniu 70 assist idos, part icipantes e seus
acompanhantes no Alessandra Beleza Buffet proporcionando
momentos de integração, reencontros entre antigos colegas de
trabalho e o fortalecimento do vínculo entre a Entidade e seu
público.
A programação incluiu sorteio de brindes e a palestra
“Envelhecimento Saudável e Ativo”, ministrada pela geriatra Dra.
Jacira Serra,  que trouxe orientações prát icas e reflexões sobre
qual idade de vida na maturidade.

No ano de 2025, a XIX Semana de
Recadastramento foi  real izada no período de
09 a 12/06/2025, ocasião em que foram
intensif icadas as ações voltadas à
atual ização cadastral ,  com o recebimento das
fichas na Sede da Entidade, bem como por
meio de WhatsApp e e-mail .  
Como resultado, em dezembro de 2025, foi
at ingida a meta de 100% de recadastramento
de Part icipantes e Assist idos.

XIX SERAP – SEMANA DE RECADASTRAMENTO 
DE ASSISTIDOS E PARTICIPANTES



Inst ituído em julho/2025, o Planejamento
Estratégico da CAPOF, para o período de
2025 a 2028, que foi  elaborado com o
objetivo de proporcionar uma visão
estruturada do contexto organizacional e
subsidiar a formulação de diretr izes
estratégicas que orientem a tomada de
decisões e fortaleçam a capacidade
institucional da Entidade na geração de
valor sustentável no longo prazo.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA CAPOF 2025-2028

PESQUISA DE SATISFAÇÃO
CAPOF 2025

Foi real izada, no período de 13 a 31/10/2025, a Pesquisa de
Satisfação da CAPOF, em formato on-l ine, com o objet ivo de
identif icar,  sob a ót ica dos Assist idos e Part icipantes, o nível de
satisfação em relação aos serviços e prát icas da Entidade, bem
como apontar pontos fortes, aspectos de atenção e oportunidades
de aprimoramento e inovação.
O questionário foi  composto por 10 perguntas, contemplando
questões objet ivas (fechadas) e subjet ivas (abertas),  estruturadas
nos seguintes eixos temáticos:  gestão, eventos, comunicação,
informações inst itucionais,  relacionamento e atendimento, além de
sugestões e comentários.  O universo da pesquisa compreendeu 391
Assist idos e Part icipantes, onde foram registradas 143 respostas, o
que corresponde a uma taxa de part icipação de 36,6%.
No Café da Manhã do Dia do Aposentado, real izado em janeiro/2026,
foi  apresentado o resultado da Pesquisa, demonstrando que a
Entidade é amplamente reconhecida pela qual idade de sua gestão e
atendimento, reflet indo uma relação de confiança consolidada com
seus Assist idos e Part icipantes e ainda, reforçou a importância da
continuidade das boas prát icas já implementadas, sinal izando
oportunidades de melhorias.

Destaques 2025
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Em 03/11/2025, durante webinar real izado pela
Associação Brasi leira das Entidades Fechadas
de Previdência Complementar (ABRAPP),  a
CAPOF foi  reconhecida com o Selo Nacional de
Engajamento 2025, na categoria Prata,
destacando-se entre as entidades com elevado
nível de engajamento e comprometimento no
segmento de previdência complementar.

RECEBIMENTO DO SELO DE ENGAJAMENTO DA ABRAPP
CATEGORIA PRATA

Destaques 2025
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Em sua quinta edição, o Selo de Engajamento, inst ituído em 2021 por
iniciat iva do Comitê de Gestão de Pessoas da Abrapp, tem o
objetivo de incentivar o engajamento de colaboradores e equipes
diante dos desafios impostos por um cenário de constantes
transformações. Em 2025, a pesquisa foi  conduzida pela consultor ia
Numera e contou com a part icipação de 80 entidades. 

O programa Selo de Engajamento é um importante instrumento de
reconhecimento às entidades que promovem um ambiente de
trabalho produtivo e colaborativo para suas equipes, além de
estimular a autoaval iação inst itucional e a adoção de prát icas
al inhadas às melhores referências de mercado.



Ao retorno das fér ias ou afastamentos
prolongados, Diretores e Colaboradores são
recebidos com um mimo, demonstrando de
maneira singela as boas-vindas!
No ano de 2025, todos da equipe foram
recepcionados com chocolate e cartão.

“CUIDANDO NOS DETALHES”

Projetos Corporativos CAPOF 2025
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Prática de ginástica laboral com o objet ivo
de reduzir  dores, melhorar a postura
corporal,  aumentar a produtiv idade, diminuir
o absenteísmo e promover o bem-estar
geral,  por meio de exercícios real izados às
sextas-feiras, com divisão dos part icipantes
em dois grupos, de forma a não comprometer
simultaneamente as at iv idades de trabalho.
No exercício de 2025, foram real izadas 23
sessões de ginástica laboral .

“MENTE SÃ, CORPO SÃO” - GINÁSTICA LABORAL

Estratégias que promovem o bem-estar e
pertencimento da equipe, consol idando o
al inhamento com a gestão, a missão,
visão e valores da Entidade, a f im de
manter um ambiente de trabalho produtivo
e contr ibutivo:

“ENGAJAMENTO +”

Cineminha:  1ª sextas-feiras de cada mês, a equipe assiste, na Sala
de Reuniões da CAPOF, conteúdos do segmento das EPFC, ou temas
relacionados. No ano de 2025 foram real izados 11 cineminhas.
Parabéns para Você! :  No dia do seu aniversário,  o colaborador tem
folga no expediente da tarde. No ano de 2025 todos foram
contemplados com a folga.



Contribuições PMB Contrato de Dívida
Patrocinadora

Aposentadorias, Pensões,
Pecúlios e Resgates

Quadro Social
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(em R$) (em R$) (em R$)



O ano de 2025 foi  marcado por uma "montanha-russa" de juros altos
e surpresas posit ivas nas bolsas. Enquanto o Brasi l  enfrentou o
maior patamar de juros em quase duas décadas, o mercado acionário
global e doméstico entregou retornos robustos, impulsionados por
tecnologia e f luxo estrangeiro.

O Brasi l  v iveu um ano de contrastes:  juros severos para conter a
inflação, mas uma bolsa de valores que ignorou o pessimismo e
bateu recordes.

O Banco Central elevou a Sel ic ao patamar de 15% ao ano em
meados de 2025, o nível mais alto em quase 20 anos. O objet ivo foi
combater uma inflação persistente e incertezas f iscais.

A economia brasi leira mostrou resi l iência,  fechando o ano com um
crescimento do PIB em torno de 2,3%. A inflação ( IPCA) encerrou
com 4,26%, próximo l imite superior da meta, pressionada por energia
e serviços. O  Ibovespa foi  a grande surpresa do ano, acumulando
uma alta de 34% (o melhor desempenho desde 2016).  O índice
superou os 161 mil  pontos, impulsionado pela entrada de capital
estrangeiro e pela valorização de commodit ies e bancos.

O dólar apresentou volat i l idade, mas terminou o ano com viés de
queda frente ao real fechando com R$ 5,50, reflet indo o diferencial
de juros alto que atraiu investidores para a renda f ixa brasi leira.  O
mundo l idou com a "digestão" das pol ít icas econômicas das grandes
potências e o avanço imparável da Intel igência Art if icial .

A economia americana desacelerou levemente (PIB em 2,2%),  mas
evitou uma recessão profunda. O S&P 500 subiu cerca de 16%,
renovando máximas históricas com o ral i  das Big Techs. Inflação
Global começou a ceder na Europa e EUA, permit indo que o Federal
Reserve (Fed) e o BCE mantivessem ou iniciassem cortes graduais
de juros, o que al iv iou o custo do crédito global .

Cenário 2025
Econômico e Financeiro
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Indicadores do Mercado Financeiro %

O ano foi  marcado por tensões geopolít icas e comerciais (tar ifas dos
EUA) e o maior shutdown*  da história americana, gerando volat i l idade
passageira.  O Ouro foi  o grande destaque de proteção, subindo 70%
no ano e at ingindo US$ 4.500 por onça. O petróleo teve um ano de
perdas devido ao aumento da oferta global,  enquanto o setor de
tecnologia ( IA) continuou sendo o principal motor de crescimento
das bolsas mundiais.

Cenário 2025
Econômico e Financeiro
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O shutdown  do governo dos Estados Unidos consiste na paral isação parcial  ou total das
ativ idades da administração públ ica federal em decorrência da não aprovação, pelo
Congresso, das leis orçamentárias necessárias ao f inanciamento das operações
governamentais dentro do prazo legal .  Nessa situação, apenas serviços considerados
essenciais são mantidos, podendo ocorrer a suspensão temporária de servidores
públicos ou a continuidade de suas at iv idades sem remuneração imediata.
Fonte:  Congressional Research Service. Shutdown of the Federal Government:  Causes, Processes,
and Effects.  Disponível em: https://crsreports.congress.gov/product/pdf/R/R41759 .

Indicadores Mês (Dezembro) Ano (2025)

  CDI 1,22 14,32

  IMA-B (Ref.: IPCA) 0,31 13,19

  IMA-B 5 (Ref.: IPCA) 1,08 11,67

  IMA-B 5 + (Ref.: IPCA) 2,8 14,19

  IBX 1,19 33,46

  IBOVESPA 1,29 33,94

  DOLAR COMERCIAL 3,19 -11,15

  INPC 0,21 3,9

  IPCA 0,33 4,26

  IGP-M -0,01 -1,04

Fontes:  Banco Central e IBGE.

https://crsreports.congress.gov/product/pdf/R/R41759


DESEMPENHO DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

Ao f inal de dezembro de 2025, os investimentos do Plano PMB total izaram
R$ 307.946 mil .  Em comparação a dezembro de 2024, quando somavam  
R$ 296.072 mil ,  registraram incremento de 4,01%. 

Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos:

A part icipação do segmento em dezembro de 2025 foi  de 93,71%,
total izando R$ 288.567 mil .  Em comparação a dezembro de 2024 (R$
276.914 mil ) ,  observou-se um crescimento de 4,21%.

A carteira própria de Renda Fixa do Plano PMB apresenta, em provisão,
at ivo de debêntures com estimativa de perda no valor de R$ 424 mil ,
equivalente a 0,14% do total de seus at ivos.

Esse at ivo foi  incorporado à carteira própria em decorrência do
encerramento do Fundo Exclusivo Qual ity,  em 04/07/2016. Na ocasião, não
foi possível sua l iquidação, motivo pelo qual foi  transferido para a carteira
do Plano, mantendo-se a expectativa de recuperação ao longo do prazo de
vencimento, previsto para 2029 e 2038, conforme tratat ivas estabelecidas
com a ATMA Part icipações, emissora do at ivo.

A renda variável apresentou, em dezembro de 2025, part icipação de
4,24%, passando de R$ 12.628 mil  para R$ 13.056 mil ,  o que representa um
aumento de 3,39%.

Esse resultado foi  impactado pelos resgates real izados nos fundos
Bradesco FIA Dividendos (R$ 2.550 mil )  e Sharp Ibovespa Ativo FIA
(resgate total de R$ 4.488 mil ) ,  ambos em dezembro de 2024, bem como
no Ibiuna Equit ies 30 FIC FIA (resgate total de R$ 2.948 mil ) ,  em janeiro de
2025. Em razão desses movimentos, o crescimento do segmento f icou
l imitado a 3,39% no período anal isado.

Os recursos resgatados foram direcionados ao segmento de renda f ixa,
em conformidade com o estudo de ALM (Asset Liabi l i ty Management),  que
recomendou a redução de aproximadamente 50% da exposição em renda
variável para aquisição de t ítulos públ icos federais do t ipo NTN-B,
marcados na curva, com vencimentos em 2032 e 2033.

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Composição dos Investimentos
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Em dezembro de 2025, o Plano PMB apresentou 93,73% dos recursos
aplicados em t ítulos públ icos federais,  sendo 88,27% em NTN-B marcadas
na curva, 0,43% em NTN-B marcadas a mercado e 5,03% em NTN Over.  

Adicionalmente, 4,24% dos recursos estavam alocados em fundos de
renda variável e 2,05% em operações de empréstimos com part icipantes.
O Plano possuía,  ainda, 0,14% apl icado em debêntures classif icadas em
provisão para perdas.

A elevada concentração de recursos em NTN-B, marcadas na curva, está
al inhada às diretr izes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liabi l i ty
Management )  para o exercício de 2025.

APLICAÇÃO POR TIPO DE ATIVO

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Composição dos Investimentos
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TIPO DE GESTÃO

Em dezembro de 2025, o Plano PMB possuía 97,95% dos recursos sob gestão
terceir izada, no montante de R$ 301.623 mil ,  distr ibuídos conforme demonstrado
na tabela a seguir .  Desse total ,  93,71% estavam apl icados no Fundo de
Investimento Exclusivo Bradesco Azulejos, cuja carteira apresentava 94,19%
alocados em NTN-B marcadas na curva, 0,45% em NTN-B marcadas a mercado e
5,36% em NTN Over.  Adicionalmente, 4,24% dos recursos estavam apl icados em
fundos de renda variável .
O montante remanescente, correspondente a 2,05% dos recursos, encontrava-se
em carteira própria,  alocado em operações de empréstimos a part icipantes.
Ressalta-se que toda a movimentação f inanceira dos fundos (apl icações,
resgates e l iquidações) é real izada por meio dos serviços de custódia do Banco
Bradesco S.A. .

 A seguir ,  demonstração das apl icações por cada t ipo de at ivo:

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Composição dos Investimentos
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O Plano PMB encerrou o exercício de 2025 com rentabil idade de 12,18%,
superando em 37,63% o indicador de referência estabelecido na Pol ít ica
de Investimentos ( IPCA + 4,40% a.a. ) ,  que registrou 8,85%. Esse
desempenho foi  impulsionado, pr incipalmente, pelo resultado do
segmento de renda variável .

O segmento de renda f ixa encerrou o período com rentabil idade de 11,33%,
posicionando-se acima do benchmark definido na Pol ít ica de Investimentos
(IPCA + 4,40% a.a. ) .

O segmento de renda variável apresentou rentabil idade de 34,47%,
superando o desempenho do Ibovespa, que no mesmo período registrou
variação de 33,94%.

O segmento de empréstimos a part icipantes, ao f inal de 2025, apurou
rentabil idade de 13,31%, superando o seu indicador de referência ( IPCA +
6,00% a.a. ) ,  que at ingiu 10,52%.

Na sequência,  são apresentadas a tabela e o gráf ico com as
rentabil idades do Plano PMB, por segmento, comparadas aos respectivos
indicadores de referência definidos na Pol ít ica de Investimentos.

RV TOTAL IPCA
+6%

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Rentabilidade
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EVOLUÇÃO DA COTA

“A cota é a unidade monetária que comanda a escrituração e as
movimentações, f inanceiras ou não, dos Fundos existentes na estrutura do
PMB, inclusive entre eles, bem como, entradas e saídas de recursos
relat ivos ao pagamento de benefícios (venda de cotas) ou recebimento de
contr ibuições (compra de cotas),  dentre outros movimentos que possam
envolver os recursos patr imoniais vinculados ao Plano, na forma de seu
Regulamento e módulo operacional da CAPOF”.

Fonte:  Definição transcrita da manifestação atuarial  da GAMA Consultores Associados (2008).

O valor da Cota do Plano Misto de Benefícios – PMB, vál ida para dezembro
de 2025, é de R$ 19,9424522  e a valorização foi  de 0,79386933% .  

A var iação nominal da Cota obtida em 2025 f icou em 11,61%. 

O gráf ico a seguir  apresenta a evolução do valor e da valorização da cota
no período de 12 meses:

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Valor da Cota
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As despesas apresentadas a seguir ,  refletem os principais custos
incorr idos com a administração e a gestão dos recursos do Plano PMB,
apurados com base no custeio administrat ivo.

No exercício de 2025, essas despesas total izaram R$ 3.401 mil .

Desse montante, 17,03% correspondem às despesas relacionadas à
gestão dos fundos de investimento (exclusivo de renda f ixa e fundos
abertos de renda variável) ,  deduzidas diretamente das respectivas
carteiras, no valor de R$ 579 mil .  

Por sua vez, 82,97% referem-se às despesas administrat ivas mais
representativas, que somaram R$ 2.822 mil .

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Despesas
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Foi estabelecido na Pol ít ica do Plano PMB, que os princípios relacionados
à sustentabil idade podem ser monitorados através dos fatores ASG
(Ambiental,  Social  e Governança),  os quais designam as dimensões não
financeiras associadas à sustentabil idade que devem ser ut i l izadas na
anál ise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais,  sociais
e de governança.

As dimensões ambiental,  social  e de governança podem considerar,  entre
outros aspectos, os seguintes elementos:

• Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;
• Esforços para conservar e gerir  os recursos naturais;
• Respeito pelos direitos humanos;
• Internal ização dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial .

As três principais estratégias em termos de Investimento Responsável que
incorporam critér ios ASG são:

• Integração, mediante a agregação de critér ios socioambientais e de
governança aos tradicionais e indispensáveis cr itér ios de desempenho
econômico-f inanceiro;

• Aval iação dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de
governança dentro de determinado setor econômico (best- in-class) –
estratégia que leva em conta a conduta específ ica de cada empresa,
considerando-se o mercado específ ico em que ela atua; 

•  Fi ltragem – a f i ltragem pode ser posit iva,  quando a alocação de recursos
a determinados setores é priv i legiada por sua contr ibuição posit iva para o
desenvolvimento sustentável ou negativa, quando determinados setores
são excluídos por sua natureza controversa em relação a aspectos ASG.

A f im de aval iar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos,
a CAPOF monitorará os seus gestores de investimentos no que tange ao
processo de incorporação de anál ises relacionadas ao tema de ASG na
construção dos portfól io dos seus gestores. Por enquanto, tal
monitoramento terá objet ivo educativo, mas em breve passará a ser
classif icatório.

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
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Na apl icação dos recursos, o Plano PMB observará os l imites
consignados nas tabelas a seguir :

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
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CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR

ALOCAÇÃO POR EMISSOR

PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB
Política de Investimentos 2026
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RENTABILIDADE

O Plano PGA possui 100% de seus recursos alocados no segmento de
renda f ixa,  distr ibuídos entre os fundos Bradesco FI DI Federal e Bradesco
FI RF Target I .

No exercício de 2025, apresentou crescimento de 10,24%, passando de   
R$ 4.768 mil  em dezembro de 2024, para R$ 5.257 mil  em dezembro de
2025, conforme demonstrado na tabela a seguir :

O Plano PGA apresentou, em 2025, rentabil idade de 14,26%, l igeiramente
inferior ao indicador de referência estabelecido na sua Pol ít ica de
Investimentos, o CDI,  que registrou 14,32% no período. 

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PGA
Composição dos Investimentos
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ALOCAÇÃO POR EMISSOR
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Na apl icação dos recursos, o Plano PGA observará os l imites
consignados nas tabelas a seguir :



CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR
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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)

O Relatório Anual de Informações (RAI) ,  referente ao Plano de Gestão
Administrat iva (PGA),  foi  elaborado em conformidade com as diretr izes
estabelecidas pelas Resoluções CNPC nº 62/2024 e nº 32/2019, com o
objetivo de apresentar,  de forma clara,  transparente e objet iva,  a gestão
administrat iva da Entidade.

Em observância às melhores prát icas de governança e transparência,  o
Conselho Deliberat ivo da CAPOF, em sua 429ª Reunião Extraordinária
real izada em 29/10/2025, aprovou o novo Regulamento do Plano de Gestão
Administrat iva (PGA).  
O Regulamento entrou em vigor na data de sua aprovação e reflete o
compromisso da Entidade com a ef iciência administrat iva,  a transparência
na gestão do PGA e a sustentabil idade do fundo administrat ivo.

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PGA
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A gestão administrat iva demonstra que as fontes de custeio do Plano de
Gestão Administrat iva (PGA) estão aderentes às diretr izes da Resolução
CNPC nº 62/2024, assegurando a adequada cobertura das despesas
administrat ivas do exercício.
As Despesas Administrat ivas contemplam os gastos necessários ao
funcionamento da CAPOF, incluindo salár ios e encargos de pessoal,
treinamentos, v iagens e estadias, serviços prestados por terceiros,
despesas gerais,  entre outros. 
Os recursos destinados à cobertura dessas despesas são provenientes de
fontes de custeio definidas em conformidade com o Regulamento do PGA e
o respectivo Parecer Atuarial .
Apresentamos, a seguir ,  a anál ise comparativa das fontes de custeio
uti l izadas para a cobertura das despesas administrat ivas do Plano de
Benefícios operado pela CAPOF. 



Apresentamos, a seguir ,  a anál ise comparativa dos dois últ imos exercícios,
evidenciando a evolução das despesas administrat ivas da Entidade.
Ressalta-se que a CAPOF encontra- se classif icada no Segmento S4.

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PGA
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FUNDO ADMINISTRATIVO 

O Fundo Administrat ivo é constituído pela diferença posit iva apurada entre
as fontes de custeio administrat ivo, incluindo transferências de recursos
dos Planos, receitas diretas e rendimentos dos investimentos do PGA,
menos as despesas administrat ivas, abrangendo os gastos com a gestão e
a administração dos Planos, bem como outras despesas correlatas.
Destaca-se, ainda, a relevância do fundo administrat ivo como instrumento
de estabil idade f inanceira,  cuja ut i l ização é monitorada mensalmente,
visando assegurar a sustentabil idade do PGA no médio e longo prazo.
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INDICADORES DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em atendimento às diretr izes estabelecidas pela Resolução CNPC nº
62/2024, que prevê a adoção de critér ios quantitat ivos e qual itat ivos para
aval iação da gestão administrat iva,  a CAPOF apresenta os principais
indicadores de desempenho do Plano de Gestão Administrat iva (PGA):

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DO PGA

Orçamento é o instrumento de planejamento do Plano de Gestão
Administrat iva (PGA),  por meio do qual são estabelecidas as projeções de
receitas destinadas ao custeio administrat ivo e as despesas
administrat ivas para determinado período, no mínimo anual .
A CAPOF real iza o acompanhamento contínuo da execução orçamentária e
dos indicadores de eficiência,  permit indo aval iar a evolução dos custos
administrat ivos em relação aos recursos garantidores e ao número de
part icipantes.
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