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Mensagem da Diretoria Executiva

“Solidez, transparéncia e responsabilidade na gestido dos recursos dos
nossos participantes e assistidos”

Mesmo diante de um cenério desafiador, mantivemos uma atuacdo prudente e
estratégica, assegurando a sustentabilidade do Plano e a confianca de todos que fazem
parte da nossa histdria.

O ano de 2025 reafirmou o compromisso da CAPOF com a solidez, a transparéncia e a
responsabilidade na gestdo dos recursos dos nossos participantes e assistidos.

Seguimos avancando na modernizacdo dos processos, no fortalecimento da governanca
e na melhoria continua do relacionamento com nosso publico.

Olhando a frente, nosso foco permanece em trés pilares: sustentabilidade do Plano,
inovacdo dos processos e integracdo com os participantes e assistidos.

Continuaremos evoluindo com responsabilidade, aprimorando nossa gestdo e buscando
solucdes que garantam seguranca, eficiéncia e resultados consistentes no longo prazo.

Seguimos juntos, com confianca e compromisso.

Gestao
CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
Sandra Maria Nery Araujo José de Ribamar Martins Junior
Presidente Presidente
Maria Ozete Matias de Sousa Filha Maria de Nazaré Ribeiro Campos
Membro Membro
Irismar do Socorro do Espirito Santo Silva Augusto Cezar de Moraes Salgado
Membro Membro

DIRETORIA EXECUTIVA

Maria de Jesus Castelo Branco Freire
Diretora Superintendente

Andréa Ribeiro Nunes Freitas
Diretora de Seguridade
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O Relatdério Anual de Informacdes (RAI) tem por objetivo apresentar,
de forma clara, precisa e transparente, as principais informacdes
sobre o desempenho dos ativos e passivos registrados no exercicio
de 2025, em comparacdo ao exercicio de 2024, no ambito da gestao
do Plano Misto de Beneficios (PMB) e do Plano de Gestéio
Administrativa (PGA), da Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos
Funcionarios do BEM - CAPOF, destinadas a divulgacdo aos
participantes e assistidos.

O Relatério contempla informacdes gerais e relevantes sobre o
funcionamento da Entidade e a situacdo dos Planos que administra,
incluindo, entre outros aspectos, a rentabilidade dos investimentos,
a evolucao patrimonial e os principais indicadores de desempenho,
de forma a possibilitar a adequada avaliacdo da gestdo pelos
participantes e assistidos, em conformidade com as diretrizes
normativas aplicaveis.

Este Relatdrio estd fundamentado na Resolucdo CNPC n° 32, de 4 de
dezembro de 2019 e na Resolucdo CNPC n° 62, de 9 de dezembro
de 2024, que dispdem sobre a obrigatoriedade de divulgacdo de
informacdes claras, completas e acessiveis aos participantes e
assistidos, com vistas a transparéncia e ao acompanhamento da
gestdo dos Planos.

Dessa forma, o presente Relatdrio constitui instrumento essencial
de prestacdo de contas, transparéncia e fortalecimento das praticas
de governanca, contribuindo para a confianca e a sustentabilidade
da Entidade.



RAI | 2025 PAG. 05

A Entidade

A CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO ESTADO DO MARANHAO (CAPOF), é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, patrocinada pelo Banco
Bradesco S/A e pela prépria Entidade.

Foi criada em 1967 com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario, pautados pelos
seguintes propdsitos:

D@ MISSAO

Proporcionar o bem-estar de seus participantes, assistidos e
beneficidrios, por meio da gestdo de Plano de Previdéncia
Complementar, com qualidade, ética, sustentabilidade e
transparéncia.

VISAO

Ser reconhecida como uma Entidade de exceléncia, tornando-se
referéncia nacional na gestdo de planos de previdéncia
complementar.

[]?; VALORES

Etica:
Integridade; e
Transparéncia.
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Destaques 2025

CAFE DA MANHA DO DIA DO APOSENTADO

No dia 24/01/2025, foi realizada a
92 edicdo do Café da Manhad em

Comemoracéao ao Dia do
Aposentado, marcando o retorno
do evento ao Calendario

Institucional da CAPOF apds o
periodo de suspensdo causado
pela pandemia, desde 2021.

O evento reuniu 94 assistidos e seus acompanhantes no Alessandra
Beleza Buffet, reforcando o compromisso da CAPOF com a
valorizacdo de seu publico e com a promocdo de acdes voltadas a
convivéncia, ao acolhimento e ao fortalecimento do relacionamento
com a Entidade.

CANAL DE OUVIDORIA CAPOF

Em junho de 2025 foi instituido o Canal m
de Ouvidoria da CAPOF, concebido
como uma segunda instancia de escuta
e mediacdo, destinado ao tratamento
de manifestacdes ndo solucionadas
pelos canais de atendimento da
Entidade.

O endereco eletrénico ouvidoria@capof.org.br passou a ser o meio
oficial para o recebimento de feedbacks, reclamacdes, sugestdes e
denuncias encaminhadas por participantes, assistidos,
colaboradores e demais partes interessadas.

A iniciativa tem como propdsito fortalecer a transparéncia e a ética
organizacional, aprimorar o relacionamento institucional e assegurar
um ambiente de confianca entre a Entidade e seu publico.

No ano de 2025 ndo foram registradas manifestacdes no Canal de
Quvidoria.
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Destaques 2025

XIX SERAP - SEMANA DE RECADASTRAMENTO
DE ASSISTIDOS E PARTICIPANTES

No ano de 2025, a XIX Semana de
5 Recadastramento foi realizada no periodo de
09 a 12/06/2025, ocasido em que foram
intensificadas as acdes voltadas a
atualizacdo cadastral, com o recebimento das
fichas na Sede da Entidade, bem como por
meio de WhatsApp e e-mail.
Como resultado, em dezembro de 2025, foi
atingida a meta de 100% de recadastramento
de Participantes e Assistidos.

XIV ENPAC - ENCONTRO DE PARTICIPANTES
E ASSISTIDOS DA CAPOF

No dia 13/06/2025, foi
realizado o XIV ENPAC -
Encontro de Participantes e
Assistidos, marcando a
retomada oficial do encontro
ao Calendario Institucional da
CAPOF apd6és o periodo de
interrupcao, desde 2020,
ocasionado pela pandemia.

O encontro reuniu 70 assistidos, participantes e seus
acompanhantes no Alessandra Beleza Buffet proporcionando
momentos de integracdo, reencontros entre antigos colegas de
trabalho e o fortalecimento do vinculo entre a Entidade e seu
publico.

A programacdo incluiu sorteio de brindes e a palestra
“Envelhecimento Saudavel e Ativo”, ministrada pela geriatra Dra.
Jacira Serra, que trouxe orientacdes praticas e reflexdes sobre
qualidade de vida na maturidade.



RAI | 2025 PAG. 08

Destaques 2025

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CAPOF 2025-2028

Instituido em julho/2025, o Planejamento
Estratégico da CAPOF, para o periodo de
2025 a 2028, que foi elaborado com o
objetivo de proporcionar uma visdo
estruturada do contexto organizacional e
subsidiar a formulacdo de diretrizes
estratégicas que orientem a tomada de
decisbes e fortalecam a capacidade
institucional da Entidade na geracdo de
valor sustentavel no longo prazo.

resquisapesaTIsFachio @ @ & © @

Foi realizada, no periodo de 13 a 31/10/2025, a Pesquisa de
Satisfacdo da CAPOF, em formato on-line, com o objetivo de
identificar, sob a o6tica dos Assistidos e Participantes, o nivel de
satisfacdo em relacdo aos servicos e praticas da Entidade, bem
como apontar pontos fortes, aspectos de atencdo e oportunidades
de aprimoramento e inovacéao.

O questionario foi composto por 10 perguntas, contemplando
questdes objetivas (fechadas) e subjetivas (abertas), estruturadas
nos seguintes eixos tematicos: gestdo, eventos, comunicacéo,
informacdes institucionais, relacionamento e atendimento, além de
sugestdes e comentarios. O universo da pesquisa compreendeu 391
Assistidos e Participantes, onde foram registradas 143 respostas, o
que corresponde a uma taxa de participacdo de 36,6%.

No Café da Manha do Dia do Aposentado, realizado em janeiro/2026,
foi apresentado o resultado da Pesquisa, demonstrando que a
Entidade € amplamente reconhecida pela qualidade de sua gestdo e
atendimento, refletindo uma relacdo de confianca consolidada com
seus Assistidos e Participantes e ainda, reforcou a importancia da
continuidade das boas praticas ja implementadas, sinalizando
oportunidades de melhorias.
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Destaques 2025

RECEBIMENTO DO SELO DE ENGAJAMENTO DA ABRAPP
CATEGORIA PRATA

Em 03/11/2025, durante webinar realizado pela
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP), a @SELODE -
CAPOF foi reconhecida com o Selo Nacional de ENGAJAMENTO
Engajamento 2025, na categoria Prata,

destacando-se entre as entidades com elevado
nivel de engajamento e comprometimento no
segmento de previdéncia complementar.

ABRAPP

CERTIFICADO 2025

Em sua quinta edicdo, o Selo de Engajamento, instituido em 2021 por
iniciativa do Comité de Gestdo de Pessoas da Abrapp, tem o
objetivo de incentivar o engajamento de colaboradores e equipes
diante dos desafios impostos por um cenario de constantes
transformacdes. Em 2025, a pesquisa foi conduzida pela consultoria
Numera e contou com a participacdo de 80 entidades.

O programa Selo de Engajamento € um importante instrumento de
reconhecimento as entidades que promovem um ambiente de
trabalho produtivo e colaborativo para suas equipes, além de
estimular a autoavaliacdo institucional e a adocdo de praticas
alinhadas as melhores referéncias de mercado.




RAI | 2025 PAG. 10

Projetos Corporativos CAPOF 2025

“MENTE SA, CORPO SAO” - GINASTICA LABORAL

Pratica de ginastica laboral com o objetivo
de reduzir dores, melhorar a postura
corporal, aumentar a produtividade, diminuir
0 absenteismo e promover o bem-estar
geral, por meio de exercicios realizados as
sextas-feiras, com divisdo dos participantes
em dois grupos, de forma a ndo comprometer
simultaneamente as atividades de trabalho.
No exercicio de 2025, foram realizadas 23
sessfOes de ginastica laboral.

—

i

Ao retorno das férias ou afastamentos
prolongados, Diretores e Colaboradores sao
recebidos com um mimo, demonstrando de
maneira singela as boas-vindas!

No ano de 2025, todos da equipe foram
recepcionados com chocolate e cartédo.

“CUIDANDO NOS DETALHES”

“ENGAJAMENTO +”

Estratégias que promovem o bem-estar e
ral ’ ? 9 pertencimento da equipe, consolidando o
- - alinhamento com a gestdo, a misséao,

‘, visdo e valores da Entidade, a fim de

manter um ambiente de trabalho produtivo
e contributivo:

Cineminha: 12 sextas-feiras de cada més, a equipe assiste, na Sala
de Reunides da CAPOF, conteddos do segmento das EPFC, ou temas
relacionados. No ano de 2025 foram realizados 11 cineminhas.
Parabéns para Vocé!: No dia do seu aniversario, o colaborador tem
folga no expediente da tarde. No ano de 2025 todos foram
contemplados com a folga.
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Quadro Social

PARTICIPANTES ASSISTIDOS
2024 2025 2024 2025
36 32 364 360 400 392
Contribuicées PMB Contrato de Divida Aposentadorias, Pensdes,
Patrocinadora Peculios e Resgates
(em RS) (em R$S) (em R$)
MEs PATROCINADORA  ASSISTIDOS MES PATROCINADOR * m

JAN 38.541 271.839
JAN 884.077 JAN 1.941.705

FEV 36.706 286.519
P 37.068 578.860 FEV 888.321 FEV * 3.688.058
ABR 40.942 277.846 MAR 888.321 MAR 1.991.860
Az * 27.548 S54.550 ABR 901.468 ABR 2.000.689

JUN 38.098 276.591
JuL 38.739 276.537 MAI 206.065 MAT ** 3.961.783
AGO 38.684 276.533 JUN 910914 JUN 2.001.675

ouTt 48.736 276.440
| . AGO 0] AGO 1.975.233

NOV 39.929 276.406
DEZ ** 64.793 276.005 ek 0 SET 1.974.575
TOTAL 499.776 3.604.666 ouTt 0 ouT 1.974.575

* Contribuicdo Normal Assistidos + Abono Anual

** Contribuicdo Participantes e Patrocinadora + 130 saldrio Nov g Nov 1.991.032
DEZ 0 DEZ 3.115.498

TOTAL 5.379.165 TOTAL 28.591.945

* Instrumento de Consolidacdo e Confissdo * Folha Normal + Dif Reajuste
de Divida, com término em Junho/2025.  xx Folha Normal + Abono Anual
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Cenario 2025

Economico e Financeiro

O ano de 2025 foi marcado por uma "montanha-russa" de juros altos
e surpresas positivas nas bolsas. Enquanto o Brasil enfrentou o
maior patamar de juros em quase duas décadas, o mercado acionario
global e doméstico entregou retornos robustos, impulsionados por
tecnologia e fluxo estrangeiro.

O Brasil viveu um ano de contrastes: juros severos para conter a
inflacdo, mas uma bolsa de valores que ighorou o pessimismo e
bateu recordes.

O Banco Central elevou a Selic ao patamar de 15% ao ano em
meados de 2025, o nivel mais alto em quase 20 anos. O objetivo foi
combater uma inflacdo persistente e incertezas fiscais.

A economia brasileira mostrou resiliéncia, fechando o ano com um
crescimento do PIB em torno de 2,3%. A inflacdo (IPCA) encerrou
com 4,26%, proximo limite superior da meta, pressionada por energia
e servicos. O I|bovespa foi a grande surpresa do ano, acumulando
uma alta de 34% (o melhor desempenho desde 2016). O indice
superou os 161 mil pontos, impulsionado pela entrada de capital
estrangeiro e pela valorizacdo de commodities e bancos.

O ddlar apresentou volatilidade, mas terminou o ano com viés de
queda frente ao real fechando com R$ 5,50, refletindo o diferencial
de juros alto que atraiu investidores para a renda fixa brasileira. O
mundo lidou com a "digestdo" das politicas econbmicas das grandes
poténcias e o avanco imparavel da Inteligéncia Artificial.

A economia americana desacelerou levemente (PIB em 2,2%), mas
evitou uma recessdo profunda. O S&P 500 subiu cerca de 16%,
renovando maximas histéricas com o rali das Big Techs. Inflacado
Global comecou a ceder na Europa e EUA, permitindo que o Federal
Reserve (Fed) e o BCE mantivessem ou iniciassem cortes graduais
de juros, o que aliviou o custo do crédito global.



RAI | 2025 PAG. 13

Cenario 2025

Economico e Financeiro

O ano foi marcado por tensdes geopoliticas e comerciais (tarifas dos
EUA) e o maior shutdown* da histdéria americana, gerando volatilidade
passageira. O Ouro foi o grande destaque de protecdo, subindo 70%
no ano e atingindo US$ 4.500 por onca. O petréleo teve um ano de
perdas devido ao aumento da oferta global, enquanto o setor de
tecnologia (IA) continuou sendo o principal motor de crescimento
das bolsas mundiais.

Indicadores do Mercado Financeiro %

Indicadores Més (Dezembro) Ano (2025)

CDlI 1,22 14,32
IMA-B (Ref.: IPCA) 0,31 13,19
IMA-B 5 (Ref.: IPCA) 1,08 11,67
IMA-B 5 + (Ref.: IPCA) 2,8 14,19
IBX 1,19 33,46
IBOVESPA 1,29 33,94
DOLAR COMERCIAL 3,19 -11,15
INPC 0,21 3,9

IPCA 0,33 4,26

IGP-M -0,01 -1,04

Fontes: Banco Central e IBGE.

O shutdown do governo dos Estados Unidos consiste na paralisacdo parcial ou total das
atividades da administracdo publica federal em decorréncia da ndo aprovacdo, pelo
Congresso, das leis orcamentdrias necessdrias ao financiamento das operacdes
governamentais dentro do prazo legal. Nessa situacdo, apenas servicos considerados
essenciais sdo mantidos, podendo ocorrer a suspensdo tempordria de servidores
publicos ou a continuidade de suas atividades sem remuneracdo imediata.

Fonte: Congressional Research Service. Shutdown of the Federal Government: Causes, Processes,
and Effects. Disponivel em: https://crsreports.congress.gov/product/pdf/R/R41759.
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Ao final de dezembro de 2025, os investimentos do Plano PMB totalizaram
R$ 307.946 mil. Em comparacdo a dezembro de 2024, quando somavam
R$ 296.072 mil, registraram incremento de 4,01%.

Os recursos do Plano foram alocados nos seguintes segmentos:

A participacdo do segmento em dezembro de 2025 foi de 93,71%,
totalizando R$ 288.567 mil. Em comparacdo a dezembro de 2024 (R$
276.914 mil), observou-se um crescimento de 4,21%.

A carteira prépria de Renda Fixa do Plano PMB apresenta, em provisao,
ativo de debéntures com estimativa de perda no valor de R$ 424 mil,
equivalente a 0,14% do total de seus ativos.

Esse ativo foi incorporado a -carteira prépria em decorréncia do
encerramento do Fundo Exclusivo Quality, em 04/07/2016. Na ocasido, nado
foi possivel sua liquidacdo, motivo pelo qual foi transferido para a carteira
do Plano, mantendo-se a expectativa de recuperacdo ao longo do prazo de
vencimento, previsto para 2029 e 2038, conforme tratativas estabelecidas
com a ATMA Participacdes, emissora do ativo.

A renda varidavel apresentou, em dezembro de 2025, participacdo de
4,24%, passando de R$ 12.628 mil para R$ 13.056 mil, o que representa um
aumento de 3,39%.

Esse resultado foi impactado pelos resgates realizados nos fundos
Bradesco FIA Dividendos (R$ 2.550 mil) e Sharp Ibovespa Ativo FIA
(resgate total de R$ 4.488 mil), ambos em dezembro de 2024, bem como
no Ibiuna Equities 30 FIC FIA (resgate total de R$ 2.948 mil), em janeiro de
2025. Em razdo desses movimentos, o crescimento do segmento ficou
limitado a 3,39% no periodo analisado.

Os recursos resgatados foram direcionados ao segmento de renda fixa,
em conformidade com o estudo de ALM (Asset Liability Management), que
recomendou a reducdo de aproximadamente 50% da exposicdo em renda
variavel para aquisicdo de titulos publicos federais do tipo NTN-B,
marcados na curva, com vencimentos em 2032 e 2033.
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

Composicao dos Investimentos

Valores em RS

SEGMENTO DEZ 2024

Renda Fixa 276.914.316 93,53 288.567.287 93,71 4,21
Renda Variavel 12.627.807 4,27 13.055.771 4,24 3,39
Empréstimo 6.530.074 221 6.322.792 2,05 -3,17
Total 296.072.197 100 307.945.850 100 4,01

COMPOSICAD — DEZ/2025

B Renda Fixa 93,71%

L]
RS 288.567.287

= 0 Renda Varidvel 4,24%

308 mi — ‘
Total PMB Dez/25 RS 13.055.771
Empréstimo 2,05%
RS 6.322.792
Total RS 307.945.850

APLICACAO POR TIPO DE ATIVO

Em dezembro de 2025, o Plano PMB apresentou 93,73% dos recursos
aplicados em titulos publicos federais, sendo 88,27% em NTN-B marcadas
na curva, 0,43% em NTN-B marcadas a mercado e 5,03% em NTN Over.

Adicionalmente, 4,24% dos recursos estavam alocados em fundos de
renda variavel e 2,05% em operacdes de empréstimos com participantes.
O Plano possuia, ainda, 0,14% aplicado em debéntures classificadas em
provisdo para perdas.

A elevada concentracdo de recursos em NTN-B, marcadas na curva, esta
alinhada as diretrizes estabelecidas no estudo de ALM (Asset Liability
Management) para o exercicio de 2025.



RAI | 2025 PAG. 16

PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

Composicao dos Investimentos

A seguir, demonstracdo das aplicacdes por cada tipo de ativo:

ATIVOS VALOR RS

NTN-B — Marcado Mercado 1.308.804 0,43
NTN-B — Marcado Curva 271.815.690 88,27
NTN OVER 15.476.176 5,03
Debéntures 423.609 0,14
(-) Provisdo para Perda -423.609 -0,14
Fundo Renda Variavel 13.055.771 4,24
Operacdes cf Participantes 6.322.792 2,05
Contas a Pagar/Receber -34.383 -0,01
Tesouraria 1.000 0,00
Total 307.945.850 100,00

TIPO DE GESTAO

Em dezembro de 2025, o Plano PMB possuia 97,95% dos recursos sob gestédo
terceirizada, no montante de R$ 301.623 mil, distribuidos conforme demonstrado
na tabela a seguir. Desse total, 93,71% estavam aplicados no Fundo de
Investimento Exclusivo Bradesco Azulejos, cuja carteira apresentava 94,19%
alocados em NTN-B marcadas na curva, 0,45% em NTN-B marcadas a mercado e
5,36% em NTN Over. Adicionalmente, 4,24% dos recursos estavam aplicados em
fundos de renda variavel.

O montante remanescente, correspondente a 2,05% dos recursos, encontrava-se
em carteira propria, alocado em operacdes de empréstimos a participantes.
Ressalta-se que toda a movimentacdo financeira dos fundos (aplicacdes,
resgates e liquidacdes) é realizada por meio dos servicos de custddia do Banco
Bradesco S.A..

INVESTIMENTO POR GESTOR VALOR RS

Bradesco Asset Management 202.840.679 95,09
Bradesco Fl Multimercado Capof Azulejos 288.567.287 93,71
Bradesco FlA Dividendos 4.273.392 1,39

Finacap Investimentos 8.782.379 2,85
Finacap Mauritssatad FIA 8.782.379 2,85

Total Invest. Terceirizado 301.623.058 97,95

Total Investimentos 307.945.850

% 5/ Tl = Percentual em relagio ao Total dos Investimentos do PMB
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

Rentabilidade

O Plano PMB encerrou o exercicio de 2025 com rentabilidade de 12,18%,
superando em 37,63% o indicador de referéncia estabelecido na Politica
de Investimentos (IPCA + 4,40% a.a.), que registrou 8,85%. Esse
desempenho foi impulsionado, principalmente, pelo resultado do
segmento de renda variavel.

O segmento de renda fixa encerrou o periodo com rentabilidade de 11,33%,
posicionando-se acima do benchmark definido na Politica de Investimentos
(IPCA + 4,40% a.a.).

O segmento de renda variavel apresentou rentabilidade de 34,47%,
superando o desempenho do Ibovespa, que no mesmo periodo registrou
variacdo de 33,94%.

O segmento de empréstimos a participantes, ao final de 2025, apurou
rentabilidade de 13,31%, superando o seu indicador de referéncia (IPCA +
6,00% a.a.), que atingiu 10,52%.

Na sequéncia, sdo apresentadas a tabela e o grafico com as
rentabilidades do Plano PMB, por segmento, comparadas aos respectivos
indicadores de referéncia definidos na Politica de Investimentos.

Rentabilidade Acumulada 2025 x Indicadores

SEGMENTO RENTABILIDADE (%)

N
2024 2025 o B Rentabilidade Benchmark

Renda Fixa 11,12 ol % s e
Renda Varidvel -10,69 34,47 30%
Empréstimo 14,69 13,31 25%
Total 9,56 12,18 20%

- 12.18%

1.39% 10.52%
Plano (IPCA+4,40%) 9,44 8,85 e B
RF (IPCA+4,40%) 9,44 8,85 59
70
RV (Ibovespa) -10,36 33,94
0%
RV EMP

Emprest. (IPCA+6%) 11,12 10,52 RF

TOTAL |PCA +4.40% 'PC;* IBOVESPA
+6%
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB

Valor da Cota

z

“A cota é a unidade monetdria que comanda a escrituracdo e as
movimentacébes, financeiras ou ndo, dos Fundos existentes na estrutura do
PMB, inclusive entre eles, bem como, entradas e saidas de recursos
relativos ao pagamento de beneficios (venda de cotas) ou recebimento de
contribuicb6es (compra de cotas), dentre outros movimentos que possam
envolver os recursos patrimoniais vinculados ao Plano, na forma de seu
Regulamento e mdédulo operacional da CAPOF”.

Fonte: Definicdo transcrita da manifestac&o atuarial da GAMA Consultores Associados (2008).

O valor da Cota do Plano Misto de Beneficios — PMB, vélida para dezembro
de 2025, ¢ de R$ 19,9424522 ¢ a valorizacio foi de 0,79386933%.

A variacdo nominal da Cota obtida em 2025 ficou em 11,61%.

O gréafico a seguir apresenta a evolucdo do valor e da valorizacdo da cota
no periodo de 12 meses:

EVOLUCAO DA COTA

FERIODO VALOR DA COTA {R$]  VARIAGAD (%) 1.60% R3 202
» RE 200
Dezf2024 17868495 040097537 _
- L]
A0% . e
Janf2025 17980618 0627459202 L]
- RE 10.5
-
Few 18,147845 0,5300430 1.20% ;.
- il
Mar 13,325344 09780700 i e RF 18.0
1.00° .‘< ~
Abr 18 577262 1,3746975 0% P ./ ® :
[
Mai 18776093 1,0702903 ./ e
0.20% — [
Jun 18980665 0,3830222 l""f /'
- ® RE 18.0
Jul 13, 140500 0,3484568 os0 ®
Ago 13,373339 0,5940222 0.50% RS 17.5
et 13,423080 0,7753318 Jan Few Mar Abr Mai Jum Jul Ago Set Out Mov Dez
Out 19,581328 0,5147420 [ Variagio (%) [ Valor da Cota (RS)
Now 19,785382 1,0420843

19,942452 0,7928653
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Despesas

As despesas apresentadas a seguir, refletem os principais custos
incorridos com a administracdo e a gestdo dos recursos do Plano PMB,
apurados com base no custeio administrativo.

No exercicio de 2025, essas despesas totalizaram R$ 3.401 mil.

Desse montante, 17,03% correspondem as despesas relacionadas a
gestdo dos fundos de investimento (exclusivo de renda fixa e fundos
abertos de renda variavel), deduzidas diretamente das respectivas
carteiras, no valor de R$ 579 mil.

Por sua vez, 82,97% referem-se as despesas administrativas mais
representativas, que somaram R$ 2.822 mil.

Valores em RS
DESPESAS VALOR [RS) %
Despesas com Investimento 579.384 17,03
Taxa de Administragdo 402,731 11,84
Custodia 56.708 1,67
Auditoria 6.682 0,20
Taxa Anbima 4,416 0,13
Despesas Judiciais 20.933 0,62
Taxa Fiscalizagdo CVIM 30.358 0,89
Taxa Selic 9.637 0,28
Taxa Cefip 47.826 1,41
Qutras Despesas 93 0,00
Despesas Administrativas 2.821.770 82,97
Pessoal e Encargos 2.113.543 62,14
Servigos de Tecnologia 249.600 7,34
Consultoria Atuarial 141.561 4,16
Auditoria Externa Contabil 41,580 1,22
Consultoria Juridica 134.008 3,54
Consultoria Financeira 90.842 2,67
Consultoria de Risco 31.756 0,93
Consultoria Conselho Fiscal 18.880 0,56
Total 3.401.154 100,00

Fonte: Custddia Boo. Bradesco e Balancete CAPOF
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Foi estabelecido na Politica do Plano PMB, que os principios relacionados
a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ASG
(Ambiental, Social e Governanca), os quais designam as dimensdes nio
financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser utilizadas na
analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais
e de governanca.

As dimensdes ambiental, social e de governanca podem considerar, entre
outros aspectos, os seguintes elementos:

Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

Esforcos para conservar e gerir os recursos naturais;

Respeito pelos direitos humanos;

Internalizacdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que
incorporam critérios ASG séo:

« Integracdo, mediante a agregacdo de critérios socioambientais e de
governanca aos tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho
econdmico-financeiro;

- Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de
governanca dentro de determinado setor econdémico (best-in-class) -
estratégia que leva em conta a conduta especifica de cada empresa,
considerando-se o mercado especifico em que ela atua;

« Filtragem - a filtragem pode ser positiva, quando a alocacdo de recursos
a determinados setores é privilegiada por sua contribuicdo positiva para o
desenvolvimento sustentdvel ou negativa, quando determinados setores
sdo excluidos por sua natureza controversa em relacdo a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos,
a CAPOF monitorard os seus gestores de investimentos no que tange ao
processo de incorporacdo de anadlises relacionadas ao tema de ASG na
construcdo dos portfélio dos seus gestores. Por enquanto, tal
monitoramento terd objetivo educativo, mas em breve passaréd a ser
classificatdrio.
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Politica de Investimentos 2026

Na aplicacdo dos recursos, o Plano PMB observard os limites
consignados nas tabelas a seguir:

INCISO ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO

- - Renda Fixa 100% 1003
a Titulos da divida plblica mabilidria federal interna 100%

- Cotas de classes de ETF renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida pablica 100% e
mobilidria federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo de instituigdes
financeiras bancarias

] b Atl'mrs financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de capital aberto, 305 0%
incluidas as companhias securitizadoras
71 C Cotas de classes de ETF Renda Fixa S50%
a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 15%
b Obrigagdes de organismas multilaterais emitidas no Pais 15%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou coobrigacdo, de instituicdes
financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancdria ou ndo bancarias

! d Debéntures incentivadas de que trata o art. 22 da Lei n® 12 431, de 24 de junho de 2011 e o 155
debéntures de infraestrutura, de que trata a Lei n2 14 801, de 9 de janeiro de 2024

e Cotas de classes de FIDC e cotas de classes de cotas de FIDC, CCB e CCCB 15%

f CPR, CDCA, CRA & WA 15%

- - Renda Variavel T0% 20%

Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos, certificados de depasito + cotas de
I - classes de ETF de sociedade de capital aberto admitidas 8 negociacdo em segmento especial T0% 20%
que assegure praticas diferenciadas de governanga

- - Sepmento ndo Especial: Agdes, bonus, recibos, certificados de depasito + cotas de classes e o
de ETF de sociedade de capital aberto

Brozilion Depositary Receipts — BDR e ETF-Internacional, admitido & negociacdo em bolsa de
valores do Brasil

Certificados representativos de ouro fisico no padrao negodiado em bolsa de mercadorias e
de futuros
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PLANO MISTO DE BENEFICIOS - PMB
Politica de Investimentos 2026

ART. INCISD EA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
- - Estruturado 20% 1056
| a FIP [cotas de classes de fundos de investimanto em participagdes) 10% 1%
] d Cotas de classes de fundos de investimento nas cadeias produtivas agroindustriais — Fiagro 10% 1%
— m El COE [Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 10%
FAMA [cotas de classes de fundos de investimento classificados como "Acbes — Mercado de
n b 10% 10%
Arezza”)
v - Cotas de classes de fundos tipificadas como multimercado 15% 155
v - Créditos de descarbonizagSo — CBIO e Créditos de carbono 3% £
- - Imobilidrio 20% 15%
| Fll (cotas de classes de fundos de investimanto imaobiliario e cotas de classes em cotas de 1%
fundos de investimento imaobilizrio)
] - LRI [certificados de recebiveis imobiliarios) 205 15%
[} - CCl [cédulas de crédito imobiliario) 15%
- - Estoque imobilidrios -
- - Operacdes com Participantes 15% 15%
| Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios aos seus 155
25 participantes = assistidos
15%
. Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano de bensficios aos seus =
participantes e assistidos
- - Extericr 10% 554
| Cotas de classes de Fl & cotas de classes em cotas de Fl dassificados como "Renda Fixa — -
Dhivida Externa"
Cotas de classes de Fl constituidos no Brasil, destinados 3 aquisicio de cotas de fundos de
n - investimento constituidos no exterior & a investidores qualificados, em que seja permitido Lo
investir mais de 40% do patriménio liquido em ativos financeiros no exterior
26 Cotas de classes de Fl constituidos no Brasil, destinados 2 investidores qualificados, em gue
] - saja permitido investir miais de 40% (quarenta por cento} do patrimdnio liguido em ativos 10% L%
financeiros no exterior
Cotas de classes de fundos de investimento constituidos no Brasil, destinados 2o publico em
IV-A - geral, em que seja permitido investir mais de 20% do patrimonio liguido em cotas de fundos L3

de investimento constituido no exterior

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no
Brasil, gua ndo estejam pravistos nos incisos | a VA
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INCISO

ALINEA

ALOCACAO POR EMISSOR

LIMITES DE ﬂLD(.A;;!CP POR EMISSOR
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LIMITES

INCISD

ALINEA

Tesouro Nacional

Instituigdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen

Demais Emissores

LIMITES DE All'_‘ll:.ﬂl;ﬁlj POR EMISSOR

100%

20%

10%

100%

20%

10%

LIMITES

INCISO

ALINEA

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora

CONCENTRACAO POR EMISSOR

LIMITES DE CONC ENTR‘A(,‘H.D POR EMISS0OR

10%

10%

28

512

522

562

512

522

562

Instituigdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito autorizada pelo
BACEN)

FIDC e FIC-FIDC*

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa,Renda Varidvel ou
Exterior

Fl dassificado no segmento estruturado, FICF classificado no segmento estruturado®, FIP
Fll & FIC-FII*

Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos |1l e IV do art. 26 e FIC-FI constituidos
no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26*

Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adocdo
de regime fiduciario

Fundo de investimento constituide no exterior de que trata o inciso |l do art.
Do emissor listado na alinea "d" do incize |1l do art. 21

De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa.

De uma mesma classe de cotas FIDC.

Quantidade de acies gque representem capital total e capital votante de uma mesma
companhia aberta

De uma mesma emissdo de ttulos ou valores mobiliarios de renda fixa.
De uma mesma subclasse de cotas FIDC.

Quantidade de acdes que representem capital total e capital votante de uma mesma
companhia aberta

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

15%

15%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

15%

15%

25%

25%

25%

25%

25%

25%
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Composicao dos Investimentos

O Plano PGA possui 100% de seus recursos alocados no segmento de
renda fixa, distribuidos entre os fundos Bradesco Fl DI Federal e Bradesco
FI RF Target I.

No exercicio de 2025, apresentou crescimento de 10,24%, passando de
R$ 4.768 mil em dezembro de 2024, para R$ 5.257 mil em dezembro de
2025, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Valores em RS

COMPOSICAD DOS INVESTIMENTOS — PGA 2025

REMDA FIXA DEZ/[24 % DEZ{25

Bradesco FI DI

1173471 2372 1090514 2074  -7,07
Federal 1000!5

Renda Fixa
BradescoFIRF Targetl 5 oo4015 7628 4166282 7926 15,89
Total 476838 100,00 5256796 100,00 10,24
B Renda Fixa 100%

RENTABILIDADE

O Plano PGA apresentou, em 2025, rentabilidade de 14,26%, ligeiramente
inferior ao indicador de referéncia estabelecido na sua Politica de
Investimentos, o CDI, que registrou 14,32% no periodo.

16% 14.26% 14.32%
14% —
SEGMENTOD RENTABILIDADE (%) 12%
10%
8%
Renda Fixa 10,50 14,26
6%
ol 10,88 14,32 2%

Renda Fixa CDI (benchmark)
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Politica de Investimentos 2026

Na aplicacdo dos recursos, o Plano PGA observarda os limites
consignados nas tabelas a seguir:

INCIZ0 ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO

- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%

. Cotas de classes de ETF renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida pablica 100% i
mobilidria federal interna

Arivos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou cocbrigacdo de instituigdes
financeiras bancarias

] . Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agdes de capital aberto, B0% S
incluidas as companhias securitizadoras
71 C Cotas de classes de ETF Renda Fixa S0
a Titulos das dividas pablicas mobilidrias estaduais e municipais 15%
b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais 15%

Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigacdo ou cocbrigagdo, de instituigbes
financeiras ndo bancdrias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias
]| 205
Debéntures incentivadas de que trata o art. 22 da Lei n® 12 431, de 24 de junho de 2011 e
debéntures de infraestrutura, de que trata a Lei n2 14 801, de 9 de janeiro de 2024

e Cotas de classes de FIDC e cotas de classes de cotas de FIDC, CCB e CCCB 15%

f CPR, CDCA, CRA 2 WA 15%

ALOCACAO POR EMISSOR

INCISO ALINEA LIMITES DE JILD{'_.\IQE.:'} POR EMISS0R LIMITES

I - Tesouro Nacional 100% 100%
27 I - Institui¢do financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
[l - Demais Emissores 10% 10%

INCISO ALINEA LIMITES DE llI.DC.M;ﬂD POR EMISSOR LIMITES

27 §4¢ - Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora 10% 10%
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Politica de Investimentos 2026

CONCENTRACAO POR EMISSOR

INCISO ALINEA LIMITES DE CONCENTR. 'OR E : LIMITES

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito autorizada pelo

a 25% 25%
BACEN)
b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%
ETF, negociado em baolsa, referenciado em indices de Renda Fixa, Renda Varidvel ou _— -
c .
28 I Exterior
d Fl classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado®, FIP 25% 25%
e Fll & FIC-FII* 25% 25%

Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos |1l e IV do art. 26 e FIC-Fl constituidos
no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26*

Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adocdo

! ) de regime fiduciario =% =%

a Fundo de investimento constituido no exterior de gue trata o indso Il do art. 15% 15%

! b Do emissor listado na alinea "d" deo inciso 1l do art. 21 15% 15%

- - 51¢ De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%
- - G212 De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%

uantidade de acdes que representem capital total e capital votante de uma mesma
) R 562 Q ‘ Coes q P p & 250 253,
companhia aberta

- - 512 De uma mesma emissdo de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 255 25%
- - 529 De uma mesma subclasse de cotas FIDC. 25% 25%

Quantidade de acdes gue representem capital total e capital votante de uma mesma
- - §R2 i 25% 25%
companhia aberta
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O Relatério Anual de Informacdes (RAI), referente ao Plano de Gestio
Administrativa (PGA), foi elaborado em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelas Resolucdes CNPC n° 62/2024 e n° 32/2019, com o
objetivo de apresentar, de forma clara, transparente e objetiva, a gestéo
administrativa da Entidade.

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Em observancia as melhores praticas de governanca e transparéncia, o
Conselho Deliberativo da CAPOF, em sua 4292 Reunido Extraordinaria
realizada em 29/10/2025, aprovou o novo Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA).

O Regulamento entrou em vigor na data de sua aprovacdo e reflete o
compromisso da Entidade com a eficiéncia administrativa, a transparéncia
na gestédo do PGA e a sustentabilidade do fundo administrativo.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A gestdo administrativa demonstra que as fontes de custeio do Plano de
Gestido Administrativa (PGA) estdo aderentes as diretrizes da Resolucéo
CNPC n° 62/2024, assegurando a adequada cobertura das despesas
administrativas do exercicio.

As Despesas Administrativas contemplam os gastos necesséarios ao
funcionamento da CAPOF, incluindo salarios e encargos de pessoal,
treinamentos, viagens e estadias, servicos prestados por terceiros,
despesas gerais, entre outros.

Os recursos destinados a cobertura dessas despesas sdo provenientes de
fontes de custeio definidas em conformidade com o Regulamento do PGA e
o respectivo Parecer Atuarial.

Apresentamos, a seguir, a analise comparativa das fontes de custeio
utilizadas para a cobertura das despesas administrativas do Plano de
Beneficios operado pela CAPOF.

. . Valores em RS mil %
Receitas - Fontes de Custeio 2025 2024 Variagio
Custeio Patrocinador 600 1111 -46%
Custeio Participantes 1.230 1.064 16%

Taxa de Adm de Empréstimos| 73 a7 -17%
Custeio de Investimentos 78 279 -72%
Resultado de Investimentos 636 435 46%
Outras Receitas 1.128 419 169%
Total 3.745 3.395 10%
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Apresentamos, a seguir, a analise comparativa dos dois ultimos exercicios,
evidenciando a evolucdo das despesas administrativas da Entidade.
Ressalta-se que a CAPOF encontra- se classificada no Segmento S4.

Valores em RS mil %
Despesas Administrativas 2025 2024 Variacdao
Pessoal e Encargos 2.114 1931 9%
Treinamentos 25 19 28%
Viagens e estadias 15 5 234%
Servigos de terceiros 885 783 13%
Despesas gerais 286 267 7%
Outras Despesas 18 20 -8%
Total 3.342 3.024 10%

FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é constituido pela diferenca positiva apurada entre
as fontes de custeio administrativo, incluindo transferéncias de recursos

dos Planos,

receitas diretas e rendimentos dos investimentos do PGA,

menos as despesas administrativas, abrangendo os gastos com a gestdo e
a administracdo dos Planos, bem como outras despesas correlatas.
Destaca-se, ainda, a relevancia do fundo administrativo como instrumento

de estabilidade financeira,

cuja utilizacdo é monitorada mensalmente,

visando assegurar a sustentabilidade do PGA no médio e longo prazo.

Valores em RS mil %
Composigdo do Fundo Administrativo 2025 2024 Variacgdo
Patrimonio Inicial 4.684 4.369 7%
Receitas - Fontes de Custeio 3.745 3.385 10%
Despesas Administrativas (3.342) (3.024) 10%
Reversdo de Contingéncias (66) (55) 19%
Sobra da Gest. Administrativa 338 315 7%
Patrimdnio Final 5.022 4.684 7%
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INDICADORES DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNPC n°
62/2024, que prevé a adocdo de critérios quantitativos e qualitativos para
avaliacdo da gestdo administrativa, a CAPOF apresenta os principais
indicadores de desempenho do Plano de Gestdo Administrativa (PGA):

Indicadores 2025 2024
Taxa de Administragio / Recursos Garantidores 0,64% 0,86%
Despesas por Ativo Total 1,06% 0,98%
Despesas por Recursos Garantidores 1,08% 1,02%
Despesas por Receitas Administrativas 107,48% 102,17%
Despesas com Pessoal por Receitas 67,98% 65,23%
Despesas com Pessoal por Despesas 63,25% 63,85%
Servigos de Terceiros 26,47% 25,89%
Despesa Percapita por Participante RS 8.524 7.561

EXECUCAO ORCAMENTARIA DO PGA

Orcamento é o instrumento de planejamento do Plano de Gestédo
Administrativa (PGA), por meio do qual s3o estabelecidas as projecdes de
receitas destinadas ao custeio administrativo e as despesas
administrativas para determinado periodo, no minimo anual.

A CAPOF realiza o acompanhamento continuo da execucdo orcamentaria e
dos indicadores de eficiéncia, permitindo avaliar a evolucdo dos custos
administrativos em relacdo aos recursos garantidores e ao numero de
participantes.

2025 2024
Valores em RS mil % Valores em RS mil %
Despesas Ralizado | Orcado |Variacdo| Ralizado Orgado Variacdo
Pessoal e Encargos 2.114 2.057 3% 1.931 2.014 -4%
Treinamentos 25 27 -%% 19 27 -30%
Viagens e Estadias 15 73 -79% 5 72 -94%
Servicos de terceiros 885 849 4% 783 684 15%
Despesas gerais 286 264 &% 267 245 9%
Outras Despesas 18 20 -12% 20 60 -68%
TOTAL 3.342 | 3.290 2% 3.024 3.103 -3%
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Demonstrativo Patrimonial e de Resultados

S CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
WecarPO —
Pty s B el e Balango Patrimonial de 12/2025 09:36
Patrocinadora: Consolidado Plane: Consolidado :
| ATVO Ex. Atual (Mil)  Ex. Anterior (Mil)|  PASSIVO Ex. Atual (Mil) Ex. Anterior (Mil)
DISPONIVEL 103D 77D EMGIVEL OPERACIONAL 1.085C F
REALIZAVEL 3153250 085170 GESTAO PREVIDENCIAL mc 258 C
GESTAD PREVIDEMNCIAL 18890 73080 GESTAD ADMINISTRATIVA wsc 21C
GESTAD ADMINISTRATIVA 2] 457D INVESTIMENTOB it 2c
INVESTIMENTOS 3132030 300841 D  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5173 C 2274C
FUNDOE DE INVESTIMENTOS 306,880 D 2843110  GESTAD PREVIDENGCIAL 5118C 1.903C
FUNDO DE RENDA FIXA 293 824D 7816830  GESTAO ADMINISTRATIVA 5C mec
FUNDO DE AGOES 13056 126280 PATRIMONIO SOCIAL o290 C 305963 C
OPERAGOES COM 63230 55300 PATRIMOMO DE COBERTURA DO PLANO M7 C 299.500 C
EMPRESTIMOS 63230 65300  PROVISOES MATEMATICAS 281885 C 279BI6C
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7D 84D BENEFICIOS CONCEDIDOS 254.408 C 21.951 C
IMOBILIZADO 52D 62D BENEFICIOS A CONCEDER 17.478C 17945 C
INTANGIVEL 220 3D  EQUILIBRIO TECHICO 203M¢C 19.603¢C
RESULTADOS REALIZADOS 20331 C 19603 C
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 20331 € 19,603 C
FUNDOS 7.076 € 6481 C
FUMDOE PREVIDENCIAIS B/e 48C
FUNDOS ADMINISTRATMOS 5022C 4584 C
FUNDDS PARA GAR OP. COM 2006 C 1THG
TOTAL DO ATIVO 5501 D 308.758 D ] TOTAL DO PASSIVO 315501 C 308.758C

Andréa fi Hﬂl‘lﬁ Freitas Mircia & mtd‘m
Diretora de Seguridade Téc. em Contabilidade
(CPF: 409,355.073-53 CRC/MA - 5605-0
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CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM

WA CAPOF

Demonstragédo da Mutagdo do Patriménio Social

) Data: 02/03/2026
Referéncia: JAN a DEZ/2025 Hora: 13:55

Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consolidado
DESCRICAO Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 305.963 304.377 1
1.Adigdes 40.562| 32.142 26
( + ) Contribuigdes Previdenciais 2.439 3.002 -18
{ +) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Prev. 34,378 25.745) 34
( + ) Receitas Administrativas 3.109 2.960 5
( + ) Resultado Positivo dos Investimentos - G. Adm. 636 435 46
2.Destinagdes -37.231 -30.557 22
( - ) Beneficios -26.019 -25.836| 1
( - JPortabilidade f Resgates -2.638| -1.654 59
{ - ) Constituigdo de Contingéncias - G. Prev. -5.432 -218 2.397
( - ) Despesas Administrativas -3.342 -3.024 10|
( - ) Constituigdo de Contingéncias - G. Adm. -66 =55 19
(- ) Reversao de Fundos de Investimento 275 235 17
(- ) Outras Dedugées -10 -4 150
3. Acréscimol/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3-330] 1.586 110
(+-) Provisbes Matematicas 1-9941[ -3226 62
(+1-) Superévit/Déficit Técnico do Exercicio 728 4,261 -83
(+/-) Fundos Administrativos 338 316 7
(+/-) Fundo p Garant. Operac.c Partic. 275 235 17
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4) 309,293 305.963 1

[

:1175.349.253-04

Andréa Ribeirc Nunes Freitas

Diretora de Seguridade
CPF: 408.355.073-53

Marcia Andrea da C.Lages T, da Silva

Téc. em Contabilidade
CRC/MA - 5605-0
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_.-_;*';;i CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
&:.'__.G_AM!:.Q.,'.: Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa
Data: 12/03/2026
Referéncia: JAN a DEZ/2025 Hora: 11:17
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): Consoclidado
DESCRIGAD Exercicio Atual (Mil)]  Exercicio Anterior {MII)| Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.684 43391 7
1. Custeio da Gestéio Administrativa 3.745 3.395| 10
1.1. Receitas 37 3.395 10
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.831 2.175 -16
Custeio Administrativo dos Investimentos 78 279 -72
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 73 87, -16
Receitas Diretas 1.128 419 169
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 636 435 46
2. Despesas Administrativas -3.342| -3.024 10
2.1. Administragéo Previdencial -3.342 -3.024 10
Pessoal e Encargos -2.114 -1.931 9
Treinamentofcongressos & seminarios -25 -1 a2
Viagens e estadias -15| -5 200
Servigos de terceiros -8B5) =783 13
Despesas gerais -286 -267 7
Depreciagdes e amortizages -18i -20 - J
3. Constituigdo/Reversio de Contingéncia -66] -551 19
6. Sobrallnsuficiéncia da Ges.Administrativa {1-2-3-4- -338 -316’ 7
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 5.022 4,684 7

)
Andréa Ribeiro Nunes Freitas Mircia Andrea da C. [ges T. da Silva

Matia glesus :
Diretora Superintend Piretora de Seguridade Téc. em Contabilidade
CPF: 175.349.253-04 (CPF: 409,355.073-53 CRC/MA - 5605-0
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= ﬁ. CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
.,\"' CAPOE Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Data: 02/03/2026
Referéncia: DEZ/2025 Hora: 14:52
Patrocinadora: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;

DESCRICAD Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variag8o (%)

1.Atlvos 314.929 308.126 2
Disponivel 92| 81 51
Receblvel 6.891 11.883 -43
Investimento 307.846| 206.072 4
Fundos de Investimento 301.623 288.542 4
Empréstimos e Financiamento 6.323 6.530 -3
2.0brigagbes 5.636 2,183 161
Qperacional 518 260| 99
Contingencial 5118 1.803| 168
3.Fundos néo Previdenciais 71.028 6.415| 10
Fundos Administrativos 5.022 4.684 7
Fundos para Garantia das oparagies com participantes 2,008 1.731 16
5.Ativo Liquido (1-2-3-4) 302,265 209,547 1
Provisdes Matematicas 281,886 279,806 1
Superavit/Déficit Técnico 20.331 19.603 4
Fundes Previdenciais 48 48 ]
6.Apuragic do Equilibrio Técnico Ajustado 23.840 23.354 2
{a) Equilibric Técnico 20,331 19.603 4
(b) (+/~) Ajuste de Precificagio 3.508 3751 £
(c) (+/~) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 23.840 23.354| 2

Andréa Ribéiro Nunes Freitas Marcia Andrea da C. Liges T. da Silva
Diretora de Seguridade Téc. em Contabilidade
CPF: 409.355.073-53 CRC/MA - 550530

a Superintende
CPF: 175.349.253-04
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;a’*';;t CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT, DOS FUNC DO BEM
h_cw&g.g.gmunmmgau da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Data: 02/03/2026
Referéncia: JAN a DEZ/2025 Hora: 15:51
Patrocinadara: CAPOF Plano(s): 02-Plano Misto de Beneficio;
DESCRICAD Exercicio Atual [Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagéo (%)
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 299.547] 208.512 0
1.AdigBes 38.647 30,022 25
( +) Contribuicdes 4,269 5.177 18
{ + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 34,378 25,745 34
2.Destinagbes -35.929 29,887 20
[ -) Beneficios -28.867 -27.495] 4
( - ) Constituigao Liguida de Contigéncias - Gestéo -5.432 -218) 2,397
{ - ) Custeio Administrativo -1.831 -2.175 -16
3, AcréscimoiDecréscimo no Ativo Liguido (1+2) 2.718| 1.035 163
{+/-) Provisdes Matematicas 1.990 -3.226 -162
(#/-) Buperavit/Déficit Técnico do Exercieio 728 4,261 -83
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4) 302.265 200,547 1
C) Fundos n&o previdenciais -275 -235 1T
{+/-) Fundos para Garantia das operagées =275 -235 17
Andréa b Nunes Fre EEMT/’
Dirmedr: Seamaztas ”"%‘ﬁ Em‘gmﬁmsm
CPF: 408.355.073-53 i

CRC/MA - 5605-0
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**“'ll CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENT. DOS FUNC DO BEM
g CAPOFWM;E das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Data: D5/03/2026
Referéncia: JAN a DEZi2025 Hora: 09:47
Patrocinadora: CAPOF Plana(s): 02-Planc Misto de Beneficio;
DESCRIGAD Exercicio Atual (Mil)  Exercicio Anterior (Mil) Variagao (%)
Provisies Técnicas (142+3+4+5) 309907 303,442 2
1. Provisbes Matemiticas 261. 219 1
1.1. Beneficios Concedidos H-IM!{ 261.951 1
Bensficio Datrnido zsw:a[ 261.951 1
1.2, Beneficio a Concader ﬁ.ﬂ'ﬂ ? al
Contribucas Dafinida ﬁzsul 1. 155[ 3
Saldo de contas - parc. patrocinador]es)instituidor|es) B.HUB1 8.935 0
Salda de Contas - parcela participantes Beneficio B.393 8.820 5
Beneflcio Definide 182 1480 -
2, Equilibrio Técnico 20,33 19.603 4l
2.1, Resultados Realizados 20.31 19.803 4
Superavit técnico acumulado 20,339 18 603) 4
Reserva de contingéncia 20,331 18,60} 4
3, Fundos 20 1. 15
3.1. Fundos Previdencials 49] )
3.2 Fundo de Garartia de Operagdes com Participantes zwal 1.731 16
4. Exigivel Operacional 58| 260 e
4.1. Gestio Previdencial i1 258 aB
4.2 Investimenios - Gestio Previdencial 7l 2 267
5, Exigivel Contingencial 5114 1.903] 169
5.1 Gestao Previdencial ﬁ.ni 1,804 169

~
Andrea fi iroluhmlsFmit:aa Marcia Andrea da C. Lages T. da Silva

Diretora de Seguridade Téc. em Contabilidade
(PF: 40835507352 CRC/MA - S605-0
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CAPOF - CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO
O - BEM.
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABELS

(Em milhares de reais - R$ mil ou de outra forma, conforme indicado)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do Banco do Estado do
Maranhao ("CAPOF" ou "Entidade™) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
patrocinada pelo Banco Bradesco S.A. e pela propria Fundacdo, constituida em
conformidade com a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, autorizada a
funcionar por praze indeterminado.

A CAPOF administra e opera o Plano Misto de Beneficios (PMB), e o Plano de Gestdo
Administrativa (PGA):

0 Plano Misto de Beneficios (PMB), patrocinado pelo Banco Bradesco S.A. e pela
CAPOF, & um Plano com caracteristicas de "Contribuicio Varidvel", aprovado
em 8 de janeiro de 1999, registrado sob o Cadastro Macional de Planos de
Beneficios (CNPB) n® 1999.0041-83, inscritc no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CMP1} n® 48.307.084/0001-66, vedado para novas adesdes, com a
dltima alteracdo regulamentar ocorrida e aprovada pela Superintendéncia
Macional de Previdéncia Complementar (PREVIC), conforme Portaria
PREVIC/DILIC n® 1.164, de 10 de novembro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unldo, em 16 de novemnbro de 2022 - pagina 26, secio 1.

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano Misto de Beneficios (PMB), contava com 392
participantes e assistidos (400 em 31 de dezembro de 2024), conforme quadro
demonstrativo a seguir;

Massa do Plano 2025 2024
Participantes 32 36
Assistidos 380 364
Total 392 400

}!ﬂ)( e
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CAPDOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciendrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Apresentamos as demonstracbes contabeis em atendimento as disposictes legals dos drgéios
normativos e reguladores das atividades das EFPCs, especificamente a Resolucio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n© 43, de 06/08/2021; Resolugdo
PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023, atualizada pela Resolucde PREVIC 25, de 15 de
Outubro de 2024, que dispSermn sobre os procedimentos contdbeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar; Resolugio do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n®
1.272, de 22/01/2010, que aprova a NBC ITG 2001. Além dos atos normativos, foram
atendidas ainda, as praticas contdbeis brasileiras aplicidveis 4s entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentagdo das demonstragies dos fluxos de caixa e do valor
adicionado. A estrutura da planificacdo contabil padr3o das EFPCs reflete o ciclo operacional
de longoe prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos,
ocbservados a gestdo previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacies mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacio em circulante
e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27 e pronunciamentos
técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbels ("CPC™).

A sistematica introduzida pelos drgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdoc dos registros contabels em trés gestBes distintas previdencial,
administrativa e gestdo de investimentos, estd Gltima que € comum 45 gesties previdencial
e administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagies.

A Entidade apresenta mensalmente, balancetes do Plano PMB e Plano PGA, além do
consolidado, segregando os registros contdbeis por plane, segundo a natureza e o custeio.
Assim sendo, as demonstracies contdbeis sSo apresentadas neste relatdrio de forma
consolidada e no Plano PMB, objetivando maior transparéncia na real visualizacdo da
situagdo patrimonial e de resultado do plano de beneficios.

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicio em
31 de dezembro de 2025 e de 2024, com base no julgamento da Administracdo para
determinacio dos valores adequados a serem registrados nas dermonstracies contabeis, Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provistes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as agbes, a provisdo para crédito
de liquidacio duvidosa, entre outros.

2.1 Consolidacio das Demonstragies Contabeis

Em atendimento Resolugdo CNPC n® 43, de 06/08/2021 e a Resolugdc PREVIC n® 23, de
14/08/2023, as demonstragies contabeis devemn ser apresentadas por plano e consolidadas.
A consolidagdo & realizada utilizando o balancete auxiliar denominado operagdes comuns,
anulando o efeite de duplicidade.

W -
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2.2. Legislacio Vigente

As principais normas gue regulamentam a contabilidade das EFPC sio:

a) Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o Regime
de Previdéncia Complementar e estabelece as normas gerais apliciveis as
entidades fechadas de previdéncla complementar,

b) Resolucdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, atualizada pela Resolugdo Previc
n® 25, de 15/10/2024, que estabelece procedimentos para aplicacdo das normas
relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Macional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetério
Nacional.

c) Resolucdo CNPC n® 61, de 11/12/2024, que dispde sobre os procedimentos
contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro
e avaliaco de titulos e valores mobilidrios.

d) Resolugio CNPC n@ 43, de 06/08/2021, que dispde sobre os procedimentos
contabels das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro
e avaliagdo de titulos e valores mobiliarios.

e) Resolucdo CNPC n°® 62, de 09/12/2024, que dispie sobre os critérios e limites
para custeio das despesas administrativas pelas EFPCs.

fl Resolucio CMN n? 5.202, de 27.03.2025, alterou a Resolucdo CMN n? no 4,994,
de 24/03/2022, que dispie sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos administrados pelas EFPCs.

q) Resolucdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, que dispde sobre a apuracdo do resultado
na destinacio e utllizacdo de superavit e no equacionamento de déficit.

h)} NBC ITG 2001 (R1) - Entidade Fechada de Previdénda Complementar, emitida
pelo Conselho Federal de Contabilidade, que disciplina os critérios contabeis
especificos aplicdvels as EFPC, abrangendo reconhecimento, mensuracdo,
evidenclagio e apresentacdo das demonstracies contdbels, em consonéncia com
a legislaclo previdencidria complementar vigente,

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

3.1 Gestdo Previdencial

Representado substancialmente depdsitos judiciais/recursais relativos as provisoes
contingenciais, relacionados a depdsitos e blogueios judiciais do Plano PME.

W -
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CAPOF - Calxa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios do
Banco do Estado do Maranhdo - BEM

3.2 Investimento

Os recursos garantidores do plano previdencial e os recursos administrativos aplicados nos
diversos segmentos: titulos plblices, créditos privados e depdsitos, aciies, fundos de
investimentos e empréstimos estdo em consondncia com a Resolugdo n® 5.202, de

27.03.2025 que altera a ResolugBo n® 4.994, de 24/03/2022, do Conselhe Monetario
Nacional - CMN.

3.2.1 Renda Fixa

Conforme determina, Resolucdo CNPC n® 43, de 06/08/2021 e alteracdes da Resolucdo
CNPC n® 61, de 11/12/2024, e Resoluggo PREVIC n® 23, de 14/08/2023, os titulos de renda
fixa sdo registrados ao custo de aguisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos pro-rata
dia até a data do balango e ajustados ao valor provavel de realizacdo.

Estdo classificados nas sequintes categorias:

sTitulos para negociacdo - adquiridos com o propdsito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicBo até a data de
vencimento, Apura-se a avaliagdo contabil pelo valor de mercado.

«Titulos mantidos até o vencimento - mantides em carteira até o vencimento,
considerando parecer em relatdrio que atesta a capacidade financeira da
Entidade. O critérioc de avaliacde contdbil € o da marcacdo pela curva do
rendimento de forma proporcional (prd-rata) até o vencimento,

3.2.2 Renda Variavel

Os montantes relativos aos fundos de investimento sdo representados pelo valor de suas
cotas na data do balanco. Tados ativos estdo alocados nesses fundos vém sendo avaliados
a valor de mercado, conforme previsto na Resolugdo CNPC n® 43, de 06/08/2021, Resolucdo
PREVIC n® 23, de 14/08/2023, e na Instrucdo CVM n® 438, de 12/07/2006.

3.2.3 Empréstimos a Participantes

Registram os empréstimos concedidos aos participantes e assistidos, nos termos das normas
regulamentares, e estdo demonstrados pelo valor principal, acrescide dos encargos
auferidos até a data do balanco.

A Entidade possui um fundo de reserva para quitagdo dos empréstimos de participantes e
assistidos que vierem a falecer, constituide na concessdo do empréstimo, pelo qual os
participantes e assistidos desembolsam uma taxa Onica de 3,00% na concessao.

3.3. Ativo Imobilizado e Intangivel

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Fundacdo e estd registrade pelo custo
de aquisiciio. A depreciacdo do ative imobilizado & calculada linearmente, a taxas que levam
em consideracdo a vida GOtil estimada dos bens.

s
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3.4 Exigivel Contingencial

O exigivel contingencial & contabilizado pelo montante de perda considerada provével,
observada a natureza de cada contingéncia, e atualizado até a data do balanco.

3.5 Provisbes Matematicas

As provises matematicas do plano de beneficios sdo determinadas por atudrio externo e
constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes, assistidos e seus beneficiarios.

As provisdes relativas a beneficios concedidos sdo representadas pelo valor presente dos
beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os assistidos que
j& estdo em gozo de beneficios de prestagio continuada, aposentadorias e pensdes.

As provisdes relativas a beneficios a conceder representam o valor presente dos beneficios
futuros dos participantes em atividade, liguido das respectivas futuras contribuictes.

O calculo atuarial das provisfes matemadticas contabilizadas no Plano de Beneficios tem por
base os métodos: regimes financeiros, hipdteses econdmicas financeiras e biométricas, nota
técnica atuarial, base de dados dos participantes, assistidos e beneficiarios e o respectivo
regulamento do Plano. O compromisso atuarial dado pelo Exigivel Atuarial do Plano PMB,
avaliado em 31 de dezembro de 2025, esta fixado com base na taxa real de juros técnicos
de desconto financeiro de 4,40% ao ano.

3.6 Superavit (Déficit) Técnico

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido (Ative Total menos Exigiveis Operacional,
Contingencial e Fundos) e as Provisies Matematicas. E registrado em Reserva de
Contingéncia conforme critério da Resolugdo CNPC n? 30, de 10/10/2018, até o limite de
25% em relagdo as ProvisGes Matematicas. O que ultrapassa este limite & registrado em

Reserva para Revisdo de Plano a cada exercicio, conforme determina o artigo 20 da Lel
Complementar n® 109, de 29/05/2001.

3.7 Fundos

Registra os Fundos Constituidos, conforme a seguir;

Fundo Previdencial: constituido atuarialmente para atender ac programa previdenclal do
Flano PMB, conforme regulamento e sua nota técnica atuarlal. Para o exercicio findo em 31
de dezembro de 2025, os valores alocados estdo compativels com as caracteristicas do
Plano, conforme avallagido atuarial.

Fundo Administrative: constituido pela diferenca positiva apurada entre as receitas e
despesas do programa mals a remuneracio dos recursos aplicados pelo Programa de
Investimentos., Tem por finalidade garantir o5 recursos futuros necessarios & manutengdo
da estrutura administrativa da Entidade,

W o Mesey -
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Fundo de Investimentos: fundos que se destinam & quitacio de empréstimos em caso de
morte dos mutuarios participantes e assistidos, conforme menclonado no item 3.2.3 acima.
Sua constituicdo ocorre a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios, no ato da
concessao dos empréstimos.

3.8 Custeio Administrativo

O custeio administrativo engloba as despesas administrativas de todos os programas,
utilizando-se para sua cobertura a receita prevista no plano de custeio anual calculada pelo
atuario, que é apropriada mensalmente.

Conforme determinacdo da PREVIC, as despesas de administracSo sSo segregadas em
despesas de administracio previdencial e despesas de administragdo dos investimentos. Os
valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e de
investimentes foram registrados integralmente como despesas de administracio
previdencial e despesas de administracdo dos investimentos, respectivamente.

3.9 Transferéncia de Recursos

0 resultado liquido do fluxo dos investimentos é transferido proporcionalmente & gestdo
previdencial e gestdo administrativa.

3.10 Receitas e Despesas
As receitas e as despesas sdo reconhecidas e registradas segundo o regime contabil de
competéncia.

4. DISPONIVEL

2025 2024
PMB PGA Consolidado PME PGA  Consolidado

Bancos a2 11 103 =31 i6 77
Total 92 11 103 61 _ 16 77

5. GESTAO PREVIDENCIAL

2025 2024

PME PMB
Depdsitos Judiciais (a) 1.587 2.085
Contribuigdio a Receber 10 g
Déficit Técnico Contratado o 5.214
Outros Realizdveis 268 0
1.869 7.308

{a) Depasitos judicizis/recursais relativos as prowvisdes contingenciais, relaclonados aos
depdsitos e blogueios judiciais de demandas do Plano.

W - o
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6. INVESTIMENTOS

Os investimentos, compostos basicamente de ativos de renda fixa, renda varidvel e empréstimos a participantes totalizam um montante de
R% 313.203 em 31 de dezembro de 2025 (R$ 300.841 em 31 de dezembro de 2024), conforme demoenstrado a seguir:

2025 2024

PMB PGA Consolidado PME PGA Consolidado

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 301.623 5.257 306.880 289,542 4.769 294.311
Ativa Financeiros de Crédito Privado: = - - - - -
Debéntures 424 - 424 410 - 410
Debéntures Prov. p/ perdas (424) - (424) (410) o (410)
Fundos de Investimento: 301.623 5.257 306.880 289.542 4.769 294.311
Renda Fixa (a) 288.567 5.257 293.824 276.914 4.769 281.683
Renda Variavel (b) 13.056 = 13.056 12.628 s 12.628
OUTROS INVESTIMENTOS 6.323 6.323 6.530 6.530
Empréstimos a Participantes (c): 6.323 = 6.323 6.530 - 6.530
Empréstimos 6.323 - 6.323 6.530 = £.530

Parcela em Atraso - - = . . s
Recursos a Receber - . - -
Precatdrio OFNDS - - . -
Total 307.945 5.257 313.203 _296.072 4.769 300.841
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(a) Provisdo para Perdas em Debé&ntures

No exercicio de 2025, a Entidade manteve em sua carteira de investimentos titulos
classificados como debéntures, registrados originalmente pelo valor de aquisicdo,
acrescido dos rendimentos apropriados até 31 de dezembro de 2025, conforme critérios
estabelecidos pela Resolugdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021, e pela Resolucio
PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023,

A CAPOF, com base em analises técnicas e nas informacgdes disponibilizadas pela
custodiante, constituiu provisdo integral para perda sobre o referido titulo, no montante
de R$ 424 mil, de forma a refletir adequadamente o valor recuperavel do investimento.

Dessa forma, o ativo permanece registrado contabilmente com valor liguido igual a zero,
sendo demonstrado nas demonstracies contabeis conforme apresentado a seguir:

Descricdo 2025 2024
Debentures 424 410
(-} Provisdo para perdas (424) (410)
Valor liquido ] 0
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(b) Titulos de Renda Fixa
Os titulos de renda fixa sdo representados por fundo de investimentos em renda fixa e sdo considerados com prazo indeterminado,

sendo avaliados mensalmente ao valor de mercado pelo valor da quota de cada fundo e seus efeitos reconhecidos nas operacies do
exerciclo.

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimento em quotas de fundos de investimento em renda fixa:

2025 2024 '

Fundo de
Instituicdo Financeira Investimento PME PGA Consolidado _ PMB PGA Consolidado
Banco Bradesco Azulejos 288.567 : 288.567 276.914 S 276.914
Banco Bradesco FI DI Federal - 1.091 1.091 - 1.174 1.174
Banco Bradesco FI RF Target I - 4,166 4.166 - 3.585 3.595
Total 288.567 5.257 293.824 276.914 4.769 281.683

O Fundo de Investimento Azulejos fundo exclusivo da CAPOF, detém 100% das quotas desse fundo. Desta forma, apresentamos abaixo
0 detalhamento da carteira Fundo Azulejos:

Fundo de Investimento Azulejos

2025 2024

Categoria do titulo adotada Valor de Valor de Faixas de Valor Valor
Titulo pelo fundo investido custo  mercado vencimento contabil contabil
Letras do Tesouro Nacional -NTM-Over Para negociacdo (a mercado) 15476  15.476 2026 15476 15.424
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B Para negociagdo (a mercado) 832 1.309 2045 1309 1.219
MNotas do Tesouro Nacional - NTHN-B Mantido até o vencimento (curva) 170.075 271.816 2028 a 2055 271.816 260.307
Tesouraria/Passivo Exigivel - =34 -34 -36
Patriménio do Fundo Azulejos 186.331 288.567 288.567 276.914
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De acordo com o estudo de ALM elaborado pela Consultoria Financeira ADITUS, a Entidade possui capacidade financeira para manter
seus titulos até o vencimento.

O Plano PMB mantém 94,00% de seus titulos publicos em carteira na modalidade titulos mantidos até o vencimento, tendo em vista as
suas caracteristicas - em termo de rentabilidade, superior & meta atuarial, (IPCA+4,40% a.a.) adotada no exercicio de 2025; com risco
reduzido (Titulos Plblicos Federais); e prazo de vencimento longo que é compativel com o fluxo de caixa atuarial.

Conforme estudo de Estudo de ALM do exercicio 2025 - 2029, para o Plano PMB, elaboradoe pela Consultoria Financeira ADITUS, e
recomendacdo do Comité de Investimentos em reunifo de 09/12/2024, foi aprovado pele Conselho Deliberativo, em 11/12/2024, resgate
de 50% do segmento Renda Varidvel e aquisicio de Titulos NTN-B na Curva, com vencimentos para 2032 e 2033 pertencentes ao

Funde Exclusivo Azulejos, de acordo com o dispositivo na Resolugdo n® 43, de 06/08/2021, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), conforme demonstrados na tabela abaixo:

Tipo Dt. de Aplicacdo Dt.de Vencimento Taxa (% a.a.) indice Valor (R$ mil)
NTN-B 12/12/2024 15/05/2033 6,97% IPCA 5.207
NTN-B 12/12/3024 15/08/2032 7,06% IPCA 5.142
10.349
fpnk "k
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Titulos de Renda Varlavel

Os titulos de renda varidvel sdo representades por fundo de agdes e sdo considerados
com prazo indeterminada.

Apresentamos no quadro a seguir a abertura do saldo de investimento em cotas de
fundos de investimento em renda varidvel:

PAG.

PMB
Instituicdo Financeira Fundo de investimento 2025 2024
Banco Bradesco S.A. Bradesco FIA Dividendos 4,274  2.957
Ibiuna Acbes Gestdo de Recursos Ltda. Ibiuna Equities 30 FIC FIA - 2.989
Finacap Investimentos Ltda. Finacap Mauritssatad FIA 8.782 6.682
Total 13.056 12.628

Empréstimos a Participantes

No exercicio de 2025 a concessdo de empréstimo, foi operacionalizada com os
parametros a seguir:

Forma Descricdo

Limites - Até 10 vezes o Saldrio /Beneficio bruto

Encargos - Taxa pos-fixada, com base na variagdo do IPCA + juros
0,50% ao més.

- Imposto sobre Operacies Financeiras,
- Taxa de Administragdo 1,50%.
= Fundo de Quitacdo por Morte 3,00%.

Prazo - Entre 12 a 60 meses, conforme faixa etaria.

Margem Consignavel - 30% (trinta por cento) do saldrio ou do complemento
do beneficio pago pela CAPOF, apds deduzidas as
seguintes parcelas:

Imposto de Renda.

Contribuicdo para a Previdéncia Social,
Contribuicdo CAPOF,

Pensdo Alimenticia, se for o caso.

De acordo com o art. 199 da Resolugdo PREVIC n® 23, de 14/08/2023, a provisdo para

perda sobre as contribuigdes em atraso do plano de beneficio, em relacdo ao previsto
no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o valor das parcelas

vencidas. A Entidade n3oc mantém saldo de provisdo para perdas, pois ndo possui
inadimpléncia na carteira.

LI e
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7. EXIiGIVEL OPERACIONAL

2025 2024 B
PMB  PGA Consolidado PMB PGA Consolidado
Gestio Previ ial
Retencbes a Pagar 5il - 511 258 - 258
Outros - - = g - -
Subtatal 511 - 511 258 - 258
Gestdo Administrativa
Contas a Pagar 486 486 183 183
Retencies a Pagar g1 81 78 78
Subtotal 567 567 261 261
Gestdo de
Investimentos
Taxas a Pagar i = 7 2 - 2
Subtotal 7 - 7 2 - 2
Total 518 567 1.085 260 261 521

0 exigivel operacional representa as obrigacBes por operacies correntes da Entidade de R$
1.085 realizada 31 de dezembro de 2025. (R$ 521 em 31 dezembro 2024).

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A CAPOF, no curso normal de suas operacles, estd envolvida em processos legais de
natureza trabalhista, civel e tributaria. A Entidade, baseada na opinido de seu assessor
juridico, constituiu provisdo para contingénclas em montante considerado suficiente pela
Administracio para cobrir perdas provdvels nesses processos.

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo da conta de R$ 5.123 (R$ 2.274 em 31 de dezembro
2024), corresponde as provisies apresentadas conforme quadro a seguir:

2025 2024
PMBE PGA Caonsolidado PMB PGA  Consolidada

Gestdo Previdencial

Processos Civeis 4,060 - 4.080 815 - 815

Processos } N

Trakaiistss 1.058 1.058 1.088 1.088

Subtotal 5.118 - £.118 1.903 - 1.903
Gestao Administrativa

Processos Tributédrios & 5 5 - 371 371

Subtotal - 5 5 - 371 371
Total 5.118 5 5.123 1.803 371 2.274

W o g
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Processos Provaveis

a) Gestdo Previdencial

As aches registradas em processos civeis, trabalhistas e tributdrias da ordem de
R$ 5.118 (R$ 1.903 em 2024) estdo lastreadas por depésitos judiciais no total de
R$ 1.588 (R$ 2.085 em 2024), produzindo efeito liquido de R$ -3.530 (R$ -182 em
2024,

As acbes contingenciais civeis em linhas gerais decorrem de cobranca de saldo
remanescente sobre as diferencas de corregbes monetarias no resgate e devolucio de
cotas individuais, as decorrentes de processos trabalhistas tém como objeto a diferenca

do valor de resgate (fundo patrocinado) e ages gue tém como objeto o cancelamento
de inscrigbes.

b} Gestdo Administrativa

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo da conta no montante de R$ 5 (R$ 371 em 2024)
corresponde ao calculo do PIS e COFINS. A metodologia utilizada para fins de calculo do
PIS & COFINS seqgue a Instrucdo Mermativa SRF n? 247, de 21 de novembro de 2002,
art. 96, onde a apuracido do imposto fol calculada de acordo com suas movimentacBes
contabeis.

Processos Possivels

Em 31 de dezembro de 2025, ndo havia "processos possiveis” a serem divulgados, conforme
opinido do assessor juridico da Entidade.

9, PATRIMONIO SOCIAL
9.1 Patrimdnio de Cobertura do Plano
5.1.1 Provistes Matematicas

As provisies matematicas de 31 de dezembro de 2025, foram constituidas de acordo com
os calculos efetuados pelo atudrio externo, em conformidade com os critérios aprovados
pela PREVIC, com as premissas atuariais de acordo com teste de aderéncia realizada no
exercicio e a taxa de juros que foi 4,40% para o Plano PMB, estdo representadas por:

a) Beneficios Concedidos
Correspondem ao valor atual dos compromissos futuros a serem pagos pela Entidade
em relacBo aos atuais assistidos.

b) Beneficios a Conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda nao concedidos), liquido
do valor presente das contribuigbes futuras dos participantes e da patrocinadora, para
os participantes que ndo adquiriram os direitos de aposentadoria.

o 'Mi:r% ~
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Demonstramos a seguir a composicao das provistes matematicas em 31 de dezembro 2025 de
R$ 281.886 (R$ 279.896 em dezembro de 2024):

2025 2024

PHB PMB
Beneficlos Concedidos 264,408 261,951

Beneficko Definido Estruturado

em Regime de Capitalizacio 264, 408 261,951
Beneficios a Conceder 17.478 17.945
Contribuicdo Definida 17478 17,945
Total 281.886 279,896

As Provistes Matematicas foram classificadas em 2025, em funcio da exigibilidade atuarial
e de compromissos especificos do Plano, de suas caracteristicas e regras constantes no
regulamento e metodologia prevista em sua Nota Técnica Atuarial.

l | l'l ! I - -
Demonstramos a seguir as hipdteses admitidas nos estudos para comparacdo no perlodo
abrangido:
20258 2024
FMB PMB
Taxa Real Anual de Juros 4 .40% a.a. 4 40% a.a,
Projecdo de Crescimento Real:
Salarios Mula Mula
Beneficias da Entidade Mula Mula
Hipdbese sobre Rotatividade Mula Mula
Fabar de Capacidade:
Saldrios 98,00% 98, 25%
Beneficios da Entidade OF, 00 % 98, 25%
BR-EMS 2021 BR-EMS 2021
Tabua Gearal gor saxo pOr 96XD
Tabua de Entrada am Invalidez Light Fraca Light Média
Tdbua de Invdlidos MI-B5 por sexo MI-85 por sexo
Tdbua de Anuidade de Pensdo:
Assistidos Familia real Familia real
Ativos Familla média padrio Familla média padrio
Indice dos Planos Cota Cota
Equilibric [é;uiﬂ; - Superavit

O Superavit/Déficit técnico é constituido pelo excedente patrimonial em relacdo aos
compromissos totais da Entidade. Desse excedente, o valor correspondente a até 25% das
provisies, conforme critério estabelecido na Resalucda CNPC n® 30, de 10/10/2018, &
destinado a reserva de contingéncia, dassificada em subgrupo do superdvit técnico e o
restante, se houver, deve ser destinado a reservas para ajuste do Plano.

Os valores acumulados demonstrados abaixo, estdo dentro do limite da Reserva de
Contingéncia, motivo pelo qual, nao houve distribuigdo de superdvit, em 2025 R$ 20.331 e
2024 (R$ 19.603)

JM’“*!'-”'
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2025 2024

PME PHB
Superavit Técnico Acumulado 20.331 19.603
Total 20.331 19.603

Apresentamos abaixo a movimentacdo das provisies matemdticas, do superdvit técnico e
dos fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro 2025:

Provisies Superdvit
Matematicas Técnico  Fundas

Saldo em 31 de derembro de 2023 283.122 15.342 2913
Reversado de Provisdes (3.228) -
Superdvit Técnico do Exercicio - 4.261 -
Constituicdo/ Reversdo de Fundos - - 550
Saldo em 31 de dezembro de 2024 279.896 19,603 6,463
Reversao de Provisbes 1.990 -
Superdvit Técnico do Exercicio - 728 -
Constituigdo/ Reversdo de Fundos - = 513
Saldo em 31 de dezembre de 2025 281886 _  20.331 _ 7.076

9.2 Fundos
a) Fundos Previdenciais

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo da conta no valor de R$ 48 (R$ 48 em 2024)
corresponde ao fundo constituido no PMB. O valor é calculado pelo atudrio responsével, em
conformidade com regulamento e condigles estabelecidas em Nota Técnica Atuarial, para o
plano de beneficio, bem como, observados os dispositivos da legislagdo vigente, e, tém como
finalidade atender ac programa previdenclal, de forma a garantir possiveis compromissos
do Plano,

Considerando os objetivos, constituigdes, manutencdo e os critérios para constituicdo dos
fundos previdenciais conforme o regulamento do Plano Misto de Beneficio - PMB, em 31 de
dezembro de 2025 o fundo € composto conforme a seguir:

2025 2024

FMB PMBE
Fundo de Desligamento - PMB (i) 48 48
Total 48 48

fi) O fundo coletive de desligamento tem a finalldade de suportar eventuais insuficiéncias
offundas dos pagamentas dos beneficios de pectifio por morte, guanda couber, na forma
do artigo 27 do Regulamento do Plano Misto de Beneficios.

B e~
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b) Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo é constituido/revertido, mensalmente com a sobra ou
insuficiéncia da gestdo administrativa, apés a transferéncia do custeio administrativo,
custeio de investimentos do plano e a rentabilidade do recurso aplicado no plano de
beneficio e gestdo administrativa. O saldo do fundo administrativo é representado no
PMB, de acordo corm os critérios estabelecidos no regulamento do PGA - Plano de Gestdo

Administrativa.
2025 2024
PMB FMB
Participacdo do
Plang no Fundo 5.022 4.684

c) Fundo de Garantia das Operacdes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2025, o saldo da conta no valor de R$ 2.006 (R$ 1.731 em 31
de dezembro de 2024) corresponde ao fundo de garantia dos empréstimos, constituido
com a arrecadagdo do Fundoe de Quitacdo por Morte (FQM), descontados dos
participantes e assistidos quando da concessdo dos empréstimos. O referido Fundo &
utilizade para quitacdo do saldo devedor do empréstimo, em caso de morte do
participante ou assistido.

2025 2024

PMB PHMEBE
FQM 2.0086 1.731
Total 2.006 1.731

10. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com o requerido pela Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018,
apresentamos a seguir o ajuste de precificagdo dos ativos, os quais estio apresentados na
Demonstracdo do Ativo Liguide do Plano.

2025 2024

PME PME
Deéficit/Superdvit Téenico Acumulado 20.331 19.603
Ajuste de Precificacdo Positivo 3.509 3.751
Equilibric Técnico Ajustado 23.840 23.354

O ajuste de precificagdo de periodicidade anual, de que trata a Resolucdo CNPC n® 30, de
10/10/2018, corresponde a diferenca entre o valor contdbil dos titulos piblicos federals
mantidos até o vencimento e o valor presente dos referldos titulos, calculade considerando
a taxa de juros real anual utilizada na avaliag8o atuarial.

Mo caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de
precificac@o de titulos previsto quer seja positive ou negativo.
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No caso de destinagdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de
titulos previsto somente se negativo. O Equilibrio técnico ajustado é considerado para fins
de equacionamento do déficit ou revisdo do plano para distribuicdo do superavik,

11, TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podemn ser assim consideradas: o patrocinador e seus
administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberative, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, cujas atribuigies e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social
da Entidade,

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 os valores de R$ 298.201 e R$ 35.742
e (R% 284.716 e R$ 38.179 em 2024), representam as transacies com o Patrocinador
Banco Bradesco 5.A 580 as seguintes:

2025 2024
PMBE PGA Consolidado PMB PGA  Consolidado
Ativo
Disponivel 92 11 103 61 i6 I
;:';‘;:EF?::““EE“WW 288.567  5.257 203.824 276.914 4769  281.683
Fundos de Investimentos 4.274 : 4.274  2.957 - 2.957

Renda Varidvel

292.933 5.268 298.201 279932 4.784 284,717

Resultado dos
Investimentos em Renda  34.847 481 35328 27.707 481 28.188
Fixa

Contribuicso Patrocinador 414 414  9.991 5.991
Total 35.261 481 35742 37608 2481 38,179

12, CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade entende como fator preponderante em sua gestdo estratégica e tdtica, seja de
curto, médic ou longo prazos, o conhecimento dos riscos aos quais estd exposto na
condugdo de seus negdcios e persecucdo de seus objetivos.

Com foco na construgdo de uma gestdo prudente, principalmente no que diz respeito a seus
investimentos e passivos atuariais, a Entidade tem direcionado esfor¢os para adotar as
melhores praticas de mercado, assim como aquelas preceituadas pelos 6rgdos reguladores
e fiscalizadores.

Durante o exercicio, a Entidade desenvolveu e atualizou Politicas, Normas e procedimentos,
pois compreende a relevdncia desses controles que, ao mesmo tempo em que figuram como
orientadores de praticas e procedimentos internos, sdo ferramentas fundamentais para a
promogdo da continuidade e perenidade de seus negdclos.

Tais praticas, associadas & continua difusdo de uma cultura de controle na Entidade, tém

contribuide para o fortaledmento da governanca e promovide um ambiente de constante
monitoramenta, o que tem se traduzide em seguranca e perenidade para a Entidade.

% Hb{;?f 17
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12.1 Gerenciamento de Riscos

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operacies
relacionadas aos investimentos e seus passivos atuariais. O gerenciamento de tals riscos
esta contido nas politicas de investimentos, bem como em seus normativos e procedi mentos
internos.

a) Risco de Crédito

Ea probabilidade de eventuals perdas decorrentes do ndc cumprimento por parte
das instituicdes financeiras & ndo financeiras de suas respectivas obrigacBes nos
termos pactuados previamente, a desvalorizacBes de contrato de crédito decoerrente
de deterioracdo na classificacdo do risco do tomador, a reducdo de ganhos ou

remuneracies, as vantagens concedidas na renegociacdo e aos custos de
recuperacan.

Quando realiza investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios de instituicSes, a
Entidade observa as notas de classificacdo de risco de crédito atribuidas pelas
principals agéncias de classificacdo de risco de mercado, fatores relacionados as
avaliagbes tecnicas de risco, além das caracteristicas proprias de mercado.

Para os casos de ativos adquiridos pela gestao dos fundos de investimento exclusivos,
a Entidade observa o limite técnico adicional para instituicies financeiras, cuja
metodologia tem por objetive definir a forma de calculo do limite de investimento,
de monitoramento da exposicio e de controle de concentracdo dos recursos
investidos.

Esta modelagem observa o rating atribuido pelas agéncias classificadoras de risco,
analisada pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

b) Risco de Mercado
E a probabilidade de eventuais perdas decorrentes de variagies nas taxas e pregos
de mercado de ativos e passivos.

Em ader&ncia a legislacdo aplicdvel a Politica de Investimentos e 4s melhores praticas
de mercado, durante o exercicio foram realizadas a identificagdo, a avaliagdo, ©
controle e o monitoramento do risco de mercado para investimentos em renda fixa e
para renda variavel. O risco de descasamento foi avaliado em relacdo aos parametros
de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

Tambeém foram utilizados cenarios econdmicos-base e de estresse para awaliar o
comportamento dos ativos em diversas conjunturas econdmicas.

¢} Risco de Terceirizacdo

A gestdo de recursos na Entidade pode ser terceirizada de forma total ou parcial.

Quando a Entidade opta por esse tipo de operacdo, ela delega determinadas
responsabilidades a gestores externos sem, porém, se [sentar de suas
responsabilidades perante os org8os fiscalizadores.

A Entidade apresenta um processo estruturado para escolha e acompanhamento de
seus gestores, em linha com o que estabelece o guia de melhores praticas em

investimentos da PREVIC.
|
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d) Risco de Liquidez

E a probabilidade de a Entidade ndo ter recursos disponiveis para honrar os
compromissos em determinado momento.

A Entidade monitora o risco de liquidez a partir de cendrios de curto, médio e longo
prazos, de forma a se buscar a alocag8o adequada as necessidades de recursos e de
perfermance da Entidade.

O Monitoramento de liquidez de curto prazo observou o percentual minimo de
alocacdo em ativos de liquidez imediata, comao atives ou fundos de investimento em
renda fixa, para fazer frente aos compromissos de curto prazo. Os monitoramentos
de liquidez de médio e longo prazo observaram o comportamento dos ativos liguidos
(caixa), considerando a aquisigdo, manutencdo ou venda de ativos de médio prazo e
de longo prazo.

e) Risco Legal

Ea probabilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento das normas legais de
natureza fiscal, trabalhista, regulamento dos programas, processes judiciais, actes
legais, entre gutros,

A Entidade realiza atividades de monitoramento do cumprimento das cbrigacBes
legais apontadas pelos d6rgdos reguladores, em especial de previdéncia, para
assegurar a conformidade em seus processos.

f) Risco Sistémico

Refere-se ao risco de colapso de todo sisterna financeiro ou mercado, com Impacto
sobre as taxas de juros, o cAmbio e os pregos dos ativos em geral.

A Entidade entende que a diversificagdo € um fator determinante para a mitigacdo
do risco sistémico. Por esse motivo, a Entidade alocou seus recursos em diversos
setores, emissores e gestores externos, assim como analisou diferentes indicadores
de desempenho para o investimento, de modo a amenizar os impactos de crise de
grande magnitude sobre os ativos dos planos.

Além disso, observou também a diversificacdo entre os varios setores de atividade
econdmica, de modo a distribuir o risco entre os setores financeiro e nde financeiro,
bem como entre os diversos segmentos do setor ndo financeiro.

q) Risco do Passivo Atuarial

E a probabilidade de perdas decorrentes da inadequacio dos niveis de contribuicbes
necessarias a disponibilidade de recursos ao lengo do tempo.

No exercicio foi realizado o estudo de aderéncia das hipiteses biométricas,
demograficas (mortalidade geral, de invalidos, entrada em invalidez/auxilio-doenca
e rotatividade) e econdmico-financeiras (crescimento salarial, fator de capacidade e
convergéncia de taxa de juros), por meio do gual o atudric responsdvel indica as
premissas aderentes e que refletem as caracteristicas do plano e de sua populacio.
As avaliagies atuariais do plano de beneficios demonstram a situacdo financeira e
atuarial do plano, por meio de suas respectivas provisoes matematicas, calculadas e
posicionadas em uma determinada data base. Ma avaliagdo, foram verificados os
custos e estabelecidos o plano de custeio, de modo a assegurar a existéncia de
recursos suficientes para garantir o pagamento dos beneficlos contratados.,
Também tém sido desenvolvidos, com periodicidade minima anual, estudos de ALM
(Asset Liability Management) para o plano de beneficios administrade, com o objetivo
de orientar a elaboragdo do planejamento financeiro e identificar a melhor alocacio
dos ativos, considerando risco, liguidez e rentabilidade.
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h} Risco Operacional

O risco operacional é caracterizado pela possibilidade de perda decorrente da
inadequacdo na especificacdo ou na condugdo de processos, sistemas ou projetos da
Entidade, bem como de eventos externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos,

A Entidade tem atuado para fortalecer seus processos e internalizar as melhores
praticas de mercado em suas rotinas internas.

13. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

A CAPOF & uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucratives, e, de
acordo com a legislagdo tributdria vigente, é isenta do Imposto de Renda da Pessoa Jluridica
(IRP1), conforme §3° do art. 15 da Lei n® 9.532/1997, com redacdo dada pela Lel n® 9,718/1998,
bem come isenta da Contribuicio Social sobre o Lucre Liquido (CSLL), nos termos do art. 5° da
Lei n® 10.426/2002, combinados com a Instrugio Normativa RFB n® 1.315/2013.

Em relagdo as contribuiches ao PIS e & COFINS, a Entidade mantinha discussio judicial acerca
da incidéncia dessas contribuiches sobre suas receitas, com os respectivos valores sendo
provisionados contabilmente e depositados judicialmente, conforme parecer juridico.

O Processe tramitou no Tribunal Reglonal Federal da 13 Regido, foi proferido acorddo que
reconheceu a incidéncia das contribuicies ao PIS e & COFINS sobre as receitas das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O referido acordao transitou julgado em 27 de novembro de 2025, encerrando a discussdo
judicial sobre a matéria.

Em decorréncia dessa decisao, a partir da competéncia janeiro de 2026, a Entidade passara a
recolher das contribuicies ao PIS e & COFINS, nos codigos de arrecadacdo normal, em
conformidade com a legislagdo tributaria vigente.

14. ATUALIZACAO NORMATIVA APLICAVEL A PARTIR 2026

A partir de 01 de janeiro de 2026, passa a vigorar Portaria PREVIC N® 1.071, de 18 de
novembro de 2025, que altera os anexos contabeis I, II e III da Resolugdo Previc n® 23, de
14 de agosto de 2023 e estabelece tratamento a ser aplicado as contas contidbels
descontinuadas. A referida Portaria estabelece novos critérios de classificacio,
desdobramento e tratamento das contas contabeis, incluindo a descontinuidade de
determinadas rubricas e a reestruturacdo de grupos patrimonials, com vigéncia a partir de
19 de janeiro de 2026.

Em 16 de dezembro de 2025, foi publicada a Resolugdo PREVIC n? 26/2025, que promove

alteracbes na Resolucdo PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023, no que se refere a

procedimentos contabeis aplicavels as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
A referida norma possul vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2026.

W( e anggf
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15. DEMONSTRATIVO DO AJUSTE DA CONSOLIDACAO

Em atendimento ao disposto no art. 188 da Resolucdo PREVIC n® 23, de 14 de agosto de
2023, as demonstragtes contabeis da Entidade sdo apresentadas de forma consolidada,
ITIEdifml:E a eliminagdo das operagbes comuns entre o Plano de Beneficios e o Plano de
Gestdao Administrativa (PGA).

Os ajustes de consolidacio correspondem principalmente a eliminagiio de saldos reciprocos
relacionados a participagdo do Plano de Beneficios no Fundo Administrativo do PGA e demais
registros classificados como operagies comuns.

Tais ajustes tém por objetivo evitar a duplicidade de registros e assegurar que as
demonstragies consolidadas reflitam adequadamente a posicio patrimonial e financeira da
Entidade como um todo, sem alterar a posicdo individual dos planos administrados.

o icko Plamo Plano Ajuste de

PMB PGA Consolidacso Conselidndo

Ativo Total 314,929 5.504 (5.022) 315,501
Disponivel a2 11 = 103
Investimantos 307.946 5.257 = 313.203
Empréstimos a Participantes 6.323 - - B6.323
Exigivel Operacional 518 567 - 1.085
Exigivel Contingencial 3.118 5 - 5,123
e 02,217 - . 302.217
Provisbes Matematicas 281.886 = - 281 886
Superavit Técnico Acumulado 20,331 = - 20.331
Fundos Administrativos = 5.022 {5.022) -
Fundos Previdenciais a8 - - a8
Ernn;c;: "f;rantla de 2,006 ~ i 3 006

16. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administracdo aprovou a emissdo e divulgacdo dessas demonstracdes contabeis
em 24 de margo de 2(]25.(-\

ooy
Andréa Ribeiro Nunes Freitas

Mari
Diretora Spperintendente & AETQ Diretora Seguridade
CPF: 175.349.253-04 CPF: 409.355.073-53

Marcia Andréa daEC. Lages T. da Sliva
Téc. Contabilidade CRC/MA - 5605-0
CPF: 329.779.803-34
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da

CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhio - BEM
Sdo Lujs - MA

Opinido

Examinamos as demonstracoes contibeis da CAPOF - Caixa de Assisténcia e Aposentadoria dos Funciondrios
do Banco do Estado do Maranhdo - BEM ("Entidade" ou "CAPOF"), que compreendem o balango patrimenial
consolidado em 31 de dezembro de 2025, e as respectivas demonstracgoes consolidadas das mutagdes do patriménio
social e do plano de gestio administrativa, e as demonstracdes individuais do plano de beneficio que compreendem
as demonstragoes das mutacoes do ativo liquido, de ativo liquido e das provisoes técnicas do plano para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contibeis materiais e
informacoes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragées contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho
de suas operacoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
apliciveis as entidades fechadas de previdéncia complementar reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contibeis”. Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contibeis e o relatorio do auditor

A administracao da Entidade é responsavel pela elaboracao e divulgacao de outras informacoes no Relatério Anual
de Informacoes - RAIL Esse relatorio é requerido pela Resolugcio CNPC n® 32 de 04/12/2019 e deve ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se refere. 0 RAI deve conter, entre outros aspectos,
informacoes relevantes que permitam a anilise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tragados, bem como
de sua situacdo financeira, atuarial e patrimonial, além de fatos relevantes. De acorde com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatodrio, quando ele for disponibilizado e, ao
fazé-lo, considerar se as informacoes nele contidas apresentam inconsisténcia com as demonstragoes contibeis ou
com conhecimento obtido na auditoria ou, ainda, se aparentam conter distor¢io relevante.

Nossa opinido sobre as demonstractes contibeis nio abrange o Relatdrio de Informacgoes Anuais - RAI e nao
expressaremos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre esse relatério.

RECIFE SAD PAULO
Rua Ondina, 75 - Sala 803 - Pina Recife /PE Avenida Paulista, 1636 - Sala 1504 - Cerqueira César, Sio Paule /SP
CEP: 51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEP: 01.310-200

Fone: (81) 3467.4565
www.phfauditores.com.br phf@phfauditores.com.br
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Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstragdes contibeis

A administragio é responsével pela elaboracio e adequada apresentacio das demonstracdes contibeis de acordo
com as priticas contdbeis adotadas no Brasil, apliciveis is entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou come necessarios para permitir
a elaboraciio de demonstractes contibeis livres de distorcio relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracio das demonstragoes contibeis, a administracio é responsivel pela avaliagio da capacidade da
Entidade e ou do plano de beneficio continuarem operando, divulgande, quando aplicivel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contibil na elaboragio das demonstragées contdbeis, a ndo
ser que a administracio pretenda liquidar a Entidade e ou seu plano de beneficio ou cessar suas operacbes, ou nio
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

0s responsaveis pela administracio da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaboragio das demonstracies contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contibeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas, nio é garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgoes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoivel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracoes contibeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io relevante nas demonstragoes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccao de distor¢ao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacio, omissio ou representagoes falsas intencionais;

s obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstincias, mas, niao, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administragao;

¢ concluimos sobre a adequagio do uso, pela administracio, da base contdbil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a eventos ou condicoes que
possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagoes nas demonstragoes contibeis ou incluir modificaciao em nossa opiniio, se as divulgacoes
forem inadequadas;

¢ avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contibeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.

RECIFE SA0 PAULO
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Comunicamo-nos coimn os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos, se aplicavel, que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 25 de margo de 2026.

PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC=PE - 000680/0-0

UL -

Contador - CRC-PE - 018846 /0 - “S" - MA
Sgcio Responsavel

ota
Contador -'CRC-PE - 025592/0 - “S§" - MA
Responsavel Técnico

RECIFE

Rua Ondina, 75 - Sala 803 - Pina Recife/PE
CEP: 51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter
Fone: (81) 34674565

www.phfauditores.com.br

SAO PAULO

Avenida Paulista, 1636 - Sala 1504 - Cerqueira César, Sio Paulo/SP
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente, o PLANO MISTO DE BENEFiclos — PMB da CAPOF —
CAIXA DE ASSISTENCIA E APOSENTADORIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO
Do MARANHAO, que foi instituido 01 de novembro de 1999 e atualmente é
patrocinado pelo Banco Bradesco e pela CAPOF — Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao, tendo por
base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e Assistidos e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante e Assistidos, extraidas da base de dados
cadastrais e de informacgdes fornecidas pela CAPOF. Desta forma, colocamos
cada Participante e Assistido a exposigao do Plano de Beneficios, no sentido de
identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas
Matematicas.

Os resultados envolvem projegées futuras baseadas em premissas e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
premissas e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as
principais conclusées deste parecer podem ser assim resumidas.

Ressaltamos que o PLANO MisTo DE BENEFicIOs - PMB da CAPOF é um plano de
Contribui¢ao Variavel, sendo que na fase de atividade tem caracteristicas de
Contribuicdo Definida, e na fase de inatividade de Beneficio Definido, ou seja, na
concessao da suplementagéo o saldo de conta do Participante é transformado
em um Beneficio Vitalicio, considerando sua Composigao Familiar, as Premissas
Biométricas e Financeiras no momento da concessao.

No exercicio de 2025, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO MisTO DE BENEFicIos — PMB, a partir de dados
fornecidos pela CAPOF, a CONDE elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis
Econdmicas e de Hipdteses Biométricas, com o objetivo de indicar as premissas
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que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os
cenarios existentes na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos
constantes para qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagéo da Tabua de
Entrada em Invalidez e os novos fatores de Capacidades Salarial e de Beneficio,
e a manutencgao das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdmicas,
adotadas nesta Avaliagdo, com excecdo da taxa de juros, conforme descrito no
proximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés)
anos observada a legislagao aplicavel.

Nesta Avaliagao adotamos a taxa de juros real de 4,40%. Nosso pronunciamento
se justifica ao observar o cenario econémico Nacional que delineia das novas
politicas econémicas adotadas pelo Governo Federal, assim, que por sua vez
esta baseada em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus
consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os
Plano, conforme a duragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros
parametro aprovado pela Previc.

O custo e o custeio do PLANO MisTo DE BENEFiclos — PMB encontram-se
equilibrados. O custo previdencial foi calculado pela CONDE CONSULTORIA, € 0
custo das despesas administrativas foi informado pela CAPOF através do PGA.

QO Patrimoénio Liquido do Plano de Beneficios, em dezembro de 2025, no valor de
R$302.217.399, faz frente as Reservas Matematicas de R$281.885.981,
apresentando um superavit de R$20.331.418, representando 7,21% das
Reservas Matematicas. Desta forma, o valor de R$20.331.418 esta dentro do
limite da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual nao existe
obrigatoriedade na distribuigdo de superavit.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO MISTO DE BENEFICIOS —
PMB da CAPOF encontra-se em Situagdo Financeiro-Atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e
pensées, dentro de periodos futuros &€ comum trabalharmos com hipéteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagbes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagdes
4
Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933
ccunnda@ceneanda.mm.br

www.ccaconde.com.br




RAI | 2025 PAG. 62

Parecer Atuarial do Plano PMB - 2025

ol Vi

W CcAPOF

(©. conpE

futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
variagoes substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informagdes sobre a Avaliagdo Atuarial:
» Caracteristicas do Plano

O PLANO MisTO DE BENEFiclos - PMB, administrado pela CAPOF, CNPB n°
1999.0041-83, esta estruturado na modalidade Contribuicao Variavel, de
acordo com a Resolugao CNPC n°® 41, de 09 de junho de 2021.

» Alteragdo Regulamentar

No ano de 2025, ndo existiram alteragtes regulamentares no Plano Misto de
Beneficios — PMB.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2025,
contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, tendo sido
previamente submetido a processo de consisténcia, o qual foi considerado
valido para os calculos atuariais.

Base de dados: dezembro/2025 Valores R$ 1,00
Assistidos
Descrigdo Afivos () Aposen- Pensio- Total Total
tados  nistas (™)

Quantidade 32 241 119 360 392
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 282982 |1.490.703 489.048 1.979.751 2.262.743
Salario Médio / Beneficio Méedio (mensal) 8.843 6.185 4.110 5.499 5.772
Idade Média 58 76 72 75 73
Tempo Médio de Admissdo (anos) 34 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 2 - -
Tempo Médio de Plano (anos) 24 - - -

(*) Consideradas todas as classificacfes de Ativos da base de dados.
{**) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cada Suplementag&o da Pensao.

» Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial para os participantes
ativos da Patrocinadora BRADESCO tem como base setembro/2025, e os
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resultados desta avaliagao encontram-se posicionados em 31/12/2025, os
salarios, para efeito desta avaliagéo, foram recompostos, logo tiveram um
acréscimo de 0,79% referente a variagdo acumulada do INPC-IBGE de
setembro/2025 a dezembro/2025.

Para o dissidio salarial dos participantes ativos da Patrocinadora CAPOF, que
tem como base janeiro/2025, utilizamos a variagdo acumulada do INPC-IBGE
de janeiro/2025 a dezembro/2025, logo, obteve um acréscimo de 3,90%.

Aos Assistidos, o reajuste do beneficio anual é resultante da Variagéo
Patrimonial (Cota), desta forma, para esta Avaliacao, os beneficios foram
recompostos tendo em vista a variagdo da cota proporcional ao periodo de
janeiro/2025 a dezembro/2025 no valor de 10,911% (valor este para os
reajustes dos beneficios com cota crescente). Para os beneficios
decrescentes foram descontados os juros proporcionais da avaliagao
atuarial em vigor no periodo da concessao, conforme a seguir:

= 5,14% (descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.)
=6,06% (descontada a taxa real de juros de 5,00% a.a.)
= 6,15% (descontada a taxa real de juros de 4,90% a.a.)
=6,42% (descontada a taxa real de juros de 4,60% a.a.)
=6,62% (descontada a taxa real de juros de 4,40% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses todo
e qualquer efeito da inflagao e a cota do plano.

» Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuragao do valor das cotas, os saldos de contas e
demais Fundos estao posicionados em 31/12/2025, e sédo de responsabilidade
da CAPOF, sendo que a CONDE CONSULTORIA as obtém por meio da base de
dados cadastrais ou informagdes contabeis.

» Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial séo as seguintes:
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Tabuas Biométricas
Tabuas Biométricas dez/25 dez/24
Tabua Geral BREMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo

Tabua Geral Anuidade de Penséo
Tabua - Risco Morte / Capitalizagio

BR-EMS 2021 por sexo
BR-EMS 2021 por sexo

BR-EMS 2021 por sexo
BR-EMS 2021 por sexo

Entrada em Imalidez Light Fraca Light Média
Tabua de Imvalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo
Combinagéo de tabuas Combinagéo de tdbuas
Tabua de Ativos mencionadas com adogdo do  mencionadas com adogfo do
Método Hamza. Método Hamza.
Variaveis Econdmicas
Variadveis Econémicas dez/25 dez/24
Taxa de Juros 4 408 a.a. 4.40% a.a.
Taxa de Rotativdade Mula Mula
Taxa de Crescimento Salarial Mula Mula
Taxa de Crescimento de Beneficios Mula Mula
Capacidade Salarial 98,00% 98,25%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,25%
indice do Plano Cota Cota
Tabua de Anuidade em Penséo
Téabua de Anuidade de Pensio dez/25 dez/24
De acordo com a experiéncia De acordo com a experiéncia
Conde foi elaborada a familia Conde foi elaborada a familia
Alivos. média padrdo, que seniu de média padrio, que seniu de
base para o célculo da Tdbua  base para o célculo da Tabua
das Anuidades de Pens&o. das Anuidades de Penséo.
Assistidos Familia Real. Familia Real.
Método de Avaliagio
Regime Financeiro dezi25 dez/24
Regime Capitalizagao Capitalizagao
Método de Financiamento ldade de Entrada Idade de Entrada

64

Para a Aposentadoria, o regime adotado foi o de Capitalizacao por Cota. Para
as Aposentadorias por Invalidez, Pensao e o Pecllio por Morte, foi adotado o
regime de Capitalizagdo pelo método de financiamento de Idade de Entrada. E
o regime de Reparticdo Simples foi adotado para o Auxilio-Doenca e para as
Despesas Administrativas.
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» Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela CAPOF, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no exercicio
de 2025, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagéo da Tabua de

Entrada em Invalidez e novos fatores de Capacidades Salarial e de Beneficios
e a manutengao das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdomicas,
adotadas nesta Avaliagao, com excecao da taxa de juros, conforme descrito
no proximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 3
(trés) anos observada a legislagao aplicavel.

» Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagao parte do pressuposto de
acumulagéo de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais

serao aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagdo.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagao adotamos
a taxa de juros real de 4,40%. Nosso pronunciamento se justifica ao observar
o cenario economico Nacional que delineia das novas politicas econémicas
adotadas pelo Governo Federal, assim, que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros,
ja apreciados pela diretoria da CAPOF e os Atuarios os Plano, conforme a
duragio do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro
aprovado pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimento externa, contratada pela CAPOF, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

» Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do PLANO MisTo DE BENEFicIOS - PMB, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2025 o percentual de 11,61% que, comparado com o
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IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 4,26%, acrescido do juro atuarial anual
de 4,40%, resultou na taxa de 2,54% acima da meta atuarial.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
que, nesse exercicio de 2025, ela atingiu a meta atuarial.

» Patrimonio de Cobertura do Plano

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO MiSTO DE BENEFicIos - PMB,
considerando os balancetes contabeis de dezembro:

Valores em R$ 1,00

Composigao do Patrimonio (*) dez/25 dez/24
Ativo Total 314.920.427 308.126.092
Exigivel Operacional (518.472) (260.077)
Exigivel Contingencial (5.117.812) (1.903.204)
Fundo Previdencial (47.683) (47.683)
Fundos Administrativos (5.022.185) (4.684.393)
Fundo de Operagdes com Participantes (2.005.876) {1.731.106)
Patriménio de Cobertura 302.217.399 299.499.630

{*) Infformag&es coletadas do Balancete.
» Dividas Contratadas

Nao existe registro de divida contratada no balancete do fechamento do
exercicio do PLANO MisTO DE BENEFicIOs - PMB.

» Ativo e Passivo Judicial

No balancete do fechamento do exercicio do PLANO MISTO DE BENEFICIOS -
PMB existem registros de Passivo Judicial, contabilizado no Exigivel
Contingencial, no valor de R$5.117.812, e no Ativo Judicial, contabilizado em
Depésitos Judiciais/Recursais, no valor de R$ 1.587.758.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um custo normal de
14,00% sobre o total de Salarios de Participagdo dos Participantes inscritos no
Plano Misto de Beneficios e o Custo Total &€ somado ao Custo das
Extraordinarias que sofre variagbes tendo em vista a forma de financiamento.
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Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliagao:

Custo Atuarial Nivelado (%)

: dez/25 dez/24
Denfidon % Custo % Custo

Patrocinadoras / Participantes
Aposentadorias 7.3 7,09
Aposentadorias por Invalidez 0,12 0,12
Pens&o por Morte 0,01 0,01
Pectlio por Morte 2,53 2,84
Auxilio Deenga " 0,53 0,44
Despesas Administrativas - | (**) 3,50 3,50
Custo Normal ( Patroc / Part.) 14,00 14,00
Custo Total 14,00 14,00
Assistidos
Previdencial 9,00 9,00
Despesas Administrativas - Il (**) 5,00 5,00
Custo Normal 14,00 14,00
Despesas Administrativas - lll (**) 0,33 0,26
Despesas Administrativas - IV (**) 39,09 38,14
Patrocinadora
Saldo Devedor Extra. emR$ 1,00 ? RS - R$ 5.213.880

{*) Custos atuariais em % sobre o total dos Salarios de Participagao.

(**) Custo Administrativo | & represantado pela Folha dos Salarios de Participagao, Custo Administrativo
Il & representado pela folha de Beneficios dos Assistidos, o Custo Administrativo Il & realizado pela
Taxa de Administragio sobre os Investimentos e o Custo Administrativo IV representado por outras
fontes de recursos. Perfazendo assim, a despesa Previdencial de R$3.639.905, conforme PGA da

Entidade.
(1) Apurado pela aplicagdo da Teoria Coletiva do Risco, tendo por base o histdrico de pagamentos do

beneficio
(2) Valor do Saldo Devedor coletado do balancete de dezembro/2025.

O valor para as Despesas Administrativas, considerado nesta Avaliagao, foi
informado pela CAPOF. O valor orcado € de R$3.639.905, referente as
despesas previdenciais.

Eventual diferenca devera ser compensada por outras fontes de receita, entre
elas, parte da taxa de administragdo sob os investimentos para garantir o
equilibrio administrative ao longo do exercicio e eventual reversao/constituicdo
do Fundo Administrativo, se for o caso.

As Reservas Matematicas totalizaram R$281.885.981, conforme quadro a
seguir:
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Valores em R$ 1,00
Discriminagdo dez/25 dez/24

Beneficios Concedidos 264.408.133 261.950.548
Beneficios a Conceder 17.477.848 17,945,590
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 17.558.148 18.034.984

Qutras Contribuictes da Gerac&o Atual (80.300) (89.394)

Total de Reservas Matematicas 281.885.981 279.896.138

» Proposta do Plano Anual de Custeio

Compete ao Conselho Deliberativo da CAPOF, com anuéncia das
Patrocinadoras, a aprovacao do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendacao da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano, a seguir:

Contribuigéo () Proposta do Plano de Custeio - 2026

Partic.  Patroc. __ Total BPD _ Assistidos
Contribuigao Normal em %
Aposentadoria(**) 3,655 3,655 7,31 5 9,00
Aposentadorias por Invalidez 0,080 0,060 0,12 0,12 2
Penséo por Marte 0,005 0,005 0,01 0,01 -
Peciilio por Morte 1,265 1,265 2,53 2,53 .
Auxilio Doenga (" 0,265 0,265 0,53 5 .
Taxa de Carregamento 1,750 1,750 3,50 3,50 5,00
Subtotal em % 7,00 7,00 14,00 6,16 14,00
Contribuigao Extraordindria

Extraordinaria - Patroc, em R$ / para

0s Assistidos em %

Total das Contribuiges em % -

Mensal (exceto Extra. Da Patroc.) e D et (e
(*) % Sobre o Saldrio de Participagéo

{**) Média de Contribuicdo sobre o Salario Total

1 Apurado pela aplicagéo da Teoria Coletiva do Risco, tendo por base o histérico de pagamentos do
beneficio.

Despesas Administrativas:

Conforme informado pela CAPOF, para o Plano de Beneficios — PMB, as
Despesas Administrativas foram orgadas em R$3.639.905

e serdo custeadas por meio da taxa de carregamento de 25%, aplicada sobre
o total das contribuigées normais do Plano Misto de Beneficios,
correspondente a 3,5% dos Salarios de Participagdo. Para os beneficios, o
custeio sera de 5% sobre os Beneficios do Plano, equivalente a 35,71% da
arrecadacao total dos assistidos, acrescido de outras fontes de recursos.
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Dessa forma, o valor sera pago pelos participantes e assistidos, de um lado, e
patrocinadores, de outro. A divisdo para os participantes e assistidos ocorrera
em 12 parcelas mensais, incluindo a incidéncia sobre o 13° salario, conforme a
seguir:

+ a patrocinadora contribuird com 1,75% sobre o Salario de Participagao,
além do valor extraordinario de uma parcela mensal de R$ 116.725,
incluindo o 13° salario, no total de R$1.517.425; e,

* os participantes ativos contribuirao com 1,75% sobre o salario de
participagdo mensal e os assistidos contribuirao com 5% sobre o
beneficio mensal recebido, totalizando o valor médio mensal de
R$ 116.725 mil.

Embora as despesas administrativas tenham sido mantidas praticamente
estaveis, ndo se pode afirmar o mesmo em relagéo a arrecadagédo, uma vez que
havera desequilibrio no custeio administrativo em decorréncia da extingdo de
10% da previsdo orgamentaria anual prevista no Instrumento de Divida
celebrado com o Patrocinador em 2016 e liquidado em junho de 2025 e do
percentual de 10% sobre a prestagdo do mesmo Instrumento a partir de
margo/2020 com término em junho/2025, anteriormente destinados ao custeio
administrativo. Tal fato gerou insuficiéncia no Plano de Gestao Administrativa
(PGA), por se tratar de fonte regular e estruturante de financiamento desde
2016.

Importante destacar que os participantes ativos e assistidos ja contribuem com
o valor de R$ 1.400.711, estes ultimos sem paridade do Patrocinador, de modo
que essa receita ndo pode ser utilizada para compensar a perda decorrente da
extingéo dos 10%, conforme Plano de Custeio, que estabelece a paridade entre
as contribuicées administrativas devidas pelo Patrocinador e pelos Participantes
Ativos. Tal patamar somente € alcangado com a manutengdo da paridade
proporcionada antes pela receita extraordinaria de 10% da previsdo
or¢gamentaria anual consignada no Instrumento de Divida, cuja extingao rompe
o equilibrio originalmente previsto.

No Plano de Gestao Administrativa, informado pela CAPOF, além da taxa de
carregamento, foram definidas outras fontes de custeio administrativo e que
devem ser revisadas, sao elas:
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* Equivaléncia de custeio extraordinario de R$ 1.517.425 em 13 parcelas
de R$ 116.725, em face da liquidagdo do Instrumento de Divida em
junho/2025; e

+ 1,50% de Taxa de administragdo de empréstimos, incidente sobre as
concessoes e renovagdes.

Apos apurados os recursos para a cobertura das Despesas Administrativas,
eventual insuficiéncia sera coberta pelas seguintes fontes, conforme os limites
estabelecidos no PGA:

* 70% da insuficiéncia sera coberta pelos Investimentos do Plano de
Beneficios PMB;

* 30% restantes da insuficiéncia serdo cobertos pelo Fundo Administrativo.

Ressaltamos que, compete ao Conselho Deliberativo da CAPOF, com anuéncia
das Patrocinadoras, a aprovagao do Plano de Custeio deste Plano Misto de
Beneficios, por recomendagdo da Diretoria Executiva, embasada em parecer
atuarial emitido pelo Atuario responsavel por este Plano.

» Situagao Financeiro-Atuarial

O Patrimdnio de Cobertura do PLANO MisTO DE BENEFicIos - PMB, no valor
total de R$302.217.399, cobre as Reservas Matematicas de R$281.885.981,
gerando um superavit de R$20.331.418, representando 7,21% das Reservas
Matematicas posicionadas em dezembro/2025.

Valores em R$ 1,00

Situacdo do Plano dez/25 dez/24

"a) Patriménio de Cobertura 302.217.399 299.499.630
b) Resenas Matematicas (281.885.981)  (279.896.138)
a-b = Superavit 20.331.418 19.603.492

Este Plano ha onze anos seqguidos vem apresentando superavits, contudo, o
valor apresentado esta dentro do limite das Reservas de Contingéncia, motivo
pelo gual ndo houve distribuicdo de superavit.

» Ajuste de Precificacdo de Ativos

Em consonancia com a legislagdo, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificagdo de Ativos que corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento elaborado pela Contabilidade da CAPOF:
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Valor Contabil x Valor Ajustado _ _ Valores em R$1,00
CONTABIL AJUSTADO AJUSTE
39.494.616 43.003.976 3.509.360

O quadro anterior refere-se a diferenga entre a taxa de juros dos titulos e a
taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto de vista, esse ajuste deveria
ser reconhecido formalmente por meio de langamentos contabeis.

» Duracao do Passivo do Plano

A duracgao do passivo do Plano e calculada conforme a legislagdo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragao
verificada em dezembro de 2025, conforme Sistema Venturo, para o Plano de
Beneficios PLANO MisTO DE BENEFICIOS - PMB da CAPOF, é de 7,0758 anos.

» Destinacao do Superavit

De acordo com a legislagéo o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

(A) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Duragéo do Passivo do
Plano)] x Reservas Matematicas
Valores em R$ 1,00
Andlise do Superavit e o Limite da Reserva de Contigéncia
25% das Resenvas (A) Férmula (B) LRC = MINIMO (A:B) Superavit Atual
R$ 66.147.483 RS 45.748.922 R$ 45.748.922 RS 20.331.418
LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.

Ajuste de Precificagao Positivo ndo aplicavel.
Observagéo: Foi utilizada a durag@o do passivo apurada em 31/12/2024 de 7,29 anos

Desta forma, o valor superavitario de R$20.331.418 apresentado esta dentro
do limite da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual ndo enseja
possibilidade de destinacdo do superavit.

Sao Paulo, margo de 2026.

Conde Consultoria Atuarial Ltda. / py
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aniel R. Conde Danilo Teixeira Laura Tellini
Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3856 Atuaria AIBA 4085
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2024

Em conformidade com o artigo 32, alinea "b" do Estatuto da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhao (CAPOF),
consoante ao que estabelece o inciso X, artigo 17, da Resolugdo CNPC n°® 43, de
06/08/2021 e inciso IX, artigo 362, da Resclugac Previc n® 23, de 14/08/2023, este
Conselho apreciou as Demonstragtes Contabeis do exercicio de 2024, que incluem
as informagdes consolidadas: Balango Patrimonial (BP); Demonstragéo da Mutagéo
do Patriménio Social (DMPS) e Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa
(DPGA); e ainda, as informagdes do Plano Misto de Beneficios - PMB:
Demonstracao do Ativo Liquido (DAL); Demonstrativo de Mutagao do Ativo Liquido
(DMAL); Demonstragdo das Provisbdes Técnicas (DPT), consubstanciado pelo
Parecer Atuarial da CONDE Consultoria Atuarial, responsavel técnica pelo Plano de
Beneficios da CAPOF, e o Relatario/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela
PHF Auditores Independentes S/S. Diante das analises efetuadas, este Conselho
conclui que as referidas Demonstragoes refletem a situagao patrimonial, financeira e
atuarial da CAPOF, do seu Plano de Beneficios e do Plano de Gestéo

Administrativa, recomendando ac Conselho Deliberativo a sua aprovagao.
Sao Luis (MA), 27 de margo de 2025

Conselho Fiscal da CAPOF:

Assinado por: DocuSigned by:
M e E"""‘"M P aiTine F“m [ | foins PheasseSplaso
ACODAEITESAA0E FETBGBEBAD 18442
JOSE DE RIBAMAR MARTINS JUNIOR AUGUSTO CEZAR DE MORAES SALGADO
Presidente do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
DocuSigned by:
EASDEGCIER1F448

MARIA DE NAZARE RIBEIRO CAMPOS
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Camna de Rynsbingia o Aporerdadona das Funsoniras do BIW

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2024

Em conformidade com o Art. 22, alinea “f", do Estatuto da Caixa de Assisténcia e
Aposentadoria dos Funcionarios do Banco do Estado do Maranhdao (CAPOF),
consoante ao que estabelece o inciso Xl, artigo 17, da Resolugao CNPC n® 43, de
06/08/2021 e inciso X, artigo 362, da Resolugdo Previc n® 23, de 14/08/2023, este
Conselho apreciou as Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2024, que incluem
as informagdes consolidadas: Balangco Patrimonial (BP); Demonstragdo da Mutagio
do Patrimdnio Social (DMPS) e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
(DPGA); e ainda, as informagdoes do Plano Misto de Beneficios - PMB:
Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL); Demonstrativo de Mutagdo do Ativo Liquido
(DMAL); Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT), consubstanciado pelo
Parecer Atuarial da CONDE Consultoria Atuarial, responsavel técnica pelo Planc de
Beneficios da CAPOF; pelo Relatorio/Parecer da Auditoria Independente, emitido
pela PHF Auditores Independentes S/S.; e no Parecer do Conselho Fiscal da
Entidade. Diante das analises efetuadas, este Conselho resolve aprovar as

DemonstragGes Contabeis, encerradas em 31 de dezembro de 2024.
S&o Luis (MA), 28 de margo de 2025
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	Seguimos avançando na modernização dos processos, no fortalecimento da governança e na melhoria contínua do relacionamento com nosso público.
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	Proporcionar o bem-estar de seus participantes, assistidos e beneficiários, por meio da gestão de Plano de Previdência Complementar, com qualidade, ética, sustentabilidade e transparência.

	VISÃO
	Ser reconhecida como uma Entidade de excelência, tornando-se referência nacional na gestão de planos de previdência complementar.
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	O ano foi marcado por tensões geopolíticas e comerciais (tarifas dos EUA) e o maior shutdown* da história americana, gerando volatilidade passageira. O Ouro foi o grande destaque de proteção, subindo 70% no ano e atingindo US$ 4.500 por onça. O petróleo teve um ano de perdas devido ao aumento da oferta global, enquanto o setor de tecnologia (IA) continuou sendo o principal motor de crescimento das bolsas mundiais.
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	Mês (Dezembro)
	Ano (2025)
	CDI
	1,22
	14,32
	IMA-B (Ref.: IPCA)
	0,31
	13,19
	IMA-B 5 (Ref.: IPCA)
	1,08
	11,67
	IMA-B 5 + (Ref.: IPCA)
	2,8
	14,19

	IBX
	1,19
	33,46

	IBOVESPA
	1,29
	33,94

	DOLAR COMERCIAL
	3,19
	-11,15

	INPC
	0,21
	3,9

	IPCA
	0,33
	4,26

	IGP-M
	-0,01
	-1,04
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	PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS - PMB Rentabilidade
	O Plano PMB encerrou o exercício de 2025 com rentabilidade de 12,18%, superando em 37,63% o indicador de referência estabelecido na Política de Investimentos (IPCA + 4,40% a.a.), que registrou 8,85%. Esse desempenho foi impulsionado, principalmente, pelo resultado do segmento de renda variável.
	O segmento de renda fixa encerrou o período com rentabilidade de 11,33%, posicionando-se acima do benchmark definido na Política de Investimentos (IPCA + 4,40% a.a.).
	O segmento de renda variável apresentou rentabilidade de 34,47%, superando o desempenho do Ibovespa, que no mesmo período registrou variação de 33,94%.
	O segmento de empréstimos a participantes, ao final de 2025, apurou rentabilidade de 13,31%, superando o seu indicador de referência (IPCA + 6,00% a.a.), que atingiu 10,52%.
	Na sequência, são apresentadas a tabela e o gráfico com as rentabilidades do Plano PMB, por segmento, comparadas aos respectivos indicadores de referência definidos na Política de Investimentos.
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